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Information till hängavtalsbundna företag på Glasmästeriavtalet 
 
Avtalsperiod 2017-05-01 – 2020-04-30 
  
 
§ 3 Lönebestämmelser 

a) Tidlön 

 

Yrkesarbetare 

Från och med 2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01 

Grundlön kr/tim 156,00 159,20 162,85 

Utgående lön höjs med kr/tim 3,50 3,20 3,65 

Utgående lön höjs med kr/mån 609 557 635 

 

f) Särskilda bestämmelser för ackordsarbete 

f 1) Ackordsformer 

Löneformen består av en fast och en rörlig del 

Från och med 2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01 

Den fasta delen utgörs med kr  97,00  100,50  104,00 

Den rörliga delen utgörs med kr  47,00  47,00  47,00 

 

§ 12 Tvisters handläggning 

 

b) Lokal förhandling 

Med lokal förhandling avses förhandling mellan arbetsgivaren eller dennes representant och 
lokal arbetstagarorganisation eller företrädare för denne. 

 

c) Central förhandling 

Med central förhandling avses förhandling mellan parterna på förbundsnivå. 
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Bilaga 2 

Överenskommelse om företagsanpassad mb-organisation inom 
Glasmästeriavtalets område 

 

§ 9 Förhandlingsordning 

 1. Lokal förhandling – mellan företag och berörd MB-grupp eller kontaktombud – ska  
  påbörjas snarast och genomföras med den skyndsamhet, som omständigheterna kräver. 

 2. Central förhandling – mellan företag och berört arbetstagarförbund – ska i  
  förekommande fall begäras snarast, dock senast inom 7 dagar, efter det lokala  
  förhandlingssammansträdets avslutande och upptagas därefter utan dröjsmål, om annat 
  ej överenskommes. 

Samtliga parter kan vid såväl lokal som central förhandling begära biträde av sin 
arbetsgivar/arbetstagarorganisation 

 

Extra pensionsavsättning 
 
Överenskommelse har träffats om en extra pensionsavsättning på följande sätt: 
 
Fr o m 2017-05-01  0,2 % 
Fr o m 2018-05-01 0,2 % 
Fr o m 2019-05-01 0,3 % 
 
Överenskommelsen är en kompletterande premie för avtalspension SAF-LO 
Detta innebär en extra pensionsavsättning om totalt 0,7 % och att detta gäller även arbetstagare 
som är under 25 år. 
Arbetstagare som är yngre än 25 år kan inte välja familjeskydd 
 
 


