Avtalsrorelsen 2017 OR'G l NAL

Entreprenadmaskinavtalet

Férhandlingsprotokoll
Fort vid avtalsférhandlingar gillande Entreprenadmaskinavtalet mellan Maskinentreprenérerna och
Byggnads 27 mars till 14 juli 2017.

Narvarande
Mathias Fors och Per-Erik Markstrom, med delegation, fér Maskinentreprenérerna
Roger Johansson och Gorgen Zilén, med delegation, fér Byggnads

Avtalsperiodens langd
Den totala avtalsperioden &r 3 ar dar den sista avtalsperioden &r uppsagningsbar. Uppsdgning av
avtalsperiod 3 kan ske av endera parten senast den 30 november 2018.

Avtalsperiod 1 dr den 1 juni 2017 till den 31 maj 2018.
Avtalsperiod 2 dr den 1 juni 2018 till den 31 maj 2019.
Avtalsperiod 3 &r den 1 juni 2019 till den 31 maj 2020.

Om begdran om férhandling framstélls fére 31 mars 2020, géller avtalet for tiden efter 31 maj 2020
med 7 dagars 6msesidig uppsagningstid.

Overenskommelsens omfattning
Parterna har enats om att nu géllande Entreprenadmaskinavtal ska gilla som kollektivavtal mellan
parterna med nedanstaende dndringar och tilldgg;

- BilagaA Loneavtal for avtalsaren 2017, 2018, 2019

- Bilaga B Kompletterande premier Avtalspension SAF-LO
- Bilaga C § 2 Arbetstid

- BilagaD § 3 Lonebestammelser

- BilagaE § 4 Havandeskapslon

- Bilaga F § 4 Arbetstidsforkortning

- Bilaga G Bilaga A1 Avtal om anstallningsskydd

- BilagaH Bilaga A2 In- och utldning av arbetstagare mellan féretag
- Bilagal Arbetsgrupper

- Bilagal Ovriga 6verenskommelser

- BilagaK Redaktionella justeringar

- BilagalL Anvéndande av positioneringsteknik — GPS-stod




Stockholm den 14 juli 2017

Vid protokollet
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BILAGA A
LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2017, 2018 & 2019

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden om 36 ménader uppgar till 6,5 %, vilket ocksa &r
kostnadsokningen for de materiella férandringarna.

2017
Utgdende I6n 6kas per den 1 juni 2017 med 3,49 kr per timme alternativt 607 kr per manad.

Grundlén med fordelningstal 1,0 dr darefter 156 kr per timme alternativt 27 144 kr per manad.

2018
Utgaende I6n 6kas per den 1 juni 2018 med 3,64 kr per timme alternativt 633 kr per manad.

Grundlén med fordelningstal 1,0 ar darefter 159,50 kr per timme alternativt 27 753 kr per manad.

2019
Utgaende 16n dkas per den 1 juni 2019 med 3,73 kr per timme alternativt 649 kr per manad.

Grundlén med fordelningstal 1,0 dr dérefter 163,50 kr per timme alternativt 28 449 kr per manad.

Ovriga loner justeras i enlighet hdrmed och i forhallande till respektive fordelningstal. Bergrums- och
beredskapsersittning justeras med avtalsvardet for respektive avtalsar.




BILAGA B

KOMPLETTERANDE PREMIER AVTALSPENSION SAF-LO

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsattning om 0,3 % fran och med den 1 juni 2017,
med 0,3 % fran och med den 1 juni 2018 och med 0,3 % fran och med den 1 juni 2019. Avsattningen
ar en kompletterande premie enligt § 4 a i bestammelserna for Avtalspension SAF-LO.

Ovanstaende innebdr att det under avtalsperioden goérs extra pensionsavsattningar om totalt 0,9 %,
och att detta giller dven arbetstagare under 25 ar. Arbetstagare som &r yngre &n 25 dr kan inte vélja
familjeskydd.



BILAGA C
§ 2 ARBETSTID
Avtalets § 2 punkterna 1.1 sista stycket och 1.4 justeras till féljande lydelse;

1.1 Arbetstidens langd och forlaggning

Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréffats med arbetslaget dr arbetstiden
klockan 06.30-17.00 i enlighet med bestammelserna i § 2 punkten 1.4.

1.4 Ordinarie arbetstid om inte dverenskommelse traffats

Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréffats med arbetslaget eller
arbetstagare ska den ordinarie arbetstiden férlaggas med atta timmar sammanhéngande per dag
(exklusive raster) mandag t.o.m. fredag mellan klockan 06.30-17.00. Efter samrdd pd arbetsplatsen
utlaggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter. Arbetsgivaren har ratt att forskjuta
arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera riktningen pa grund av lokala ordningsféreskrifter eller
liknande.

Anteckning till férhandlingsprotokollet

Parterna dr ense om att reglerna i § 2 punkten 1.2 avseende foréndring av ordinarie arbetstid &r
tillimpliga om arbetsgivaren beslutar att dndra den ordinarie arbetstidens forlaggning pa hela eller
delar av arbetsplatsen fér berérda arbetstagare under den tid arbetsplatsen pagar.

Parterna ar dven ense om att arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie arbetstid férlagd mellan kI.
06.00 och kl. 17.00 om arbetstagaren har sérskilda hinder mot att arbeta under obekvam arbetstid i
det fall arbetsgivaren utnyttjar méjligheten att pa grund av lokala ordningsféreskrifter eller liknande
forskjuta arbetstiden med 30 minuter utanfér klockslagen 06.30-17.00.




BILAGAD

§ 3 LONEBESTAMMELSER

Avtalets § 3.5.4 far féljande ny lydelse;

3.5.4 Lon for férare nir underentreprendr tillhandahaller tornkran, mobilkran eller teleskoplastare

For underentreprendrer som tillhandahaller tornkranar, mobilkranar eller teleskoplastare, med
forare, och som utfor lyfthjilp och materialhantering at ett prestationsiénelag (TBM) hos annan
arbetsgivare galler foljande;

Fran 450:e arbetade timmen, berdknat utifran underentreprendrens sammanlagda uppdrag at

bestillaren med ovanstdende maskinslag pa arbetsplatsen, ska forares I16n per timme ldgst uppga till:

For arbete inom Idnestatistikomrdde 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sodertélje) 1,25 x grundlon.
For arbete inom 6vriga lonestatistikomraden 1,2 x grundlon.

Anmirkning: l6nestatistikomraden finns definierade i avtalets bilaga B

Anteckning till forhandlingsprotokollet;
Vid berdkningen av 450-timmarsgransen ska tiden for de tre maskinslagen pa arbetsplatsen raknas
ihop.



BILAGA E
§ 4 HAVANDESKAPSLON
Avtalets § 4 p. 2 justeras till foljande lydelse;

Gravid arbetstagare, som &r tjinstledig pa grund av havandeskap eller barnsbérd, har ratt till
havandeskapsldn fran arbetsgivaren om hon varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett dr.

Havandeskapslon ska utges som ldngst under tva méanader, dock inte for langre tid an ledigheten
omfattar.

Havandesskapslon uppgar till 10 procent av utgaende I16n enligt § 3 p 6.2. Havandeskapslon utges i
samband med ordinarie I6neutbetalningstillfdlle under aktuell period.

Havandeskapslon utges inte om arbetstagaren undantas fran féraldrapenning enligt
socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska havandeskapslonen reduceras i
motsvarande grad.




BILAGA F
§ 4 ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsforkortningen utdkas med en timma till totalt 40 timmar fran och med 1 april 2018
(intjanandedr 1 april 2017 - 31 mars 2018) i enlighet med reglerna i Entreprenadmaskinavtalet.




BILAGA G
BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD
Avtalets bilaga A1, § 37 st. 2 ersdtts med féljande;

Arbetstagare som lamnar sin anstillning utan att iaktta avtalad uppsagningstid, eller del av denna,
ska utge skadestand till arbetsgivaren fér den skada och oldgenhet som dérigenom vallas.

Skadestandet beriknas som ett belopp motsvarande grundIon enligt & 3 punkten 7.2, for den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

Innan arbetstagaren kan bli skyldig att utge skadestand enligt ovan ska arbetsgivaren skriftligen
erinra arbetstagaren om dennes arbetsplikt och avtalets skadestandssanktion samt varsla berérd
Byggnads region och ME:s regionkontor.

Arbetstagaren och berérd Byggnads region har rtt till 6verlaggning med arbetsgivaren om sadan
begirs inom 10 arbetsdagar fran arbetsgivarens varsel. Om 6verlaggning har begérts far
arbetsgivaren inte verkstilla kvittningen eller 6verlamna betalningskrav till arbetstagaren forrén
overlaggningen har avslutats.

For det fall arbetsgivaren kvittar skadestandet mot innestaende lonefordran ska detta ske med
iakttagande av kvittningslagen.




BILAGAH

IN- & UTLANING AV ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

Entreprenadmaskinavtalet bilaga A2, SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV ARBETSTAGARE,

p. 4 ges foljande lydelse;

4 Kortvarig in- och utlaning
In- och utlaning under hogst 60 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna 5 - 6
nedan.




BILAGAI
ARBETSGRUPPER
Lonestatistikoverenskommelse, direktiv

Parterna dr ense om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att 6verenskomma om ett
gemensamt l6nestatistikavtal i syfte att till ndsta avtalsrorelse med detta avtal som grund kunna
faststilla forhandlingsunderlaget i god tid innan foérhandlingarnas pabérjande.

Parterna ska utgé fran det statistikunderlag som insamlas fran medlemsforetagen via Svenskt
Naringsliv och fran Lésen.

Utifran detta aggregerade underlag ska ett férhandlingsunderlag framstallas som enligt parternas
gemensamma uppfattning réttvist &terspeglar snittlénen pa Entreprenadmaskinavtalets omrade.

Parterna ar vidare dverens om att bevaka resultaten av arbetsgrupperna pa Byggavtalets
avtalsomrade.

Parterna ska dirutover fortsitta arbetet med att ta fram framtidens Entreprenadmaskinavtal.
Arbetsgruppen formar sina egna direktiv. Om parterna ar éverens och finner det lampligt sa kan de
avtalsandringar som arbetsgruppen féreslar inforlivas i Entreprenadmaskinavtalet under
avtalsperioden.
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BILAGA J
OVRIGA OVERENSKOMMELSER

0 2/2017 Kompletterande éverenskommelse till Yrkesutbildningsavtalet —
Yrkesintroduktionsanstallning

0 3/2017 Kompletterande dverenskommelse till Yrkesutbildningsavtalet - Yrkesorienteringspraktik

Parterna ir 6verens om att indra lonestatistikomradena (Bilaga B) i enlighet med @ndringarna som

gjorts pa Byggavtalet.




BILAGA K
REDAKTIONELLA JUSTERINGAR

Ett nytryck av Entreprenadmaskinavtalet for 2017 - 2020 inkluderande tidigare supplement kommer
att fardigstallas.




BILAGAL
ANVANDANDE AV POSITIONERINGSTEKNIK — GPS-STOD

§ 1 Integritet

Anvindandet av positioneringsteknik / GPS ska genomftras pa ett satt som medfér sa liten pdverkan
som mdjligt p arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvagagangssatt ska det som
minst paverkar arbetstagarens personliga integritet anvéndas. Arbetsgivaren gér en
intresseavvagning och foljer god sed pa arbetsmarknaden.

§ 2 Datainspektionen
Foretag ska folja Datainspektionens regler och rekommendationer vid inférandet av
positioneringssystem, GPS eller liknande.

§ 3 Lokal reglering

Innan foretaget infor ett positioneringssystem ska foretaget forhandla enligt MBL 11 § dar féljande
fragor ska behandlas och protokollféras:

- Informationsinsamlandets andamal,

- Varfor informationen samlas in och till vad den far anvandas,

- Befattningar eller namngivna personer som har ratt att ta del av information,

- Annat som &r vésentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis lokalisering utom arbetstid.

§ 4 Sparade uppgifter — loggfunktion

Uppgifterna far inte sparas ldngre &n vad som &r nédvéandigt med hansyn till andamadlet med
informationsinsamlandet, dock ldngst 3 manader om inte andra lagliga krav finns som t ex
Skatteverkets regler.

§ 5 Information till anstallda

Det ska finnas rutiner om hur féretaget informerar berorda arbetstagare om inférandet av systemet,
om Datainspektionens regler samt vem som har ratt att ta del av insamlade uppgifter. Samma
information ska ldamnas till personal som nyanstalls eller omplaceras efter inférandet av systemet.
Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positioneringsteknik ska markas med
dekal framtagen av centrala parter.

§ 6 Granskning av enskilda

Positionering far inte ske for rutinméssig kontroll av arbetad tid. Vid konkret misstanke om allvarligt
missbruk av arbetsgivarens fortroende, ska arbetsgivaren underratta arbetstagarorganisationen
innan kontroll utférs och erbjuda facklig representant att delta vid granskningen av data.

§ 7 Ingen vidareinformation
Positioneringsdata far inte delges tredje part utan parternas medgivande och den enskildes skriftliga
medgivande.
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