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Nu te lasa exploatat!

Stii foarte bine ca ai drepturi
prevazute de lege si de contracte.
Acestea au aparut datorita luptelor
sindicale purtate de peste 100 de
ani.

Obiectivul sindicatului Byggnads
(Sindicatul lucratorilor In
constructii) este acela de a se
asigura ca membrilor sdi li se ofera
conditii cat se poate de bune.



Sindicatul este de partea ta

Atunci cdnd ceva nu functioneaza la
locul de munca, de exemplu, daca
nu ti se oferd salariul sau conditiile
de munca potrivite, te putem ajuta.

Te asteptdm ca membru in
sindicatul Byggnads, daca nu
cumva esti deja membru!




Sindicatul Byggnads este un
sindicat pentru noi, lucratorii

In constructii iar noi muncim
Impreund pentru mentinerea si
consolidarea drepturilor noastre.

Suntem mai mult de 100 000 de
membrii in Suedia, Insa trebuie sa
fim mai multi si mai puternici.

Suntem o organizatie finantata

in totalitate de catre membri. Cu
cat suntem mai multi, cu atat mai
mult putem lupta impreuna pentru
drepturile noastre. Este nevoie de
tine!




Noi cei din sindicatul
Byggnads, muncim
impreuna pentru ca toti
membrii sa obtina:

+ cel mai mare salariu
posibil

+ celmai bun mediu de
lucru posibil

+ locuri de munca sigure

+ posibilitatea de a evolua
la locul de munca



Important

Nikada ne mozete dobiti
otkaz jer ste se uclanili u
sindikat.

Imate zakonom
garantovano pravo da
budete Clan sindikata.
Ako ne Zelite, to ne
morate da kazete svom
Sefu.



Ce este un contract colectiv
de munca?

Un contract colectiv este un
acord intre sindicatul Byggnads
si angajatori. Aici sunt stabilite
printre altele regulile pentru salariu,
programul de lucru si mediul de lucru.
Contractul colectiv nu vine de la
sine. Noi suntem cei care il negociem
cu angajatorii - statul nu se implica.
Cu cat suntem mai multi membrii, cu
atat mai bune conditii putem obtine.
Nu este sigur ci toate firmele au
contract colectiv de munca. In acest
caz nu se aplica regulile. intreaba-1 pe
seful tau daci exista sau suni-ne pe
noi.
Dacd nu exista contract colectiv de
munca, atunci este sarcina noastra sa
incercdm sd ajungem la un acord.




Salariile

Salariile depind de mai multe

lucruri, de exemplu, daca detii o
calificare profesionali (salariu pentru
muncitorii calificati) sau nu. nsa in
general se aplicd acelasi salariu pentru
acelasi tip de munca depusa in echipa.

Principala noastri forma de
salarizare este salarizarea in functie
de performanti, adica salariul in
acord. Dar poti avea si salariu bazat pe
plata cu ora.

Un salariu mediu in industria
constructiilor este de aproximativ
200 de coroane pe ora. insi poti
castiga si mai mult si mai putin de
atat.

Suni-ne dacd ai intrebdri in legatura
cu salariul tiu.




Salariul pentru muncitorii
necalificati (Contractul de munca in

constructii)

Dacai tu nu ai calificare profesionala
atunci tu o sd ai un anumit procent
din salariul muncitorilor calificati de
lalocul de munca:

* 70 % daca tu ai mai putin de un an
de experientd

* 88 % daca tu ai mai mult decat un
an de experienta

Curatenie In containere si curdtenie
finald In santier: (Contractul de
muncad Iin constructii)

* 75 % din salariul muncitorilor
calificati. Dacd mai depui si alta
munca in afard de curitenia in
containere si curatenia finala in
santier, vei avea 70 % sau 88 %.




Contractul colectiv de
munca prevede

Rambursarea cheltuielilor pentru
calatorie:

Masina: 1,85 coroane/ km
Transportul in comun: 1/20 din
pretul abonamentului lunar, pe zi
lucritoare.

Indemnizatia pentru concediu:
13,0 - 13,2 %

Pensii ocupationale stipulate in
contract: 4,7 -5,7 % din salariu
(angajatorul plateste suplimentar
pentru pensie).

Program redus de munca:

40 de ore pe an fara deduceri de
salarii (zile libere in plus fata de
concediu).

Cresterea salariilor in fiecare an.




Concediu medical din a doua zi
daca te imbolnavesti (conform
legii).

Diurne daca lucrezi in alta
localitate.

Locuinta decenta daci lucrezi in
alta localitate.

Asigurdri in cazul in care te
ranesti la locul de munca.

Libere plitite - zile libere platite
atunci cand zilele libere legale
sunt in timpul zilelor lucratoare.

Vacante - zile libere platite la
ocazii speciale.




Angajarile
Nu accepta orice fel de angajare.

* Angajarea pe perioada
nedeterminata este principala
forma de angajare din industria
constructiilor.

+ Poti fi angajat pe o perioada de
proba de maxim sase luni, dupa
aceea trebuie sa fii angajat pe
perioada nedeterminata.

+ In unele cazuri poti avea un

contract de munca pe o perioadd
determinata.

ATENTIE' Trebuie sa primesti o
dovada de angajare de la locul de
munca. Cand primesti salariul vei
primi si fluturasul de salariu. La
Incheierea contractului de munca,
vei primi o adeverintd de la locul de
munca. Pastreaza-le!




Programul de lucru

Programul normal de lucru: 40 de
ore pe saptamana - 8 ore pe zi.
Trebuie si primesti compensatii
pentru munca suplimentara, daca
lucrezi mai mult de 40 de ore pe
saptamana.

Trebuie si primesti un supliment
pentru orele de munca in

conditii deosebite (OB) daca
lucrezi dimineata devreme sau
seara, noaptea sau la sfarsit de
saptamana.

In mod normal nu poti fi niciodati
obligat si lucrezi ore suplimentare
sau ore de noapte.

Ai dreptul 1a 25 de zile de concediu
pe an.




Concedierea

Poti fi concediat doar datoritd lipsei
de munci sau datorita unor motive
personale.

» Firma nu te poate concedia intr-o
zi, ci - cu cel putin o luna in avans
daca tu ai un contract de munca
pe perioada nedeterminati sau cu
14 zile in avans daca esti angajat
de proba.

» Daca tu esti membru al
sindicatului Byggnads, atunci
angajatorul trebuie sa negocieze
mai intai cu noi. in mod normal
se aplica regula ,ultimul venit,
pleaca primul“.

+ Dacd tu iti depui singur demisia,
atunci tu ai o perioada de preaviz
de o luna.




Mediul de lucru si siguranta

Lucrezi cu ceva sau vezi ceva

periculos? Cauta reprezentantii nostri

privind siguranta, cei cu castile verzi.
Daca nu existd un reprezentant local

privind siguranta, ne poti suna pe

noi, pentru a intra in legitura cu unul

dintre reprezentantii nostri regionali

+ Angajatorul trebuie si furnizeze
hainele de lucru, incaltimintea
de protectie si echipamentul de
protectie.

+ Intotdeauna trebuie sa existe
incdperi pentru personal cu
toalete, dusuri si locuri pentru a
manca.

+ Nu curata niciodati azbest si
alte materiale periculoase fara
echipament de protectie si
instruire in prealabil.




Devino membru!

Daca ceva nu este in regula la locul

de muncd sau daca angajatorul nu
respectd contractul colectivde munca,
te putem ajuta numai daca esti
membru

Devino membru:
Byggnads.se/bli-medlem

Fondul de Asigurari pentru
Prestatiile de Somaj / A-kassan

Nu uita sa te inscrii la Fondul de
Asigurdri pentru Prestatiile de Somaj.
Fondul de Asigurari pentru Prestatiile
de Somaj iti poate oferi pana la 80%
din salariul tiu in cazul in care vei
deveni somer.

byggnadsakassa.se




In calitate de membru obtii

+ Consultantd, suport si asistenta in
negociere.

+ Posibilitatea de a solicita asistenta
judiciara.

+ Te ajutdm si intelegi ce prevede
contractul.

+ Asigurare suplimentara daci te
ranesti sau te imbolnavesti.

* Cursuri sindicale de formare
pentru a invita mai multe.

+ Posibilitatea de a influenta atat in
cadrul sindicatului Byggnads cat si
lalocul de munca.

* Abonament la publicatia
Byggnadsarbetaren (Lucrdtorul in
constructii).




Contacteaza sindicatul
Byggnads
Toate informatiile importante

se gasesc pe pagina de internet
byggnads.se

Suport si consultantd pentru
tine ca membru

Centru de relatii cu membrii
sindicatului Byggnads!
010-60110 00
byggnadsnu@byggnads.se







Impreuni suntem
puternici

Contractul colectivde munca este
atacat in mod constant. Trebuie
sa continudm intotdeauna sa
negociem si sd luptadm pentru
drepturile si conditiile noastre de
muncd. Cu cat suntem mai multi
membri, cu atat devenim mai
puternici.

Este nevoie de tine!

Inscrie-te ca membru pe pagina de
internet

byggnads.se/bli-medlem

Rumanska



