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Nelaujiet seviizmantot!

Ziniet, ka saskana ar likumu un
ligumu, Jums ir savas tiesibas.
Arodbiedribas par tiesiham ir
cinijusds vairak neka 100 gadus.

Byggnads uzdevums ir nodrosinat,
lai biedru darba noteikumi biitu péc
iespéjas labaki.



Arodbiedriba ir Jusu pusé!

Més palidzésim ar probléméam
darbad, pieméram, ja nesanemat
atbilstosu atalgojumu vai tiek
parkdpti nosacijumi.

Ja vél neesat, esiet sveicinats ka
Byggnads biedrs!




Byggnads ir arodbiedriba
bivniekiem, kas kopigi strada pie
savu darba tiesibu saglabdsanas un
stiprindsanas.

Mums ir vairdk neka 100 000
biedru Zviedrija, ta¢u mums jaklist
lielakiem un vel specigakiem.

Més esam biedru finanséta
organizacija. Jo vairdk mds ir, jo
efektivik més varam cinities par
miusu tiesibam. Jis mums esat
vajadzigs!




Byggnads strada pie kopiga
mérka nodrosinat visiem
biedriem:

augstako iespgjamo darba
samaksu

labako darba vidi

droSus nodarbinatibas
nosacijumus

karjeras izaugsmes
iespejas

Nekad nepiekritiet nosacijumiem,
kas ir zemaki par kopliguma
paredzetajiem.



levérojiet!

Jus nedrikst atlaist

par pievienoSanos
arodbiedribai.

Likuma noteiktas tiesibas
paredz iespgju bat
arodbiedribas biedram.
Ja neveélaties, Jums par to
nav jazino vaditajam.



Kas ir darba kopligums?

Kopligums ir vienoSanas starp
Byggnads un darba devéjiem. Seit
atradisiet noteikumus par algu, darba
laiku un darba vidi.

Kopligums pats no sevis nerodas.
Més esam tie, kas veic parrunas
ar darba devéjiem - valsts taja
neiesaistas. Jo vairak biedru, jo
labakus darba nosacijums varam
iegut.
Ka rikoties, ja nav kopliguma?

Kopligumi ir pieejami ne ar visiem
uznémumiem. Saja gadijuma
nosacijumi nav derigi. Par to jautajiet
vaditajam (ja ir) vai zvaniet mums.

Ja kopligumanav, misu uzdevums ir
to noslégt.




Algas

Algas ir atkarigas no dazadiem
faktoriem, pieméram, profesionalas
licences (kas vajadziga, lai sanemtu
augstaku atalgojumu kvalificétam
darba némeéjam). Tacu kopuma par
viena un ta pasa darba veikSanu visi
sanem vienadu atalgojumu.

Galvena atlidzibas forma - samaksa
péc darba apjoma, t.i. akordalga. Tacu
varat ari sanemt laika darba algu.

Vidéja alga buvniecibas nozaré ir
aptuveni 200 kronu stunda. Tacu varat
sanemt ari mazak vai vairak par to.

Lagums zvantit, ja ir jautajumi par
savu algu.




Alga bez profesionalas licences
(saskana ar baviigumu)

Ja Jums nav profesionala sertifikata,
Jums pienaksies sekojo$a procentuala
dala no algas, kas tiek maksata
kvalificétam darbiniekam:

* 70 %, ja Jums pieredze ir mazaka
par gadu

* 88 %, ja Jums pieredze ir lielaka
par gadu
Darbinieku majokla un bivobjekta
sakopsana: (saskana ar baviigumu)

* 75 % no darbinieka algas. Ja
veicat citus darbu, bez darbinieku
dzivojamas telpas tiriSanas un
galigas buvobjekta sakops$anas,
par to jasanem atlidziba 70% vai
88% apmera.




Kopligums paredz

+ Celaizdevumu kompensacija:
Personigais transporta lidzeklis:
18,50 SEK/mil
Sabiedriskais transports: 1/20
no ménesbiletes cenas par vienu
darba dienu.

* Neizmantota atvalindjuma
kompensacija: 13,0 - 13,2 %

» Iemaksa saskana ar ligumu, kas
paredzéts pensijai: 4,7 -5,7 % no
algas (darba devéjs maksa par
pensiju papildus.)

» Darba laika saisinajums:

40 stundas gada bez atvilkuma no
algas (papildus atvalindjumam).

» Ikgadéjs algas pielikums.




Slimibas pabalsts no otras dienas,
ja esat slims (saskana ar likumu).
DzivoSanas izmaksas, ja stradajat
cita pilseta.

Labas dzivesvietas nodrosinasana,
ja stradajat cita pilséta.
Apdrosinasana, ja stradajot gustat
ievainojumus.

Piemaksa par darbu svétku dienas
ari, ja tas iekrit darba dienas.

Atlauja - apmaksatas brivdienas
arkartas gadijumos.




Pienem$ana darba

Nepiekritat jebkadiem darba
nosacijumiem.

* Darbs uz nenoteiktu laiku ir
galvena nodarbinatibas forma
buvniecibas nozareé.

+ Parbaudes laiks var but ne ilgak
ka seSus ménesus, péc tam busiet
pastavigi nodarbinats.

» DaZos gadijumos var noslégt
ligumu uz noteiktu laiku

Uzmanibu! Uzsdkot darbu,
sanemsiet izzinu par pienemsanu
darba. Kopa ar algu sanemsiet algas
pazinojumu. Péc darba pabeigSanas,
sanemsiet apliecibu no darba
devéja. Saglabajiet to!




Darba laiki

Parastais darba laiks: 40 stundas
nedéla - 8 stundas diena.

Jus sanemsiet kompensaciju par
virsstundu darbu, ja stradajat
vairak neka 40 stundas nedéla.
Sanemsiet piemaksu par neértu
darba laiku (NDL), ja stradajat
agri no rita/vakara, nakti vai
nedélas nogalé.

Parasti Jums nekad nevarat likt
stradat virsstundas vai nakts laika.
Darba dienas laika ir jabut
partraukumiem.

Jums ir tiesibas uz 25
atvalindjuma dienam gada.




Atlaisana

Jus var atlaist tikai darba trakuma vai
personisku iemeslu dél.

+ Uznémums Jus nedrikst atlaist
péksni - japazino minimums
vienu ménesi ieprieks, ja Jus esat
pienemts darba uz nenoteiktu
laiku vai ari 14 dienas ieprieks, ja
ir noteikts parbaudes laiks.

+ Jaesat Byggnads biedrs, darba
devéjam vispirms ir javienojas
ar mums. Parasti darbojas péc
principa “kas pédéjais ieksa, tas
pirmais ara”.

+ Ja Jus aizejat no darba pats, Jums
tas ir japazino vienu ménesi
ieprieks.




Darba vide un drosiba

Vai stradajat bistamos apstaklos vai
ariredzat notiekam ko bistamu? Me-
kléjiet muisu aizsardzibas parstavjus
ar zalajam kiverém.

Ja vieté€jais darba aizsardzibas
parstavis nav pieejams, lidzu, zvaniet
un sazinieties ar kadu no miisu
regionalajiem parstavjiem.

+ Darba devéjs nodroSina darba
apgeérbu, aizsargapavus un
aizsardzibas lidzeklus.

* Personala telpam ir vienmér jabut
aprikotam ar tualeti, duSu un
vietu, kur paést.

* Nekad netiriet azbestu vai
citus bistamus materialus bez
aizsarglidzekliem un attiecigas
apmacibas.




Klastiet par biedru!

Ja ir kadas problémas darba vai darba
devéjs neievéro kopligumu, més
varésim Jums palidzét tikai tad, ja esat
dalibnieks.

Pievienojieties:
Byggnads.se/bli-medlem

Bezdarbnieka pabalsta fonds

[A-kassan]

Neaizmirstiet pievienoties
bezdarbnieka pabalsta fondam. Ja
klastat par bezdarbnieku, varat
sanemt pabalstu lidz 80% apméra no
algas.

byggnadsakassa.se




Bidams biedrs iegistiet

+ Padomus, atbalstu un palidzibu
parrunu laika.

+ TIespéju pieteikties juridiskajai
palidzibai.

+ Palidzam izskaidrot liguma
nosacijumus.

» Papildus apdroSinasanu, ja tiekat
ievainots vai saslimstat.

* Arodbiedribas organizétas
apmacibas, lai uzzinatu vairak.

+ Iespéju ietekmét gan Byggnads,
gan savu darba vietu.

+ Izdevuma Byggnadsarbetaren
abonementu.




Sazinieties ar Byggnads

Visu svarigo informaciju atradisiet
byggnads.se

Padomi un atbalsts biedriem
Biedru apkalpoSanas centrs
Byggnads Nu!

010-60110 00
byggnadsnu@byggnads.se







Kopa més esam
spécigi

Kopligums ir pastavigi paklauts
uzbrukumam. Mums jaturpina parrunas
un jacinas par masu tiesitbam un
noteikumiem. Jo vairak biedru, jo
specigaki klastam.

Jus mums esat
vajadzigs!
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