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Ara lase end éira kasutada

Sa arvatavasti tead, et sulle on
antud seaduste ja lepingutega
digused. Need on saavutatud
ametitihingute enam kui 100 aasta
pikkuse voitluse tulemusena.

Ametiiihingu Byggnads lilesanne
on hoolitseda, et meie liikmete
téotingimused oleksid véimalikult
head.



Ametitihing seisab sinu eest

Me oleme sulle abiks, kui sul tekib
tool probleeme, nditeks siis, kui sa ei
saa diget palka véi kui tingimused ei
ole vastavad.

Oled teretulnud ametiiihingu
Byggnads liikmeks, kui sa seda veel
pole!




Byggnads on meie endi,
ehitustaddliste ametiiihing, kus me
téétame dhiselt selle nimel, et meie
digused sdiliksid ja tugevneksid.

Meil on Rootsis iile 100 000
liikme, kuid liikmete arvu on vaja
suurendada ning kasvada veelgi
tugevamaks.

Meie organisatsiooni finantseerivad
tdielikult liikmed. Mida rohkem meid
on, seda rohkem me saame oma

diguste heaks dra teha. Sind on vajal




Me tegutseme ametiiithingus
Byggnads koos selle nimel,
et meie liikkmetel oleks:

voimalikult hea palk
voimalikult hea tookesk-
kond

turvaline tooleping
areng tool

Ara lepi kunagi halvemate tingi-
mustega kui on satestatud kol-
lektiivlepingus.



Tahtis teada!

Sind ei saa kunagi
vallandada p6hjusel, et

sa astusid ametithingu
lilkmeks.

Sul on seaduslik digus olla
ametithingu liige.

Kui sa ei soovi, ei pea sa
ulemusele tutlema, et sa
astusid ametithingusse.



Mis on kollektiivieping?

Kollektiivleping on ehitust6oliste
ametiithingu Byggnads ja tébandjate
vahel s6lmitud leping. Kollektiivleping
sisaldab muu hulgas reegleid palga,
t66aja ja tookeskkonna kohta.

Kollektiivleping ei teki iseenesest.
Selle me s6lmime t66andjatega pérast
lébirddkimisi - riik end seejuures
vahele ei sega. Mida rohkem liikmeid
meil on, seda paremaid tingimusi on
meil voimalilk saavutada.

Koigis ettevottetetes ei pruugi
kollektiivlepingut olla. Nendes
kollektiivlepingu reeglid ei kehti.
Kiisige iilemuselt, kas ettevottel on
kollektiivleping olemas v&i helistage
meile.




Palk

Palk soltub mitmest erinevast
asjaolust, niiteks sellest, kas sul

on kutsetunnistus (kutseoskustega
toolise palk) voi ei ole. Uldiselt kehtib
pohimate, et toorithma liikmetele
makstakse vordse t60 eest vordset
palka.

Meie pohiline palgavorm on
tulemuspalk, s.o palk tiikit66 alusel.
Kuid sa void t66tada ka tunnipalgaga.

Ehitusalal on keskmine tunnipalk
umbes 200 SEK. Sa vdid samas teenida
nii vihem kui ka rohkem.

Helista meile, kui sul on palgaga seoses
kiisimusi.




Palk ilma kutsetunnistuseta
(Ehitusala leping]
Juhul kuisulei ole kutsetunnistust,

makstakse sulle t661 teatud protsent
oskustoolise palgast:

e 70 %, kui sulon vihem kui iihe
aasta pikkune kogemus

e 88 %, kui sulrohkem kui iihe aasta
pikkune kogemus

Soojaku koristamine ja Ioppkoristus:
(Ehitusala leping]

* 75 % oskustoolise palgast. Kui sa
teed ka muid t6id peale soojaku
koristamise ja 16ppkoristuse,
peaksid saama 70 % voi 88 %.




Kollektiivleping nieb ette:

» Soidukulude hiivitamine:
éutoga: 1,85 SEK/km
Uhistranspordiga: 1/20 kuukaardi
hinnast to6péeva kohta.

o Puhkusetasu: 13,0 - 13,2 %

« Lepinguline pension: 4,7 - 5,7 %
palgast (to6andja teeb tdiendavaid
pensionimakseid.)

« To66aja lithendamine:

Kokku 40 tundi aastas ilma
mahaarvestuseta palgast (vaba aeg
lisaks puhkusele).

« Palga tostmine igal aatal.




Haiguspalk alates teisest
haiguspéevast (seaduse jirgi).
Pievaraha, kui sa té6tad mujal.
Hea elamiskoht, kui sa t66tad
mujal.

Kindlustused juhuks, kui sa end
t661 vigastad.

Pithadepalk - vaba pdev palga
sdilimisega, kui piiha langeb
toopievale.

Erakorraline puhkus - vaba piev/
vabad pédevad erijuhtudel palga
sdilimisega.




Téélepingu vorm
Ara ndustu suvalise to6lepingu
vormiga.

« Ehitusalal sélmitakse tildjuhul
tdhtajatu t66leping.

« Katseajaga voib votta to6le mitte
rohkem kui kuueks kuuks, edasi
tuleb sdlmida tdhtajatu t66leping.

e Teatud juhtudel v6id s6lmida
tdhtajalise to6lepingu.

NB! Tédsuhte alguses peab tééandja
viljastama sulle téendi, mis kinnitab
tédélepingu olemasolu. Koos palgaga
pead sa saama tééandjalt palgateatise.
Tédlepingu I6ppedes peab tééandja
andma sulle téendi to6tamise kohta
[arbetsgivarintyg). Hoia need alles!




Tooajad

Tavaline t66aeg: 40 tundi nidalas -
8 tundi pievas.

Kui sa tootad rohkem kui 40
tundi nidalas, pead sa saama
uletunnitoo eest lisatasu.

Ebamugaval t66ajal (rootsikeelne
lithend OB), s.o vara hommikul,
ohtul, 66sel, nddalavahetusel voi
piihade ajal t66tamise eest pead sa
saama lisatasu.

Uldjuhul ei véi sind sundida
tegema tiletunde ega t66tama
00siti.

To6pédeva jooksul on sul digus
puhkepausidele.

Sul on igus saada aastas 25 pdeva
puhkust.




Téélepingu tilestitlemine

Sinu t66lepinguvaib tiles 6elda ainult

t60 puudumise tottu voi isiklikel

pohjustel.

 Sinu to6lepingutei tohi iiles elda

1le66 - reeglite jargi tuleb teatada
sellest vihemalt tiks kuu ette, kui
sulon tihtajatu té6leping ning
14-péeva ette, kui sa oled t661
katseajaga.

 Kui sa oled ametiithingu Byggnads
liige, peab t66andja kdigepealt
meiega liibi riaikima. Uldjuhul
kehtib p6himéte ,viimasena t66le
voetud t66taja lahkub esimesena®.

 Kuisa soovid t66lepingu ise iiles
6elda, kehtibsulle ithe kuu pikkune
etteteatamisaeg.




Tookeskkond ja turvalisus

Sa teed ohtlikku t66d v6i méirkasid
midagi ohtlikku? Otsi sel juhul iiles
meie tookaitsevolinik, kelle tunned dra
rohelise kiivri jargi.

Kui objektil kohalikku
tookaitsevolinikku ei ole, void
helistada meile, et votta kontakti meie
regiooni to6kaitsevolinikuga.

« To66andja on kohustatud
varustama t66taja toordivaste,
kaitsejalatsite ja kaitsevarustusega.

« Too6kohal peavad alati olema
personaliruumid, kus on tualett,
duss ja koht, kus siiiia.

« Ara toota kunagi asbesti voi
muude ohtlike materjalidega
ilma kaitsevarustuse ja vastava
viljadppeta.




Astu liikmeks!
Kui midagi ei toimi v6i kui tédandja ei
pea kollektiivlepingust kinni, saame

sind aidata ainult juhul, kui sa oled
meie ametitihingu liige.

Astu liimeks:
Byggnads.se/bli-medlem

Téétuskindlustuskassa

Ara unusta astuda ka
tootuskindlustuskassa (a-kassa)
liikmeks. T66tuskindlustuskassa saab
maksta sulle t66tuks jaidmise korral
kuni 80 % sinu palgast.
byggnadsakassa.se




Liikmena on sul:

Noustamine, tugi ning abi
ldbirddkimistel.

Voimalik taotleda Gigusabi.

Me aitame sul selgitada, mis
lepingutes kirjas on.

Taiendavad kindlustused juhuks,
kui sa end vigastad v6i haigestud.

Ametitihingukoolitused, et saaksid
oma teadmisi tdiendada.

Voéimalus méjutada nii
ametiithingus Byggnads kui ka
oma téokohal.

Ajakirja Byggnadsarbetaren
(Ehitustooline) tellimus.




Vota ithendust
ehitustodliste
ametiiihinguga Byggnads

Kodulehelt byggnads.se leiad kogu
olulise info.

Liikmete toetamine ja ndustamine
Liikmete keskus Byggnads Nu!
010-60110 00
byggnadsnu@byggnads.se







Koos oleme tugevad

Kollektiivleping on pidevalt riinnaku all.
Me peame alati jatkama labiraakimiste
pidamist ning vditlema edasi oma Biguste
ja tingimuste eest. Mida rohkem meil on
liikmeid, seda tugevamad me oleme.

Sind on vaja!

Astu liikmeks meie kodulehe kaudu:
byggnads.se/bli-medlem
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