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Nie daj sie wykorzystywac!

Wiesz zapewne, Ze masz prawa

i przywileje wedlug prawa i
kontraktu. Powstaly one dzieki
ponad 100 latom walki zwiqzkéw
zawodowych.

Zadaniem Byggnads jest
zapewnienie naszym czlonkom
najlepszych mozliwych warunkdéw.



Zwiqzki zawodowe sq po
Twojej stronie

Gdy napotykasz jakie$ utrudnienia
w pracy, jesli na przyklad nie
dostajesz wlasciwej pensji lub
warunkéw, pomagamy Ci.

Witamy Cie jako czlonka Byggnads,
jesli do tej pory nim nie byles!




Byggnads jest zwigzkiem
zawodowym dla nas, pracownikéw
budowlanych, i razem pracujemy
aby zachowaé i wzmocnié nasze
prawa.

Jest nas ponad 100 000 czlonkéw
w Szwecji, ale chcemy, by bylo nas
jeszcze wiecej i chcemy by¢ jeszcze
silniejsi.

Jestesmy organizacja w pelni
finansowang przez naszych
czlonkéw. Im jest nas wiecej, tym
wiecej mozemy razem zdziataé¢ w
sprawie naszych praw.

Jestes potrzebny!




Razem pracujemy w
Byggnads po to, aby
wszyscy czlonkowie
mieli:

« mozliwie jak najwyzsze
wynagrodzenia

« mozliwie jak najlepsze
Srodowisko pracy

» bezpieczne zatrudnienie

e r10zwdjzawodowy

Nigdy nie zgadzaj sie na
warunki nizsze niz te, ktore
widniejg w umowie zbiorowej.



Wazne!

Nigdy nie mozesz

zosta¢ zwolniony za
wstgpienie do zwigzkow
zawodowych.

Masz legalne prawo by¢
czlonkiem zwigzkow
zawodowych.

Nie musisz mowic¢ o tym
szefowi, jesli nie chcesz.



Czym jest umowa
zbiorowa?

Umowa zbiorowa jest porozumieniem
miedzy Byggnads i pracodawcami.
Tutaj sa zasady dla miedzy innymi
wynagrodzenia, czasu pracy oraz $ro-
dowiska pracy.

Umowa zbiorowa nie powstala sama
z siebie. To my negocjujemy ja z
pracodawcami - paiistwo w to nie
ingeruje. Im wiecej mamy czltonkéw,
tym lepsze mozemy mie¢ warunki.

Jedli nie ma zadnej umowy, to naszym
zadaniem jest, aby sprébowac taka
umowe utworzyc.




Wynagrodzenia

Wynagrodzenia zalezg od kilku
roznych rzeczy, na przyklad od

tego, czy masz certyfikat zawodowy
(wynagrodzenie dla specjalistéw), czy
nie. Ale generalnie obowiazuja takie
same wynagrodzenia za taka sama
prace w tym samym zespole.

Nasza gléwna forma wynagrodzenia
jestliczona na podstawie wydajnosci,
to znaczy praca i wynagrodzenie
na akord. Ale mozesz tez mie¢
wynagrodzenie czasowe.

Srednie wynagrodzenie w branzy
budowlanej wynosi mniej wiecej
200 koron na godzine. Ale mozesz
zarabiaé¢ zaréwno wiecej, jak i mniej
niz tyle.

Zadzwon do nas, jesli masz pytania
dotyczace Twojego wynagrodzenia.




Wynagrodzenie bez kwalifikacji
zawodowych (Byggavtalet)

Jesli nie posiadasz certyfikatu
zawodowego, to Twoje wynagrodzenie
jest procentowo liczone z
wynagrodzenia dla specjalistow w
miejscu pracy:
* 70 % jesli masz mniej niz rok
doswiadczenia
* 88 % jesli masz wiecej niz rok
doswiadczenia

Sprzatanie wiat i sprzatanie
koncowe (Byggavtalet)

* 75 % z wynagrodzenia dla
specjalistow. Jesli wykonujesz
inne czynno$ci poza sprzataniem
wiat i sprzgtaniem koricowym,
powiniene$ mie¢ 70% lub 88%.




Umowa zbiorowa daje nam

* Koszty podrozy:

Samochdd: 1,85 kr/km
Komunikacja zbiorowa 1/20 ceny
za bilet miesieczny na dzien.

* Wynagrodzenie urlopowe: 13,0 -
13,2 %

* Emerytura: 4,7 -5,7 %
wynagrodzenia (pracodawca
doptaca dodatkowo do
emerytury.)

» Skrdcenie czasu pracy:

* 40 godzin rocznie bez utraty
wynagrodzenia (dodatkowy urlop
oprocz urlopu wypoczynkowego).

* Podwyzki kazdego roku




Zasilek chorobowy od drugiego
dnia, jesli jesteSmy chorzy (wedtug
prawa).

Dieta za podréz stuzbowa, jesli
pracujemy w innym mieScie.
Dobre zakwaterowanie, jesli
pracujemy w innym miescie.
Ubezpieczenia, jesli zrobimy sobie
krzywde w pracy.

Wynagrodzenie w Swieto - mamy
platny, wolny dzien, gdy swieto
wypada w dzienl powszedni.

Urlop okoliczno$ciowy - platny
dzienn wolny na szczegdlne okazje.




Zatrudnienia

Nie zgadzaj sie na pierwsze lepsze
zatrudnienie.
+ Stale zatrudnienie jest gtéwna
forma zatrudnienia w branzy
budowlane;j.

* Mozesz by¢ zatrudniony na okres
probny co najwyzej szeS¢ miesiecy,
pOZniej musisz zosta¢ zatrudniony
na stale.

Musisz otrzymaé¢ dowaéd
zatrudnienia w mormmencie
rozpoczecia pracy. Razem w
wynagrodzeniem musisz otrzymac
specyfikacje wynagrodzenia. Po
zakonczeniu pracy musisz otrzymac
certyfikat od pracodawcy.

Zachowaj je!




Czas pracy

Pracujemy 40 godzin w tygodniu i
8 godzin dziennie.

Jesli pracujemy wiecej niz 40
godzin tygodniowo, powinni$my
dosta¢ kompensate za nadgodziny.
Musisz otrzyma¢ dodatek za
niewygodne godziny pracy

(OB), jesli pracujesz wczesnie
rano / wieczorem, w nocy lub w
weekendy.

Nigdy nie mozesz zosta¢
zmuszony do pracy po godzinach
lub w nocy.

Powiniene$ mie¢ przerwy w ciagu
dnia pracy.

Mamy prawo do 25 dni urlopu
rocznie.




Wypowiedzenie

Mozesz zosta¢ zwolniony wylacznie
z powodu niedoboru pracy lub z
powodow osobistych.

» Firma nie moze Ciebie zwolni¢
z dnia na dzieni - co najmniej z
miesiecznym wyprzedzeniem,
jesli masz stale zatrudnienie, lub
z 14 dniowym wyprzedzeniem,
jesli masz zatrudnienie na okres
probny.

+ Jesli jestes czlonkiem Byggnads,
pracodawca musi najpierw
negocjowac z nami. Generalnie
obowigzuje zasada ,,ostatni
przybyly - pierwszy odchodzi”.

+ Jesli Ty sam sie zwalniasz, to
masz jednomiesieczny okres
wypowiedzenia.




Srodowisko pracy i bez-
pieczenstwo

Bezpieczenistwo jest najwazniejsze w
miejscu pracy. Zwroc sie do naszych
przedstawicieli BHP w zielonych
kaskach, jesli pracujesz wiecej, lub
jesli widzisz coS, co jest niebezpieczne
W miejscu pracy.

Jesli nie ma zadnego przedstawiciela
BHP, mozesz skontaktowad sie z
jednym z regionalnych przedstawicieli
BHP w Byggnads.

* Ubrania robocze, obuwie
ochronne oraz wyposazenie
ochronne musza by¢ zapewnione
przez pracodawce.

* Pomieszczenie dla pracownikow z
toaletg, prysznicem i miejscem do
jedzenia musi zawsze znajdowa¢
si¢ w miejscu pracy.




Przylqcz sie!

Jesli cos jest nie tak, lub jesli
pracodawca nie przestrzega umowy
zbiorowej, mozemy Ci pomdc tylko
jesli jestes naszym cztonkiem.

Przylacz sie!
Byggnads.se/bli-medlem

Zasilek dla bezrobotnych A-kassan
Pamietaj, aby zapisac¢ si¢ takze do
A-kassan. A-kassan moze da¢ Ci do
80% twojego wynagrodzenia, w
przypadku utraty pracy.
byggnadsakassa.se




Jako czlonek dostajesz

Doradztwo, wsparcie i pomoc w
negocjacjach.

Mozliwos$¢ ubiegania sie o pomoc
prawna.

Pomozemy Ci w zrozumieniu
umow i kontraktow.

Dodatkowe ubezpieczenia w
przypadku urazéw lub choroby.

Szkolenia zwigzkowe, aby nauczy¢
sie wiecej.

Mozliwo$¢ wplywu na zaréwno
Byggnads, jak i na Twoje miejsce
pracy.

Prenumerata gazety dla
pracownikéw budowlanych
Byggnadsarbetaren.




Skontaktuj sie z Byggnads

Wszystkie wazne informacje znajduja
sie na byggnads.se

Wsparcie i doradztwo dla Ciebie,
jako naszego cztonka

Centrum czlonkowskie Byggnads Nu
010-60110 00
byggnadsnu@byggnads.se







Razem jestesmy
silni

Umowa zbiorowa jest ciggle

wystawiana na atak i my

walczymy, aby zachowac¢

nasze prawa. Negocjujemy z
pracodawcami umowy zbiorowe
ca okoto dwa lata. Im wiecej mamy
czlonkdw, tym silniejsi bedziemy w
negocjacjach.

Jestes potrzebny!

Przylacz sie!
byggnads.se/bli-medlem



