Hemstallan

Vi av medlingsinstitutet utsedda medlare i tvisten mellan Sveriges Byggindustrier och
Byggnadsarbetareforbundet rérande Byggavtalet, hemstiller att parterna 6verenskommer
om nedan féreslagna @ndringar och tilldgg i Byggavtalet, (bilaga), att gilla for perioden

1 april 2016 tilloch med 30 april 2017, 13 man.

Bilagan innehaller férslag om I6ner, arbetstidsférkortning, nya regler om och férutséttningar
for fackliga fértroendemans fackliga arbete, en arbetsgrupp fér 6versyn av reseersattningar
och traktamente men framst ett program for ett partsgemensamt arbete som i grunden rér
branschens rekryteringsméjligheter, Byggbranschen, en framtidsbransch Fér man och

kvinnor.
L6n och I6nedtgarder trader i kraft och raknas upp i enlighet med bilagan.

Vart forslag star i Gverensstammelse med den kostnadsram som lagts fast i tidigare slutna
avtal for den aktuella avtalsperioden.

Vara férslag pa upprakning av grundlénen liksom héjningen av ligsta l6ner for stadpersonal
dr inte forslag om att kndsatta nya principer for att berdkna desamma, utan &r i detta forslag
kopplat till helheten. Antagandet av detta avtal binder parterna i dessa som i andra fragor
endast for denna avtalsperiod.



Vi har under férhandlingarnas géng inte kunnat ena parterna i en mingd tvistiga fragor.
Overenskommelsen omfattar endast en mindre del av vad bada parter presenterat som
yrkanden. Det finns fragor och frdgeomréaden dir parterna utan tvekan har gemensamma

intressen.

Trots ett omfattande arbete har [6sningar pa dessa omraden stupat pa detaljer och inte
sdllan pa ren misstro mot andra sidans avsikter. Vi menar att ett sddant klimat ar férédande
for ett fruktbart férhandlingsarbete och vi manar bada sidor att snarast bjuda till for att
skapa ett fértroendefullt samarbetsklimat. En viktig komponent i den svenska modellen ir

just ett sadant.

Det gemensamma programmet Byggbranschen, en framtidsbransch Fér man och kvinnor,
utgor en utmarkt bas for att utveckla ett sddant samarbetsklimat men ocks3 for att
undanrdja hinder samt finna nya former och aktiviteter fér att stimulera integrationen av
nyanldnda i arbetslivet. Ett inslag i detta fortsatta arbete kan vara att parterna 6verviger var,
Medlarnas, skiss till férsokverksamhet, ”Introduktionsanstillningar” (bifogas) skissen ingar
inte i denna 6verenskommelse.

Vi uppdrar dt parterna att snarast upprétta sedvanliga avtalshandlingar.
Varslade och pdgdende stridsdtgarder aterkallas utan dréjsmal.

Stockholm den 17 april 2016
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Avtalsperiod
Avtalsperioden omfattar tiden den 1 april 2016 till och med den 30 april 2017.

Avtalsvirde
Det totala avtalsvdrdet &r faststallt till 2,38 procent, varav utgdende 16n ska uppriknas med 2,27
procent. (Avtalsvirdet motsvarar 2,2 procent under en tolvmé&nadersperiod.)

Lonebestdammelser

Utgdende I6n for yrkesarbetare rdknas upp med 4,30 kronor per timme alternativt 748 kronor per
mdnad. Grundlon utges med 152,50 kronor per timme alternativt 26 535 kronor per manad.
Lonehdjningar sker fran och med den I6neperiod som bérjar ndrmast efter den 17 april 2016. Ovriga
I6ner och ersdttningar forandras i enlighet hdrmed och i férhallande till respektive férdelningstal.

Lénehdjningar avseende tidlon sker fran och med den 18 april 2016.
Utgdende I6n fér stadpersonal réknas upp med 2,27 procent, dock ldgst 610 kronor per ménad.

Arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortning utokas med tva (2) timmar frdn den 1 april 2017 med intjinandear 1 april 2016
—31 mars 2017 i enlighet med reglerna i Byggavtalet.



2016-04-15
Byggbranschen, en framtidsbransch. Fé6r mén och kvinnor. Insatser for nyanlinda.

Svensk byggindustri star infor stora utmaningar. | landet rédder en skriande brist pa bostader.

Planer finns pd omfattande utbyggnader av infrastrukturen i landet; vigar, jarnvagar,
energianldggningar; skolor och universitet. Om dessa planer skall kunna realiseras maste byggandet
6ka under en f6ljd av ar. Nuvarande tendenser till brist p& yrkesutbildad arbetskraft maste motverkas
och produktiviteten i branschen 6ka.

Svensk byggindustri kan klara stora utmaningar. Den har gott rykte och hog kvalitet men
konkurrensen utifran &r skarp. Nyrekrytering liksom utbildning och fortbildning i branschen maste
vara i fokus framdver om svensk byggindustri inte skall férlora mark. Samverkan och gemensamma
tag mellan parterna pa byggmarknaden ar darfor absolut nédvéndiga. Det finns en l&ng tradition av
framgangsrik sddan samverkan pa skilda omrdden mellan parterna. Framdver kravs nya initiativ i
denna anda.

Ett sddant omréde dr den ldga andelen kvinnlig arbetskraft i byggindustrin. Den har 6kat marginellt
pd senare dr men uppgar alltjamt till mindre &n 10 procent av antalet anstillda. Férdomar kring
kvinnors fysiska férmaga &r ett problem. Det &r forvisso sant att byggnadsarbete i manga fall rymmer
mdnga svdra och anstrangande arbetsmoment men tekniska hjdlpmedel har férindrat bilden fran
forr och arbetsuppgifterna i byggbranschen &r i dag av sd méngskiftande slag att dar finns plats for
alla med god utbildning och intresse fér yrkesomradet, man som kvinnor. Om det finns
arbetsmoment s fysiskt anstrangande att kvinnor inte klarar dem s3 ar det knappast arbetsmoment
som i det langa loppet ar hidlsosamma heller for man.

Sarskilda insatser for att 6ka andelen kvinnor i byggbranschen

Det stora problemet ar emellertid inte arbetsmomentens beskaffenhet eller ens arbetsmiljon nar vi
diskuterar att fa in kvinnor i branschen. Det &r utanférskap och jargong som &r de verkliga
problemen. Redan under grundskolan blir flickor avrddda nir dom skall géra sina yrkesval, allt fran
yrkesvagledare till klasslarare avrader flickor som drémmer om ett byggjobb. Flickor sidrbehandlas
bdde positivt och negativt mot bakgrund av deras kénsidentitet, inte sin faktiska formaga. Bade
under gymnasietiden och darefter fortsatter kvinnors sarbehandling, dd dom har mycket svarare att
fa bade praktik och larlingsanstilining.

Mot denna bakgrund, den l3ga andelen kvinnor i byggindustrin, dr det nédvandigt med sarskilda
insatser for att fordndra bilden. Dessa insatser maste komma till stdnd hela viagen fran grundskola
och gymnasieskola till yrkeshégskolor och universitet. Att det gér att férandra bilden framgar av att
bland dem med eftergymnasial utbildning om minst tre ar s& har andelen kvinnor under 20-arsperiod
okat fran ca 20 till nu ca 30 procent. Men andelen kvinnliga byggnadsarbetare &r alltjamt mycket I3g.

Byggnadsindustrins Yrkesndmnd, BYN, &r ett viktigt forum fér diskussion och &tgérder for att
forandra bilden i frdga om rekrytering av kvinnlig arbetskraft till byggindustrin. Dar finns ocksa
erfarenheter av skilda slag av yrkesutbildning fér byggindustrin.



Byggyrkesnamnden har bérjat att arbeta med dessa fragor. Redan idag dr BYNs representanter fran
parterna ute och informerar i skolorna och har upparbetade kanaler for att kunna stétta och paverka
sa tidigt som mojligt. Yrkeslararna &r en viktig nyckelgrupp for att nd framgéng. Har finns
upparbetade kontakter pd i stort sett varje byggprogram i landet.

e Parterna i byggavtalet ska ta initiativ till 6verlaggningar med &vriga partsrepresentanter inom
byggindustrin om de ytterligare initiativ och utbildningar som bér komma till stdnd for att
bredda och vidga rekrytering till byggyrkena.

e Parterna maste arbeta aktivt for att kvinnorna skall ha lika goda méjligheter att fa anstallning
som sina manliga kollegor

e Parterna maste arbeta aktivt med stédjande atgarder for de kvinnor som vill ha eller som far
anstallning

e Parterna maste arbeta aktivt mot alla typer av sirbehandling och kraftfullt agera mot
sexuella trakasserier nar sddana forekommer

Larlingar

Det ar ett problem att placeringen av larlingar dr sa konjunkturberoende i en bransch som &r s3
konjunkturkanslig. I hégkonjunktur dr det relativt enkelt att hitta utbildningsanstiliningar, i
lagkonjunktur &r det betydligt svarare. | réddande konjunktur lider vi brist pd byggnadsarbetare,
mycket pa grund av tidigare lagkonjunktur dir de som valde byggarbete inte fick fotfaste utan
forsvann till andra branscher. Problemet kompliceras av att utlindska entreprendrer i knappast
nagon utstrackning alls tar emot larlingar. | sma féretag finns ytterligare en dimension. Det blir mer
krdvande att pd ett seridst satt ta sig an en ldrling dar, eftersom smé kunder ofta ifrdgasatter att man
har med en ldrling som utfor arbete. Dels ifragasatts kostnaden, dels kvalitén pd arbetet. Det dr en
6verlevnadsfraga for branschen att hitta I6sningar som éverbrygger dessa problem. En atgird som nu
kan Gvervdgas dr att tillsdtta en arbetsgrupp som under avtalsperioden gér en utredning och kommer
med forslag rérande larlingar pa byggomradet.



Manga nyanldnda till svensk arbetsmarknad

Sverige star under de ndrmaste aren infor uppgiften att inlemma en stor kader av unga manniskor
med bristande utbildningsbakgrund pa den svenska arbetsmarknaden. Regeringen har understrukit
nodvandigheten av att arbetsmarknadens parter tar aktiv del i dessa strdvanden. Parterna pa
byggomradet har i kontakterna med regeringen markerat sin beredvillighet att medverka. Med den
erfarenhet av yrkesutbildning och larande som &terfinns hos parterna bér ambitiésa mal nu sittas
upp for hur man skall kunna bidra.

En utgangspunkt bor vara att bland de manga nytillkomna finns m&nga som har intresse av att séka
sig till byggbranschen. Man kan ocksa utgd ifran att det bland dessa finns relativt manga som i
varierande grad har erfarenhet fran byggomradet. Ett antal kan bedémas ha en bred yrkeserfarenhet
av byggande medan andra mer tillfalligt kan ha arbetat pd byggomradet eller i 6vrigt garna vill séka
sig till branschen.

Vid utformningen av skilda utbildningssteg bor inriktningen vara att i méjligaste man koppla an till de
utbildningar som redan tillimpas i branschen. Validering av yrkeskunskaper och erfarenheter ir en
viktig del av det som branschen kan och bér medverka i. | dag sker arbetet med att ta fram riktlinjer
for hur en validering bor se ut samt godkdnnandet av valideringsutforare inom ramen fér BYN. En
validering bor bérja med en sjélvskattning dér individen far beskriva sin erfarenhet och utbildning.
Ddrefter kan kanske en kortare provanstélining komma i fréga, dir en utlandsk byggnadsarbetare far
majlighet att i praktisk handling visa sina kunskaper i ndrvaro av en handledare. $3 bedrivs idag
valideringar pd nagra hall i landet, men da inte i befintlig produktion utan i en konstruerad byggmiljo.

FOr personer helt utan erfarenhet b6r det ocksa, mot bakgrund av den erfarenhet som finns bland
yrkesarbetare, vara mojligt att utforma kortare praktikavsnitt, ett slags ”prova-pa-jobb”, for att ge ett
antal ungdomar méjlighet till kontakt med svenskt arbetsliv pa ett viktigt yrkesomrade. Parterna ar
inforstddda med att nya atgarder av detta slag kan medftra problem som inte omedelbart kan
férutses. Detta bor dock inte utgora hinder for att verksamhet kan pabérjas. Vissa problem far lésas
efter hand som de uppkommer.

Till sin hjdlp ska, i detta arbete, parterna tillsdtta en styrgrupp som far i uppdrag att i nara kontakt
med myndigheter och branschens egna organ pa omradet 6éverblicka och ta initiativ pa detta
omrdde. En viktig del av gruppens arbete bor vara att séka kanalisera utbildningsstdd och
arbetsmarknadsmedel till denna parternas verksamhet. Fér att snabbt komma igdng med arbetet bér
styrgruppen ta i ansprdk det kunnande och den erfarenhet som finns i branschens egna organ, bl.a.
BYN. Kompetens utifran bor ocksa knytas till arbetet.



Delegering av mandat genom fullmakt till facklig fértroendeman

Allmdnna forutsattningar

Byggbranschen ar under féréndring, bade foretag och Byggnads méter nya utmaningar. Det blir allt
fler foretag i branschen vilket medfor att konkurrensbilden ékar, samtidigt stills det allt mer krav pa
foretagen avseende produktivitet, I6nsamhet, arbetsmiljo, etik, mangfald, hallbarhet och socialt
ansvarstagande. Detta stdller nya krav pa arbetsmarknadens parter, Byggnads och Sveriges
Byggindustrier, som gemensamt beh6ver méta branschens férandringar.

Malsédttningen med delegering av mandat till facklig fortroendeman ar darfor att fordjupa samverkan
mellan Byggnads fackliga organisation och féretaget. Darigenom skapas férutsattningar for att éka
samverkan mellan Byggnads fértroendevalda och féretaget och genom detta skapa forutsattningar
for gemensamt ansvarstagande och samverkan for féretagets konkurrenskraft och de anstilldas
anstallningstrygghet.

Delegering av mandat genom fullmakt

Byggnads har, i foretag dar MB-organisation finns i enlighet med reglerna i Byggavtalet Bilaga C, ritt
att genom fullmakt delegera mandat till facklig fortroendeman utéver vad som framgar av
Byggavtalet. | 6vriga féretag kan Byggnads delegera sddant mandat till facklig fortroendeman efter
skriftlig 6verenskommelse med féretaget.

Overlidggning

Infér att berord Byggnads Region forsta gdngen avser att genom fullmakt delegera mandat till facklig
fértroendeman bor Byggnads Region forst kalla féretaget till en dverlaggning for att parterna ska
enas om hur det praktiskt ska fungera i foretaget. Malet &r att parterna ska triffa en skriftlig
overenskommelse med gemensamma principer for delegering av mandat genom fullmakt.

Forandringarav § 1
En ny punkt 4 infors.

4. Delegering av mandat genom fullmakt

| féretag dar MB-organisation finns i enlighet med reglerna i Bilaga C har Byggnads ratt att genom
fullmakt delegera mandat till facklig fortroendeman i 6verléggning eller férhandling i de fall Byggnads
Region pekas ut som part enligt detta avtal. | Gvriga féretag kan Byggnad delegera sadant mandat till
facklig fortroendeman efter skriftlig Gverenskommelse med foretaget.

Nar fullmakt ges gdller en fortsatt oinskrankt ratt for facklig fértroendeman att begara bitrade av
Byggnads Region pd orten i enlighet med punkten 3 ovan.

Foérandringar av Bilaga E

Punkten 2
Punkten 2 skrivs om enligt féljande:

2 Utseende av facklig fortroendeman samt information om fullmakt

Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om vem som utsetts till facklig
fortroendeman och samtidigt precisera fortroendemannens fackliga uppdrag pa arbetsplatsen.
Byggnads region ska dven skriftligen informera arbetsgivaren om facklig fértroendeman pa
arbetsplatsen genom fullmakt delegerats ett utékat mandat samt omfattningen av detta mandat.

Punkten 9.1
Punkten 9.1 kompletteras med f6ljande text sist i punkten:



I de fall facklig fértroendeman med sérskild fullmakt féretrdder Byggnads Region i en 6verlaggning
eller forhandling pa den arbetsplats dar den facklige fortroendemannen ar verksam ska ersattning
utga till den fackliga fortroendemannen enligt punkten a eller b.

I de fall facklig fortroendeman med sérskild fullmakt efter verenskommelse med arbetsgivaren
foretrader Byggnads Region i en 6verldggning eller forhandling p& annan arbetsplats dn den
arbetsplats ddr den facklige fértroendemannen &r verksam ska ersiattning utga till den fackliga
fortroendemannen enligt punkten a eller b.

Anteckning till forhandlingsprotokollet

Om facklig fértroendeman dr part vid en prestationsiéneférhandling eller prestationsléneavstimning
via fullmakt pé arbeten éver 900 timmar eller efter éverenskommelse med arbetsgivaren pé andra
arbetsplatser én den egna ska parallelltidsersdttning utgd, om FFV endast bitréder regionens
ombudsman vid en sddan férhandling gdller AD 2015 nr 43, dvs. FMO i lydelsen fore 2010.

Text i avtalet som idag hénvisar till facklig fértroendeman med sérskild fullmakt ska tas bort ur
avtalet,ex § 2 1.7.3 och 1.7.4.

Utbildning
Facklig fértroendeman som genom fullmakt delegeras utékat mandat ska ha nédvéndig kompetens

for att handldgga de frégor som denne fér ansvar for. Facklig fértroendeman har ddrfér ritt till
ledighet med bibehdlina anstdllningsférmdner fér nédvéndig utbildning i enlighet med reglerna i
Byggavtalet Bilaga E och FML. Parterna ska uppta éverliggningar direkt efter avtalsférhandlingarnas
slutférande for att klargéra vilken komplettering av nu géllande utbildning som ér nédvéndig.



Arbetsgrupp for 6versyn av reglerna om reseersdttning och traktamente

Parterna tillsdtter en partsgemensam arbetsgrupp for att se éver Byggavtalets regler om
resekostnadsersdttningar och traktamente s3 att de &r utformade s att det r I4tt att gora rdtt och
sd att inte arbetsgivare och arbetstagare riskerar skattekonsekvenser till féljd av felaktig tillimpning.
Arbetsgruppen bor arbeta fram gemensamma tillampningsanvisningar och illustrationer éver hur
skatt och arbetsgivaravgifter ska beriknas pa utbetalt ersattning i olika situationer.

Arbetsgruppens arbete ska vara klart senast den 16 december 2016.



Medlarnas skiss till en tredrig forsoksverksamhet med "introduktionsanstallning”.

Introduktionsanstdllning ar en planlagd arbetsintroduktion med utsedd handledare.
Arbetsuppgifterna kan ligga inom arbetaromradet eller variera mellan arbetar- och
tjdanstemannaomradet.

Avtal far traffas om tidsbegransad introduktionsanstallning av ldngtidsarbetslésa och nyanlanda utan
tidigare erfarenheter i branschen. Anstéliningstiden far vara hogst 12 manader under en period om
tre (3) ar. Sadan introduktionsanstallning kan avbrytas i fortid med en 6msesidig uppsagningstid om
en (1) manad.

Introduktionsanstdlining ska inte anvdndas for att anstélla arbetslésa med bakgrund i den svenska
byggbranschen, inte heller fér elever som genomgatt gymnasieskolans byggprogram. Anstallningen
far inte medfora att den anstéllde permanent utfor ordinarie arbetsuppgifter som yrkesarbetare. |
dessa fall gdller de ordinarie anstdllningsformerna samt [6nebestammelser som framgar av
byggavtalen.

Introduktionsanstalld ska erhalla en individuellt bestamd fast I6n om xx procent av byggavtalets
grundlon for yrkesarbetare enligt § 3 punk 9.2

Verksamheten ska fortlépande utvarderas av parterna gemensamt.

Vid inférande av introduktionsanstéllning i foretaget ska samrad ske med MB-gruppen.




