OVERENSKOMMELSE
AVTAL 2016
mellan
VVS Fﬁretagen
och
Svenska Byggnadsarbetarforbundet




Mellan VVS Foretagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet tréiffas hdrmed
sverenskommelse avseende Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s avtalsfragor for
tiden 1 april 2016 - 30 april 2017.

VVS Féretagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet enas hirmed om att
prolongera mellanvarande avtal for ndmnda tid med nedan angivna dndringar och
tillagg.

Avtalet 16per dver en 13-manadersperiod. Det totala avtalsvirdet dr faststéllt till 2,38
procent, varav utgdende 16n ska uppriknas med 2,38 procent. Avtalsvérdet motsvarar
2,2 procent under en 12-ménadersperiod.

Samtliga forindringar av I6ner och erséttningsbelopp géller .om inte annat sérskilt
angivits fran och med den I6neperiod som bérjar den 1 april 2016 eller nédrmast
dérefter.

Andrade allménna villkor trider i kraft frin och med den 1 april 2016 om inte annat
anges sérskilt.

Innehallsférteckning

Overgéngsbestdimmelserna Bilaga 1
Overenskommelse rorande ldgstléner 2016 Bilaga 2’
Overenskommelse rorande arbetet kring frigor om jémstélldhet och méngfald Bilaga 3
Overenskommelse rérande utokning av nira anhrigkretsen vid permission, § 4, mom 6.1 Bilaga 4
Overenskommelse om forindring av § 6 mom 4, Ackordsunderlag Bilaga 5
Overenskommelse om forindring av § 9, mom 4, Lonespecifikation Bilaga 6
Overenskommelse rérande information om karridrvégar i branschen Bilaga 7
Overenskommelse om forindring av OLAS, § 5h, Arbetsgivarintyg Bilaga 8
Overenskommelse rorande in- och utlaning Bilaga 9
Overenskommelse rérande berdkningsmodell vid bibehéllen 16n Bilaga 10
Overenskommelse rérande helglon dven vid fordldraledighet och vab Bilaga 11
Overenskommelse om forindring av ersittningen till handledare vid ackord Bilaga 12
Overenskommelse rérande utbetalning av 16n vid nyanstillning efter den 16:e Bilaga 13
Overenskommelse om fordndring av § 10, mom 1, Arbetsklédder Bilaga 14
Overenskommelse rérande arbetsmiljdinstruktioner Bilaga 15
Overenskommelse om forindring i Utbildningsavtalet, § 12: Undanta tvister om 16n fran

skiljendmnd Bilaga 16
Overenskommelse om forindring av OLAS, § 40, Férverkat belopp till YN Bilaga 17
Overenskommelse om forindring av Utbildningsavtalet, § 8 Loner, mom 2 Bilaga 18
Overenskommelse om forindring av Arbetsmiljoavtalet Bilaga 19
Overenskommelser rorande arbetsgrupper efter avtalsrorelsen 2016 Bilaga 20
Overenskommelse om ackordsfaktor for det rena ackordet Bilaga 21
Overenskommelse rérande huvudentreprendrsansvar Bilaga 22
Overenskommelse om avtalets giltighetstid Bilaga 23

Parterna ir dverens om att tidigare 6verenskommelser, vilka inte sagts upp eller
reglerats i denna dverenskommelse, prolongeras.

Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebér inte ndgon reglering av
medbestimmandelagens § 32.




Denna $verenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar av vilket
respektive organisation erhallit varsitt.

Stockholm den 20 april 2016
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OVERGANGSBESTAMMELSER

Lonerevision 2016-04-01

Andringar av 16ner sker fr o m den 16neperiod som bérjar den 1 april eller nirmast dérefter.

Foljande hojningar ska utliggas av arbetsgivaren vid l6nerevisionstillfillet.

1.1 Utgéende 16n for yrkesarbetare som avlonas med fast tidlon berdknad per timme
hojs med 4,69 kr/tim.
1.2 Utgaende fortjinstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av

bestimmelserna om manadslon utgors av 816 kr.

1.3 Utgéende 16n for anstéillda under utbildning och foretagsldrlingar och 6vriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlon hojs enligt foljande:

VVS Ovriga arbetare

Kategori/
fordelningstal

Hojning/
kr/tim

Hojning/
Kr/mén

0,40

0,60

0,80

VVV Anstillda under utbildning och foretagslarling

Utbildningsperiod | Fordelningstal

Hojning Hojning
kr/tim kr/mén

0,25

0,30

0,35

0,40

0,50

0,60

=N N | B W N~

0,65




8 0,75

9 0,80

10 0,90

Efter 16nerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska I6nen uppga till lagst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hdjs utgéende 16n till yrkesarbetare
enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjinsten faststills per timme. P4 samma
siitt faststills bonusdelen och liknande. Den senare delen beréknas hérvid som
ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat dverenskommes.
P4 fasta delen utliggs hirefter av 4,69 kr/tim den del som motsvarar den fasta
delens andel i 16nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslirlingar respektive icke fullbetalda
arbetare tillimpas vid denna berikning héjningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del &ndras €j.
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VVS Féretagen och Byggnads &r 6verens om att utgaende
lagstiéner fér yrkesarbetare hojs till nedanstdende belopp.

For timloneanstillda
Légstlon: 158 kr/tim

For manadsloneanstillda
Ligstlon: VVS och Kyla 27 492 kr/mén

T A




Overenskommelse rérande arbetet kring fragor om jamstalldhet
och mangfald

Partsgemensamt arbete for okad jamstillhet och mangfald

Parterna ir ense om att frigan om 6kad jimstilldhet och méngfald inom bygg- och
installationssektorn &r en viktig och prioriterad friga. VVS-branschens Yrkesndmnd arbetar
idag med frégorna och far fortsatt fortroende frén parterna att arbeta vidare med dem inom
ramen for dess verksamhet och pdgaende arbete.

v



Overenskommelse rérande utékning av ndra anhorigkretsen, §
4 Mom 6 Permission

6.1

Allmiint

Med permission avses kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Vid néra
anhérigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nodvindiga (hogst tvé)
resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
1. Eget bréllop
2. Egen 50-&rsdag
3. Forstagangsbesok hos likare och tandldkare vid akut
sjukdom eller olycksfall
4. Besok vid sjukvérdsinrittning eller foretagshélsovardcentral efter remiss av
foretagsldkare
5. Néra anhorigs franfille
6. N#ra anhdrigs begravning
7. Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig samt for icke
hemmaboende barn for vilket arbetstagaren har underhallsskyldighet enligt lag.

Anmdéirkning

Som néra anhorig rdknas make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar, mor-, far- och svarfordldrar.

Som néira anhorig gallande punkt 5 och 6 rdknas dven
make/makas/sammanboendes barn som under ndgon tid bott i det gemensamma
hushallet.

Med sammanboende avses den som sammanlever med annan under
dktenskapsliknande forhdllanden.

Rditt till permission foreligger inte vid plotsligt svart sjukdomsfall hos
hemmaboende néra anhirig dé arbetarstagaren har rtt till tillfallig
fordldrapenning.
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Overenskommelse om férandring av § 6, mom 4,
Ackordsunderlag

§ 6 Mom 4 Ackordsunderlag

Till grund for ackordet ska ligga det anvénda underlaget samt erforderliga ritningar,
beskrivningar och materialforteckning samt av arbetsgivaren framtagen méngdforteckning,

om sédan finns.

Om ovanstiende dokument inte Sverensstimmer med varandra ska beskrivningarna gilla.

Anmdrkning
1. Av mdngdforteckningen ska framgd den av arbetsgivaren planerade materialdigangen

som kan redovisas i installationsdelar eller med utgdngspunkt firdn planerad
produktion.

2. Savida annat inte éverenskommes mellan ackordstagaren och arbetsgivaren ska
prisuppgift eller annan foretagskdnslig information inte lamna arbetsgivarens

lokaler.
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Overenskommelse om férandring av § 9 mom 4,
Lénespecifikation :

Lonespecifikation

Varje l6neutbetalning ska &tféljas av en specifikation med uppgift om foretagets namn och
organisationsnummer, arbetstagarens namn, loneperiod, samtliga 16nedelar, dvriga erséttningar
och avdrag. Specifikationen ska vidare ange uppgift om intjinad semester, intjénad
arbetstidsforkortning samt ackumulerad skatt for &ret i de fall foretagets 16nesystem mojliggdr

det.




Overenskommelse rérande information om karriarvagar i
branschen

Forslag pa placering:
Anmiérkning till § 5, mom 5

Arbetstagare utan tidigare yrkesutbildning i branschen skall i samband med anstillningens ingdende
informeras om limplig yrkesarbetarutbildning inom branschen.

Om arbetstagaren meddelar arbetsgivaren intresse av att genomga sédan yrkesutbildning kan
arbetsgivare och arbetstagare traffa 6verenskommelse om att klarlagga férutsattningarna for
arbetstagaren att uppna yrkesarbetarstatus och i tillampliga fall upprétta en utbildningsplan.




Overenskommelse om férandring av OLAS, § 5h,
Arbetsgivarintyg

§ 5 h Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagarens anstillning upphér ska arbetsgivaren, pé arbetstagarens
begiran, overlimna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsékring.

Arbetsgivarintyget ska, efter anstéllningens upphdrande, verldmnas inom 14 dagar frén det
att arbetstagaren ldmnat in sista tidrapporten.

Anmdrkning
For arbetstagare vars anstdillning upphor under pagdende ackord och vars lon vid
ovanstéende tidpunkt inte kan faststillas baseras loneunderlaget pd ackordsforskottet.
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Overenskommelse rérande in- och utlaning

SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV ARBETSTAGARE
MELLAN FORETAG

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Vid in- och utlning av arbetstagare inom Teknikinstallationsavtalets avtalsomrade géller reglerna i
denna bilaga *Sérskilda regler vid in- och utléning av arbetstagare mellan foretag”.

2 ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSMILJOANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare ar anstélld hos har arbetsgivaransvaret for arbetstagaren dven
under den period arbetstagaren ldnas ut till annan arbetsgivare. Detta innebér bl.a. att 16n betalas av
utlanande arbetsgivare. Den arbetsgivare som har l&nat in arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon, i
forhallande till inldnad arbetstagare, under inlaningsperioden.

Utlanad arbetstagare kvarstr i anstéllningen och behdller sin plats i turordningen hos den utlanande
arbetsgivaren.

Inldnande foretag far inte vidareutldna inldnad arbetstagare till annat foretag.

3 SAMTYCKE TILL UTLANING

Utlaning av arbetstagare far ske endast om berdrd arbetstagare ldmnar sitt samtycke till utlningen.

4 KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utlaning under hdgst 30 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna 5-6
nedan.

5 UTLANING
Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp eller, om sidan saknas, med Byggnads region.
Utl&ningsperiodens langd fér inte Gverstiga atta (8) veckor. Overenskommelse om ldngre utléning kan

dock triffas med Byggnads region.

6 INLANING
Inléning ska foregés av forhandling med berérd MB-grupp eller, om sadan saknas, med Byggnads

region.
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Overenskommelse rérande berdkningsmodell vid bibehallen
16n, 4 § mom 2, 4 och 6, Utbildningsavtalet 4 § mom 3, 8 §
mom 3, Foretagsanpassad MB-organisation 10 §, Facklig
fortroendeman 3 § d), Arbetsmiljéavtal 6-7 §§

§ 4 Franvaro

Mom 1 Fridagar
Nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton &r fridagar.

Mom 2 Helglon for timaviénade
Fér trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfédrdsdagen,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton och
nyérsdagen som infaller pa en arbetsfri vardag (méndag till fredag), utges
helglon.

Helglon utges inte nér arbete utfors pa helgloneberéttigad dag. Enstaka
arbetstimmar (arbetad tid), hogst tvé, under sddana dagar foranleder ej
proportionering av helgloneerséttning. Vid lagre arbetstidsmétt #n heltid utbetalas
helglén i forhéllande till arbetstidsmattet.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for tid d4 arbete skulle ha utforts.

Helglon utges under forutséttning att arbetstagaren for arbetsgivarens rdkning
arbetat for honom gillande full arbetstid ndrmast fore och efter helgdagen.

Med arbetad tid jamstélls:
«  Sjukdom under arbetsgivarperioden
o Uttryckligen beviljad ledighet under de fyra forsta
veckorna av ledigheten
«  Semester
o Permittering under de forsta fyra veckorna av per-
mitteringstiden

Helglon utges inte om arbetstagaren har fétt eller varit berittigad till ersattning frén
Forsikringskassan aktuell dag.

Om arbetstagaren har fatt erséttning eller hade kunnat & ersdttning avseende

del av aktuell dag ska helglnen reduceras i motsvarande mén.

Helglon utgér med bibehallen 16n.

For arbetstagare som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord berdknas bibehallen
16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste 12 manaderna.
Om arbetstagaren inte har arbetat under 12 manader berdknas genomsnittslénen pa
den tid som arbetstagaren har arbetat.

7 M
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4.4

Mom 6
6.2

For anstilld under utbildning/foretagslérling géller istéllet en genomsnittslon
baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) manaderna. Om den anstédllde under
utbildning/foretagsldrlingen inte har arbetat under sex (6) ménader berdknas
genomsnittslonen pé den tid som den anstéllde under utbildning/foretagslarlingen
har arbetat.

Sjuklén
En arbetstagare har enligt vad som framgér nedan rétt att
vid sjukdom behalla 16n och andra anstéllningsférméner (sjuklon).

For arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord beriiknas bibehallen
16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste 12 manaderna.
Om arbetstagaren inte har arbetat under 12 ménader beréknas genomsnittslénen pd
den tid som arbetstagaren har arbetat.

For anstilld under utbildning/foretagslarling géller istéllet en genomsnittslon
baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) ménaderna. Om den anstéllde under
utbildning/foretagslarlingen inte har arbetat under sex (6) manader berdknas
genomsnittslonen pd den tid som den anstéllde under utbildning/foretagslérlingen
har arbetat.

Arbetstagare, som inte ingdr i ackordslag och inte heller ensam har ackord, atnjuter
individuell erséttning enligt for arbetstagaren géllande 16neregler.

Permission

Allmént
Med permission avses kort ledighet med bibehéllen 16n
under hogst en dag. Vid néra anhdrigs begravning kan permission dock ocksé omfatta

nddvindiga (hogst tvd) resdagar.

For arbetstagare som ingér i ackordslag eller ensam har ackord beriknas bibehallen
16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste 12 méanaderna.
Om arbetstagaren inte har arbetat under 12 ménader beréknas genomsnittslonen pa
den tid som arbetstagaren har arbetat.

For anstilld under utbildning/foretagslérling géller istéllet en genomsnittslon
baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) ménaderna. Om den anstillde under
utbildning/foretagsldrlingen inte har arbetat under sex (0) ménader berdknas
genomsnittslonen pa den tid som den anstéllde under utbildning/féretagslarlingen
har arbetat.

Permission kan beviljas i fljande fall:

o Eget brollop

«  Egen 50-arsdag

Forstagingsbesok hos lakare och tandlikare vid akut
sjukdom eller olycksfall

«  Besok vid sjukvardsinréttning eller foretagshélso-
vardscentral efter remiss av foretagslidkare

«  Nira anhorigs franfille

o Néra anhdrigs begravning

o Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra
anhorig samt for icke hemmaboende barn for vilket




6.3

arbetstagaren har underhallsskyldighet enligt lag.
Som néra anhérig rdknas make/maka, sammanboen-
de, barn, barnbarn, syskon, foréldrar, mor-, far- och
svérforéldrar.

Anmdrkning

Rt till permission foreligger ef vid plotsligt svart sjukdoms-
fall hos hemmaboende néira anhorig da arbetarstagaren har
raitt till tillfaillig fordldrapenning.

Arbetsskada

Om en arbetstagare arbetat del av dag och dérefter méste

l#mna arbetsplatsen under resten av arbetsdagen pa grund

av arbetsskada, ska han erhalla permission for den tiden.

En forutsittning for rétt till bibehallen 16n enligt mom 6.1 ovan &r att arbetstagaren
inte fatt eller varit beréttigad till erséttning for inkomstforlust frdn AFA Férsikring.

Utbildningsavtalet

§ 4 Foretagets skyldigheter

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Undervisning och handledning
Foretaget ska ge undervisning och handledning, som syftar till goda kunskaper
och firdigheter i yrket.

Géllande utbildningsplan och anvisningar ska foljas. Foretaget ska fortlopande

verifiera kunskapsprov och utféra
praktiska moment pd www.vvsyn.se.

Anmdirkning
Information om giillande utbildningsplan och anvisningar
erhdlls fién VVS-YN:s hemsida.

Yrkes- och fackteoriutbildning

Foretagslarling ska ges yrkes- och fackteoriutbildning i den omfattning som VVS-
YN bestimmer. Sadan utbildning &r normalt forlagd till skola och bekostas av
foretaget. Sdan utbildning ska ske av godkénd utbildare.

Anmdrkning
Utbildning enligt mom 2 kan dven bekostas av andra sasom
kommuner och andra myndigheter.

Bibehallen I6n under utbildning
Foretagslarlingen har ritt till bibehéllen 16n under sadan utbildning som anges i
mom 2 ovan.

For foretagslirling som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord berdknas
bibehallen 16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste sex




(6) manaderna. Om foretagslarlingen inte har arbetat under sex (6) manader
bersknas genomsnittslénen p& den tid som foretagslarlingen har arbetat.

§ 8 Loner
Mom 1 Lon for anstilld under utbildning
Anstillda under utbildning avlonas i enlighet med
Lénebilagan
Tabell B

Mom 2 Lon vid ny utbildningsperiod

Vid 6vergéng till ny utbildningsperiod tillimpas ny 16n, nytt fordelningstal och
nya 6vriga loneelement frén och med den avldningsperiod som borjar ndrmast
efter det att angiven utbildningsperiod fullbordats och registrerats pa

WWW.VVSYN.se.
Mom 3 Lén i samband med branschprov

Arbetstagaren har rétt till bibehallen 16n vid deltagande vid av VVS-YN organiserat
branschprov.

For arbetstagare som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord beréknas bibehéllen
16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6)
manaderna. Om arbetstagaren inte har arbetat under sex (6) ménader beréknas
genomsnittslénen pa den tid som arbetstagaren har arbetat.

Foretagsanpassad MB-organisation

§10

Fackligt kontaktarbete

Ledamdter i MB-grupper pa regional niva dger i samband med de fasta
informationstillfillena enligt § 7 ritt att fr internt fackligt kontaktarbete disponera
hogst fyra timmar per géng med bibehdllen 16n enligt § 9 ovan.
Ledaméter i MB-grupp pa foretagsniva dger pd motsvarande stt disponera hogst

8 timmar per tillfille.

Fér MB-ledamot som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord beréknas
bibehallen 16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste 12
méanaderna. Om MB-ledamoten inte har arbetat under 12 ménader berdknas
genomsnittslonen pd den tid som MB-ledamoten har arbetat.

Fér MB-ledamot som &r anstilld under utbildning/féretagslérling géller istéllet en
genomshittslén baserad pa arbetad tid under de senaste sex (6) manaderna. Om den
anstillde under utbildning/foretagslérlingen inte har arbetat under sex (6) manader
beréknas genomsnittslénen p& den tid som den anstéllde under
utbildning/foretagslérlingen har arbetat.

Fréga om tid for internt fackligt kontaktarbete vid annat primért
informationstillfille #n de i § 7, 1st angivna 6verenskommes lokalt mellan foretag

och MB-grupp.
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Facklig fortroendeman

§3

§6

Omfattningen och férldggningen av den fackliga
fértroendemannens ledighet for det fackliga uppdraget samt
ersittning for detta (6 och 7 §§ fortroendemannalagen)

d) Bibehallna anstéllningsférmaner

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens egen
arbetsplats ska den fackliga fortroendemannen ha rétt till bibehdllen 16n och
bibehallna anstillningsférméner.

For facklig fortroendeman som ingér i ackordslag eller ensam har ackord berdknas
bibehallen 16n som en genomsnittslén baserad pd arbetad tid under de senaste 12
ménaderna. Om den fackliga fortroendemannen inte har arbetat under 12 ménader
beriknas genomsnittslonen p& den tid som den fackliga fortroendemannen har

arbetat.

For facklig fortroendeman som &r anstdlld under utbildning/foretagslérling géller
istéllet en genomsnittslén baserad p arbetad tid under de senaste sex (6)
manaderna. Om den anstéllde under utbildning/féretagslérlingen inte har arbetat
under sex (6) ménader berknas genomsnittslénen pé den tid som den anstéllde
under utbildning/foretagslérlingen har arbetat.

Anmdrkning

For fortroendeman som ulfor sitt fackliga arbete pd heltid

berdknas ny [on med utgéngspunkt frdn den drliga procentuella l6neutveckling som
varit for den jamforelsegrupp fortroendemannen skulle ha tillhort om han istdllet
fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifier. Overenskommelse om vilken
jamforelsegrupp som avses bir snarast majligt trdjfas mellan

foretaget och Byggnads region.

Arbetsmiljéavtal

Arlig skyddsombudsdag

Efter slutférd grundutbildning har skyddsombud rétt att med bibehéllen 16n delta i
&rligen aterkommande skyddsombudsdag. Under skyddsombudsdagen fér tvé (2)
timmar disponeras for internt fackligt arbete.

For skyddsombud som ingdr i ackordslag eller ensam har ackord berdknas
bibehallen 16n som en genomsnittsldn baserad pé arbetad tid under de senaste 12
ménaderna. Om skyddsombudet inte har arbetat under 12 manader berdknas
genomsnittslénen pa den tid som skyddsombudet har arbetat.

For skyddsombud som &r anstélld under utbildning/foretagslarling giller istéllet en
genomsnittslén baserad pé arbetad tid under de senaste sex (6) ménaderna. Om den
anstillde under utbildning/foretagslirlingen inte har arbetat under sex (6) ménader
beriknas genomsnittslénen pd den tid som den anstéllde under
utbildning/foéretagslérlingen har arbetat.




§7

Fackligt arbetsmiljéarbete
Nyutsett skyddsombud har rétt att med bibehéllen 16n enligt 6 § ovan delta i facklig

introduktionsutbildning om hogst atta (8) timmar.
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Overenskommelse rérande helglén dven vid foraldraledighet

och vab

§ 4 Franvaro

Mom 2

Helglén for timavidnade

For trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton och
nyérsdagen som infaller p4 en arbetsfri vardag (mandag till fredag), utges
helglon.

Helglon utges inte ndr arbete utfors pa helgléneberittigad dag. Enstaka
arbetstimmar (arbetad tid), hogst tva, under sddana dagar foranleder ej
proportionering av helgloneerséttning. Vid l4gre arbetstidsmatt dn heltid utbetalas
helglon i forhallande till arbetstidsmattet.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for tid dé arbete skulle ha utforts.

Helglon utges under forutséttning att arbetstagaren for arbetsgivarens rakning
arbetat for honom gillande full arbetstid ndrmast fore och efter helgdagen.

Med arbetad tid jamstélls:
Sjukdom under arbetsgivarperioden
o Uttryckligen beviljad ledighet under de fyra forsta
veckorna av ledigheten
o Semester
+  Permittering under de forsta fyra veckorna av per-
mitteringstiden
«  Tillfsllig vard av barn (dock hogst under de forsta fyra veckorna av vatje

franvarandeperiod)
« TForildraledighet under de forsta fyra veckorna av fordldraledigheten

Helglsn utges inte om arbetstagaren har fétt eller varit berittigad till erséttning fran
Forsakringskassan aktuell dag.

Anmdrkning

Om arbetstagaren dr franvarande pa grund av tillfallig vard av barn vid
barns fodelse eller adoption for att ndrvara vid fodseln, ta hand om hemmet
eller vérda barn (mest kint som de tio “pappadagarna”) och i direkt
anslutning till detta tar fordldraledighet, jamstdlls den sammanlagda
frénvaron med arbetad tid i totalt hogst fyra veckor fran den forsta
franvarodagen.
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Overenskommelse om férandring av ersattningen till
handledare vid ackord

§ 6 mom 15 och Lonebilagan Tabell F

§ 6 Mom 15

Erséttning till ackordslag for handledning (géller VVS-foretag m.fl.)
Ackordslag som handleder och instruerar anstéllda under utbildning och/eller foretagslarling

har ratt till erséttning for detta med belopp som anges i
Lonebilagan

Tabell F

Erséttning utges for all tid som den anstéllde under utbildning och/eller foretagslérlingen
arbetar pa ackord. .

Ersittningen fordelas bland de i ackordslaget som har fordelningstal 1.0
Erséttningen utges ej vid arbete mot fast tidlon.

Lénebilagan TABELL F

Ersittning till ackordslag som handleder anstillda under utbildning och foretagslirling

Utbildningsperiod Kronor per anstiilld under utbildning
och foretagslarlings
9-10 7,00
7-8 12,00
5-6 17,00
3—4 21,00
1-2 30,00

Ersdttningen fordelas bland de i ackordslaget som har ﬁirdelhingstal 1.0

\o@n |2
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Overenskommelse rérande utbetalning av 16n vid nyanstélining
efter den 16:e

§ 9 Mom 2 Léneperiod
Lon och 6vriga erséttningar utbetalas senast den 25:e varje kalenderménad enligt
foljande:
s« Vid prestationslén utbetalas 6verenskommen
forskottslon/utbetalningsniva.
«  Vid tidlon utbetalas verenskommen timlén respektive
manadslon.

Tidbrytningsdagen &r den sista i mé&naden.

Anmdrkning

1. Tidbrytningsdag kan forliggas till tidpunkt ndrmare Ioneutbetalningsdagen. Beslut
om sddan fordndring ska foregas av MB-forhandling.

2. Ackordspremie, ackordséverskott och resultatlénepremie utbetalas pd den
aviéningsdag som infaller nirmast efter den loneperiod under vilken fordelningslista
fardigstallts.

3. Vid nyanstdllning ddr arbetstagarens forsta anstdllningsdag infaller den 16:e eller
senare i kalenderménaden kan utbetalning av lon ske ndstfoljande manad i enlighet
med ovanstdende § 9 mom 2 i de fall foretaget tillimpar forskottslon.

T
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Overenskommelse om forandring av § 10, mom 1, Arbetsklader

§ 10 Ovrigt

Mom 1

Arbetsredskap

Arbetsgivaren tillhandahaller nédvéndiga och fullgoda arbetsredskap och
arbetsklider. Arbetsredskap, arbetsklider och material ska av arbetstagarna brukas
och vardas med omsorg och aktsamhet.

Arbetstagare #r erséttningsskyldig for, genom bevislig vérdslshet, bortkomna eller
skadade arbetsredskap och arbetsklider. Erséttning utgar enligt nettopris med avdrag
for skaligt slitage. En forutséttning for erséttningsskyldighet dr att arbetsgivaren
tillhandah&ller m&jlighet att forvara arbetsredskap och arbetskléder i lasbart
utrymme pé arbetsstéllet.

Anmdrkning

1. Arbetstagare ska omedelbart fill arbetsledningen anmdla om utkvitterat
arbetsredskap eller arbetskidider kommit bort. Om det vid inventering saknas
arbetsredskap eller arbetskldder, som inte anmdilts bortkommet, dr arbetstagaren
ersdttningsskyldig med belopp som anges ovan. For att vara ersdttningsskyldig ska
det inte ha gatt langre tid cn 12 manader fran senaste inventeringstillfillet.

2. Arbetstagare, som utfort svetsningsarbete, ska efter arbetsdagens slut demontera
svetsverket.
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Overenskommelse rérande arbetsmiljéinstruktioner

§ 10 Ovrigt
Mom 8 Arbetsmiljoinstruktioner

Arbetstagare ir skyldig att rétta sig efter vid var tid gillande arbetsmiljdinstruktioner.

Anmdrkning

Vid bedémningen av om et avsteg fran given instruktion har skett ska det tas i beaktande ifall
berord arbetstagare har haft tillrdckliga kunskaper, om denne erhdllit skrifiliga och/eller
muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om berord arbetstagare har erhdllit vdtt typ

av utrustning.
Protokollsanteckningar

§ 10 Mom 8 Arbetsmiljoinstruktioner

11. Parterna &r Gverens om att skyldigheten for arbetstagare att ritta sig efter vid
var tid gillande arbetsmiljéinstruktioner &r en ordningsregel som #r intagen for
att pAminna om vilka regler som géller enligt relevant lagstiftning och annan

normgivning.

P. 11 (OLAS) blirp. 12

W M
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Overenskommelse om férandring i Utbildningsavtalet, § 12:
Undanta tvister om 16n fran skiljiendmnd

§ 12 Tvister

Mom 1 Skiljendmnd

VVS-YN har pé framstéllan av part att sdsom skiljendmnd avgora tvister rorande tolkning
eller tilldmpning av §§ 2-7 och 9 samt § 11 mom 1 i detta avtal. VVS-YN far endast avgdra
frégan om skadestand, nér det géller § 11 mom 1 i detta avtal. Om majoritetsbeslut inte kan
uppnés i namnden, ska pa parts begéran opartisk ordfdrande, utsedd av Arbetsmarknadens
Yrkesrad, tillkallas att delta i drendets provning och avgdrande.

Mom 2 Férhandlingsordning

I den man nimnden inte har att avgora tvist enligt mom 1, behandlas tvister enligt
forhandlingsordningen i § 11 Teknikinstallationsavtalet.
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Overenskommelse om férandring av OLAS, § 40, Forverkat
belopp till YN

OLAS
§ 40

Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal ska betala inte bara 16n och andra
anstéllningsforméaner som arbetstagaren kan ha rétt till utan dven erséttning for
skada som uppkommer. Nér en arbetstagare inte iakttar uppségningstiden enligt §
13 #r hans innestéende 16n forverkad intill ett belopp som motsvarar 25 % av
l6nen berdknad per timme for den del av uppsigningstiden som inte iakitagits.
Férverkandet far dock inte 6verstiga 75 % av den innestédende 18nen.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse béde erséttning for den forlust som
uppkommer och erséttning for den krénkning som lagbrottet innebér.
Erséttning for forlust som avser tid efter anstéllningens upphdrande far under
alla forhallanden bestdmmas till hogst det belopp som anges i § 41.

Om det #r skiligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.
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Overenskommelse om forandring av Utbildningsavtalet, § 8
Loner, mom 2

Utbildningsavtalet § 8 mom 2
Lén vid ny utbildningsperiod

Vid 6vergang till ny utbildningsperiod tillimpas nytt fordelningstal samt nya 6vriga
l6neelement fran och med den avldningsperiod som borjat nirmast efter det att angiven
utbildningsperiod fullbordats och registrerats.

V4 Al
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Overenskommelse om férandring av Arbetsmiljéavtalet

§ 2 Partssamverkan

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inréttat ett radgivande organ i vergripande
arbetsmiljofragor, centrala arbetsmiljoradet. I arbetsmiljéradet ska beslut om partsgemensamma
arbetsgrupper i sérskilda frgor kunna fattas.

[ arbetsmiljoradet ingér tva representanter frén vardera parten. Beslut ska tas i enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en sdker och tillfredsstéllande arbetsmiljo. Detta.
immebsr bl.a. att arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet s att arbetstagaren inte utstts for
fysisk eller psykisk belastning som kan medfora ohilsa eller olycksfall.

Formerna for samverkan enligt arbetsmiljélagen sker med utgéngspunkt i MB-verenskommelsen,
varvid samverkan sker mellan arbetsgivaren och MB-gruppen.

Saknas MB-grupp sker samverkan mellan arbetsgivaren och skyddsombudet. Saknas skyddsombud
sker samverkan med facklig fortroendeman, och om sédan saknas, Byggnads region.

Overliggning i arbetsmiljofragor

Anser MB-grupp, skyddsombud, facklig fortroendeman eller, dér sadan saknas, Byggnads region att
arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt ovan ska anmélan hirom skyndsamt goras till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast méjligt overldgga med MB-grupp, skyddsombud, facklig fértroendeman
eller, déir sddan saknas, Byggnads region om de &tgérder som ska vidtas. Vid 6verldggningen ska
protokoll upprittas och justeras av parterna. Kan enighet inte uppnés vid dverldggningen ska parterna,
senast inom fem (5) kalenderdagar frén det att Gverldggningen avslutades, gemensamt vénda sig till
Arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet p orten for slutgiltigt avgérande i fragan.

Underlatenhet att fullgora verliggningsskyldigheten enligt andra stycket ovan, eller att inte fullgbra
atgirder som gemensamt beslutats vid sédan overlaggning eller med anledning av slutligt avgtrande
fran Arbetsmiljoverket, utgdr kollektivavtalsbrott. Om arbetsgivaren har drabbats av straff eller annan
paféljd enligt Arbetsmiljélagen pé& grund av sddan underlatenhet ska allmént skadesténd inte utgé.

§ 4 Foretagshilsovard
Varje foretag ska tillhandahélla foretagshilsovard i den omfattning som motiveras av foretagets
storlek, organisation och produktionsinriktning. Dessforinnan ska samverkan enligt § 3 4ga rum.

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamheten och omfatta frdgor om
arbetsmiljd, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshilsovarden ska i allt visentligt
arbeta forebyggande och utgdra en expertfunktion inom omréadena arbetsmiljé och arbetslivsinriktad

rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska vara oberoende, kompetent och kunna lamna forslag pé atgdrder avseende
savil enskilda individer som verksamheten i stort.
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En anstilld har rétt till halsoundersokning minst en gang vart tredje ar. For nyanstéllda bor en
hélsoundersékning genomforas inom sex ménader frin anstéllningens borjan om inte en
halsoundersokning har férevarit inom en tredrsperiod.

Parterna forutsitter att arbetsgivaren genom avtal eller pa annat sétt sékerstller att resultat frén
hilsoundersskningar och forslag till atgérder, som dessa foranlett, aterfors till foretaget. Parterna
forutsitter att arbetsmiljoradet far ta del av samma material hos foretagshélsovarden.

§ 5 Arbetsmiljoutbildning

Syftet med utbildningen &r att hoja kunskapsnivan i arbetsmiljofragor och skapa méjligheter f6r
16pande forbéttringar av arbetsmiljon i foretagen. Arbetsmiljoutbildning enligt detta avtal inskrédnker
inte de fackliga organisationernas rétt enligt fortroendemannalagen.

a) Grundutbildningens mélgrupp, innehall och

omfattning
Personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer och MB-grupp

som erhallit sarskilt arbetsmiljouppdrag ska beredas tillfélle att genomga grundutbildningen.
Grundutbildning skall genomforas snarast méjligt efter att uppdragen har erhéllits. Utbildningens
innehall, omfattning och upplégg faststills i central utbildningsplan.

b) Utbildningsplan
Grundutbildning ska genomforas enligt en fyradrig utbildningsplan och omfattar totalt 12 dagar.

¢) Planering och genomforande av arbetsmiljoutbildning

Utbildning av skyddsombud och annan arbetsmiljéutbildning ska genomféras som partsgemensam
Jokalt arrangerad utbildning. Utbildningen kan ocksd genomfdras foretagsinternt eller av sérskild
kursanordnare. I dessa fall ska parterna lokalt kontaktas och ges m&jlighet att medverka.

Genomférandet av skyddsombudsutbildning ska ske efter samverkan enligt § 3.

Centralt arbetsmiljorad enligt § 2 rekommenderar utbildningsmaterial och godkénner
utbildningsplaner. Dessa ska anvéndas vid grundutbildningen.

Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens 16n och eventuella merkostnader i samband med utbildningen.

d) Handledare (utbildare)
Utbildare ska ha bred kompetens inom arbetsmiljsomradet och bor ha genomg#tt handledarutbildning

samt kunna leda utbildningen pa det sitt som utbildningsplanen anger.

¢) Pabyggnadsutbildning
Pabyggnadsutbildning &r i forsta hand avsedd for i punkt a) upprdknade arbetstagare.

Pabyggnadsutbildning ska ge specialkompetens inom arbetsmiljoomrédet. Utbildningen ska vara
behovsprovad och ha till syfte att skapa forutséttningar for arbetstagaren att méta de arbetsmiljokrav
som giller for befattningen/arbetsmiljéuppdraget.

P&byggnadsutbildning kan t ex vara utbildning i rehabiliteringsfrégor avsedd for arbetstagare som
handligger rehabiliteringsérenden.



Overenskommelse om arbetsgrupper

Redaktionellt arbete utifran VVS Féretagens redaktionella yrkanden

Parterna &r Gverens om att vid redigeringen av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
kommer VVS Foretagens redaktionella yrkanden som &verlimnades den 23 februari 2016 att

gds igenom partsgemensamt.

Arbetsgrupp géllande 6versyn av resebestdmmelserna

VVS Foretagen och Byggnads &r 6verens om att se 6ver resebestimmelserna, § 7a och § 7b, i
sin helhet. Parterna tillsitter hirmed en partsgemensam arbetsgrupp som far i uppdrag att:

- se dver mojligheterna till en sammanslagning mellan § 7a och § 7b, samt
- genomfdra en harmonisering, forenkling och begrénsning av bestimmelserna i
forhallande till skattelagstiftningen.
Parternas respektive yrkanden frin avtalsrorelsen 2016 ska ingd som en del av arbetsgruppens
arbete. '

Parterna &r Gverens om att direkt efter det att avtalsfsrhandlingarna 2016 ér slutférda inleda
arbetet med dversynen. Arbetsgruppen ska presentera sitt arbete senast den 31 januari 2017.

Arbetsgrupp géllande éversyn av Anstéliningsskyddséverenskommelsen

VVS Foretagen och Byggnads &r 6verens om att se over Anstillningsskydds-
sverenskommelsen i sin helhet. Parterna tillsitter hirmed en partsgemensam arbetsgrupp som
far i uppdrag att utreda om den nuvarande modellen med blandad avtalstext och
kollektivavtalstext #r tillriickligt tydlig. Parternas yrkanden och redaktionella fordndringar,
som inte redan blivit beaktade i avtalsrorelsen, ska ingd som en del av arbetsgruppens arbete.

Parterna &r Sverens om att direkt efter det att avtalsférhandlingarna 2016 ér slutférda inleda
arbetet med dversynen. Arbetsgruppen ska presentera sitt arbete senast den 31 januari 2017.

Arbetsgrupp géllande éversyn av § 5, Loner

Parterna &r Gverens om att § 5, Loner, bor fortydligas. Parterna tillsitter hdrmed en
partsgemensam arbetsgrupp som far i uppdrag att se 6ver § 5, Loner, i sin helhet.

Parterna &r Sverens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2016 &r slutforda inleda
arbetet med Gversynen.

Arbetsgrupp géllande Gversyn av Utbildningsavtalet

VVS Foretagen och Byggnads &r 6verens om att se over Utbildningsavtalet i en
partsgemensam arbetsgrupp. Arbetsgruppen far i uppdrag att:
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- utreda i vilka delar Utbildningsavtalet bor foréindras for att tillgodose branschens

behov av yrkesarbetare och kompetens,
- hur Utbildningsavtalet bor féréndras for att skapa forutséttningar for arbetsgivare i
branschen att viga anstilla “anstillda under utbildning” och foretagslérlingar, samt
- foresla, for att uppnd ovan angivna behov, erforderliga foréndringar i
Utbildningsavtalet.

Parterna dr Sverens om att direkt efter det att avtalsforhandlingarna 2016 &r slutforda inleda

arbetet med Sversynen. Arbetsgruppen ska presentera sitt arbete senast den 31 januari 2017.



§1

§2

§3

§4

§5

"Yilaga 2l
Bilaga 2, Avtalstext

Overenskommelse om ackordsfaktor for det'rena ackordet.

Overenskommelsen giller fr.o.m. den 1 januari 2016 och ersdtter den mellan parterna tidigare
triffade dverenskommelsen i nedanstdende delar.

Nivaer
Ackordsfaktorn indelas dven fortsattningsvis lansvis i tre nivaer. Den geografiska indelningen féljer

den som dverenskommits i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2013-2016 enligt fljande;

Ackordsfaktor, niva 1 giller i storstadsregionerna Stockholms fén och Uppsala ldn.

Ackordsfaktor, niva 2 giller i Dalarnas ldn, Gévleborgs lan, Hallands an, Jénkdpings lan, Kronobergs
I5n, Skane ldn, Sodermanlands lidn, Virmlands ldn, Vastmanlands I&n, Vastra Gotalands lén,
Visterbottens lin, Vasternorrlands ldn, Orebro lin och Ostergétlands lan.

Ackordsfaktor, niva 3 giller i Blekinge I&n, Gotlands lan, Jdmtlands lan, Kalmar kin och Norrbottens
lan. '

Vid Isolerings- och Industriackord tillimpas centralt reglerad ackordsfaktorniva 2, for samtliga ldn.
Vid Sprinklerackord tillimpas av parterna faststélld ackordsfaktor 1 for samtliga lan.

Ackordsfaktorn fr o m 2016 och t o m den 31 mars 2017
For arbeten som p&bérjas 2016 giller foljande ackordsfaktorer:

Niva 1: 181,00 kr
Niva 2: 175,00 kr
Niva 3: 169,50 kr

Revisionsdatum samt berdkningsmetoder fér nya ackordsfaktorer
Ackordsfaktorn revideras direfter arligen per den 1 april.

Hajningen kommer da att utgdra 90 % av den i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyls avtalade hdjning
av fast tidlon for yrkesarbetare.

Ndr ny ackordsfaktor trider i kraft proportioneras vid tidpunkten pdgéende ackord med hdnsyn tagen

till nedlagd tid fore och efter dndringstidpunkten.
Férindrad ackordsfaktor vid pdgéende ackord ska endast férdelas bland de arbetstagare som har

lagt ned tid i ackordet efter éindringstidpunkten.

Om det vid dndringstidpunkten av ackordsfaktorn dterstar tre manader eller mindre av det pdgdende
ackordsarbetet tillimpas den tidigare géllande ackordsfaktorn for hela ackordet.

Avvikelser
Parterna ir 6verens om att arbeten som, i samband med del- eller slutavstamning, befinns innebdra

en avvikelse understigande 0 % eller 6verstigande 35 % gemensamt ska granskas och analyseras av
arbetsgivaren och ackordstagaren.

Uppgiftsutldmnande i samband med del- eller slutavstdmning

s
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5.1 UppgiftsutiGmnande

Arbetsgivaren och ackordstagaren ska i samband med del- eller slutavstdmning gemensamt
kontrollera arbetstiden fér arbetet. Med de begrénsningar som framgar av 5.2 nedan ska
arbetsgivaren dérefter insdnda nedanstaende uppgifter till Byggnads region:

Namn och personnummer pé de som ingdr i ackordslaget
Overenskommen ackordssumma

Fordelningstal

Arbetstiden for det nedlagda arbetet

5.2 Samtycke

F6r att uppgiftslimnandet inte ska bryta mot personuppgiftslagen (PUL) &r parterna dverens om att
féretaget maste inhdmta och erhélla samtycke for att fa sinda 6ver namn, personnummer och
fordelningstal till Byggnads. Narmare bestdmmelser kring detta férfarande framgar nedan.

Om samtycke inte erhallits fran berdrd arbetstagare far foretaget inte skicka in uppgifter om dennes
namn, personnummer och férdelningstal till Byggnads region. Arbetstagaren benamns istéllet pa

valfritt avidentifierat sdtt.

Om ett uppgiftsldmnande visar sig strida mot PUL, sa ska det snarast upphdra. W
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§4

§5

§6

§7

Avvikelser
Parterna dr verens om att arbeten som, i samband med del- eller slutavstdamning, befinns innebéra

en avvikelse understigande 0% eller Gverstigande 35 % gemensamt ska granskas och analyseras av
arbetsgivaren och ackordstagaren.

Partsgemensam utbildning
En partsgemensam uthildning kring ackordet skall genomféras snarast. Arbetsgivaren bestaimmer om,

och i s3 fall, vem av arbetstagarna som skall g8 p& utbildningen. Utbildningen skall ske pa betald
arbetstid.

Uppgiftsutlimnande i samband med del- eller slutavstdmning

6.1 Bakgrund
Av § 6 mom. 17 i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl 2013-2016 framgar bland annat att det aligger

arbetsgivaren att ”Ndr arbetet enligt ackordséverenskommelsen samt tilliggs- och dndringsarbeten
slutférts sker slutavstimning. Vid del- eller slutavstdmning kontrollerar arbetsgivaren och
ackordstagaren gemensamt arbetstiden fér arbetet och arbetsgivaren insénder resultatet till

Byggnads region.

6.2 Uppgiftsutldmnande
Arbetsgivaren och ackordstagaren ska i samband med del- eller slutavstdmning gemensamt

kontrollera arbetstiden for arbetet. Med de begrédnsningar som framgar av 6.3 nedan ska
arbetsgivaren darefter insdnda nedanstaende uppgifter till Byggnads region:

Namn och personnummer pa de som ingar i ackordslaget
» (Overenskommen ackordssumma
e Fordelningstal
® Arbetstiden for det nedlagda arbetet

6.3 Samtycke
For att uppgiftsiimnandet inte ska bryta mot personuppgiftslagen (PUL) &r parterna 6verens om att

foretaget méste inhdmta och erhalla samtycke for att f& sanda 6ver namn, personnummer och
fordelningstal till Byggnads. Narmare bestimmelser kring detta forfarande framgar nedan.

Om samtycke inte erhallits frén berdrd arbetstagare far foretaget inte skicka in uppgifter om dennes
namn, personnummer och férdelningstal till Byggnads region. Arbetstagaren bendmns istéllet pa
valfritt avidentifierat sétt, exempelvis som A, B eller C.

Om ett uppgiftslimnande visar sig strida mot PUL, sa ska det snarast upphdra.

Yiterligare bestimmelser om Byggnads personuppgiftshehandling i samband med uppgiftsldmnandet
framgar av hilaga 1, Personuppgiftsbehandling.

Moratorium
Byggnads férbinder sig att under perioden 1 januari 2016—31 juli 2016 inte pakalla férhandling eller

stimning om ett féretag missar négot eller bryter mot reglerna. Istéllet skall eventuelta fel [6sas pa
fredlig vag.
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§8

Kollektivavtalsi:ext och giltighetstid

Bilaga 2, Avtalstext skall foras in i Teknikinstallationsavtalet i avtalstrycket for 2016 drs avtalsrorelse.

Overenskommelsen giller med samma tid och med samma uppsagningstid som
Teknikinstallationsavtalet.

VVS F('jRETAGEN BYGGNADS

20160323

Anita Hagelm Torbjéﬁl_ﬂagélin
Bitrddande Férhandlingschef Avtalssekreterare
installatorsforetagen
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Bilaga 1

Personuppgiftsbehandling

1.1,

1.2.

1.3,

1.4.

L.5.

1.6.

L7

1.8.

1.9.

Forutsittningarna for medlemsforetagens tillhandahallande av personuppgifter i
anslutning till ackordsavstimning &r dels att respektive berord arbetstagare ldmnar
sitt giltiga samtycke till utlimnandet av dennes personuppgifter, dels att
personuppgifterna efter utlimnande behandlas i enlighet med tillamplig
personuppgiftslagstiftning. For det fall arbetstagaren inte ldmnar sitt samtycke sa
ska foretaget indd Sverldmna avidentifierad uppgift om arbetad tid och
ackordssumma till Byggnads. '

Medlemsforetagen r personuppgiftsansvariga for sin interna behandling av
personuppgifterna liksom for den behandling som sker genom utldmnandet av
personuppgifterna till Byggnads, inklusive till Byggnads respektive regioner.

Byggnads 4r personuppgiftsansvarig for (i) mottagandet av personuppgiftéma, och
(ii) Byggnads interna behandling av personuppgifterna (inklusive Byggnads
respektive regioners behandling).

Utldmnade personuppgifter far endast behandlas for foljande dndamal:

a) For att kunna bedoma om arbetstagaren fatt korrekt 16n och ersittning i det
aktuella ackordet, och

b) for att fortlbpande framstilla samlad statistik uppdelad pa regionomradesniva
eller storre geografiska omraden fordelat per yrkeskategori eller for flera
yrkeskategorier tillsammans samt pa alder och konstillhorighet.

Byggnads (inklusive Byggnads respektive regioner) fér varken direkt eller indirekt
efterforska eller p& annat sitt roja identiteten pa avidentifierade personuppgifter.

Byggnads (inklusive Byggnads respektive regioner) dr skyldigt att iaktta och folja
vad som foreskrivs i personuppgiftslagen (1998:204) ("PUL”) och tillimpliga
forfattningar, foreskrifter, rdd och branschverenskommelser.

VVS Foretagen/Installatérsforetagen och Byggnads ska tillsammans ta fram en
samtyckesblankett till medlemsftretagen som ska innehélla information till de
anstillda, vars personuppgifter kan komma att 1dmnas ut frén medlemsforetagen,
att personuppgifterna efter giltigt samtycke lamnas ut, till vem personuppgifterna
lsmnas ut och for vilket andamal personuppgifterna behandlas. Informationen ska
i ovrigt uppfylla de krav som uppstills i 25 § PUL.

Om Byggnads vidtar réttelse av felaktigt behandlade personuppgifter enligt 28 §
PUL ska Byggnads informera medlemsforetaget dér arbetstagaren dr anstilld eller
har varit anstilld om vilken rittelse som vidtagits och anledningen till detta.

Om enskild individ &terkallar sitt samtycke till utlimnandet av dennes
personuppgifter inom ramen for detta avtal ska Byggnads (inklusive Byggnads
respektive regioner) omgaende upphdra med sidan behandling av individens

A,
W

B



personuppgifter som strider mot PUL och radera sdana personuppgifter som
Byggnads enligt PUL inte lingre har ritt att inneha. Om individen aterkallar sitt
samtycke direkt hos Byggnads ska Byggnads utan drojsmél kontakta
medlemsforetaget dir arbetstagaren #r anstélld eller har varit anstélld och
informera om mottagandet av aterkallelsen.

1.10. . For det fall Datainspektionen eller annan myndighet riktar anmérkningar mot
Byggnads personuppgiftsbehandling ska Byggnads omedelbart informera
medlemsforetaget dér arbetstagaren #r anstilld eller har varit anstélld och vidta
atgarder for att dstadkomma réttelse. For det fall Byggnads
personuppgiftsbehandling skulle bli foremal for foreliggande och/eller forbud
meddelat av domstol eller myndighet, ska Byggnads (inklusive Byggnads
respektive regioner), oaktat om foreldggandet och/eller forbudet vunnit laga kraft,
omedelbart upphtra med den personuppgiftsbehandling som #r foremal for
foreliggandet och/eller forbudet. S4 lange felet kvarstér, upphor pd samma stt
berdrt medlemsforetags skyldighet att dverlimna personuppgifter kopplat till
foreliggandet och/eller forbudet till Byggnads, inklusive Byggnads respektive
regioner, inom ramen for detta avtal.

1.11. Byggnads bor p& begiran av VVS Foretagen/Installatorsforetagen forse VVS
Foretagen/Installatorsforetagen med statistik som tagits fram inom ramen for detta
avtal. Detta bor ske utan oskiligt drojsmal. Statistiken ska tillhandahdllas som icke
analyserad ridata i ett digitalt, Jattillgingligt och strukturerat format.

LIZ. Om central part fir kénnedom om att oenighet uppstétt inom ramen for denna
bilaga ska centrala parter omgdende behandla frigan och forsdka 16sa denna i
enlighet med tillimplig personuppgiftslagstiftning.

1.13. Om oenighet enligt punkten 1.12 inte kan 16sas ska tvisten 16sas inom ramen f6r
vid var tid tillamplig férhandlingsordning i Teknikinstallationsavtalet.

VVS FORETAGEN/ BYGGNADS
INSTALLATORSFORETAGEN

2ol-0b-23 20/)E-03-23
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Anita Hagelin TorbjéerHagelin ¢
Bitriadande forhandlingschef Avtalssekreterare
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Protokoll

2016-02-19

Forhandling om inférandet av ett huvudentreprenorsansvar

| Nérvarande: Anita Hagelin, VVS Foretagen/Installatorsforetagen

Asa Nelhans, VVS Féretagen/Installatorsforetagen
Mathias Fors, Maskinentreprentrerna
Claes Arenander, Platslageriernas Riksforbund

Torbjérn Hagelin, Svenska Byggnadsarbetarefsrbundet
Anneli Ohlsson Anderbjork, Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Vid anteckningarna: Asa Nelhans

Mitesdatum: 2, 16, 23 november 2015 samt diverse e-postkorrespondens

§1

§2

§3

§4

Parterna forhandlar och kommer 6verens om formerna och
villkoren for respektive arbetsgivarférbunds antagande av det
av Sveriges Byggindustrier ("BI”) och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet ("Byggnads™) den 31 mars 2014
antagna kollektivavtalet avseende huvudentreprendrsansvar
(tilligg och forindringar i Byggavtalet, bilaga D, avsnitt 4.1,
punkten e samt avsnitt 6).

Parterna tecknar separat antagandedverenskommelse med
tillh6rande bilaga for respektive arbetsgivarforbund.

Arbetsgivarparterna f6r fram sin stindpunkt att
Medlingsinstitutets hemstéllan per den 31 mars 2014 utgdr
centralt tolkningsunderlag vid eventuell tvist och att
andemeningen i antagandedverenskommelsen, inklusive
tillamplig bilaga, skall ha samma innebord som drogs i
medlingen mellan BI och Byggnads.

Byggnads for fram sin stdndpunkt att Medlingsinstitutets

hemstillan per den 31 mars 2014 samt andemeningen i
/@ Wl ¢ ot

C:\Users\341178anoh\Desktop\HEA 6vriga avial\Protokoll HEA1 (002).docx J 1 (1 ) .

#



antagandedverenskommelsen inte utgdr tolkningsunderlag
vid eventuell tvist eflersom detta enligt Byggnads mening
aldrig varit dverenskommet mellan parterna.

§5 Parterna ir $verens om att frégan om
huvudentreprendrsansvar och andra fragor hinforliga till
antagandedverenskommelsen inte skall bli foremél f6r nagra
avialsforhandlingar under avtalsrorelsen 2016. . -

§ 6 Forhandlingen avslutas i enighet i och med att
antagandetverenskommelsen, inklusive tillamplig bilaga,
undertecknas av samtliga parter.

Datume 6~ o214 Datum: 19 /2 2006

VS FORETAGEN PLATSLAGERIERNAS RIKSFORBUND

S

gelin, bitrddande fﬁrhéndlingschef Claes Arenander, fdrhandlings&lef

Datum: kﬂ / Z Q_Qlé Datum: / ?ZQ —@ié

ENORERNA SVENSKA
BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

' ’a}n\ﬂﬁmggi:ef Torbjfrn Hag ?

FOr in, avialssekreterare

MASKINENTREP,

Mathias Fors,
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Antagande av Sveriges Byggindustriers och Svenska
Byggnadsarbetareféroundets kollektivavtal om huvudentreprendrsansvar

1. Bakgrund:
Sveriges Byggindustrier och Svenska Byggnadsarbetareforbundet ("Byggnads”) antog den 31

mars 2014 Medlingsinstitutets hemstillan om nytt kollektivavtal avseende
huvudentreprendrsansvar ("HEA™) for perioden 1 april 2014 till och med 31 mars 2016 med
ikrafttridande den 1 januari 2015 (Byggavtalet, bilaga D, avsnitt 4.1, punkten e samt avsnitt 6)

(*Avtalet”).

"~ 2. Overenskommelse:
Parterna verenskommer hirmed att VVS Foretagen ("VVS F”), Maskinentreprendrerna

("ME”) och Platslageriernas Riksforbund ("PLR”) skall anta Avtalet i sin helhet med nedan
undantag och implementeringsvillkor. Kollektivavtalstexten avseende Avtalet for respektive

arbetsgivarforbund framgér av forbundsvisa bilagor.

3. Undantag:
Samiliga hinvisningar till Byggavtalet skall erséttas med respektive arbetsgivarforbunds

kollektivavtal. P4 samma sitt skall samtliga hinvisningar till BI eller Sveriges Byggindustrier
ersittas med respektive arbetsgivarforbund.

Hénvisningen i bilaga D, avsnitt 6, andra stycket till avsnitten 3 och 4 i Byggavtalet skall
ersittas med motsvarande eller, dér motsvarighet saknas, i mdjligaste mén liknande avtalstext i
respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal angéende anlitande av underentreprendr och

tillimplighet av § 38 MBL.

HEA enligt bilaga D, avsnitt 6, sjétte stycket foreligger inte for VVS F och PLR i forhéllande
till brister i skyldigheten att halla sddant granskningsunderlag tillgéingligt som kravs for att
kunna beddma om atbetstagaren har ftt korrekt 16n och erséttning enligt Byggavtalet 2010 § 3
punkten 10.2 eftersom VVS F och PLR inte har granskning i sina kollektivavtal. Det aktuella
stycket i HEA ska istillet ersittas med foljande text. '

Niir tvisteforhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en arbetsgivare inte
sr bunden av Teknikinstallationsavtalet/Plat- och ventilationsavtalet eller forhandlingsvégrar
eller inte medverkar i utredningen avseende [6nekravet genom att inte Sverlimna s&dant
nodvindigt loneunderlag som krévs for att kunna beddma om arbetstagaren fatt korrekt [6n
och ersittning kan Byggnads Region hos huvudentreprendren begira att tvisten ska bli foreméal

for 6verliggningar och utredning.”

Hinvisningen i bilaga D, avsnitt 6, sista stycket till § 3 punkten 9.2 Byggavtalet skall erséttas
med tillamplig ligstalon enligt respektive arbetsgivarforbunds kollektivavtal.

4. Implementeringsvillkor:
Antagandet av Avtalet skall tréda i kraft i samband med att respektive huvudkollektivavtal

trder 1 kraft efter avtalstorelsen 2016. Moratorium skall pagé till och med &rsskiftet 2016/17
under vilket parterna pa arbetsgivarsidan atar sig att informera medlemsforetagen om
sverenskommelsens innebord och aligganden. Under denna period tar sig Byggnads att inte
kriva skadestand fran VVS F, ME eller PLR, inklusive respektive arbetsgivarforbunds
medlemsforetag och att [6sa samtliga frégor hinforliga till Avtalet centralt i samfOrstand med

respektive arbetsgivarforbund. Parterna dtar sig vidare att inte pakalla ndgra
avtalsforhandlingar avseende dndringar av Avtalet forréin tidigast néstkemmande avtalsrérelse oﬂ{;
efter arsskiftet 2016/17. ‘
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Arbetsgivarforbunden nedan tecknar var for sig denna verenskommelse.

Z s
Datu‘m:DQDl/@”O‘Q—"y' Datum: 1'[(, 2 Zo(b . ..
V'V FORETAGE D PLATSLAGERIERNAS RIKSFORBUND
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nitaHagelin, bitridande frhandlingschef ' Claes Arenander, forhandlingschef
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Bilaga

TILLAMPNINGSREGLER VID ANLITANDE AV
UNDERENTREPRENORER
§ 1 Kontroll och forteckning

a) Kontroll av UE
Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller f6ljande villkor:

1. F-skattebevis

2. Momsregistreringsbevis

3. Registreringsbevis

4. ~Kollektivavtal for ifrégavarande arbete. Detta vﬂlkor giller dock inte for sk. .
?enmansfGretag”.

5. Hos foretaget inte foreligger klara och ftfallna fordringar pa 16n eller annan ersétining.

ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR HUVUDENTREPRENOR

Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i denna bilaga &r forsta arbetsgivare bunden av
Teknikinstallationsavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestimmelserna i Tillimpningsregler
vid anlitande av underentreprendr, ska se till att den underentreprendr som anlitas forbinder sig att
iaktta bestimmelserna i denna bilaga, om underentreprendren i sin tur anlitar en underentreprendr.

En arbetsgivare som &r underentreprendr ska till sin bestéllare rapportera vilken underentreprendr som
arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocks4 till bestéllaren vidarebefordra rapporter som denne

har fatt frin en underentreprendr som denne i sin fur har anlitat.

Den som 4r huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstilla rapporterna och uppriita en lista Sver
vilka underentreprendrer som denne anlitat p arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i

sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av denna bilaga, ritt att fa ta del av de
uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprendrer inom
Teknikinstallationsavtalets tillimpningsomréde som verkar pd arbetsplatsen. Byggnads Region har
ritt att 4 ta del av listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbestk senast fyra arbetsdagar efter
det att en skriftlig begiran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen

tillhanda.

Nir tvisteforhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en arbetsgivare inte 4r
bunden av Teknikinstallationsavtalet eller fosrhandlingsvégrar eller inte medverkar i utredningen
avseende 1onekravet genom att inte dverlimna sddant nodvindigt [oneunderlag som krévs for att

kunna beddma om arbetstagaren fatt korrekt 1on och ersittning kan Byggnads Region hos
huvudentreprendren begiira att tvisten ska bli féremél for Sverliggningar och utredning.

Overlaggningarna och utredningen, som ska genomforas utan dr&jsmél, ska syfta till att klarligga
tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt medverka till att dstadkomma
rittelse av bertrd arbetsgivare.

Om tvisten inte 18ses och den berdr arbetsplats dir medlemsftretag i VV'S Foretagen ér

" huvudentreprendr kan Byggnads inom 30 dagar pékalla att den ska provas av en sdrskild nimnd, OR-

nimnden. Nimnden bestar av en representant frén VVS Foretagen och en representant frin Byggnads o *?'KZ
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Bilaga

samt en av parterna tillsammans utsedd opartisk ordftrande. Forfarandet i nimnden ska vara skriftligt,
bedrivas utan drojsmél samt avslutas med ett beslut vari ndmnden avgor huruvida
betalningsskyldighet for en arbetsgivare foreligger eller inte. Fordran som varit foreméal for ndmndens
beslut ska anses slutligt reglerad mellan parterna.

For det fall OR-niimnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet foreligger ska skyldigheten utan
drojsmal fullgsras genom den av VVS Foretagen inréttade OR-fonden. Efter sidan utbetalning kan
regressritt goras gillande gentemot den arbetsgivare som enligt OR-néimndens beslut har
betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pa annat sétt brustit i sina f6rpliktelser enligt denna
bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.

OR-némnden ska vid sin provning.av krav pa 16n och annan erséttning, i de fall anspraken inte &r -
ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal med Byggnads,
berikna och faststilla betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid om 40 timmar
och en timlon (eller for kylforetag, motsvarande omriknad timlon utifrén tillimplig ménadslon,) som
om l6nebilagan tabell A for yrkesarbetare vore tillimplig. Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12

veckor.

'
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§ 12 Giltighetstid

Giltighetstid och uppsiigning

Detta kollektivavtal giller frén och med den 1 april 2016 till och med den 30 april
2017.

Om begiran om forhandling ej sker senast tvd manader fore den 30 april 2017
forliangs avtalet ett ar i sdnder.

Om begiran om forhandling framstélles fore den 1 mars 2017 géller avtalet for
tiden efter den 30 april 2017 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Stockholm den 20 april 2016

VVS Foretagen Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet

Al}lia? Hagelin - Tor bjO[n’F@n




