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Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav gentemot
Sveriges Byggindustrier infor 2016 ars avtalsrorelse gillande
Byggavtalet

Bakgrund

En grundforutsittning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Byggnads att
branschen kan erbjuda de anstallda utveckling och trygghet i arbetslivet. Darfor
behovs flera forandringar av avtalet.

I &r har en ny situation uppstatt da det inte finns ndgon LO samordning.
Byggnads har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform

Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebar
att forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de
gemensamma kraven. En barande del i denna samordning ar att inget
medlemsforbund kommer att limna nagot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.

Rattvisa loner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska loneckningarna vara val balanserade mot
omvirlden. Inte for hoga och inte for 1aga. Genom en balanserad 1onedkning kan
héansyn tas till konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivder motarbetas.
Vinstandelen har under en lang tid av ar okat pa bekostnad av loneandelen och
onskvirda investeringar har i stor utstrackning uteblivit. Istillet stiger vinsterna,
utdelningarna pa kapital okar och I6nerna for ledande chefer nar helt orimliga nivaer.
Lontagarna maste fa en storre del av den kaka som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for 16nebildningen har i vissa avseenden fungerat val.
Orattvisorna pa svensk arbetsmarknad bestar dock och vaxer. En vil fungerande
lonebildning maste majliggora relativioneforandringar, satsningar pa mer jamstallda
Ioner och hogre sysselsattning.

Kvinnor och mins arbete fortsitter att varderas olika samtidigt som loneskillnaderna
mellan arbetare och tjainsteman fortsatter att vaxa.

En naturlig utgdngspunkt ar Riksbankens mal om en 2-procentig inflation 6ver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor
lonerna 6ka nagot mer an vanligt med hansyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett marke for lonekostnadsnormeringen har hela tiden
forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av
den spruckna LO-samordningen har medlemsforbunden i 6F gjort egna avviagningar i
denna del.



Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbattra lontagarnas villkor
och f till stand en forandring till formén for rattvisa loner. Mot bakgrund av
ovanstaende ar Byggnads avtalskrav foljande:

a. Loneokningar med minst 800 kronor per méanad och heltidsanstilld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som overstiger denna niva med ett lagsta utrymme om 3,2
procent raknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

b.  Avtalets lagstaloner ska h6jas med minst 800 kr for att forhindra
lonekonkurrens och sikra mer till de som har minst.

c. Samtliga ersattningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
loneokningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrakning for forvantad
loneglidning.

Ett rattvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebar att en arbetstagare i stor utstrackning ar
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgarder. Enligt Arbetsdomstolen
ska en intresseavviagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora
kontrollatgarder och den enskildes personliga integritet. Detta ar en svar bedomning
som for den enskilde ar nast intill omojlig att gora. Om den enskilde viljer att vagra
innebar nuvarande praxis att den anstillde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen
senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ratt att genomféra kontrollatgarden.
Medlemmen kan inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av ett
tolkningsforetrade. Till detta kommer att arbetsgivare utan skal kraver utdrag ur
brottsregister och forsakringskassans register samt att den enskilde ska genomga
personlighetstester.

Enligt medlemsforbunden i 6F ar detta en orimlig ordning som inte lingre kan
accepteras.

Dagloneri och visstidsanstallningar

En oroviackande utveckling har dgt rum innebarande att visstidsanstillningarna har
okat fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn ar andelen mellan 22-44 procent. I manga fall anstalls arbetstagarna
pa en visstidsanstillning trots att behovet av arbetskraft ar permanent. Den samsta
formen av visstidsanstéllning ar en anstéallning som i praktiken innebar att
arbetstagaren ar daglonare, som rings in pa mycket kort varsel. Den anstéllde anstills
timma for timma utan garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstéllning ar oftast en forutsiattning for att arbetstagarna ska kunna leva
ett ordnat och socialt liv. Kop av bostad och familjebildning omajliggors till stor del
av en osaker anstallning,.



Medlemsforbunden i 6F star enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstallningar. Férbund inom 6F som har problem med dagloneri eller
visstidsanstallningar kan rakna med ovriga forbunds stod.

Arbete pa arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstillningar till
deltidsanstallningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sddan
forandring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsattning for ett erbjudande
om sadant mertidsarbete ar inte sédllan att arbetstagaren ar lojal, foglig och okritisk.
Genom denna ordning ar det arbetstagarna som far bara hela risken. Arbetsgivaren
behover inte langre planera sin verksamhet i forvag utan kan bedoma behovet av
arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan planeras pa annat satt.
Arbetsgivarens totala flexibilitet sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin
grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebar att en
arbetsgivare kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta satt. Arbetstagarnas
rattigheter behover forstiarkas betydligt pa detta omrade.



Svenska Byggnadsarbetareforbundets specifika avtalskrav

Ekonomiska yrkande infor 2016 ars avtalsforhandlingar

Boverkets prognos for perioden 2015 till 2025 dar att det behovs byggas over

700 000 nya bostdder. Behovet av okat bostadsbyggande i kombination med snabbt
stigande bygginvesteringar pa bland annat infrastruktur innebdr att lonsamheten
for ndaringslivet, byggbranschen och byggforetagen generellt sett ar god. Vara
medlemmar dr med och bidrar till foretagens vinst genom sitt arbete och skall
ddarfor ha en berdttigad andel av denna i form av loneokningar. Av denna
anledning yrkar vi att:

overenskommelse traffas om ett lagsta loneutrymme om x % berdknad pa arsbasis
laglonesatsning for stidpersonal
utgdende loner och samtliga nivaer i avtalet hojes med minst x %.
extra hojning av grundlon
§ 2 Arbetstid

Ordinarie arbetstid kan i dag forldggas sa att foretagen kan infora tvaskiftsarbete.
Nuvarande arbetstidsbestdmmelse missbrukas ute pa arbetsplatserna vilket dven
innebdr en samre arbetsmiljo for de anstdllda. For att komma tillrdtta med detta
problem yrkar vi att:

ordinarie arbetstid ska forlaggas mandag till fredag med borjan tidigast klockan
05.00 och slut senast 22.00

§ 3 Lonebestammelser

Allt fler foretag stdller krav pa att arbete ska utforas mot tidlon trots att
prestationslon dr huvudregel i Byggavtalet. Byggavtalets lonebestaimmelser mdste
darfor allt tydligare visa att prestationslon dar huvudloneform. Stddpersonalens
arbete madste vdrderas hogre dn i dag vilket innebar att fordelningstalet for denna
grupp ska bli samma som for ovrig arbetstagare. Kran- och maskinforare dr en del
av arbetslaget och ska darfor ersdttas pd samma sdtt som resten av arbetslaget.
Byggservicebegreppet missbrukas i dag av foretagen genom att stora arbeten som
borde bedrivas pa prestationslon bendamns byggservice. Pa sa sdtt sker en
lonedumping och ett missbruk av avtalets intention som inte kan accepteras. For att
komma tillratta med dessa fragor sa yrkar vi att:

prestationslon ska vara huvudloneform vid markarbeten
stidpersonal ska ersittas som Ovrig arbetstagare 1, 2 och 3

§ 3 punkten 5.4 ska dndras si att forare av tornkran och maskin hos
underentreprenor som kor at arbetslag, ska ha samma 16n som det arbetslag som



arbetet utfors at, beloppet far dock inte understiga arbetstagarens aktuella 16n hos
underentreprendren

Byggservice ska utmonstras

§ 4 Viss franvaro och ledighet

Arbetstidsforkortningen maste byggas ut for att uppna visionen om “En hel
manniska efter ett helt arbetsliv”. Avtalet maste moderniseras sa att det speglar
dagens familjesituation. Av denna anledning yrkar vi att:

arbetstidsforkortningen ska utokas med ytterligare 3 timmar sa att den kommer upp i
totalt 40 timmar per ar

som nara anhorig under punkten 7 ska dven bonusfamilj riknas

§ 7 Utbetalning av 16n m.m.

Lonespecifikationerna maste bli tydligare sa att det blir ldttare for arbetstagarna
att utldsa och forlita sig pa innehdllet i dem. For att dstadkomma detta yrkar vi att:

lonespecifikationen dven ska innehalla uppgift om inarbetad och ackumulerad
semesterlon inklusive ersattning for semesterlonegrundande franvaro, antalet

betalda semesterdagar, inarbetad och ackumulerad arbetstidsforkortning samt
ackumulerad skatt for aret

Bilaga A 1 — Avtal om anstillningsskydd

Arbetsloshetskassornas handldggningstid blir allt langre. Innan arbetsloshets-
kassan kan fatta beslut om arbetsloshetsersdtining sG maste arbetstagaren
inkomma med ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg. For att inte onodigt fordroja
arbetstagarnas mojligheter till forsorjning dven vid arbetsloshet yrkar vi att:

arbetsgivaren ska overlamna ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg senast en vecka fran
dagen for anstillningens upphorande

Bilaga A 4 — Sirskilda regler vid in- och uthyrning av
arbetskraft mellan foretag

Nuvarande reglering i Bilaga A 4 uppfyller inte kravet pa lika lon vid uthyrning. Av
denna anledning yrkar vi att:

punkten 3.2.3 dndras si att uthyrd arbetstagare ska ha samma 16n som arbetslaget pa
arbetsplatsen som arbetstagaren hyrs in till, beloppet far dock inte understiga
arbetstagarens aktuella 16n hos det uthyrande foretaget



Bilaga D — Branschoverenskommelse om tillampningsregler avseende
38-40 §§ lagen (1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet (MBL)

Vi upplever att Bilaga D missbrukas av foretagen pa ett oacceptabelt sdtt. Bilagan
behover ddrfor dndras sa att den bdttre uppfyller de gemensamma vdrderingarna
sdsom de dr angivna i ingressen. Vi yrkar ddrfor att:

punkten 3, dvs frikretsen, tas bort

punkten 4.2 dndras sa att information ska ldimnas varje ging en underentreprenor
anlitas. Informationen ska aven innefatta uppgift om underentreprenorens atagande

ett avforande fran forteckningen vid veto ska gilla i hela landet
anlitande av bemanningsforetag ska alltid forhandlas enligt punkten 5

punkten 6 (HEA) dndras sa att Byggnads region ska fa ta del av en komplett lista 6ver
samtliga underentreprendrer som verkar pa arbetsplatsen oavsett kollektivavtal

bilaga D kompletteras med en bestammelse om att Byggnads ska fa tillgang till
information om vilka individer som ar narvarande pa arbetsplatsen
Bilaga E — Overenskommelse om till:impning av lagen om facklig

fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
Lagbasens arbete dr avgorande for en effektiv produktion. Detta arbete mdste
vdrderas hogre och inte belasta ackordet. Syftet med dandringen av Bilaga E
punkten 9 var att Gstadkomma just detta. Arbetsdomstolen har dock tolkat
bestammelsen annorlunda. Av denna anledning yrkar vi att:
punkten 9.1 dndras sa att lagbasens arbete 4ven med ackordsforhandlingar och
ackordsavstamningar ska ersattas med parallelltidsersattning

Bilaga K — Arbetsmiljoavtal

Det har aldrig varit var tanke att Bilaga K exklusivt skulle reglera skyddsombudens
utbildning pa det sdtt som Arbetsdomstolen kommit fram till. I anledning av detta

sa yrkar vi att:

den fackliga organisationen exklusivt ska fa forfoga 6ver 5 dagar under
skyddsombudsutbildningen

den fackliga organisationen ska helt forfoga 6ver skyddsombuden under den arliga
skyddsombudsdagen

handledarna ska ha genomgatt adekvat utbildning

skiljenamnden ska tas bort



Ovriga yrkanden

Lagbasutbildningen

Den nuvarande lagbasutbildningen dr vdl fungerande och rustar lagbasen for det
arbete som denne sedan ska utfora. Utbildningen fokuserar bland annat pa
lagbasens arbete med att forhandla lon vilket Arbetsdomstolen kommit fram till ar
en del av lagbasens fackliga uppdrag. Av denna anledning yrkar vi att:

Sveriges Byggindustrier ska dterta uppsagningen frén den 24 mars 2015 av den
centrala Overenskommelsen om lagbasutbildning (O 44/2001)

Okad méngfald och jamstilldhet

Mangfalden och jamstdlldheten inom byggbranschen maste 6ka markant.
Byggbranschen behover dessutom rekrytera i stor omfatining de ndrmaste dren
och det dr da naturligt att denna rekrytering inte bara sker fran en liten del av
befolkningen. Parterna borde i denna viktiga frdga ta ett storre gemensamt ansvar
da vi kan se att exempelvis kvinnor inte ges samma mojligheter och far inte samma
arbetsuppgifter som mdn. Dessutom dr arbetslosheten storre bland kvinnor dn
bland mdan i branschen. Det dr ocksa naturligt att byggbranschen speglar hur
samhadallet ser ut i ovrigt. Alla arbetsplatser och foretag tjdnar pa mangfald.
Andelen kvinnor i byggbranschen maste oka och vi mdste gemensamt se over den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon for att sdkerstdlla att alla arbetstagare kan
verka pa en arbetsplats. Av denna anledning yrkar vi att:

det avsatts medel ur produktionen for ett partsgemensamt arbete, bade i skolorna

och péa arbetsplatserna, for att 6ka mangfalden och jamstalldheten samt sakerstilla
atervaxten i byggbranschen

Larlingsklausul

For att trygga atervdxten och kraven pa hog kompetens sG madste foretagen
anstdlla fler larlingar. Av denna anledning yrkar vi att:

det ska inforas krav pa att foretagen anstaller larlingar och att det sdakerstills att
larlingarna far utbildning i enlighet med yrkesutbildningsavtalet

Forstarkt skydd for den personliga integriteten

Arbetstagarens personliga integritet i arbetslivet maste stdrkas betydligt. Trots
flera utredningsforslag avseende en mojlig lagreglering i fragan har det aldrig
blivit nagra lagforslag. Av denna anledning yrkar vi att:

det i Byggavtalet infors regler om tolkningsforetrade vid tvist om tillatligheten av en
overvaknings- eller kontrollatgard



Okad avsittning till avtalspension SAF/LO

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdttning inte att rdacka for att
arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensionering. Av denna
anledning yrkar vi att:

det sker en extra avsattning till avtalspension SAF/LO

Nvyanlédndas etablering pa arbetsmarknaden

Parterna i byggbranschen dr av uppfattningen att var bransch kan gora mycket for
att underldtta nyanldndas intrdde pa arbetsmarknaden. Det behovs fokuserade och
samordnade insatser for att fa till stand samtal kring formerna for detta samt for
kuvalitetssdkring av arbetsmarknadsutbildningar och validering. Enligt var mening
madste BYN fa en central roll i detta arbete. Av denna anledning yrkar vi att:

parterna gemensamt kommer 6verens om att inom ramen for BYN anvianda de
fraimjandemedel som regeringen har avsatt for Aandamalet

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under forhandlingarnas gang
framfora ytterligare yrkanden



