Yrkanden

Avtalsforhandlingarna 2016
Svenska Byggnadsarbetareférbundet —
Glasbranschféreningen

RATTVISA LONER
TRYGGA JOBB




Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav gentemot
Glasbranschforeningen infor 2016 ars avtalsrorelse giallande
Glasmaisteriavtalet

Bakgrund

En grundforutsattning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Byggnads att
branschen kan erbjuda de anstillda utveckling och trygghet i arbetslivet. Darfor
behovs flera forandringar av avtalet.

I ar har en ny situation uppstatt da det inte finns nagon L.O samordning.
Byggnads har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform

Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebar
att forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de
gemensamma kraven. En biarande del i denna samordning ar att inget
medlemsforbund kommer att limna négot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.

Réttvisa loner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska l1onedkningarna vara vil balanserade mot
omvirlden. Inte for hoga och inte for 1aga. Genom en balanserad 16nedkning kan
hansyn tas till konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas.
Vinstandelen har under en lang tid av ar 6kat pa bekostnad av loneandelen och
onskvirda investeringar har i stor utstrackning uteblivit. Istillet stiger vinsterna,
utdelningarna pa kapital okar och l6nerna for ledande chefer nar helt orimliga nivaer.
Lontagarna maste fa en storre del av den kaka som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for lonebildningen har i vissa avseenden fungerat val.
Orittvisorna pa svensk arbetsmarknad bestéar dock och vaxer. En vil fungerande
lonebildning maste majliggora relativioneforandringar, satsningar pa mer jamstallda
I6ner och hogre sysselsattning.

Kvinnor och méns arbete fortsatter att varderas olika samtidigt som loneskillnaderna
mellan arbetare och tjansteman fortsatter att vaxa.

En naturlig utgdngspunkt ar Riksbankens mal om en 2-procentig inflation 6ver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor
lonerna 6ka nagot mer an vanligt med hansyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett marke for l1onekostnadsnormeringen har hela tiden
forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av
den spruckna LO-samordningen har medlemsforbunden i 6F gjort egna avvagningar i
denna del.



Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbattra lontagarnas villkor
och fé till stand en forandring till forman for rattvisa Ioner. Mot bakgrund av
ovanstaende ar Byggnads avtalskrav foljande:

a. Loneokningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstilld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som Overstiger denna niva med ett lagsta utrymme om 3,2
procent riknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

b.  Avtalets lagstaloner ska hojas med minst 800 kr for att forhindra
lonekonkurrens och siakra mer till de som har minst.

c. Samtliga ersattningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
loneokningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrakning for forvantad
loneglidning.

Ett rattvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebar att en arbetstagare i stor utstrackning ar
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgarder. Enligt Arbetsdomstolen
ska en intresseavvagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora
kontrollatgarder och den enskildes personliga integritet. Detta ar en svar bedomning
som for den enskilde ar nast intill omojlig att gora. Om den enskilde valjer att vagra
innebar nuvarande praxis att den anstillde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen
senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ratt att genomfora kontrollatgarden.
Medlemmen kan inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av ett
tolkningsforetrade. Till detta kommer att arbetsgivare utan skal kraver utdrag ur
brottsregister och forsakringskassans register samt att den enskilde ska genomga
personlighetstester.

Enligt medlemsforbunden i 6F ar detta en orimlig ordning som inte langre kan
accepteras.

Dagloneri och visstidsanstallningar

En oroviackande utveckling har 4gt rum innebarande att visstidsanstillningarna har
okat fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn ar andelen mellan 22-44 procent. I manga fall anstalls arbetstagarna
péa en visstidsanstillning trots att behovet av arbetskraft dr permanent. Den samsta
formen av visstidsanstillning ar en anstallning som i praktiken innebar att
arbetstagaren ar daglonare, som rings in pa mycket kort varsel. Den anstillde anstills
timma for timma utan garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstallning ar oftast en forutsattning for att arbetstagarna ska kunna leva
ett ordnat och socialt liv. Kop av bostad och familjebildning omojliggors till stor del
av en osaker anstallning.



Medlemsforbunden i 6F star enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstallningar. Forbund inom 6F som har problem med dagloneri eller
visstidsanstallningar kan rakna med ovriga forbunds stod.

Arbete pi arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstallningar till
deltidsanstillningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sddan
forandring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsattning for ett erbjudande
om sadant mertidsarbete ar inte sillan att arbetstagaren ar lojal, foglig och okritisk.
Genom denna ordning ar det arbetstagarna som far bara hela risken. Arbetsgivaren
behover inte langre planera sin verksamhet i forvag utan kan bedoma behovet av
arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan planeras pa annat satt.
Arbetsgivarens totala flexibilitet sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin
grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebar att en
arbetsgivare kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta satt. Arbetstagarnas
rattigheter behover forstarkas betydligt pa detta omrade.



Svenska Byggnadsarbetareforbundets specifika avtalskrav

Ekonomiska yrkanden infor 2016 ars avtalsforhandlingar

Svensk ekonomi befinner sig i en konjunkturuppgdang. Naringslivets lonsamhet dr
bra och inflationen dr pa vag upp. Ett tecken pa den svenska
konjunkturforbattringen ar att investeringarna har okat under 2014 och 2015. De
hdar 6kningarna var en viktig forklaring till att tillvdxten okade i Sverige. Det dr
framst investeringar i byggnader, anldggningar och bostdder som okar. De
ndrmaste dren forvdantas bygginvesteringarna fortsdtta att oka. Boverkets prognos
for perioden 2015 till 2025 dr att det behovs byggas over 700 000 nya bostdder.
Vara medlemmar dar med och bidrar till foretagens vinst genom sitt arbete och ska
darfor ha en berdttigad andel av denna i form av loneokningar.

Av denna anledning yrkar vi att:

overenskommelse traffas om ett lagsta loneutrymme om x % berdknad pa arsbasis
utgdende loner och samtliga nivaer i avtalet h6jes med minst x %

lagsta 16n far ett extra l1onepéaslag

§ 3 Lonebestammelser

Vi vill se en storre samverkan kring produktivitetsframjande lonesystem for att
starka foretagens konkurrenskraft och oka mojligheterna till ett mer effektivt
arbetssdtt. Det dar orimligt att arbetstagarna ska drabbas av betydligt sankt lon i de
fall da arbetsgivaren inte kan tillhandahalla arbetsuppgifter eller vid andra
storningar i produktionen.

Av denna anledning yrkar vi att:

§ 3 punkten f1) dndras sa att det sker en fortsatt vaxling till hogre rorlig del och lagre
fast del

§ 3 punkten f2) dndras sa att ersattningen vid ej debiterbar tid hojs

§ 4 Viss franvaro och ledighet

Auvtalet mdste moderniseras sa att det speglar dagens familjesituation.
Av denna anledning yrkar vi:

punkt 4 g2 dndras sa att det till ndra anhorig laggs till bonusfamilj



§ 6 Reseersittning och traktamente

I de fall arbetstagarna oforutsett 6vertidsarbete 6verenskoms eller beordras
samma dag som de utfors sa dr det naturligt att arbetsgivaren se till att de
anstdllda far middag. Avgifter for vagtullar, broavgifter och farjeavgifter har okat
markant. Manga arbetstagare reser langt och ska infinna sig tidigt pa
arbetsplatsen. Det dr da ofta svart att foreta resan till arbetet med annat fdrdmedel
dan bil. Det ar da inte rimligt att denna okade kostnad ska bdras av de anstdllda.

Av denna anledning yrkar vi att:

arbetsgivaren vid overtidsarbete som 6verenskoms eller beordras innevarande dag
ombesorjer eller ersatter arbetstagarna for middag i de fall 6vertidsarbetet 6verstiger
tva timmar

arbetsgivaren mot uppvisande av kvitton ersatter avgifter for oundvikliga passager av
vagtullar och farjor/broar vid dagliga resor utom arbetstid

§ 7 Utbetalning av16n m m

Lonespecifikationerna maste bli tydligare sa att det blir ldttare for arbetstagarna
att utldsa och forlita sig pa innehdllet i dem.
Av denna anledning yrkar vi att:

Ionespecifikationen ska innehalla uppgift om avloningsdag, 16nebelopp, antal
arbetstimmar/arbetsdagar, 16neavdrag, inarbetad och ackumulerad semesterlon
inklusive ersattning for semesterlonegrundande franvaro, antalet betalda
semesterdagar, kvarvarande arbetstidsforkortning samt ackumulerad skatt for aret

§ 10 Anstiillningens ingdende och upphorande

Innan arbetsloshetskassan kan fatta beslut om arbetsloshetsersdttning sG@ mdste
arbetstagaren inkomma med ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg. For att tydliggora
arbetsgivarens skyldighet yrkar vi att:

Mom 9 dndras sa att arbetsgivaren ar skyldig att i direkt anslutning till en
anstallnings upphorande, skriva ett korrekt arbetsgivarintyg om anstallningens
upphorande enligt Arbetsloshetskassans regler



§ 11 Ovriga bestiimmelser

Auvtalet innehdller en skyldighet for arbetsgivaren att tillhandahdlla arbetskldder
och personlig skyddsutrustning. Till denna borde dven rdknas vinterskor.
Arbetskldderna/skyddskldaderna innehdller ofta skadliga dmnen och partiklar.
Dessa ska ddrfor inte tas hem till arbetstagarnas bostdader. Det dar darfor naturligt
att arbetsgivaren ombesorjer tuvdtt av arbetskldderna/skyddskldderna.

Av denna anledning yrkar vi att:

punkt 11 a dndras sa att som vinterklader forstas fodrad jacka, byxa samt
skyddsklassade vinterskor. Protokollsanteckningen ska fortydligas sa att det framgar

att dessa vinterskor ar utover arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla skyddsskor

arbetsgivaren ombesorjer regelbunden tvitt av arbetskladerna/skyddskladerna

Bilaga 3

Friskvard ar ett bra sdtt att forebygga forslitningsskador och belastningsskador.
Kostnad for friskvardsverksamhet har 6kat under de senaste aren. For att i tidigt
skede kunna upptdcka risker i den fysiska och psykiska arbetsmiljon dar det av vikt
att en 6versyn av arbetsmiljon gors regelbundet. En tidig upptdckt av
prostatacancer okar mojligheterna till snabb behandling och ett snabbt
tillfrisknande.

Av denna anledning yrkar vi att:

hoja friskvardsersattningen till 3 000 kr per ar

halsoundersokning och arbetsmiljoundersokning enligt § 4 ska ske vartannat ar
istallet for vart tredje ar

hilsoundersokningen ska innefatta frivillig provtagning PSA for prostata

Ovriga yrkanden

Forstarkt skvdd for den personliga integriteten

Arbetstagarnas personliga integritet i arbetslivet mdste stdrkas betydligt. Trots
flera utredningsforslag avseende en mojlig lagreglering i fragan har det aldrig
blivit nagra lagforslag.

Av denna anledning yrkar vi att:



det i Glasmasteriavtalet infors regler om tolkningsforetrade vid tvist om tillatligheten
av en overvaknings- eller kontrollatgard

Okad méngfald och jamstilldhet

Mangfalden och jamstdlldheten inom branschen maste 6ka markant. Branschen
behover dessutom rekrytera i stor omfatining de ndrmaste aren och det dr da
naturligt att denna rekrytering inte bara sker fran en liten del av befolkningen.
Parterna borde i denna viktiga fraga ta ett storre gemensamt ansvar da vi kan se
att exempelvis kvinnor inte ges samma mdojligheter och far inte samma
arbetsuppgifter som mdn. Dessutom dr arbetslosheten storre bland kvinnor dn
bland mdan i branschen. Det dar ocksa naturligt att branschen speglar hur samhdallet
ser ut i ovrigt. Alla arbetsplatser och foretag tjdnar pa mangfald. Andelen kvinnor i
branschen mdste oka och vi mdste gemensamt se 6ver den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon for att sdkerstdlla att alla arbetstagare kan verka pd en arbetsplats.
Av denna anledning yrkar vi att:

det avsatts medel ur produktionen for ett partsgemensamt arbete, bade i skolorna

och péa arbetsplatserna, for att 6ka mangfalden och jamstéalldheten samt sdkerstilla
atervixten i branschen

Narvaro pé arbetsplatsen

Det dr av storsta vikt att parterna gemensamt tar ett ansvar for att 6ka ordning
och reda i branschen. Av denna anledning yrkar vi att:

avtalet kompletteras med en bestimmelse om att Byggnads ska fa tillgang till
information om vilka individer som ar narvarande pa arbetsplatsen

Okad avsattning till avtalspensionen SAF/LO
Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdttning inte att rdcka for att

arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensioneringen.
Av denna anledning yrkar vi att:

det sker en extra avsittning till avtalspensionen SAF/LO

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under forhandlingarnas gang
framfora ytterligare yrkanden.



