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Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav gentemot
Platslageriernas Riksforbund infor 2016 ars avtalsrorelse gillande Plat-
och Ventilationsavtalet

Bakgrund

En grundforutsattning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Byggnads att
branschen kan erbjuda de anstillda utveckling och trygghet i arbetslivet. Darfor
behovs flera forandringar av avtalet.

I ar har en ny situation uppstatt da det inte finns nagon LO samordning.
Byggnads har anslutit sig till 6F:s samordning.

6F forbundens gemensamma avtalsplattform

Gemensam styrka

Medlemsforbunden i 6F har enats om en gemensam avtalsplattform. Detta innebar
att forbunden gemensamt kommer att stotta varandra for att genomdriva de
gemensamma kraven. En barande del i denna samordning ar att inget
medlemsforbund kommer att lamna négot annat medlemsforbund efter.

Den gemensamma avtalsplattformen bygger pa en 12 manaders avtalsperiod.

Raittvisa loner

Enligt medlemsforbunden i 6F ska 16neckningarna vara vil balanserade mot
omvirlden. Inte for hoga och inte for 1aga. Genom en balanserad 16neékning kan
hénsyn tas till konkurrenskraften samtidigt som orimliga vinstnivaer motarbetas.
Vinstandelen har under en lang tid av ar okat pa bekostnad av loneandelen och
onskvirda investeringar har i stor utstrackning uteblivit. Istallet stiger vinsterna,
utdelningarna pa kapital okar och 16nerna for ledande chefer nar helt orimliga nivaer.
Lontagarna maste fa en storre del av den kaka som vi arbetar ihop.

Nuvarande ordning for lonebildningen har i vissa avseenden fungerat val.
Orattvisorna pa svensk arbetsmarknad bestar dock och vixer. En val fungerande
lonebildning maste majliggora relativioneforandringar, satsningar pa mer jamstallda
l6ner och hogre sysselsittning.

Kvinnor och méns arbete fortsitter att varderas olika samtidigt som Ioneskillnaderna
mellan arbetare och tjansteméan fortsatter att vaxa.

En naturlig utgdngspunkt ar Riksbankens mél om en 2-procentig inflation 6ver en
konjunkturcykel. Enligt flera oberoende institutioner och ansedda ekonomer bor
l6nerna 6ka nagot mer an vanligt med hansyn till den svenska ekonomin.

Den tidigare ordningen med ett marke for lonekostnadsnormeringen har hela tiden
forutsatt en LO-samordning och ytterst ett beslut i LOs styrelse. Mot bakgrund av
den spruckna LO-samordningen har medlemsférbunden i 6F gjort egna avvagningar i
denna del.



Medlemsforbunden i 6F har enats om att tillsammans forbattra lontagarnas villkor
och f till stind en forandring till forman for rattvisa loner. Mot bakgrund av
ovanstdende ar Byggnads avtalskrav foljande:

a. Loneokningar med minst 800 kronor per manad och heltidsanstilld pa
avtalsomraden med en genomsnittsfortjanst understigande 25 000 kr. Pa
avtalsomraden som overstiger denna niva med ett lagsta utrymme om 3,2
procent riknat pa avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

b.  Avtalets lagstaloner ska h6jas med minst 800 kr for att forhindra
lonekonkurrens och sikra mer till de som har minst.

c.  Samtliga ersiattningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
loneokningarna enligt punkt a) ovan utan eventuell avrakning for forvantad
loneglidning.

Ett rattvisare arbetsliv och trygga jobb

Personlig integritet i arbetslivet

Dagens praxis fran Arbetsdomstolen innebér att en arbetstagare i stor utstrackning ar
skyldig att underkasta sig olika former av kontrollatgarder. Enligt Arbetsdomstolen
ska en intresseavviagning goras mellan arbetsgivarens intresse av att utfora
kontrollatgarder och den enskildes personliga integritet. Detta dr en svar bedomning
som for den enskilde ar nast intill omojlig att gora. Om den enskilde valjer att vagra
innebar nuvarande praxis att den anstéllde kan bli uppsagd om Arbetsdomstolen
senare kommer fram till att arbetsgivaren hade ratt att genomfora kontrollatgarden.
Medlemmen kan inte heller enligt Arbetsdomstolen skyddas av ett
tolkningsforetrade. Till detta kommer att arbetsgivare utan skal kraver utdrag ur
brottsregister och forsakringskassans register samt att den enskilde ska genomga
personlighetstester.

Enligt medlemsforbunden i 6F ar detta en orimlig ordning som inte langre kan
accepteras.

Dagloneri och visstidsanstillningar

En orovickande utveckling har dgt rum innebarande att visstidsanstillningarna har
okat fran 16 procent till 6ver 20 procent for arbetare. Inom den kvinnodominerande
tjanstesektorn ar andelen mellan 22-44 procent. I manga fall anstélls arbetstagarna
pa en visstidsanstallning trots att behovet av arbetskraft ar permanent. Den samsta
formen av visstidsanstallning ar en anstillning som i praktiken innebar att
arbetstagaren ar daglonare, som rings in pa mycket kort varsel. Den anstillde anstills
timma for timma utan garanterad arbetstid, schema eller inkomst.

En ordnad anstillning ar oftast en forutsattning for att arbetstagarna ska kunna leva
ett ordnat och socialt liv. Kop av bostad och familjebildning omojliggors till stor del
av en osaker anstallning.

Medlemsforbunden i 6F star enade mot dagloneriet och missbruket av
visstidsanstallningar. Forbund inom 6F som har problem med dagloneri eller
visstidsanstallningar kan rakna med 6vriga forbunds stod.



Arbete pi arbetsgivarens villkor

Allt fler arbetsgivare har satt i system att omreglera tidigare heltidsanstallningar till
deltidsanstallningar. Arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses efter en sddan
forandring av att arbetstagarna fa arbeta mertid. En forutsattning for ett erbjudande
om sadant mertidsarbete ar inte séllan att arbetstagaren ar lojal, foglig och okritisk.
Genom denna ordning &r det arbetstagarna som far bara hela risken. Arbetsgivaren
behover inte langre planera sin verksamhet i forvag utan kan bedoma behovet av
arbetskraft dag for dag trots att verksamheten kan planeras pa annat sitt.
Arbetsgivarens totala flexibilitet sker pa bekostnad av arbetstagarna som frantas sin
grundtrygghet.

Medlemsforbunden i 6F kan aldrig acceptera en ordning som innebar att en
arbetsgivare kan tillgodose sitt behov av arbetskraft pa detta satt. Arbetstagarnas
rattigheter behover forstarkas betydligt pa detta omrade.



Svenska Byggnadsarbetareforbundets specifika avtalskrav

Ekonomiska yrkanden infor 2016 ars avtalsforhandlingar

Svensk ekonomi befinner sig i en konjunkturuppgdng. Naringslivets lonsamhet dar
bra och inflationen dar pa vdag upp. Ett tecken pa den svenska
konjunkturforbdttringen dr att investeringarna har 6kat under 2014 och 2015. De
har okningarna var en viktig forklaring till att tillvdxten okade i Sverige. Det ar
framst investeringar i byggnader, anldggningar och bostdder som okar. De
ndrmaste dren forvdantas bygginvesteringarna fortsdtta att oka. Boverkets prognos
for perioden 2015 till 2025 dr att det behovs byggas over 700 000 nya bostdder.
Vara medlemmar dr med och bidrar till foretagens vinst genom sitt arbete och ska
darfor ha en berdttigad andel av denna i form av loneokningar.

Av denna anledning yrkar vi att:

overenskommelse traffas om ett lagsta loneutrymme om x % berdknad péa arsbasis
utgdende loner och samtliga nivaer i avtalet hojes med minst x %

lagsta 16n far ett extra l1onepéaslag

§ 2 Arbetstidsavtal

Mojligheten till raster dar centralt for att en arbetstagare ska orka utfora ett tungt
arbete pd ett sa sdkert sdtt som maojligt. For att upp uppfylla visionen om "En hel
manniska efter ett helt arbetsliv” behover det pa ett tydligare sdtt framgd av avtalet
att arbetstagaren har rdtt till minst tva raster och att dessa ska schemaldggas.
Avtalet maste moderniseras sa att det speglar dagens familjesituation. Avtalet
mdste pa samma sdtt som pa Byggnads ovriga avtalsomraden ge arbetstagarna
rdtt till ledighet for utforande av alla typer av fackliga och politiska uppdrag.

Av denna anledning yrkar vi att:

arbetsgivaren och berorda arbetstagare traffar 6verenskommelse om minst 2 rasters
forlaggning over arbetsdagen

punkt 19 dndras sa att arbetstagare dger ratt att for deltagande i politiska och
kommunala val samt for forrattande av kommunala eller offentliga uppdrag eller
uppdrag for sin organisation erhalla erforderlig ledighet



§ 3 Lonebestammelser

Ett inforande av kombiackord som stupstock skulle gynna ackordet som loneform
och oka ackordsvolymen. For att motivera arbetstagarna att arbeta pa ackord sa
ska avtalet kompletteras med bestammelse om en utbetalningsniva vid
ackordarbete. Ackord dr en lagloneform och inforandet av individuell lon har inte
fallit val ut.

Av denna anledning yrkar vi att:

kombiackord utgor stupstock
utbetalningsniva vid ackordsarbete ska inrattas
individuell I6nesattning utmonstras

§ 4 Ackordsregler
Bestdmmelsen om hjdlp vid ackordsarbete dar svar att forsta och behover
fortydligas. For att ytterligare motivera parterna att trdffa 6verenskommelse om
ackordspris ska avtalet dndras sa att utgaende lon ska gdlla for det fall ingen
overenskommelse trdffas.

Av denna anledning yrkar vi att:

punkt 1d) fortydligas sa att det blir tydligt att arbetsgivaren ska sta for
kostnaden for hjalpen

punkt 2c¢) dndras sa att for det fall 6verenskommelse om ackordspris ej kan traffas sa
ska arbetet utforas mot utgdende prestationslon istillet for 6verenskommen tidlon

§ 5 Lonenivaer
Branschen dr i stort behov av att tillvdxten sdkerstdlls. Att forma morgondagens
yrkesarbetare dr ett krdvande men nodvdndigt arbete. Arbetet med att handleda
larlingar maste ddrfor premieras betydligt bdttre dn idag. Det ska ocksa vara
lonsamt att utbilda sig 1 yrket.
Av denna anledning yrkar vi att:
larlingsersattning for handledning av larling oavsett loneform infors

larlingslon och fordelningstal baseras pa yrkesarbetarens utgaende 16n

parterna reviderar stegen i lonetrappan



§ 7 Traktamente och reseersittning

I de fall da arbetsgivaren inte kan se till att de anstdllda kan vdarma medhavd mat
eller hdlla den kyld fram till matrast sa ar det naturligt att arbetsgivaren da
bekostar lunch for de anstdllda. Vid arbete utomlands ar det naturligt att
arbetstagaren ersdtts i enlighet med de av Skatteverket faststdllda
traktamentsnivderna for utlandsarbete. Vad gdller ersdttning for traktamentsresor
sa ska arbetstagarna, oavsett loneform, erhalla bibehdllen lon. Bilkostnader har
okat och nivan for bilersdttning har inte dndrats pda flera ar. Om arbetstagaren vid
traktamentsarbete inte kan 6vernatta i ndrheten av arbetsplatsen ska
arbetstagaren ersdttas for den resa som uppkommer till och fran arbetsplatsen.

Av denna anledning yrkar vi att:

pa tillfalliga arbetsplatser dar arbetsgivaren av behoriga skil inte kan tillhandahalla
mojlighet att halla mat kall eller virma av arbetstagaren medhavd mat och dryck
ersatter arbetsgivaren arbetstagaren med ett belopp motsvarande kostnaden for
dagens lunch

punkt 1 b ska dndras sa att arbetstagaren ersitts med lagst Skatteverkets regler for
utlandstraktamente

punkt 1 c andras sa att arbetstagare, vid instéllelseresor och avresor, erhéller
bibehallen 16n for restiden

punkt 3 c dndras sa att bilersattningen hojs till 38 kr

§ 7 tillfors en reglering om att arbetstagaren vid arbete pa annan ord vid daglig resa
fran tillfallig bostad till anvisad arbetsplats ersatts i enlighet med punkt 3

§ 8 Loneutbetalning

Lonen ska utbetalas pa utsatt dag. For det fall arbetsgivaren drojer med
loneutbetalning ska arbetstagaren ersdttas for denna oldgenhet.
Lonespecifikationer maste bli tydligare sa att det blir littare for arbetstagarna att
utldsa och forlita sig pa innehdallet i dem.

Av denna anledning yrkar vi att:

punkt 3 dndras sé att vantetidsersattningen hojs till 4 x utgdende 1on
istallet for 4 x lagsta lon

punkt 7 dndras sa att 1onespecifikationen aven ska innehalla uppgift om inarbetad
och ackumulerad arbetstidsforkortning



§ 9 Semester

For att underldatta for semesterplanering dr det rimligt att arbetstagaren far besked
1 god tid om semesterforldggningen.
Av denna anledning yrkar vi:

punkt 3 b dndras sa att underrattelse och huvudsaklig semesterforlaggning ska ske
senast 2 manader innan semesterns borjan

§ 11 Specialbestimmelser Ordning och Skyddsregler

Arbetstagarnas personliga integritet i arbetslivet maste stdrkas betydligt. Trots
flera utredningsforslag avseende en mojlig lagreglering i fragan har det aldrig
blivit ndgra lagforslag.

Av denna anledning yrkar vi att:

Det i Plat- och Ventilationsavtalet infors regler om tolkningsforetrade vid tvist om
tillatligheten av en 6vervaknings- eller kontrollatgard

Bilaga 1 Overenskommelse med anledning av lagen om anstiillningsskydd

Innan arbetsloshetskassan kan fatta beslut om arbetsloshetsersdttning sG madste
arbetstagaren inkomma med ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg. For att inte onodigt
fordroja arbetstagarnas mojligheter till forsorjning dven vid arbetsloshet yrkar vi
att:

Punkten 8 dndras sa att arbetsgivaren senast inom en vecka fran dagen for
anstallningens upphorande ska 6verlamna ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg i enlighet
med Arbetsloshetskassans regler



Bilaga 7 Arbetsmiljoavtal

Friskvard ar ett bra sdtt att forebygga forslitningsskador och belastningsskador.
Kostnad for friskvardsverksamhet har okat under de senaste aren. For att i tidigt
skede kunna upptdcka risker i den fysiska och psykiska arbetsmiljon ar det av vikt
att en dversyn av arbetsmiljon gors regelbundet. Regelbundna
hdlsoundersokningar dr en naturlig del av denna 6versyn. En tidig upptdckt av
prostatacancer o6kar mojligheterna till snabb behandling och ett snabbt
tillfrisknande.

Av denna anledning yrkar vi att:

arbetsgivaren som ett led i prevention och ett gott arbetsmiljoarbete bereder de
anstillda mojlighet till friskvard genom inférande av ett friskvardsstod om lagst

2 000 kr per ar mot uppvisande av kvitto for avdragsgill friskvardsverksamhet enligt
Skatteverkets regler

halsoundersokning och arbetsmiljoundersokning ska ske varje ar

hélsoundersokningen ska innefatta frivillig provtagning PSA for prostata

Ovriga yrkanden

Okad méngfald och jaimstilldhet

Madngfalden och jamstdlldheten inom branschen mdste 6ka markant. Branschen
behover dessutom rekrytera i stor omfattning de ndrmaste Gren och det dr da
naturligt att denna rekrytering inte bara sker fran en liten del av befolkningen.
Parterna borde i denna viktiga fraga ta ett storre gemensamt ansvar da vi kan se
att exempelvis kvinnor inte ges samma mdjligheter och far inte samma
arbetsuppgifter som mdn. Dessutom dr arbetslosheten storre bland kvinnor dn
bland mdan i byggbranschen. Det dr ocksa naturligt att branschen speglar hur
samhadallet ser ut i ovrigt. Alla arbetsplatser och foretag tjanar pa mangfald.
Andelen kvinnor i branschen maste 6ka och vi maste gemensamt se over den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon for att sdkerstdlla att alla arbetstagare kan verka pa
en arbetsplats. Av denna anledning yrkar vi att:

det avsatts medel ur produktionen for ett partsgemensamt arbete, bade i skolorna
och péa arbetsplatserna, for att 6ka mangfalden och jamstalldheten samt sékerstilla
atervaxten i branschen



Narvaro pa arbetsplatsen

Det dr av storsta vikt att parterna gemensamt tar ett ansvar for att 6ka ordning
och reda i branschen.
Av denna anledning yrkar vi att:

avtalet kompletteras med en bestaimmelse om att Byggnads ska fa tillgang till
information om vilka individer som &ar niarvarande pa arbetsplatsen

Okad avsattning till avtalspensionen SAF/L.O
Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdttning inte att rdacka for att
arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensioneringen.

Av denna anledning yrkar vi att:

det sker en extra avsittning till avtalspensionen SAF/LO

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under forhandlingarnas gang
framfora ytterligare yrkanden.



