Avtalsrorelsen 2016

Entreprenadmaskinavtalet

Forhandlingsprotokoll
Fort vid avtalsforhandlingar gillande Entreprenadmaskinavtalet mellan Maskinentreprendrerna och
Svenska Byggnadsarbetarforbundet 26 februari till 29 april 2016.

Narvarande
Mathias Fors och Per-Erik Markstrom, for Maskinentreprendrerna
Roger Johansson och Gérgen Zilén med delegation, for Svenska Byggnadsarbetareférbundet

Avtalsperiod
Overenskommelsen omfattar perioden 1 maj 2016 — 31 maj 2017.
Fredsplikt galler under avtalsperioden.

Overenskommelsens omfattning
Parterna har enats om att nu gillande Entreprenadmaskinavtal ska gédlla som kollektivavtal mellan
parterna med nedanstaende dndringar och tillagg.

- Bilaga A Léneavtal for avtalsaret 2016

- BilagaB Arbetstidsforkortning

- BilagaC Lonespecifikation

- BilagaD In- & utldning av arbetstagare mellan féretag

- BilagaE Arbetstidsregler

- BilagaF Ordningsregler

- Bilaga G Arbetsgrupp — ”Branschutvecklande kollektivavtal”
- BilagaH Redaktionella justeringar

Stockholm den 29 april 2016
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VBILAGA A

LONEAVTAL FOR AVTALSARET 2016

Parterna ar 6verens om att avtalsvardet ar 2,38 %

Avtalsperiodens ldngd ar 13 manader.

Utgdende 16n 6kas per den 1 maj 2016 med 748 kr per manad eller med 4,30 kr per timme.

Grundlénen 6kas per den 1 maj 2016 med 609 kr per manad eller med 3,50 kr per timme. GrundI6n
med férdelningstal 1,0 ar ddrefter 26 535 kr per manad eller 152,50 kr per timme.

Utgdende 16n for stddpersonal hojs med 610 kr per manad.

Ovriga l6ner justeras i enlighet hdarmed och i férhallande till fordelningstal. Bergrums- och
beredskapsersattning justeras med avtalsvardet.



‘BILAGA B
ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsférkortningen utdkas med en (1) timma till totalt 39 timmar fran och med 1 april 2017
(intjanandedr 1 april 2016 - 31 mars 2017) i enlighet med reglerna i Entreprenadmaskinavtalet.

Entreprenadmaskinavtalet § 4 punkten 8.1 ges féljande lydelse;

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetat hela perioden 1 april - 31 mars intjénar rdtt till
arbetstidsférkortning med 38 timmar per dr (fr.o.m. 1 april 2017: 39 timmary).

Vid annan sysselsdttningsgrad én heltid intjénas arbetstidsférkortning i proportion hartill. For
arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som bérjar eller slutar sin anstdllning under
perioden eller dr frénvarande av orsak som inte ersdtts med Ién av arbetsgivaren, berdknas
intjnanderdtten av arbetstidsférkortningen med 1/365 av 38 timmar (fr.o.m. den 1 april 2017: 39
timmar) fér varje évrig anstdliningsdag. Avdrag ska inte géras for schemalagd ledighet.

Intjiénad arbetstidsforkortning skall avrundas till ndrmaste hela antal timmar. Avrundningen sker per
den 31 mars varje dr.

Fackligt, obetalt, arbete enligt Fértroendemannalagen ska inte medféra minskning av
arbetstidsforkortningen sé@vida ledigheten dr begrdnsad till maximalt 45 arbetsdagar per
intjdnandedr.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsférkortning pd grund av ledighet kan kompensera detta
genom évertidsarbete. Overtid dr alltsd arbetstidsférkortningsgrundande. | slutet av varje
intjinandedr ska évertiden lédggas till grund for arbetstidsférkortningen. Dock kan
arbetstidsforkortningen aldrig éverstiga det antal timmar arbetstidsférkortning som arbetstagaren
har rétt till nér denne arbetar enligt faststdllt arbetstidsmdtt enligt § 2 punkten 1. SGdan 6vertid som
inte nyttjas for att 6ka arbetstidsférkortningen kan inte féras 6ver till nédstkommande intjénandedr.
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'BILAGA C

LONESPECIFIKATION

Entreprenadmaskinavtalet § 7 punkten 2 ges féljande lydelse;
2 LONESPECIFIKATION

Arbetstagaren ska i anslutning till aviéningsdagen for varje I6neperiod erhdlla en I6nespecifikation
med uppgifter om organisationsnummer, avléningsdag, lénebelopp samt I6netilldgg, antal
arbetstimmar/arbetsdagar, antalet betalda och sparade semesterdagar samt [6neavdrag.

Under férutsdttning att det dr tekniskt méjligt i foretagets befintliga I6nesystem ska dven
arbetstidsforkortningssaldo, kompensationssaldo och ersdttning for semesterlénegrundande frdnvaro
framgd av I6nespecifikationen. Om det inte dr tekniskt mdjligt ska arbetstagaren pa begdran kunna

f& motsvarande uppgift skriftligen frén arbetsgivaren.



"BILAGA D
IN- & UTLANING AV ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

Entreprenadmaskinavtalet bilaga A2, SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV ARBETSTAGARE,
ges foljande lydelse;

1 Tillimpningsomrdde

Vid in- och utlGning av arbetstagare inom Entreprenadmaskinavtalet, Byggavtalet
Maskinféraravtalet, Vig- och banavtalet, Gruventreprenadavtalet, Torvavtalet eller
Jarnvégsinfrastrukturavtalets avtalsomrdden gdiller reglerna i denna bilaga “Sdrskilda regler vi in- och
utléning av arbetstagare mellan féretag”. In- och utldning fér endast ske till och frdn foretag som dr
bundna av ovan némnda kollektivavtal.

2 Arbetsgivaransvar och arbetsmiljéansvar

Den arbetsgivare som arbetstagare ér anstdlld hos har arbetsgivaransvaret for arbetstagaren dven
under den period arbetstagaren Iénas ut till annan arbetsgivare. Detta innebdr bl.a. att [6n betalas av
utlénande arbetsgivare. Den arbetsgivare som har Inat in arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon, i
forhdllande till inlénad arbetstagare, under inléningsperioden.

Utlénad arbetstagare kvarstdr i anstdllningen och behdller sin plats i turordningen hos den utlénande

arbetsgivaren.

Uppstdr arbetsbrist under inldningsperioden ska inlénad arbetstagare forst omfattas av
inskrdnkningen.

Inlénande féretag far inte vidareutldna inldnad arbetstagare till annat féretag.

3 Samtycke till utlaning
Utléning av arbetstagare far ske endast om berérd arbetstagare ldmnar sitt samtycke till utléningen.

4 Kortvarig in- och utldning
In- och utléning under hégst 30 arbetsdagar fér ske utan iakttagande av reglerna i punkterna 5-6

nedan.

5 Utlaning

Utléning ska féregds av férhandling med mb-grupp eller om sGdan saknas med Byggnads region.
Utldningsperiodens léngd far inte dverstiga atta veckor. Overenskommelse om ldngre utldning kan
dock trdffas med Byggnads region.

6 Inlaning
Inléning ska féregds av forhandling med berérd mb-grupp eller om sddan saknas med Byggnads
region.

7.1 Tidlén
Nér arbetstagaren ldnas ut ska utlénad arbetstagare erhdlla samma I6n som évriga arbetstagare pd

den arbetsplats som arbetstagaren dr utldnad till, dock Iégst bibehdllen I6n.



7.2 Prestationslén

Vid prestationslén pé enskild arbetsplats ska inldnad arbetstagare ha samma 16n som dvriga
arbetstagare i arbetslaget.

Den praktiska hanteringen ska ske pd féljande sdtt:

a) En fordelningslista upprdttas innehdllande inlénande féretags arbetstagare pa arbetsplatsen.

b) En fordelningslista upprittas fér utldnande féretags arbetstagare pd arbetsplatsen. Om det
finns flera utlénade féretag, upprdttas en férdelningslista for varje féretag som har utldnade
arbetstagare.

c) Ovan angivna férdelningslistor éversdnds tillsammans med en sammanstdlining av
avstdmning och listor till inldnande féretag.

d) Inlénande féretag kontrollerar att éversiinda uppgifter ar riktiga. Om uppgifterna dr riktiga
éversinds ddrefter fordelningslista till utl@nande foretag avseende berdrda arbetstagare hos
utlénande féretag. Om uppgifterna inte dr riktiga ska inlénande féretag begdra forhandling
enligt Entreprenadmaskinavtalet § 3 punkten 4.1.14.
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BILAGA E
ARBETSTIDSREGLER

Entreprenadmaskinavtalet § 2 justeras/ges féljande lydelse;

Arbetstid § 2 p. 1.1,1.3,1.5

ARBETSTIDENS LANGD OCH FORLAGGNING & INDIVIDUELL ARBETSTIDSOVERENSKOMMELSE

Forldggningsramen justeras till 05-24.

Arbetstid §2 p. 2
ARBETSTIDSFORLAGGNING MELLAN KLOCKAN 24.00 OCH 05.00

Arbetsgivaren och Byggnads region kan fér en enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats tréffa
en dverenskommelse om arbetstidsférldggning mellan klockan 24.00 och 05.00. Sédan
éverenskommelse fér avse en period om hégst en ménad. Dérefter krdvs éverenskommelse mellan de

centrala parterna.

Féljande transporter och arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter verldggningar med Byggnads
region, vid behov bedrivas nattetid:

1) Betonggjutning och dérmed sammanhdngande arbeten, i den man gjutningen av tekniska skdl
madste fortgd utan avbrott.

2) Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjinst och observationstjdnst.
3) Maskinreparationer som behévs fér att undvika avbrott i arbetet.
4) Grévmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som dr minst 3 m>.

5) Transport av maskin/kran och tillhérande utrustning pd grund av dispenstransporter enligt
trafikférordning och lokala trafikforeskrifter.



BILAGA F
ORDNINGSREGLER

Parterna ir 6verens om att nedanstiende regel dr en ordningsregel som &r intagen for att pdminna
om vilka regler som giller enligt relevant lagstiftning och annan normgivning.
Entreprenadmaskinavtalet § 11 ges féljande lydelse (ny punkt);

1.7 Arbetsmiljo och séikerhet

Arbetstagaren dr skyldig att rdtta sig efter vid var tid gdllande arbetsmilj6instruktioner och
siikerhetsféreskrifter som av arbetsgivaren meddelats gélla pé arbetsplatsen. Parterna i detta avtal
ser allvarligt pd fall dér instruktioner och foreskrifter enligt ovan inte efterlevs.

Vid bedémningen av om ett avsteg frdn given instruktion har skett ska det tas i beaktande ifall berérd
arbetstagare har haft tillriickliga kunskaper, om denne erhdillit skriftliga och/eller muntliga
instruktioner frdn arbetsgivaren samt om berérd arbetstagare har erhdllit rétt typ av utrustning.



BILAGA G
ARBETSGRUPP — BRANSCHUTVECKLANDE KOLLEKTIVAVTAL

Parterna ir ense om att tillsitta en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att fortsétta dialogen kring
framtidens kollektivavtal for entreprenadmaskinférare. Parterna har under avtalsférhandlingarna
fért konstruktiva diskussioner kring ett flertal for branschen avgorande framtidsfragor sasom
foretagens konkurrensfrutsattningar, maskinféraryrkets villkor och rekryteringen till branschen,
bl.a. med avseende p& kran- och mobilkranférarnas villkor.

Parterna har for avsikt att fortsitta dessa diskussioner i samma goda och konstruktiva anda som
priglat avtalsférhandlingarna. Branschens fortsatta utveckling, I6nsamhet och maskinforaryrkets
attraktivitet genom goda arbetsvillkor konstateras vara gemensamma intressen vilka forutsatts vara
vigledande i arbetsgruppens arbete med nedanstdende fragor;

-Framtidens entreprenadmaskinféraravtal.
-Analys av avtalets § 3.5.4, Iner for tornkran och mobilkranforare.

-Lonestatistikavtal.



BILAGA H
REDAKTIONELLA JUSTERINGAR

Parterna har enats om féljande tilldgg, justeringar och redaktionella @ndringar i
Entreprenadmaskinavtalet;

AVTALETS OMFATTNING (tillférs nedanstaende text)
Protokollsanteckning till § 1 A

1. Vid féretag eller del av féretag med blandad verksamhet inom entreprenadmaskin-
branschen dvs. verksamma inom sdvdl Entreprenad- och Maskinféraravtalets
tillimpningsomréden - skall huvudsaklighetsprincipen gélla rérande kollektiv
avtalstillhérigheten. Detta innebdr att alla maskin- och bilférare som dr sysselsatta
inom samma féretagsenhet skall vid blandad verksamhet vara bundna av samma
kollektivavtal. for bedémningen av avtalstillhérigheten skall féretaget och berdrda
lokalavdelningar inom Byggnads och SEKO vartannat dr géra en gemensam
genomgdng av féretagets blandande verksamhet.

2. Om vissa arbetsmoment pd ett och samma objekt berdknas understiga 600 timmar
skall ett och samma kollektivavtal gdlla fér allt arbete pd ifrégavarande objekt.
Detta gdiller oavsett ifrdgavarande arbetsmoment faller in under annat kollektivavtal.

§ 1 ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION OCH BITRADE (ny lydelse)
3 RATT TILL BITRADE

Nér arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetstagare Gr part enligt detta avtal och ndr sa
féreskrivs i lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) eller annan lagstiftning har arbetsgivare
respektive arbetslag och/eller arbetstagare generell riitt till bitrdde fran sin organisation.

§ 4 VISS FRANVARO OCH LEDIGHET (redigerad text, borttagen bilaga M)
3 Férildrapenningtilligg

Under férdldraledighet har arbetstagare ritt till fordldrapenningtilligg enligt vid var tid gdllande
avtal om férsikring om kompletterande férdldrapenning mellan Svenskt Néringsliv och LO och PTK.

Férdldrapenningtilligget (FPT) administreras av AFA forsékring. Arbetstagaren ansoker sjdlv om
férdldrapenningtillédgget via AFA férsdkring.



§ 10 FORHANDLINGSORDNING | RATTSTVISTER (ny tidsfrist, 10 dagar)
2.2 Rittstvist om 16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Tvist om Ién eller annan ersittning enligt 35 § MBL eller tvist om arbetsskyldighet, dd arbetsgivare
Gberopat synnerliga skdl enligt 34 § andra stycket MBL, ska anses ha uppkommit ndr lokal facklig
organisation skriftligen har informerat arbetsgivaren om att den av arbetstagarna i en uppkommen
tvistesituation hdvdade uppfattningen bitrdds av organisationen. Har sddan tvist uppkommit ska
lokal arbetsgivarpart begéra férhandling inom tio (10) arbetsdagar. Lokal arbetsgivarparts skyldighet
enligt 35 § MBL att vid [6netvist inom tio (10) arbetsdagar begéra férhandling ska s@vitt avser tvist
om betalning for prestationslénearbete enligt § 3 punkten 3.1.14 anses uppfylld, da
tvistespecifikation éverldmnats till lokal facklig organisation med péskrift att “Férhandling begdrs
enligt 35 § MBL”.

BILAGA D

BRANSCHOVERENSKOMMELSE OM TILLAMPNINGSREGLER AVSEENDE 38-40 §§ LAGEN (1976:580)
OM MEDBESTAMMANDE | ARBETSLIVET (MBL) (tillagg enl. tidigare 6.k. om HEA)

4.1 Kontroll av underentreprenér

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendr som anlitas uppfyller féljande villkor:
a) Godkdnd fér F-skatt '

b) Registrerad for moms

c) Bolagsregistreringsbevis

d) Kollektivavtal for ifrégavarande arbete. Kravet pd kollektivavtal gdller inte for s.k.
“enmansforetag”

e) Hos foretaget inte foreligger klara férfallna fordringar pd I6n eller annan ersdttning.

Hérutéver gdller vid anlitande av entreprenadmaskinféretag respektive niir sddana foretag férmedias
av Maskincentral enligt punkten 6 en skyldighet att kontrollera att underentreprenér och
bemanningsforetag som anlitas uppfyller féljande villkor:

f) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gdllande lagar och forordningar

g) Att gdllande féretagsforsdkring innehdllande ansvarsforsikring finns

h) Att férare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin

6 ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR HUVUDENTREPRENOR

Huvudentreprenér enligt bestdmmelserna i denna Bilaga D dr forsta arbetsgivare bunden av
Entreprenadmaskinavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestiimmelserna i punkterna 3 och 4
ska se till att den underentreprendr som anlitas forbinder sig att iaktta bestémmelserna i denna
bilaga, om underentreprenéren i sin tur anlitar en underentreprendr.
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En arbetsgivare som dr underentreprendr ska till sin bestdllare rapportera vilken underentreprenér
som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksq till bestdllaren vidarebefordra rapporter som
denne har fatt frén en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som dr huvudentreprenér enligt ovan ska sammanstdlla rapporterna och upprdtta en lista éver
vilka underentreprendrer som denne anlitat pd arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa
i sin tur anlitat p& arbetsplatsen (underentreprenérslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga D, rdtt att fé ta del av de
uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprenérer inom
Entreprenadmaskinavtalets tillimpningsomrdde som verkar pé arbetsplatsen. Byggnads Region har
ritt att fd ta del av listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesék senast fyra arbetsdagar
efter det att en skriftlig begdran kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa
arbetsplatsen tillhanda.

Nér tvisteférhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en arbetsgivare inte har
kollektivavtal enligt denna bilaga eller férhandlingsvégrar eller brister i sin skyldighet att hdlla sGdant
granskningsunderlag tillgéngligt som krévs for att kunna bedéma om arbetstagare fatt korrekt [6n
och ersdttning (§ 3 punkt 8.2) kan Byggnads Region hos huvudentreprenéren begdra att tvisten ska
bli foremdl fér éverldggningar och utredning.

Overliggningarna och utredningen, som ska genomféras utan dréjsmdl, ska syfta till att klarldgga
tvisten.

Huvudentreprenéren och Byggnads ska i férekommande fall aktivt medverka till att dstadkomma
rdttelse av berdrd arbetsgivare.

Om tvisten inte léses och den berér arbetsplats dér medlemsforetag i Maskinentreprenérerna dar
huvudentreprenér kan Byggnads inom 30 dagar pékalla att den ska prévas av en sdrskild ndmnd, OR-
nédmnden. Ndmnden bestér av en representant frén Maskinentreprendrerna och en representant fran
Byggnads samt en av parterna tillsammans utsedd opartisk ordférande. Forfarandet i némnden ska
vara skriftligt, bedrivas utan dréjsmal samt avslutas med ett beslut vari némnden avgér huruvida
betalningsskyldighet fér en arbetsgivare féreligger eller inte. Fordran som varit féremdl fér némndens
beslut ska anses slutligt reglerad mellan parterna.

Fér det fall OR-ndmnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet féreligger ska skyldigheten utan
dréjsmdl fullgéras genom den av Maskinentreprendrerna inrdttade OR-fonden. Efter sddan
utbetalning kan regressritt géras gdllande gentemot den arbetsgivare som enligt OR-ndmndens
beslut har betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pd annat sdtt brustit i sina férpliktelserenligt
denna bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.

OR-néimnden ska vid sin prévning av krav pé 16n och annan ersdttning, i de fall ansprdken inte Gr
ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal med Byggnads,
berdkna och faststdlla betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid om 40 timmar
och en timlén som om § 3 punkt 7.2 fér yrkesarbetare vore tillimplig. Betalningsskyldigheten kan
avse hdgst 12 veckor.




