Protokoll Avtal 16

mellan
Platslageriernas Riksforbund (PLR)
och

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)

i



Idag den 18 april 2016 har foljande dverenskommelse tréffats mellan Platslageriernas
Riksférbund (PLR) och Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads).

Avtalsperiod
Avtalsperioden omfattar tiden frén 1 april 2016 till och med 30 april 2017.

Avtalsvirde
Det totala avtalsvérdet &r faststillt 2,38 procent, varav utgdende 16n ska uppriknas med 2,26

procent. Avtalsvérdet motsvarar 2,2 procent under en tolvmanadersperiod.

Lonebestimmelser
Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 4,20 kronor per timme alternativt 730,80

kronor per ménad. Grundlén utges med 153,50 kronor per timme alternativt 26 790 kronor per
ménad. Ovriga loner och ersittningar foréndras i enlighet med fordelningstal for respektive

yrkesgrupp. Ackordsprislistor h6js med 2,26 procent.
Avtalshdjningarna géller frdn och med 1 april 2016.

Utéver det ovanstéende har parterna triffat ett flertal verenskommelser rérande
kollektivavtalets Gvriga bestimmelser. En sammanstillning av dessa &verenskommelser
aterfinns i bilaga 1. Samtliga 6verenskommelser i sin helhet aterfinns i bilaga 2.

Parterna har dven enats om att fora in en tidigare triffad 6verenskommelse rorande
utbildningsavtalet i det skriftliga avtalet, se bilaga 3.

Féljande avtal har upprittats i tva (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit
varsitt.

Stockholm som ovan

s

il — 3
Claes Arenander

PLR
Forhandlingschef Avtalssekreterare




Bilaga 1

Sammanstillning antagna yrkanden

(Yrkanden som antagits eller som parterna trédffat en kompromisslésning avseende)

PLR

-Nr. 1 Arbetstidsforldggning

-Nr. 25 Provanstéllning av lérling

-Nr. 7 Andringar ATF -

-Nr. 11 Hjélp vid ackordsarbete

-Nr. 12 Ackordsrikning och férdelning
-Nr. 22 Skydds- och arbetsmiljoregler
-Nr. 23 Arbetsmiljdinstruktioner

Nr. 24 Andringar i forhandlingsformalia

-Nr. 28 Arbetsgrupp for individuell
I6neséttning

-Nr. 29. Arbetsgrupp Resebestimmelser

-Nr. 30 Arbetsgrupp yrkesgr. och
l6nekategorier :

-Traktamente
-Nr. 26 Permitteringslén med lagsta 16n

-Utménstring av kombi och premieackord

Byggnads
-Minst tva raster per dag

-§ 4 ackordsbestdmmelser —
utbetalningsniva

-Lonespecifikation innehaller ATF (om
tekniskt mojligt)

-Korrekt ifyllt arbetsgivarintyg
-Revidering av steg i larlingstrappan
-Traktamente

-Friskvard

-Hilsoundersdkning 50+ vart annat &r
-Ob vid 6k om arbetstid
-Instéllelseresor vid traktamente
-Resor pé forréttningsorten



Bilaga 2



Arbetsgrupp avseende vigledning vid individuell 16nesattning

| 1998 ars avtalsrérelse inrittades Platslageribranschens centrala [6nendmnd av PLR och
Bleck & Platslagareférbundet. Denna ndmnd tog ar 1999 fram en partsgemensam vagledning
f6r individuell I6nesittning. En sadan vigledning far i allra hogsta grad anses fylla en viktig
funktion fér den individuella I6neséttningen dven i dagslaget. Med beaktande av att den
befintliga vigledningen &r dver 15 & gammal, att denna inte ingatts tillsammans med
Byggnads samt med hénsyn till att mycket férdndrats i Gvrigt pa arbetsmarknaden vore det

en god idé att gemensamt utarbeta en ny sddan.
Mot bakgrund av detta har parterna enats om att en arbetsgrupp tillsdtts med

malsattningen att utarbeta en ny végledning for individuell [6nesattning inom Plat- och
Ventilationsbranschen. Arbetsgruppen ska bestd av tva personer fran vardera parten varav

minst en med central placering.

Arbetsgruppen ska sammantrida effektivt och avldgga rapport samt forslag till parterna
senast 2016-12-31.




Plat- och ventilationsavtalet, avtal 2016 : Slutgiltig, 2016-03-24
Arbetsgrupp yrkesgrupper

Arbetsgrupp yrkesgrupper, ldnekategorier & I6nenivaer

Parterna dr 6verens om att tillséitta en arbetsgrupp som under kommande avtalsperiod ser
dver hela § 5 gdllande yrkesgrupper och l6nenivder. Arbetsgruppen skall bestéd av tvéd
personer frdn vardera parten, varav minst en frén vardera med central placering.
Arbetsgruppen kan vid behov konsultera extern expertis. Eventuell kostnad for extern
konsultation betalas gemensamt av parterna.

Arbetsgruppens syfte dr att tydliggéra kriterier f6r nuvarande grupp Il — il samt att utreda
l6nenivder och fordelningstal for yrkesgruppen. | uppdraget ingar dven att utreda anstilining
av icke utbildad personal under en ny yrkesgrupp med tillhérande [6nenivaer och
fordelningstal. Gruppen skall dven lagga forslag pé fortydligande kring yrkesgrupp fyra (1v),
chaufférer, férradsarbetare och eventuella 8vriga kategorier samt tillhérande [8nenivier.

Gemensamt for grupperna skall vara att de ska kunna anstéllas utan férpliktelse att félja
Utbildningsavtalet och teckna utbildningskontrakt. Det skall dock finnas en mdjlighet att
teckna utbildningskontrakt eller avldgga yrkesprov dven fér de yrkesgrupper arbetsgruppen
foreslar. | den man Uthildningsavtalet behéver revideras for att sakerstélla att sa kan ske
ingar det i arbetsgruppens uppdrag att samordnat med PVYN ldgga férslag pa sadana
forandringar.

. Det ligger inte i arbetsgruppens uppdrag, ej heller i parternas avsikt, att fér ndgon av de
berbrda grupperna utarbeta andra avsteg fran LAS dn de som redan finns i kollektivavtalet.
Anstillningsharhet i yrkesgrupperna skall inte férbehallas vissa grupper av arbetssékande,

. exempelvis langtidsarbetslésa, ungdomar eller nyanldnda, utan vara 6ppna fér samtliga som
s6ker anstdllning i branschen under férutsittning ?tt kriterierna for respektive yrkesgrupp

uppfylls.

Arbetsgruppen ska sammantréda effektivt och avliigga rapport samt avtalsforslag till
parterna senast avtalsperiodens slut, dock senast 2017-03-31,




Plat- och ventilationsavtalet, avial 2016 Slutgiltig 2016-03-17
Arbetsgrupp Resebestdmmelser

Arbetsgrupp resebestdmmelser

Parterna dr 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp som under kommande avtalsperiod ser
Gver § 7 punkt 3 a-c. Arbetsgruppen skall besta av tva personer fran vardera parten varav
minst en med central placering. Arbetsgruppen kan vid behov konsultera extern expertis.
Eventuell kostnad for extern konsultation betalas gemensamt av parterna.

Arbetsgruppens syfte &r att ta fram kollektivavtalsregler med kostnadserséttningar som inte
innebdr skattemdssiga problem for arbetsgivare eller anstélid. Féreslagna
kollektivavtalsregler b&ri den man de inte strider mot skattelagstiftning ligga i linje med
Ovriga bygg- och installationsbhranschen. | den man foreslagna reseersittningar innebar
kastnadsférandringar ingar det i arbetsgruppens uppdrag att redogéra for dessa.

Arbetsgruppen skall ta fram vagledande text som fortydligar skatteeffekter av
kollektivavtalets regler om kostnadsersdttningar i ett relevant antal exempel.

Arbetsgruppen skall sammantrada effektivt och avldgga rapport samt férslag till parterna
senast 2016-12-31,




Ny bilaga 7 p. 5 st. 1 samt p. 6

Ett nytt forsta stycke tillfors punkt 5 och en helt ny punkt 6 tillfors bilagan med nedan
angiven lydelse:

5. Foretagshilsovard

Varje foretag skall tillhandah&lla foretagshdlsovard dér regelbundna hélso- och
arbetsmiljéundersskningar for arbetstagare inklusive individuell &tgérdsplan ingdr minst vart
tredje ar. Arbetstagare som fyllt 50 &r har rétt att erhalla hilsoundersdkning vart annat ar.

6. Friskvard

Arbetstagare har ritt att pA begiran och mot uppvisande av kvitto erhélla ett arligt
friskvardsbidrag om 2500 kr. Krav for att erséttning ska utgd &r att kostnaden &r godkénd som

friskvérd enligt skatteverkets regler.



Ny bilaga 2 p. 7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslén. Permitteringslénen berdknas
med hinsyn till det antal timmar pa arbetstagarens ordinarie arbetstid varunder denne
annars skulle ha arbetat. Permitteringslon utges med avtalets ldgsta [6n. Permitteringslon
ingar i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivaravgifter och semesterlon.




Ny bilaga1p 8
Bilaga 1 p. 8 tillfors ordet korrekt och far ddrmed nedanstaende lydelse:

Arbetsgivaren dr skyldig att vid en anstdllnings upphorande skriva ett korrekt
arbetsgivarintyg i enlighet med Arbetsloshetskassans regler.



Bilaga 1 p 3 a Provanstéllning av larling

Bilaga 1 p 3 a #ndras till f6ljande lydelse:

Lirling kan provanstdllas i 6 manader.



i 24 .
Meolfzg et 4/146 Ui

§ 13 Férhandlingsordning vid tvist

Allménna regler
Uppstar tvist om tolkningen av detta avtal, eller uppstar i Gvrigt tvist rérande

forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare, far parterna av sadan an-
ledning ej tillgripa stérande atgérder som t.ex. strejk, lockout, blockad eller
liknande. Sadan tvist skall géras till foremal for férhandling mellan parterna.

Med parter avses arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och facklig organisation.
Pakallas férhandling av en part &r motparten skyldig att trdda i férhandling.

[ det fall férhandlingsframstéllan s&nts som rekommenderat brev skall
framstallan anses ha kommit motparten fill handa 10 dagar efter att brevet
lamnades till posten foér befordran. Kopia fér kd&nnedom gallande
férhandlingsframstéllan skall skickas till Enfreprenérféretagen centralt (dock inte
héngavtal) Adress Entreprendrféretagen Box 372, 101 27 Stockholm &ven

{illséndas-de-lokala-erganisationerna.

Pakallar part g férhandling inom féreskriven tid, férlorar han ratten till for-
handling och darmed ratten att féra talan i tvisten.

Om begérd férhandling pa grund av motparten ef kommer till stand inom i denna
paragraf angivna tidsfrister far tvist &ndock féras vidare.

Tidsfrister fér pakallande av lokal och central férhandling samt for vackande av
talan vid Arbetsdomstolen

w*°



PLR, Version 1, 2016-03-17, kl. 16.15

Ny§11p.2a

Arbetstagare ir skyldig att rétta sig efter vid var tid géllande arbetsmiljdinstruktioner.
Parterna i detta avtal ser allvarligt pa fall dar arbetsmilj6instruktioner inte efterlevs.

Anmdrkning

Vid beddmningen av om ett avsteg fran given instruktion skett ska det tas i
beaktande ifall berérd arbetstagare haft tillrdckliga kunskaper, om denne
erhéllit skriftliga och/eller muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om
berdrd arbetstagare erhallit ratt typ av utrustning.




PLR, Version 1, 2016-03-17, kl. 16.15

Ny § 11 p 1 ¢ Verktyg samt p 2 b Skydds- och arbetsmiljéregler

P 1. Ordningsregler

¢) Arbetsgivaren skall tillhandahalla for verksamheten och ur arbetsmiljésynpunkt ldmpliga maskiner, verktyg och
hjélpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjilpmedel &r arbetsgivarens egendom och fir endast anvéndas under arbetstid
om inte annan Sverenskommelse tréffas, dessa skall forvaras och vrdas med omsorg av arbetstagaren. Vid en
anstéllnings avslutande skall utdelade maskiner, verktyg och hjdlpmedel ovillkorligen aterlmnas.

P 2 Skydds- och arbetsmiljoregler

b) Arbetsgivaren tillhandahdller arbetstagare 2 stdll Sverdragskldder av for arbetets art god kvalitet per &r. Med
still overdragsklader avses hel overall eller hingselbyxa/midjebyxa med jacka/rock. Om arbetstagare utfor
mélningsarbete eller annat arbete som innebér kraftig nedsmutsning av dverdragskltider, kan sadan arbetstagare
begiira yiterligare 1 still dverdragskldder per ar, Arbetsgivaren skall nédr behov foreligger tillhandahilla regast4ll
och stévlar samt understill, dock hogst 2 understéll per ar.. .

Arbetsgivaren tillhandahaller skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahitta for arbete i verkstad eller pa
byggarbetsplats, For arbetstagare med aterkommande utornhusarbete tilthandahalls sdvél sommar- som vinterskor.
Nér skyddsskorna genom slitage eller dylikt mist sin skyddsfunktion dger arbetstagaren ritt att i utbyte mot dessa
erhilla nya individuellt utprovade och f3r arbetet lampliga skyddsskor av godk#nd skyddsklass.

Utldmnade persedlar forblir arbetsgivarens egendom och far endast anvéindas under arbetstid om inte annan
tverenskommelse triffas, dessa skall forvaras och vérdas med omsorg av arbetstagaren. Vid en anstéllnings
avslutande skall utdelade persedlar ovillkorligen dterldmnas,

Arbetsgivaren skall ers#itta arbetstagare for pa arbetsplatsen forvarade géng- och arbetskldder som bevisligen
blivit stulna eller utsatta for brandskada. Ers#ttning utgir med 85 % av anskaffoingsvirdet, dock hogst 1 500 kr.
Arbetstagare 4r skyldig att till arbetsgivare omedelbart [imna undertecknad specificerad anmilan dver forlusten.
Arbetsgivaren skall efter kontroll snarast utbetala etséitning. Om forvaringsrum for kléider eller omkldningstum
finns for arbetstagarna giller ovanstiende endast klider som #r forvarade ddr,




Da arbetstagare enligt avtalet ar berattigad att uppbéra traktamentser-
sattning och varken arbetsgivaren eller arbetstagaren kan ordna logri i
direkt  anslutning  till den fillfilliga  arbetsplatsen  [dmnas
resekostnadserséttning med 3,10 ki7km for egen bil. Arbetsgivaren utger
ersdttning for styrkta kostnader for allménna fdrdmedel eller av
skatteverket godkédnda schablonbelopp.




Vid styrkt sjukdomsfall pa traktamentsorten, erhaller arbetstagaren faststallt
traktamente under sjukdomstiden. Om hemresa erfordras avbryts traktamentet.
Arbetstagaren erhaller i sadant fall ersattning for hem- och aterresa il
traktamentsorten.

a.2) Traktamente till [&rlingar i vissa fall
Nar utbildning eller slutprov enligt branschens utbildningsavtal sker vid skola dar

larlingen anvisas logi och skollunch, har larlingen ratt till ett sarskilt
dagtraktamente om 99.00 kr. Detta dagtraktamente galler &ven for tillrese- och
hemresedag som omfattar mer an 4 timmar. '

b) Arbete utomlands

Vid arbete utomlands skall éverenskommelse om traktamente traffas fére
avresan. Information om belopp i aktuellt land finns hos skatteverket som
rekommendationer. Om arbetets varaktighet eller sattet for [6neutbetalning medfér
att arbetstagaren forlorar forman enligt lagen om allmén forsakring och/eller av-
talen om férsakringar sasom TGL, AGB, AGS, olycksfall-, fritid,- och
grupplivférsakring, Avtalspension och TFA, tillférsdkras han motsvarande

férmaner av arbetsgivaren.

c) Ersdttning vid traktamentsresor
Eér resor i samband med forsta installelse till arbetet eller obligatorisk utbildning

pa frammande ort och vid avresa dérifran efter avslutat arbete eller utbildning
utges reskostnadsersattning. Vid jarnvagsresa betalas andra klass och
sovvagnsplats om sa erfordras. D& resa ftill sjoss maste ske nattetid &r
arbetstagaren berattigad till andra klass.

Restid ersatts med ldgsta [6n per timma, men bestammelsen om
dvertidsersattning dger e tilldmpning. For restid som sker inom ordinarie
arbetstid utges ersattning med ufgaende I6n

Protokollsanteckning



§ 7 Traktamente och reseersattning

1. Arbete pa frammande ort

a.1) Traktamente
Vid arbete pa annan ort minst 50 km fran verkstaden och bostaden, sa beldgen

att hemresa ej kan ske varje dag och Gvernattning maste ske, erhaller
arbetstagaren traktamente per dag, inberéknat séndagar, helgdagar, fridagar

och resdagar enligt nedan.

Arbetstagaren &dger ratt att fére avresan valja fritt logi av fillfredstéllande
beskaffenhet i stéllet for nattraktamente. savida inte bestéllaren genom avtal
med arbetsgivaren forbundit sig att tillhandahalla logi av ftillfredsstéllande
beskaffenhet. Tillhandahaller arbetsgivaren kost skall aven avdrag gdéras enligt

nedan:

Traktamenten
I samband med
Overnattning giller
Dagtraktamente 06-24 220,00 kr
Nattraktamente 00-06 110,00 kr
Reducering av skattefri del vid | helt trakt Efter 3-man It oy
kostforman
Frukost 44:00 kr 004 208 Jep
Lunch 77:00 kr Sd:00Je 39:00-Jr
Middag 77:00 kr S4:00-1ey 39:00-Jer

Paborjas traktamentsberattigad resa till arbetsorten senare an klockan 12.00
eller avslutas hemresa fran arbetsorten fore klockan 19.00 utges halvt dag-

traktamente for respektive dag.

a.1 b Forrattningsbidrag
Om arbetstagaren sjélv viljer att ordna logi och &vernattning har skett pa

forrattningsorten utges utéver traktamente forrattningsbidrag om 35 % av
beloppet fér varje dag da arbetstagaren utfort arbete pa forrattningsorten under
de forsta 90 kalenderdagarna. Efter 90 kalenderdagar pa férrattningsorten utges

forrattningsbidrag med 20 % av traktamentsbeloppet.

Anmadrkning
Férrattningsbidrag ar erséttning for vilken arbetsgivaren ska erlagga sociala

avgifter och géra avdrag for preliminérskatt enligt géllande lagstiftning.



§ 4 p 6 a-b Ackordsrakning och férdelning av ackord

a) Ackordsrikning

Efter fullgjord métning uppréttas ackordsrakning med fordelningslista. Allt ackordsarbete och
allt tidlénearbete i samband med ackordsarbete skall uppforas pa ackordsrikningen.

P3 ackordsrakning far inte priser fér icke prissatta arbeten eller andra tillaggspriser eller
avdrag uppféras om inte Gverenskommelse enligt punkt 2 a — d tréffats.

b) Riitt till fordelning och fordelningstal

For att ha rétt till del i ackord krévs att man har ett férdelningstal enligt § 5, med iakttagande
av nedanstaende begrinsningar.

De som deltagit i ackordet skall dela ackordssumman efter det antal ackords- och
tidlénetimmar med vilka var och en deltagit i ackordsobjektet, och i proportion till
vederbdrandes férdelningstal.

Arbetstagare under utbildning inom ramen fér Utbildningsavtalet erhéller del i
ackordsf6rdelningen baserat pa det fér honom gllande férdelningstalet. Overenskommen I6n
enligt punkt 4. a) som ej ticks vid férdelning av ackordssumman bekostas av arbetsgivaren.

Avseende a) ovan: Ovan angiven text &r ett forslag fran PLR. Efter forhandling rorande

PLR:s yrkande enades parterna om att Byggnads istillet ska verka for en korrekt
tillimpning av § 4 p. 2 a) - d). Detta ska ske genom diskussion med matningsmannen s3 att
det pa ackordsrékning inte fors upp priser for icke prissatta arbeten eller andra
tillaggspriser eller avdrag om inte 6verenskommelse enligt punkt 2 a) — d) tréffats. Fragan
om eventuell textdndring i avtalet ska sedan hinskjutas till CPN som ska foresl lampliga

atgarder.

Avseende b) ovan: Fragan hinskjuts till arbetsgruppen for yrkesgrupper, lonekategorier
och I6nenivaer.




§ 4 p 1 d. Hjalp vid ackordsarbete

Ackordslaget har rétt att, fran arbetsgivaren, rekvirera tillfillig och lamplig hjalp med
montage av tunga eller skrymmande detaljer. Betalning fér denna hjilp avdrages fran
ackordssumman med hjalparbetarens utgdende |6n per arbetad timme.

Efter férhandling rérande PLR:s yrkande ovan enades parterna om att yrkandet ska flyttas
till CPN som sedan ska ldgga ett forslag pa lamplig 16sning under kommande avtalsperiod.

(o



P14t~ och ventilationsavtalet, avtal 2016 PLR, version 2, 2016-03-17
§4punktda-c

4. Lon vid pagaende ackordsarbete

a) Loén under pagaende ackordsarbete

Arbetstagaren har riitt att, per arbetad timme, erhdlla en 6verenskommen utbetalningsniva
som lagst motsvarar avtalets ldgsta l6n enligt § 5. Denna utbetalningsniva utgér garanterad
I6n. Lénen avdrages fran ackordssumman efter fordelning.

Anmérkning till a)
Den del av ackordssumman som Gterstdr efter avdrag enligt a) bendmns

ackordsdverskott.

b) Férskott pa ackordséverskott

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa Sverenskommelse om férskottsuthetalning av
forvantat ackordsoverskott. Forskottet avdrages fran ackordssumman efter fordelning.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan triffa Gverenskommelse om en férskottsniva som &r
hégre &n grundldnen under pégdende ackordsarbete. Kan sddan overenskommelse inte
traffas dr forskottsnivan avtalets ligsta 16n enligt § 5 med multiplikator 1,15 per timme,

Om forskott som har uthetalats inte i sin helhiet tdcks av ackordstverskottet, &r varje
arbetstagare som erhallit for mycket dterbetalningsskyldig harfor.

Uppstar dterbetalningsskyldighet skall arbetsgivaren skriftligen inom 30 arbetsdagar efter det
att. aktuell fordelningslista enligt punkt 6. e} mottagits, meddela arbetstagaren hur
aterbetalningen bdr ske. Om sd ej meddelats &r aterbetalningskravet férverkat. Sadant
- skriftligt meddelande kan lamnas pa tidssedel eller dylikt.

¢) Delmétning

Arbetstagare eller arbetsgivare har rétt att begdra delmdtning for ackordsarbeten som
omfattar mer 4n 500 timmar fér berdkning av forskott enligt b) ovan. Da delmétning begarts
av arbetsgivaren &r arbetstagaren inte skyldig att delta vid matningen.

+ il av Yau-by g@fzw&.ﬁ,{,&q}p}w
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PLR, Version 3, 2016-04-08

Ny§2p.17ast. 1

Varje arbetstagare erhaller 40 timmars arbetstidsforkortning per ar. Arbetstidsférkortningen
intjdnas jamt férdelat 6ver dret. Arbetstidsforkortning intjdnas inte under franvaro som inte
berattigar till ersattning frén arbetsgivaren. Exempel pa sadan franvaro ar féréldraledighet
eller semesterlénegrundande franvaro utéver lagstadgad sjukléneperiod.

Ny §2p.17ast. 2

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som bérjar eller slutar sin anstéllning
under aret, eller har sddan franvaro som avses i st. 1, berdknas arbetstidsforkortningen med
1/365 x 40 timmar for varje dvrig anstéliningsdag. Brutna timmar avrundas till ndrmast hégre
timtal. Tar arbetstagare ut mer arbetstidsférkortning under ett ar @n vad som intjdnats ska
aterbetalning ske genom avdrag pa januarilénen paféljande ar.

Ny § 8p. 7st. 1

Vid utbetalning av 16n skall arbetstagaren erhalla avléningsspecifikation.
Avldningsspecifikationen skall utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla
férekommande l6neelemient, ersdttningar och avdrag samt Il6nesumma. Specifikationen skall
vidare ange reserverade semestermedel inklusive erséttning for semesterlénegrundande
franvaro. Under férutsittning att det dr tekniskt majligt i foretagets befintliga [6nesystem
ska dven arbetstidsforkortningssaldo framga av avldningsspecifikationen. Om det inte ar
tekniskt majligt ska arbetstagare pa begdran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran

arbetsgivaren.
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Ny§2p.6st.2

Arbetstagare har ratt till ssmmanlagt 1 timma och 15 minuters rast per arbetsdag. Sadana
raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden. Férldggning av raster skall verenskommas
mellan arbetsgivare och berdrda arbetstagare. Tiden ska forldggas till minst tva tillfdllen
savida omstdndigheterna inte féranleder annat.
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Arbetsgivare och anstélld kan traffa 6verenskommelse om beredskapstjanst.

Da fara i drojsmal féreligger har arbetsgivaren rétt att pafordra beredskapstjanst;
dock hégst en gang under loppet av fem veckor per arbetstagare.

Om ingen annan 6verenskommelse tréffas hor ett beredskapstjanstetillfalle inte
vara léngre an sju dagar.

Under beredskapstjénst ska arbetstagaren kunna infinna sig pa foéretaget inom

- loppet av en timme. Underréttelse om beredskapstjénst ska ldmnas senast tva

veckor i forvag. Sadant besked far dock [amnas kortare tid i férvég, om héandelse
som inte kunnat férutses ger anledning {ill det.

Foér arbete under beredskapstjanst betalas O&vertidserséattning eller ges
kompensationsledighet pa de forutséttningar som anges i detta avtal. Fér
beredskap utéver ordinarie arbetstid utges ersattning per tillfalle med ett belopp
enligt verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld.

Parterna atar sig att félja tillampningen under avtalsperioden, sa att nddvandigt
beredskapsarbete kan utféras.

- Vid arbete pa bygg- eller installationsarbetsplats tillampas pa denna géllande

arbetstider, savida annan 6verenskommelse egj traffas.

Savida inte annat dverenskommits med arbetstagaren skall dennes ordinarie
arbetstid vara schemalagd. Arbetstagaren skall fa besked om andringar i sitt
arbetstidsschema minst 30 dagar i férvag. Denna tidsfrist kan dock avkortas vid
speciella och oparédknade férhallanden.

(A
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§ 2 Arbetstidsavtal

1. Allménna bestammelser
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Overenskommelse om avvikelse fran detta avtal och/eller avvikelser avseende
nattarbete, veckovila och &vertidsvolym far traffas mellan foretaget och
Byggnads region. Om sadan Gverenskommelse inte traffas, géller avtalets

regler.

- Den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per-helgdagsfri vecka (exklusive raster).

Arbetsgivaren och den anstillde kan traffa éverenskommelse om arbetstidens
léngd och férlaggning. Den ordinarie arbetstiden kan férlsggas mandag t o m.
fredag med bérjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 22.00.

Om sadan 6verenskommelse ej traffas fﬁrlé‘aggs den ordinarie arbetstiden
mellan 06.00 och 17.30 per helgdagsfri vecka(exlusive raster) med 8 timmar per

dag.

ns

Besked

ndrad arbetstid bor lémnas. av

om &

arbetsgivaren senast 14 dagar i férvég, om ej verksamhetens gang kraver
annat.

For tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete géller dock 38 timmar och for
kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

3. Beredskapstjanst




9. Yrkesexamen

Yrkesutbildning enligt detta avtal innefattar &ven en av PVYN faststilld yrkesexamen. Yrkesexamen avldggs
normalt efter 5 350 timmars utbildningstid. Efter godként prov och 6 800 timmars utbildningstid utfirdar PVYN

yrkesbevis.

Lirling som genomfort yrkesexamen med godként resultat erhéller en bonus pé 600 timmar.

Nuv. lydelse

Byggnads- eller ventilationsplétslagare som
innan den 1 januari 2000 uppnétt 6 800 timmar kan
genom referenser och intyg samt genom att avldgga
ett av PVYN framtaget yrkesteoretiskt prov erhélla
yrkesbevis. - - _

Byggnads- eller ventilationsplatslagare som har
genomgitt en av PVYN godkénd utbildning men
som inte uppnatt 6 800 timmar den 1 januari 2000
skall for att erhalla yrkesbevis avldgga
yrkesexamen. Ovriga arbetstagare (t.ex. tidigare s.k.
specialarbetare) som inte har en av PVYN godkénd
utbildning, kan fa avligga yrkesexamen om
bransch- och yrkeserfarenhet kan styrkas med minst
10 000 timmar.

Foreslagen lydelse

Byggnadsplatslagare, ventilationsplétslagare,
ventilationsmontdrer och arbetstagare enligt
kollektivavtalets § 5 punkt 2 grupp II —IIT kan fa
avligga en av PVYN faststilld yrkesexamen om
bransch- och yrkeserfarenhet kan styrkas med minst
10 000 timmar.
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5. Utbildningens form och omfattning
Utbildningsvégar ér:

— Grundutbildning (gymnasieskola, vuxenutbildning)

— Firdigutbildning (i foretag)

— Foretagslarling (grund- och firdigutbildning i féretag)

Med grundutbildning avses av branschen godkdnd utbildning inom gymnasieskolan eller annan
utbildningsanordnare. Utbildningen avslutas med gymnasieexamen eller motsvarande examensprov.

Nuv. lydelse

Med firdigutbildning avses den fortsatta
utbildningen som anstélld pé ett foretag.
Utbildningen ska innehalla en avstdmning vid ca
4 000 timmar och avslutas med en yrkesexamen
enligt punkt 8.

Med utbildning som foretagslarling avses de
som anstillts i foretag och far hela sin utbildning
som anstélld pa foretaget. Utbildningen ska
innehélla avstdmningar vid ca 2 000 timmar och ca
4 000 timmar samt avslutas med en yrkesexamen
enligt punkt 8.

Foreslagen lydelse

Med firdigutbildning avses den fortsatta
utbildningen som anstélld pa ett foretag.
Utbildningen bor innehélla en avstdmning vid ca
4 000 timmar, eller vid behov, och avslutas med en
yrkesexamen enligt punkt 8.

Med utbildning som foretagslérling avses de
som anstéllts i foretag och far hela sin utbildning
som anstilld pa foretaget. Utbildningen bor
innehalla avstimningar vid ca 2 000 timmar och ca
4 000 timmar, eller vid behov samt avslutas med en
yrkesexamen enligt punkt 8.

Utbildning enligt detta avtal kan formedlas av foretag bundet av detta kollektivavtal eller annan, av PVYN

kompetens och utrustning.

_godkéind, utbildningsanordnare. Utbildningsanordnare skall samverka med branschens parter samt ha erforderlig

Total utbildningstid for ovanstéende utbildningsformer & 6 800 timmar. Ovanstéende utbildningsformer
medfor ratt for den anstillde att avldgga yrkesexamen for erhallande av yrkesbevis.
- For anstilld, som genomgar utbildning enligt detta avtal, skall utbildningskontrakt tecknas. En sadan anstélld

" dr att betrakta som lérling.

Arbetsgivaren skall tillse att l4rlingens utbildning blir s& varierande som m&jligt inom ramen for foretagets

verksamhet.
7. Tillgodorédknande av utbildning

Nuv. lydelse:
Under grundutbildningstiden far tid for feriearbete
och uppnédda gymnasiepoéng omvandlas till
timmar tillgodoréknas, dock-hogst till 4 000
timmar, i den omfattning PVYN faststéller.

Vuxenlérlingar far dessutom tillgodordkna
tidigare arbetslivserfarenhet, dock hogst till 3 400
timmar, i den omfattning PVYN faststéller.

Lirling som utbildas enligt detta avtal i foretag
och som vill beropa annan
utbildning/yrkeserfarenhet &n ovan skall styrka
detta senast d& utbildningskontrakt enligt punkt 5
skrivs.

Foreslagen lydelse:

For grundutbildning omvandlas uppnadda
gymnasiepodng till timmar.

Gymnasieldrlingar far utéver grundutbildning
tillgodordkna tid for feriearbete, dock hogst till
4 000 timmar, i den omfatining PVYN faststiller.

Vuxenldrlingar fir utéver grundutbildning
tillgodordkna tidigare arbetslivserfarenhet, dock
hogst till sammanlagt 3 400 timmar, i den
omfattning PVYN faststéller.

Foretagsldrlingar far tillgodordkna tidigare
arbetslivserfarenhet, dock hogst 600 timmar, i den
omfattning PVYN faststéller.

Larling som vill 8beropa feriearbete, annan
utbildning eller yrkeserfarenhet utéver
grundutbildning skall styrka detta senast dé
utbildningskontrakt enligt punkt 5 skrivs.




