Byggavtalet i korthet

e Avtalslangden ar 3 ar och sista aret ar uppsagningsbart
e |On

o 2017/18; héjning utgaende |6n i kr/tim 3,49

o 2018/19; hojning utgaende I6n i kr/tim 3,64

o 2019/20; héjning utgaende l6n i kr/tim 3,73

e Laglonesatsning i enlighet med LO-samordningen

e Extra pensionsavsattning med 1% under avtalsperioden dven for dom under 25
ar

e Ytterligare 1 timme arbetstidsforkortning till 40 timmar per ar

e For att forhindra laglonekonkurrens och fa konkurrens pa lika villkor skall
utstationerad arbetskraft betalas med en lagsta |6n om 166,5 kr/tim om de har
minst sex ars relevant branscherfarenhet inom aktuellt yrke.

e Byggnads regioner skall fa tillgang till fullstdndiga underentreprendrslistor

e Arbetsgrupp for att fortsatta utveckla huvudentreprendrsansvaret och regler
kring ordning och reda.

e Forbattrad skyddsombudsutbildning med starkta fackliga utbildningsdagar
(Bilaga K)

e Forbattrade regler kring havandeskapslon

e Andrade regler kring arbetsgivarens méjlighet att forldgga arbetstiden

e Arbetsgrupp for att anpassa avtalet till kommande Dataskyddsforordning

e Arbetsgrupp kring |l6nereglerna

e Parterna fortsatter sitt gemensamma arbete for att langsiktigt starka
byggbranschen genom fbljande pagaende arbetsgrupper:

o Resekostnadsersattningar och traktamente

o Jamstalldhet, integration och mangfald

o Tidsbegransade anstallningar

o Yrkesutbildningsavtalet

o Ny- och ombyggnadslistan samt anlaggningslistan.

e For att forhindra laglonekonkurrens ar parterna éverens om en hogre 16n for
arbetstagare utan svenskt yrkesbevis om de har minst sex ars relevant
branscherfarenhet inom aktuellt yrke

e FOr att underlatta for fler att fa anstallning i byggbranschen ar parterna
Overens om att infora yrkesintroduktionsanstallning och
yrkesorienteringspraktik



