g BYGGNADS

Information till hingavtalsbundna foretag pa Teknikinstallationsavtalet

VVS & Kyl

Nytt gemensamt kollektivavtal for VVS och Kyl branschen har triaffats

med VVS Foretagen for tiden 1 maj 2017 — 30 april 2020.

Yrkesarbetare som avlonas med fast 1o0n

Utgaende 16n hojs med:
2017-05-01 — 3,78 kr/tim

658 kr/man

2018-05-01 — 3,85 kr/tim 670 kr/méan
2019-05-01 — 3,93 kr/tim 684 kr/man

Ovriga Arbetare 2017-05-01

Fordelningstal

Hojning kr/tim

Hojnings kr/méan

0,65 2,46 428
0,75 2,84 494
0,90 3,40 592

Ovriga Arbetare 2018-05-01

Fordelningstal

Ho6jning kr/tim

Hojnings kr/man

0,65 2,50 436
0,75 2,89 503
0,90 3,47 603

Ovriga Arbetare 2019-05-01

Fordelningstal

Hojning kr/tim

Hojnings kr/méan

0,65 2,55 445
0,75 2,95 513
0,90 3,54 616

VVS Anstéllda under utbildning och féretagslarlingar 2017-05-01

Fordelningstal

Ho6jning kr/tim

H6jning kr/man

0,25 0,95 165
0,30 1,13 197
0,35 1,32 230
0,40 1,51 263
0,50 1,89 329
0,60 2,27 395
0,65 2,46 428
0,75 2,84 494
0,80 3,02 526
0,90 3,40 592




VVS Anstéllda under utbildning och féretagslarlingar 2018-05-01

Fordelningstal Hojning kr/tim Hojning kr/man
0,25 0,96 168
0,30 1,16 201
0,35 1,35 235
0,40 1,54 268
0,50 1,93 335
0,60 2,31 402
0,65 2,50 436
0,75 2,89 503
0,80 3,08 536
0,90 3,47 603

VVS Anstéllda under utbildning och féretagslarlingar 2019-05-01

Fordelningstal Hojning kr/tim Hojning kr/man
0,25 0,98 171
0,30 1,18 205
0,35 1,38 239
0,40 1,57 274
0,50 1,97 342
0,60 2,36 410
0,65 2,55 445
0,75 2,95 513
0,80 3,14 547
0,90 3,54 616

Kyla: Ovriga tekniker/montorer

Fr.o.m. 2017-05-01

H6jning kr/man

0-1ar 434
1-2ar 461
2-3ar 480
3-4ar 526
4-5ar 566

Kyla: Ovriga tekniker/montorer

Fr.o.m. 2018-05-01

Hojning kr/man

0-1ar 442
1-2ar 469
2-3ar 489
3-4ar 536
4-5ar 576




Kyla: Ovriga tekniker/montorer

Fr.o.m. 2019-05-01 H6jning kr/man

0-1ar 451

1-2ar 479

2-3ar 499

3-4ar 547

4-5ar 588
Tabell A: Yrkesarbetare
Lagstalon timlon 2017-05-01
VVS 162,00
Lagstalon manadslon 2017-05-01
VVS och Kyla 28 188
Lagstalon timlon 2018-05-01
VVS 166,00
Lagstalén manadslon 2018-05-01
VVS och Kyla 28 884
Lagstalon timlon 2019-05-01
VVS 170,00
Lagstalon manadslon 2019-05-01
VVS och Kyla 29 580

Tabell B: Lagstaltn for anstallda under utbildning och
foretagslarling.

VVS: Lagstalon fr.o.m. 2017-05-01

Lagsta
Utbildningsperiod | Fordelningstal | Lagsta timlon manadslon

1 0,25 56,70 9 866
2 0,30 64,80 11 275
3 0,35 72,90 12 685
4 0,40 81,00 14 094
5 0,50 89,10 15 503
6 0,60 97,20 16 913
7 0,65 105,30 18 322
8 0,75 121,50 21 141
9 0,80 129,60 22 550
10 0,90 145,80 25 369

Efter godkant branschprov

11 | 0,90 | 162,00 | 28 188




VVS: Lagstalon fr.o.m. 2018-05-01

Lagsta
Utbildningsperiod | Fordelningstal | Lagsta timlon manadslon
1 0,25 58,10 10 109
2 0,30 66,40 11 554
3 0,35 74,70 12 998
4 0,40 83,00 14 442
5 0,50 91,30 15 886
6 0,60 99,60 17 330
7 0,65 107,90 18 775
8 0,75 124,50 21 663
9 0,80 132,80 23 107
10 0,90 149,40 25 996
Efter godkant branschprov
11 | 0,90 | 166,00 | 28 884
VVS: Lagstalon fr.o.m. 2019-05-01
Lagsta
Utbildningsperiod | Fordelningstal | Lagsta timlon manadslon
1 0,25 59,50 10 353
2 0,30 68,00 11 832
3 0,35 76,50 13 311
4 0,40 85,00 14 790
5 0,50 93,50 16 269
6 0,60 102,00 17 748
7 0,65 110,50 19 227
8 0,75 127,50 22 185
9 0,80 136,00 23 664
10 0,90 153,00 26 622
Efter godkant branschprov
11 | 0,90 | 170,00 | 29 580

Tabell C: Kyla - Ovriga kyltekniker/montérer

Lagsta manadslon Ovriga kyltekniker/montorer 2017-05-01

0-1ar 18 604
1-2ar 19 732
2-3ar 20 577
3-4ar 22 550
4-5ar 24 242
Lagsta manadslon Ovriga kyltekniker/montorer 2018-05-01
0-1ar 19 063
1-2ar 20 219
2-3ar 21 085
3-4ar 23 107

4-5ar 24 840




Lagsta manadslon Ovriga kyltekniker/montérer 2019-05-01
0-1ar 19 523
1-2ar 20 706
2-3ar 21 593
3-4ar 23 664
4-5ar 25 439

Tabell D: Lagstaltn for 6vriga arbetare

Fr.o.m. 2017-05-01
Antal arbetade ari |Fordelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket manadslon
0-1 0,65 105,30 18 322
1-2 0,75 121,50 21141
2 < 0,90 145,80 25 369
Fr.o.m. 2018-05-01
Antal arbetade ari |Fordelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket manadslon
0-1 0,65 107,90 18 775
1-2 0,75 124,50 21 663
2 < 0,90 149,40 25 996
Fr.o.m. 2019-05-01
Antal arbetade ari |Fordelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket manadslon
0-1 0,65 110,50 19 227
1-2 0,75 127,50 22 185
2< 0,90 153,00 26 622

Overenskommelse rorande justering av berikningsmodellen vid bibehillen 16n

Textforslag rorande berikningsmodell vid bibehéllen 16n, 4 § mom 1, 5 och 7,
Bilaga 2 Utbildningsavtalet 4 § mom 3, 8 § mom 3, Bilaga 4 Foretagsanpassning
av MB-organisation 10 §, Bilaga 5 Facklig fortroendeman 3 § d), Bilaga 10
Arbetsmiljoavtal 6 §

§ 4 Franvaro

Mom 1 Helglon for timavlonade, nytt tredje stycke

Foretaget och Byggnads region eller, efter delegation MB-gruppen pa foretaget, kan traffa
overenskommelse om sittet att berdkna bibehallen 16n. Om ingen 6verenskommelse
traffas giller foljande.



Overenskommelse rérande beredskapstjianst och dygnsvila § 3, mom 4.1, mom
4.2 ochmom 5.3

Parterna ar overens om att beredskap i § 3 blir ett nytt mom 4. Tillagg till arbetstidslagen blir
av den anledningen mom 5 och Raster blir mom 6.

Mom 4 Beredskapstjanst

Mom 4.1 Beredskapstjanst

Allminna bestammelser

Med beredskap avses savil skyldighet att sté till forfogande (beredskapstjanst) som skyldighet
att under beredskapstjanst utfora arbete (beredskapsarbete) i situationer dar omedelbar

nodvandig atgard kravs.

Om inte annat 6verenskommits ska arbetstagaren under beredskapstjanst snarast eller senast
inom en timme vara tillganglig for att utfora nodvandiga atgarder.

Individuell 6verenskommelse
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om beredskapstjanst.

Beslut om beredskap

Om ingen 6verenskommelse om beredskap traffas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
géller foljande. Om arbetsgivaren bedomer att for verksamheten erforderlig tackning av
beredskapsbehovet inte kunnat ske genom frivilliga 6verenskommelser med arbetstagarna,
ager arbetsgivaren ratt att fatta beslut om beredskap samt uppritta ett beredskapsschema.

4.2 Ersittning for beredskapstjianst och beredskapsarbete
Ersattning per beredskapsperiod
Beredskapstjanst ersitts per beredskapsperiod med

¢ utgdende manadslon dividerad med nedanstdende divisor

alternativt

e utgdende timlon multiplicerad med nedanstdende procent

Definition av period Divisor Procent
1 Mandag — torsdag raknat fran arbetstidens slut till den [113 154
tidpunkt vid vilken ordinarie arbetstid borjar, per dygn.
2  |Fredagen fran arbetstidens slut till kl 07.00 l6rdag. 00 193
3 |Lordag kl 07.00 till séndag kl 07.00. 71 245
4 Sondag fran kl 07.00 till den ordinarie arbetstidens 85 205
borjan pafoljande méndag.
5  [Vardagar fore helgdagar fran ordinarie arbetstidens slut (9o 193
till kl 07.00 helgdagen.
6 Helgdagar eller i § 4 mom 1 angivna fridagar frén ki 63 276
07.00 till
e Kkl. 07.00 om paféljande dag ar fridag eller
helgdag
e ordinarie arbetstidens borjan om paféljande dag
ar en vardag.




Ersattning for beredskapsarbete
For beredskapsarbete under beredskapstjanst utges overtidsersattning eller, om
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare traffats, utgar kompensationsledighet.

I de fall kompensationsvila enligt mom 5.3 forlaggs till ordinarie arbetstid har arbetstagaren
ratt till ersattning enligt mom 5.3.1.

Mom 5.3 Dygnsvila

Arbetstagare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Avvikelse far géras om det foranleds av nagot sarskilt forhéllande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbetstagare som, pa grund av sidan handelse inte
far minst 11 timmars sammanhingande dygnsvila, ska omedelbart erhalla motsvarande
kompensationsvila.

Avvikelse far darutover goras for arbete i samband med beredskapstjanst. Vid
beredskapstjanst ska en arbetstagare erhilla en sammanhangande dygnsvila om sju (77)
timmar mellan kl 21 och kl 05. For det fall arbetstagare pa grund av beredskapsarbete inte far
7 timmars sammanhingande dygnsvila, mellan kl 21 och kl 05, ska denne omedelbart efter
avslutat beredskapsarbete erhélla kompensationsvila i sidan omfattning att arbetstagaren far
minst 7 timmars sammanhéangande vila.

Undantag fran kompensationsvilan i stycke tva (2) ovan far ske om det finns synnerliga skil
eller arbetstagaren godkanner att kompensationsvila inte ska utga.

Overenskommelse om ersittning vid kompensationsvila, § 3 mom 5.3.1 och mom 5.5

Parterna ar 6verens om att ersattning vid kompensationsvila (dygnsvila) blir nytt mom 5.3.1
och ersittning vid kompensationsvila (veckovila) blir nytt mom 5.5.

Mom 5.3.1 Ersittning vid kompensationsvila (Dygnsvila)
Forlaggs dygnsvilan till ordinarie arbetstid bibehaller arbetstagare sin 16n utan avdrag.
Mom 5.5 Ersiittning vid kompensationsvila (Veckovila)

Forlaggs veckovilan till ordinarie arbetstid bibehaller arbetstagaren sin 16n utan avdrag.

Overenskommelse om éndring i § 4, mom 1

Mom 1 Helglon for timavlonade
Tredje sista stycket:

Lon for arbetsfri dag utges med bibehallen 16n; undantaget om dagen infaller under
sjukloneperiod, da erséttning beridknas enligt § 4, mom 5.5, punkten 2.



Overenskommelse om dndring i § 4 mom 4.5, ATK — proportionering och 40
timmar

Arbetstidsforkortning

Mom 4.5 Berikning av ledig tid

Varje arbetstagare erhéller 40 timmars arbetstidsforkortning per kalenderar. Vid annan
sysselsattningsgrad an heltid utgar ledighet i proportion till heltidsanstéllning.

Arbetstidsforkortningen intjanas jamnt fordelat over aret. Arbetstidsforkortning intjanas inte
under frinvaro som inte berattigar till ersattning fran arbetsgivaren.

For arbetstagare som har sddan franvaro som avses i stycke 2, berdknas
arbetstidsforkortningen med 1/365 x 40 timmar for varje ovrig anstillningsdag. Brutna
timmar avrundas till narmast hogre timtal.

Forutsattningarna for ledighet hos ny arbetsgivare ar att arbetsgivaren vid
anstéllningstillfallet informerats om att arbetstagarens val av ledighet hos foregidende
arbetsgivare gjorts men inte utnyttjats till fullo. Om anstillning sker efter halvarsskifte kan
dock bara halften av ovanstdende timmar aberopas.

Overenskommelse kring dndringar i § 4, mom 6.3 och 6.6, Permittering

Mom 6 Permittering

6.3 Forhandlingsskyldighet
Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstdende atgarder, ska forhandling enligt MBL 11-14
8§ ske med MB-gruppen vid driftsenheten, eller om sddan saknas med Byggnads region.

1. Permittering, som inte ar av enstaka och kortvarig natur och inte heller beror pa att
arbetet till sin natur inte 4r sammanhangande.

2. Aterging efter sidan permittering som anges ovan.

Anmarkning

Vid permittering hel dag eller mer ska i forekommande fall forhandlingsskyldighet iakttas
enligt denna paragraf. Parterna dr ense om att forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal
inte foreligger vid permittering pa grund av otjdnlig vdderlek eller annat oforutsett
driftsavbrott.

Infor beslut om permittering hel dag eller mer pd grund av otjénlig viderlek eller annat
oforutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren orsaken till
permitteringen och om mdojligt den berdknade lingden pd permitteringen samt hur
dtergdng i arbete ska ske. Arbetsgivaren ska limna motsvarande information till MB-grupp
om sadan finns pa arbetsplatsen eller utsedd facklig fortroendeman bland de anstdllda pa
arbetsplatsen.

Vid forhandlingarna ska parterna efterstrava enighet om omfattning och forlaggning av
permittering. Parterna bor ta hansyn till foretagets produktions- och marknadsférhéllande
samt efterstrava losningar som medfor minsta mojlig olagenhet for berorda arbetstagare.



Mom 6.6 Permitteringslon
For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen ar detta
avtals lagstlon.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal timmar av arbetstagarens ordinarie
arbetstid, varunder han skulle ha arbetat.

Permitteringslon utges inte vid permittering, som foranleds av: (Punkterna hade fallit bort.)
e arbetstagarens eget forvallande
¢ olovlig konflikt inom LO:s omrade
¢ offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.

Vid forhandlingarna ska parterna efterstrava enighet om omfattning och forlaggning av
permitteringen. Parterna bor ta hansyn till foretagets produktions- och marknadsforhéllanden
samt efterstrava 10sningar som medfor minsta mojliga olagenhet for berorda arbetstagare.
Overenskommelse om att ta bort § 4, mom 7.2, Arbetsskada

Mom 7.2 Arbetsskada

Momentet tas bort.

Mom 7.3 Ansokan om ledighet blir nytt Mom 7.2

Mom 7.4 Halsoundersokning blir nytt Mom 7.3

Overenskommelse om uppdatering av ackordsparagrafen

§ 6 Ackord och prestationslon

Mom 1 Paragrafens innehall

Paragrafen delas in i:
a) Ackordsbestimmelser for VVS-foretag o.dyl.

- Allméanna bestammelser (mom 2—9 samt mom 14-20)

- Sarskilda bestimmelser for det rena ackordet (mom 10-13)
b) Ackordsbestammelser for Kylverksamhet

- Allménna bestammelser for Kylverksamhet (mom 21-24)

§ 7a Resor m.m. for vvs-verksamhet o.dyl.
Mom 5 Restidsersittning, nytt stycke tva, ersitter nuvarande stycke tva och tre
For tim- och manadsavlonade betalas restidsersattning for den tid resan tar utom ordinarie

arbetstid med avtalets lagsta timlon. Vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehéller
arbetstagaren sin 1on.



Mom 9 Restidsersiittning, nytt stycke ett

For tim- och manadsavlonade betalas restidsersattning for den tid resan tar utom ordinarie
arbetstid med avtalets ldgsta timlon. Vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehaller
arbetstagaren sin lon.

§ 7 b Resor m.m. for kylverksamhet

Mom 5 Restidsersitining, nytt stycke ett och borttagande av fotnot

Vid resa utom den ordinarie arbetstiden betalas restidsersiattning med avtalets 14gstlon och

vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehaller arbetstagaren sin 16n.

Overenskommelse rérande justering av fordelningstalstal for anstillda under
utbildning och foretagslarlingar som arbetar pa ackord, Lonebilaga, Tabell B

TABELL B:
Fordelningstal for anstillda under utbildning och foretagsléarling, vid ackordarbeten:
Utbildningsperiod Fordelningstal Lagsta timlon Ligsta manadslon
1 0,25
2 0,30
3 0,35
4 0,40
5 0,50
6 0,60
7 0,65
8 0,75
9 0,80
10 0,90
Efter avslutat branschprov
11 | 0,90

Darefter avlonas den anstillde med fordelningstal 1.0.

Overenskommelse om fordndringar i Utbildningsavtalet, § 6 och § 10 samt
Lonebilagan, Tabell H

§ 6 Skyldigheter for AUU och foretagslarling

Mom 1 Deltagande och tillignande
AUU ar skyldig att delta i utbildning och tillagna sig kunskaper och fardigheter i yrket.

AUU ar skyldig att uppna de av VVS-YN uppstillda kurskraven. Kostnad for komplettering av
uppstallda kurskrav avseende godkianda gymnasiebetyg svarar AUU for.

Foretagslarlingens skyldighet att delta i kurser m.m. framgar av § 2 mom 3 och mom 4.



§ 10 Anstallningsskydd m.m.

Mom 1 Provanstéllning av AUU och foretagslarling

Foretagslarling ar provanstilld under de sex forsta manaderna.
AUU kan ges provanstillning under de sex forsta manaderna.

Vill arbetsgivare eller AUU eller foretagslarlingen att anstéllningen avslutas utan att 6verga i
en tillsvidareanstallning eller vill ndgon av dem avbryta anstallningen i fortid ska parternas
utbildningsansvariga underrattas om detta. Underrattelse ska lamnas 14 dagar i forvag eller
senast vid provotidens utgang.

Sker det inte 6vergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Anmarkning

Innan provanstdllning ingds ska parternas utbildningsansvariga underrdttas.
Provanstdllning kan i sdrskilda fall, efter 6verenskommelse med parternas
utbildningsansvariga, forldngas ytterligare maximalt sex manader.

TABELL H: Utbildningstillagg

Utbildningsavtalets § 9 Mom 1

Anstilld under utbildning och foretagslarling
99 kr/dag

Overenskommelse om andringar samt tilliagg i bilaga 3, OLAS

Foljande paragrafer i OLAS har dndrats: § 1, § 5a, §§ 9-11, § 30 och § 32
Foljande paragraf har lagts till: § 9

Foljande paragraf utgar: § 31

Foljande paragrafer har fatt nytt paragrafnummer: § 9, § 10, § 11 samt §§ 31-41

Overenskommelse om ett fortydligande av texten kring in- och utlaning

Forslaget ersitter texten i Bilaga 6, punkten 1 — Sarskilda regler vid in- och
utlaning av arbetstagare mellan foretag

1. Tillimpningsomrade

Nedan angivna regler géller vid in- och utldning av arbetstagare inom
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyls avtalsomrade. Savil det inldnande som det utldnande
foretaget ska vara bundna av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl och berérda arbetstagare
ska omfattas av detta kollektivavtal. Med begreppen in- respektive utlaning avses att foretag
som enbart bedriver egen entreprenad och/eller service- samt butiksverksamhet, lanar in
eller ut personal for att parera eventuella tillfilliga variationer i sysselsattningen.



Overenskommelse rérande bilaga 10, Arbetsmiljéavtal

§ 4 Foretagshalsovard

Tillagg i stycke 5, sista meningen:

Parterna forutsitter att arbetsmiljoradet far ta del av samma material hos
foretagshalsovarden, men i avidentifierad form av mer statistikkaraktar i syfte att genomfora
beslutade forskningsinsatser och kartlaggningar m.m.

Overenskommelse angiende anslutning till LOSEN

VVS Foretagen och Svenska Byggnadsarbetarforbundet (Byggnads) har kommit
overens om foljande tilligg avseende VVS Foretagens anslutning till LOSEN.

VVS Foretagen och Byggnads tecknade den 14 september 2010 en 6verenskommelse om
lonegranskning. Enligt detta avtal skulle VVS Foretagen ansluta sig till Losen-systemet. I
avtalsrorelsen 2013 tecknades en ny overenskommelse dar det angavs att foretag som
tillampar det sammanslagna VVS- och Kylavtalet ska ansluta sig till det av parterna BI och
Byggnads framtagna Losensystemet och att anslutningen ska ske per den 1 januari 2015. Den
29 oktober 2014 tecknades en avsiktsforklaring dar VVS-Foretagen och Byggnads dn en gang
kom 6verens om att ansluta VVS Foretagens medlemmar till LOSEN-systemet.
Implementering skulle ske senast den 1 maj 2016 och fram till dess skulle ett moratorium
rada vad avser medlemsforetagens skadestandsskyldighet.

I anledning av detta ar parterna Gverens om att VVS Foretagens medlemmar ska anslutas till
ett for verksamhetsomradet och Teknikinstallationsavtalet anpassat LOSEN-system. Detta
system ska inkludera savil granskning som statistik.

Parterna ar 6verens om att skyndsamt tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp vilken under
protokollférda mé6ten ska utarbeta anpassningar av — Avtal om granskningsunderlag och
statistikuppgifter — mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrier (daterat 2010-03-31).
Avtalet ska undertecknas och plan for implementering 6verenskommas senast den 1
september 2017. Arbetet i arbetsgruppen ska endast syfta till att justera texten sd att VVS
Foretagen satts in som part och justera relevanta datum. Arbetsgruppen ska som nésta steg
hitta en lamplig ordning for hantering av brister i redovisningen.

Overenskommelse om extra pensionsavsittning

Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,3 procent frin och med
den 1 maj 2017, med 0,3 procent fran och med den 1 maj 2018 och med 0,3 procent fran och
med den 1 maj 2019. Avsattningen ar en kompletterade premie enligt § 4 a bestimmelser for
Avtalspension SAF-LO.

Detta innebdr att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsattning
om totalt 0,9 procent och att detta dven giller arbetstagare som ar under 25 ar. Arbetstagare
som ar yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Yrkesintroduktionsavtal



Arbetsgivarpart VVS Foretagen

Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareforbundet (*Byggnads”)

Arende Overenskommelse angiende yrkesintroduktionsanstillning
for anstillda under utbildning och foretagslarlingar

Justeringsmén Anita Hagelin, VVS Foretagen
Torbjorn Hagelin, Byggnads

Bakgrund

Under radande situation med stora grupper som saknar relevant mojlighet att skaffa sig en
arbetslivserfarenhet samtidigt som installationsbranschen har en tydlig arbetskraftsbrist vill
parterna bidra med en konstruktiv 16sning pa samhallets utmaningar.

Overenskommelse om yrkesintroduktionsanstiillning

VVS Foretagen och Byggnads har kommit 6verens om att mojliggora yrkesintroduktion enligt
nedanstdende villkor och inom det avtalsomréde som parterna gemensamt representerar.
Overenskommelsen ansluter till forordning (2013:1157) om stéd for
yrkesintroduktionsanstillningar.

Parterna dr dverens om att det dr mojligt for arbetsgivare att anvdnda sig av
yrkesintroduktionsanstdllning for de som anstdlls inom ramen for en yrkesutbildning efter
gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram samt vuxenutbildning (AUU) eller under en
grundlaggande larlingsutbildning (foretagslarling) pa de yrkesomrdaden som omfattas av
Utbildningsavtalet inom Teknikinstallationsavtalet, Bilaga 1.

Villkor

1. Yrkesintroduktionsanstillning kan ingas for samtliga av de malgrupper som anges i
forordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstillningar under
forutsattning att den som:

a) anstills har slutfort gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram eller en
vuxenutbildning till VVS-montor, industrirormontor, VVS-isolerare och
isoleringsplatslagare och dnnu inte har ingatt nagon anstillning, eller

b) anstills inom ramen for en grundlaggande larlingsutbildning (foretagslarling) och
annu inte har ingétt ndgon anstillning.

2. Yrkesintroduktionsanstéllning kopplas i och med 6verenskommelsen samman med
det mellan parterna gillande Utbildningsavtalet. Det innebar att en anstéllning, for
vilken stod kan beviljas, ska traffas inom ramen for Utbildningsavtalet. Det medfor
bland annat att tiden i yrkesintroduktionsanstallning tillgodoriknas pa samma satt
som ovrig tid i anstillning enligt Utbildningsavtalet.

3. Yrkesintroduktionsanstillningen ska omfatta 6 till 12 manader.



4. Under yrkesintroduktionsanstillningen ska minst 15 procent av tiden utgora
utbildning.

5. Lon ska utga enligt de nivaer som géller for anstillda under
utbildning/foretagslarlingar enligt Teknikinstallationsavtalet, Lonebilagan Tabell B.
Parterna ar eniga om att denna 16neniva uppfyller den niva som angesi?7 §
forordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstillningar.

6. Nar yrkesintroduktionsanstillning ingds ska handledare utses pa foretaget i enlighet
med vad som géller enligt Utbildningsavtalet. Ansvarig person pa foretaget ska
tillsammans med - anstilld under utbildning/foretagslarling - lagga upp en
utbildningsplan utifran av VVS-YN faststillda utbildningsmal for valt yrke. I den mén
det saknas faststilld utbildnings-/handledningsplan for yrkesgruppen har parterna i
och med denna 6verenskommelse atagit sig att utarbetat en rekommenderad
utbildnings- handledningsplan som uppfyller respektive branschs utbildningskrav.

7. Parterna ar vidare 6verens om att denna 6verenskommelse och det befintliga
Utbildningsavtalet sévitt avser anstallning uppfyller kraven som framgéar av
forordningen om stod for yrkesintroduktionsavtal. Det foljer av utbildningsinnehéllet,
av parterna upprattade utbildningsplaner samt den handledning som ska ske pa
foretagen genom praktiskt arbete.

8. Parterna ar darfor ense om att arbetsgivare som omfattas av 6verenskommelsen kan
ansoka om ekonomiskt stod for yrkesintroduktionsanstillningar vid anstéllning av:
a) anstillda under utbildning, samt
b) foretagslarlingar.

('jverenskommelsen. galler si lange beslut om yrkesintroduktionsanstillningsstod ér
mojliga att erhalla. Overenskommelsen kan vidare sagas upp i fortid med tre (3)
maénaders 0msesidig uppsagningstid. Vid en uppsdgning fran niagon av parterna
kommer 6verenskommelsen om yrkesintroduktion att vara giltig for redan ingangna
yrkesintroduktionsanstillningar till dessa lopt ut.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva (2) exemplar, av vilka parterna tagit vardera
sitt.

Justeras

VVS Foretagen

.................................................... 2017-05- 12
Anita Hagelin

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

.................................................... 2017-05- 12
Torbjorn Hagelin



Yrkesintroduktionsavtal

Arbetsgivarpart VVS Foretagen

Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareforbundet (*Byggnads”)

Arende Overenskommelse angiende yrkesintroduktionsanstillning
for personer som anstills i syfte att bli kylmontorer/
kyltekniker samt sprinklermontorer

Justeringsmén Anita Hagelin, VVS Foretagen
Torbjorn Hagelin, Byggnads

Bakgrund

Under rddande situation med stora grupper som saknar relevant mojlighet att skaffa sig en
arbetslivserfarenhet samtidigt som installationsbranschen har en tydlig arbetskraftsbrist vill
parterna bidra med en konstruktiv 16sning pa samhallets utmaningar.

Overenskommelse om yrkesintroduktionsanstiillning

VVS Foretagen och Byggnads har kommit 6verens om att mojliggora yrkesintroduktion enligt
nedanstdende villkor och inom det avtalsomréde som parterna gemensamt representerar.
Overenskommelsen ansluter till forordning (2013:1157) om stéd for
yrkesintroduktionsanstéllningar.

Parterna dr overens om att det dr mojligt for arbetsgivare att anvdnda sig av
yrkesintroduktionsanstdllning for de personer som anstdlls i syfte att bli kylmontorer/
kyltekniker samt for de personer som anstdlls i syfte att bli sprinklermontorer inom
teknikinstallationsavtalets omrdade.

Villkor

1. Yrkesintroduktionsanstillning kan ingés for samtliga av de mélgrupper som anges i
forordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstillningar.

2. Yrkesintroduktionsanstéllning ansluts till det mellan parterna gallande
Teknikinstallationsavtalet. Det innebér att den anstillning som en person erhaller, for
vilken stod kan beviljas, sker inom ramen for Teknikinstallationsavtalet. Det medfor
bland annat att tiden i yrkesintroduktionsanstéllning tillgodoriknas pad samma sétt
som ovrig tid i anstillning enligt Teknikinstallationsavtalet.

3. Yrkesintroduktionsanstillningens del av anstéllningen ska omfatta 6 till 12 manader.

4. Under yrkesintroduktionsanstillningen ska minst 15 procent av tiden utgora
utbildning.

5. Lon ska utga enligt de nivaer som framgar av Teknikinstallationsavtalet, Lonebilagan
Tabell C for Kylverksamhet med mojlighet till tillgodordknande enligt § 5 mom 8 och



Lonebilagan Tabell D for sprinkler med start fran o-1 ar.
Parterna ir eniga om att denna l6neniva uppfyller den niva som angesi7 §
forordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstillning.

6. Nar yrkesintroduktionsanstillning ingas ska handledare utses pa foretaget. Ansvarig
person pa foretaget ska tillsammans med den person som anstills lagga upp en
utbildningsplan. I den mén det saknas faststalld utbildnings-/handledningsplan for
yrkesgruppen har parterna i och med denna 6verenskommelse atagit sig att utarbeta
en rekommenderad utbildnings-/handledningsplan som uppfyller respektive
branschs utbildningskrav.

7. Parterna ar vidare 6verens om att denna 6verenskommelse och
Teknikinstallationsavtalet savitt avser anstéllning uppfyller kraven som framgar av
forordningen om stod for yrkesintroduktionsavtal. Parterna ar darfor ense om att
arbetsgivare som omfattas av kollektivavtalet kan ansoka om ekonomiskt stod for
yrkesintroduktionsanstallningar for de personer som anstalls i syfte att bli:
¢ kylmontorer/kyltekniker, alternativt
e sprinklermontorer.

8. Overenskommelsen giller si linge beslut om yrkesintroduktionsanstillningsstod Ar
méjliga att erhalla. Overenskommelsen kan vidare séigas upp i fortid med tre (3)
maéanaders 0msesidig uppsiagningstid. Vid en uppsigning fran nigon av parterna
kommer 6verenskommelsen om yrkesintroduktion att vara giltig for redan ingangna
yrkesintroduktionsanstéllningar till dessa lopt ut.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva (2) exemplar, av vilka parterna tagit vardera
sitt.

Justeras

VVS Foretagen

.................................................... 2017-05- 12
Anita Hagelin

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

.................................................... 2017-05- 12
Torbjorn Hagelin



Overenskommelse om villkor for det rena ackordet — dndring av § 3

Parterna ar 6verens om att andra revisionsdatum for nar ackordsfaktorn ska revideras fran
den 1 april till den 1 maj. Revidering av ackordsfaktorn for ar 2017 ska séledes ske per den 1
maj 2017.

Andring av § 3, férsta stycket
I enlighet med 6verenskommelsen revideras ackordfaktorn darefter arligen per den 1 april.



