g BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav gentemot
Sveriges Byggindustrier infor 2017 ars avtalsrorelse gillande
Byggavtalet

Bakgrund

En grundforutsattning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Byggnads att
branschen kan erbjuda de anstillda utveckling och trygghet i arbetslivet. Darfor
behovs flera forandringar av avtalet.

Ekonomiska yrkande infor 2017 ars avtalsforhandlingar

Boverkets prognos for perioden fram till 2025 dr att det behovs byggas éver

700 000 nya bostdder. Under 2016 pdborjades byggandet av 64 000 bostdder och
under 2017 berdknas 67 000 nya bostdder borja byggas.

I dagslaget dr det framst kapaciteten inom byggsektorn som bromsar ett 6kat
byggande. Genom en fortsatt god loneutveckling lockas fler unga att soka sig till
byggbranschen. Behovet av okat bostadsbyggande i kombination med snabbt
stigande bygginvesteringar pd bland annat infrastruktur innebdr att lonsamheten
for naringslivet, byggbranschen och byggforetagen generellt sett dr god.

Vara medlemmar dr med och bidrar till foretagens vinst genom sitt arbete och ska
darfor ha en berdttigad andel av denna i form av loneokningar.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

en 6verenskommelse traffas om loneokningar med 2,8 % dock med ett lagsta
utrymme om 672 kr per manad riaknat per individ inom avtalsomradet,

det sker en laglonesatsning for stidpersonal,
utgdende 16ner och samtliga nivaer i avtalet hojs med minst 2,8 %,

avtalets grundlon hojs med ett virde som motsvarar l1oneokningarna enligt forsta
punkten ovan inom avtalsomradet.

§ 3 Lonebestammelser

Allt fler foretag stdller krav pa att arbete ska utforas mot tidlon trots att
prestationslon dr huvudregel i Byggavtalet. Byggavtalets lonebestdmmelser mdste
darfor allt tydligare visa att prestationslon dr huvudloneform.

Vi ser att foretag i allt storre utstrdackning styckar upp arbetsplatser for att kringga
lonebestdmmelserna i Byggavtalet samt att foretagen medvetet drar ut pa tiden 1
loneforhandlingarna genom att inte lamna over ndgot forhandlingsunderlag eller
att det forhandlingsunderlag som lamnas dr bristfdlligt.

I anledning av Arbetsdomstolens dom stdr det nu klart att utlindska arbetstagare
riskerar att diskrimineras med nuvarande reglering gdllande rdtten till full lon.



Stddpersonalens arbete mdste vdarderas hogre dn i dag vilket innebdr att deras
loner ska oka med samma krontal som utgdende lon for yrkesarbetare.

Dessutom madste grundlonen 6ka i storre takt dn hittills. Kran- och maskinforare dar
en del av arbetslaget och ska darfor ersdttas paG samma sdtt som resten av
arbetslaget.

Vid undertaksmontering finns i dag tva ackordstidlistor (vita respektive roda
listan) att tillimpa. For att skapa ordning kring detta sG maste det foreskrivas att
den ena listan ska tillampas framfor den andra listan om parterna inte dr éverens
om vilken av listorna som ska tillimpas.

For att komma tillrdtta med dessa fragor sa yrkar Byggnads att:

staketmodellen aterinfors,
arbetsgivaren ska tillhandahélla underlag inom fyra veckor fran arbetets paborjande,

utstationerad arbetstagare ska ha fordelningstal 1,0 sdvida arbetsgivaren inte kan
bevisa att arbetstagaren har yrkeserfarenhet understigande 5 ar och att arbetstagaren
har erbjudits men tackat nej till att 1ata sig valideras av, av BYN godkénd validerare,

lonen for stadpersonal samt grundlon ska hojas med minst samma krontal som
utgdende 1on fore eventuella avrakningar,

forare av tornkran och maskin hos underentreprenor som kor at arbetslag ska ha
samma lon som det arbetslag som arbetet utfors at, beloppet far dock inte understiga
arbetstagarens aktuella 16n hos underentreprenoren,

den vita ackordstidlistan vid undertaksmontering ska anvandas for det fall parterna
inte enas om att istillet tillampa den roda ackordstidlistan.

§ 4 Viss franvaro och ledighet

Parterna har ett gemensamt intresse av att 6ka andelen kvinnor i branschen.
Kvinnor som blir gravida far inte arbeta i ett fysiskt anstrangande arbete eller i en
riskfylld arbetsmiljo. De arbetstagare som inte far arbeta pa grund av graviditet
gdr med nuvarande lydelse av bestimmelsen ddrfor miste om mojlighet till
ersdttning for det fall graviditetspenning beviljas for en ldngre period dn

2 manader. Arbetstidsforkortningen madste byggas ut for att uppna visionen om
“En hel manniska efter ett helt arbetsliv”.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

tidsbegransningen for ratten till havandeskapslon tas bort,
arbetstidsforkortningen ska utokas med ytterligare 1 timme sa att den kommer upp i
totalt 40 timmar per ar.

§ 7 Utbetalning av 16n m.m.

Da foretag gar i konkurs dar det vanligt att arbetstagare star utan mojlighet att
komma Gt sina lonespecifikationer da dessa i allt hogre utstrdckning numera endast



lamnas ut elektroniskt och systemen stdngs ner i samband med att foretag forsdtts i
konkurs. Arbetstagaren star da utan mojlighet att fa ut rdtt ersdttning ur den
statliga lonegarantin.

For att komma tillrdtta med detta problem yrkar Byggnads att:

arbetstagaren ska ha ratt att pa begaran fa ut Ionespecifikationerna i fysisk form.

Ett utvecklat huvudentreprenorsansvar — andringar i Bilaga D -
Branschoverenskommelse om tillimpningsregler avseende 38-40 §§
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL)

Huvudentreprenorsansvaret har nu varit i kraft i tre ar. Under dessa ar har vi
kunnat se ett storre ansvarstagande och ett forsta steg till en renare byggbransch
med sund konkurrens. Vi har dock ocksa sett ett flertal exempel pa foretag som
forsoker hitta vagar runt det ansvar som parterna avsag genom inforandet av
huvudentreprenorsansvaret. Vi kan konstatera att det fortfarande forekommer ett
flertal foretag runtom pda vara arbetsplatser som betalar loner som ligger langt
under kollektivavtalets niva, ddr arbetsmiljon for de anstdllda dar under all kritik
och dar foretagen tar till alla tillgdngliga medel for att undvika att betala skatt.
Under dessa ar har ett antal tvister uppkommit pa huvudentreprenorsansvaret och
det har blivit tydligt att vi som parter tolkar ansvaret pa olika sdtt. Anvdandandet av
sd kallade byggledningsforetag har ocksa okat vilket gjort att klyftan mellan
parterna i synen kring huvudentreprenorsansvarets omfattning och syftet med
Bilaga D har blivit dn tydligare.

Huvudentreprenorsansvaret maste darfor bade utokas och fortydligas sa att det
bdttre aterspeglar de intentioner som parterna hade med inforandet av ansvaret.
Det dr dessutom dags att parterna gemensamt tar ndsta steg och utokar ansvaret
bade ekonomiskt men ocksa arbetsmiljomdssigt. Parterna dar 6verens om att
arbetsplatserna ska vara sdkra och att alla foretag som agerar pa
byggarbetsplatsen ska ta ett storre ansvar for den egna och den gemensamma
arbetsmiljon. For att uppnd det behovs komplement till den redan befintliga
arbetsmiljolagstiftningen.

Byggavtalets Bilaga D dr ett regelverk for att framja seriost foretagande och ett
verktyg for att uppnd en rdttvis och sund konkurrens i byggbranschen. Vi har i
denna Bilaga tagit pd oss ett ansvar for att gemensamt aktivt verka for att foretag
ska bedriva sin verksamhet sa att det inte innebar ett asidosdttande av lag och
kollektivavtal. Pa vara arbetsplatser ska det endast finnas seriosa foretag som
foljer lag och avtal, som tar ansvar och som star upp for de gemensamma
vdrderingarna.

Byggnads yrkar ddrfor att:

Bilaga D och Huvudentreprenorsansvaret utvecklas, kompletteras och fortydligas sa
att de battre aterspeglar de gemensamma varderingarna och intentionerna sasom de
ar angivna i ingressen till Bilagan. Huvudentreprenorsansvaret ska bli allt tydligare
och huvudentreprenoren ska ta ett storre ekonomiskt ansvar, ett storre administrativt
ansvar och ett storre ansvar gillande arbetsmiljon pa hela arbetsplatsen.



Bilaga K — Arbetsmiljoavtal
Det har aldrig varit var tanke att Bilaga K exklusivt skulle reglera skyddsombudens
utbildning pa det sdtt som Arbetsdomstolen kommit fram till. I samband med 2016
dars avtalsrorelse sa arbetade vi gemensamt fram en ny reglering gdllande
utbildningen for vara skyddsombud.
I anledning av detta sa yrkar Byggnads att:

Bilaga K dndras i enlighet med bifogad text.

Ovriga yrkanden

Okad avsittning till avtalspension SAF/LO

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdttning inte att rdacka for att
arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensionering. Av denna
anledning yrkar Byggnads att:

det sker en extra avsittning till avtalspension SAF/LO.

Statistikberdkning for prestationslon och tidlon

Byggnads och Sveriges Byggindustrier har sedan ldnge en praxis om att berdkna
genomsnittsfortjansten for samtliga yrkesgrupper i Byggavtalet gemensamt.
Denna praxis har dock inte funnits nedtecknad i en skriftlig 6verenskommelse.
Eftersom Sveriges Byggindustrier efter senaste avtalsrorelsen har velat franga
denna praxis sd finns det behov av att teckna ned den i en 6verenskommelse. Av
denna anledning yrkar vi att:

parterna i en 6verenskommelse faststiller gillande praxis sa att det blir tydligt att
genomsnittsfortjansten berdaknas pa hela TBMA-kollektivet gemensamt. Parterna ar i
ovrigt Overens om att nivaerna galler for uthyrd yrkesarbetare inom
yrkeskategorierna trd, betong, mur och anldagg. For 6vriga arbetstagare, stidpersonal,
maskinforare, bilforare, 6vriga forare, forradsarbetare respektive for yrkeskunniga i
foretag med speciell verksamhetsinriktning, tillampas aktuellt férdelningstal.

Utover ovan anforda yrkanden géller LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under forhandlingarnas gang
framfora ytterligare yrkanden.

Stockholm den 26 januari 2017 Mottages

Torbjorn Hagelin Mats Akerlind
Avtalssekreterare Forhandlingschef
Svenska Byggnadsarbetareférbundet Sveriges Byggindustrier



Bilaga K - Skyddsombudsutbildning

Bakgrund

I avtalsforhandlingarna 2010 triffade Sveriges Byggindustrier och Byggnads 6verens-
kommelse om utbildning av skyddsombud. Parterna var 6verens om att
skyddsombud har en central roll i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen samt for att
skapa engagerade och kunniga skyddsombud sa kravs att dessa har kunskap och
kompetens for att utfora sitt arbete. Mot denna bakgrund traffade parterna
overenskommelse om en fyraarig utbildningsplan for skyddsombud samt darefter
aterkommande kompetensutveckling genom skyddsombudsdagar.

Under aren har parterna blivit oense gillande om Byggnads har ratt att ensidigt
genomfora annan skyddsombudsutbildning for skyddsombud. Parterna har inte
kunnat enas i denna fraga. Arbetsdomstolen forkunnade i dom 2014 nr 64 att
overenskommelsen innebar en exklusiv reglering av skyddsombudsutbildning som
forhindrar Byggnads att genomfora annan ensidig utbildning av skyddsombud.

Yrkande i Avtalsforhandlingarna 2016

Byggnads har yrkat bland annat att Byggnads exklusivt ska forfoga over fem (5) dagar
under skyddsombudsutbildningen, samt att Byggnads helt ska forfoga over
skyddsombuden under den arliga skyddsombudsdagen.

Gemensamma virderingar

Skyddsombudet har en central roll i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. I syfte att fa
engagerade och kunniga skyddsombud erfordras kunskap och kompetens for
fullgorande av uppdraget. Harutover ar parternas malsattning att med stod av denna
overenskommelse aktivt verka for att skyddsombud kvarstar i sin befattning.

Overenskommelse

Sveriges Byggindustrier och Byggnads har enats om att revidera 6verenskommelsen
om skyddsombudsutbildning enligt nedan framgéaende principer. Overenskommelsen
ersatter Anteckningar till forhandlingsprotokollet i 2010 ars avtalsrorelse, tillagg till
Bilaga K punkten 5 gallande utbildning av skyddsombud.

1. Plan for kompetensutveckling av skyddsombud

Parterna har triaffat 6verenskommelse om kompetensutvecklingsplan for
skyddsombud.

2. Skyddsombudsutbildning

- Byggnads ar utbildningsgivare och forfogar exklusivt 6ver fyra (4)
utbildningsdagar samt fem (5) timmar arlig facklig skyddsombudstraff. Denna
del av utbildningen inkluderar bl.a:

o Facklig introduktionsutbildning for nyutsedda skyddsombud.
o Arbetsmiljoavtalet punkten 3.4, Overlidggning i Arbetsmiljofragor

- For de dagar Byggnads ar utbildningsgivare ska arbetsgivaren endast utge
ersittning for bibehéllna anstillningsformaner enligt FML/FMO. Byggnads
ska svara for alla ovriga kostnader med anledning av utbildningen.

- Ovriga tta (8) dagar av skyddsombudsutbildningen ska fortsatt vara
partsgemensam. Utbildningens innehall ska stimulera till en god samverkan i
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen, med kompetenta och valutbildade
skyddsombud. Arbetsgivaren ska svara for kostnader med anledning av denna
del av utbildningen.



- BCA ska genomfora en revidering av ovriga atta (8) dagarna partsgemensam
skyddsombudsutbildning sa att dessa ger en relevant helhetskompetens for
branschens skyddsombud. Revideringen ska genomforas skyndsamt och
parterna ska aktivt medverka for att underlitta arbetet.

- Om Byggnads och arbetsgivare traffar overenskommelse om att
skyddsombudsutbildningen ska ske partsgemensamt i foretaget ska
arbetsgivaren och MB-gruppen pa foretagsniva triaffa 6verenskommelse om
innehéllet i de partsgemensamma atta (8) dagarna skyddsombudsutbildning.
Utbildningen ska i dessa fall tas fram och genomforas av parterna gemensamt
med utbildningsledare som har adekvat kompetens. Sidan 6verenskommelse
ska inte underkastas 6versyn och godkdnnande av BCA.

3. Huvudansvarig handliggare for arbetsmiljo

Parterna ar ense om att denna overenskommelse inte galler den huvudansvariga
handlaggaren for arbetsmiljofragor i rikstickande foretag med fler dn 1000
anstallda.

4. Justering eller komplettering av 6verenskommelsen

Om part anser att 6verenskommelsen bor justeras eller kompletteras ska
overlaggning ske harom mellan de centrala parterna. Overenskommelse ska
efterstravas.

Ikrafttridande och overgangsregler

De nya reglerna trader ikraft den 1 januari 2018 och galler for skyddsombud som
annu inte har paborjat sin utbildning. Skyddsombud som utsetts fore detta datum har
ratt att slutfora de delar av sin utbildning som kvarstar enligt tidigare utbildningsplan
som dnnu inte fullgjorts. Skyddsombud som utsetts efter den 1 januari 2014 har ratt
att delta i de fyra (4) utbildningsdagar som disponeras av Byggnads aven om de redan
har paborjat den befintliga utbildningen. Dessa dagar ingar i sa fall i de tolv (12)
dagar som ingar i den tidigare utbildningsplanen. Fran avtalsforhandlingarnas
avslutande fram till den 31 december 2017 har parterna i BCA att arbeta fram
reviderad utbildningsplan fér skyddsombud.



Skyddsombudsutbildning — Justeringar i Byggavtalet, bilaga K

5.2.1 Malgrupp innehall och omfattning

Grundutbildningen ar avsedd for skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer och
arbetsledare. Skyddsombud och ledamoéter i skyddskommittéer har ratt att genomga
grundutbildningen.

Den partsgemensamma grundutbildningen omfattar atta (8) dagar och ska
genomforas som partsgemensam lokalt arrangerad utbildning. Innehallet och
omfattning av denna utbildning faststills av BCA, savida inte Byggnads och
arbetsgivare har traffat 6verenskommelse om att skyddsombudsutbildningens
innehall ska bestimmas och utbildningens genomforande ske partsgemensamt i
foretaget.

Byggnads ar utbildningsgivare och forfogar exklusivt 6ver ytterligare fyra (4)
grundutbildningsdagar for av Byggnads utsedda skyddsombud och ledamoter i
skyddskommittéer.

Av Byggnads utsedda skyddsombud och ledamoter i skyddskommittéer har ocksa ratt
att med bibehallna anstallningsformaner delta i rliga skyddsombudstraffar som
anordnas av Byggnads region under fem (5) timmar per ar.

5.2.2 Utbildningsplan
Grundutbildningen ska genomforas enligt en fyradrig utbildningsplan.

5.2.3 Planering och genomforande av arbetsmiljoutbildning

Den partsgemensamma grundutbildningen och annan arbetsmiljoutbildning ska
genomforas som partsgemensam lokalt arrangerad utbildning. Utbildningen kan
genomforas foretagsinternt eller av sarskild kursanordnare, t.ex. studieforbund eller
foretagshalsovard.

Genomforandet av skyddsombudsutbildning enligt punkten 5.2.1 ska ske efter
samrad mellan den lokala fackliga organisationen, MB-gruppen om sadan finns, och
arbetsgivaren.

Av BCA rekommenderat utbildningsmaterial och godkanda utbildningsplaner ska
anvandas i den partsgemensamma grundutbildningen.

Arbetsgivaren svarar for utbildningskostnader for den partsgemensamma delen av
utbildningen. For de fyra grundutbildningsdagar som Byggnads ansvarar for star
Byggnads for utbildningskostnaderna.

Arbetsgivaren ska utge ersittning for bibehéllna anstillningsforméaner enligt Bilaga E
punkten 9 under savil den partsgemensamma utbildningen som den utbildning som
Byggnads svarar for.

For att fraimja erfarenhetsutbyte mellan skyddsombud, ledamoter i
skyddskommittéer och arbetsledare bor den partsgemensamma utbildningen
genomforas gemensamt for dessa grupper.



Grundutbildningen bor genomforas snarast mojligt efter att berorda skyddsombud
tilltratt sin befattning.

Denna bilaga K inskranker inte de fackliga organisationernas ratt enligt
fortroendemannalagen.

5.2.4 Utbildare (handledare)

Utbildare ska ha genomgatt adekvat handledarutbildning. Utbildare ska ha bred
kompetens inom arbetsmiljoomradet och kunna leda utbildningen pa det siatt som
utbildningsplanen anger.



