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ﬂ BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareférbundet
2017-03-27

Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav for 2017
avseende Entreprenadmaskinavtalet

Sverige och Sveriges ekonomi utvecklas nu vél och byggbranschen och dess
parter star infor en fantastisk men utmanande tid. Vi ska nu gemensamt bygga
6ver 700 000 nyproducerade bostader, samtidigt som det dldre fastighets-
bestandet, miljonprogrammen, behdver renoveras och energieffektiviseras.
Utdver detta behover infrastrukturen byggas ut och uppdateras till 2000-talets
krav.

Byggnads behover, tillsammans med respektive motpart, vidareutveckla
branschen och de gemensamt tecknade kollektivavtalen sé att vi far en hogre
attraktionskraft som ger fler kvalificerade férmégor och en bredare
rekryteringsbas.

Branschen behover ta krafttag kring ordning och reda sa att seriost foretagande
premieras och ett tryck mot sund och utvecklande konkurrens skapas.

Branschen behover fler skickliga och valutbildade yrkesarbetare med fullt fokus
pa produktivitet, vilket mojliggors genom utveckling av material, metodval och
tekniska hjalpmedel.

Goda anstillningsvillkor ger branschen en hogre attraktionskraft saval som ett
vélbehovligt tryck mot innovation och utveckling.

Véra medlemmars arbete ar utvecklande och berikande pa manga olika sétt.
Vi har en valutbildad yrkesarbetarkar som arbetar i ur och skur med bra
produktivitet och hog arbetsmoral.

Véra medlemmar har en god levnadsstandard. Det ar inte rimligt att man efter
ett hért och idogt arbetsliv kan komma att fa avsluta sina dagar med knappa
medel och ekonomiskt bryderi istallet for att skorda frukterna av sitt arbete
genom en vardefull och meningsfylld 4lderdom. Byggnads foreslar att Parterna
tar ansvar for ett rikare och tryggare liv efter ett livslangt arbetsliv genom extra
avsittningar till avtalspensionen.

Det ar en styrka i att LO forbunden nu &terigen enats kring en samordning infor
2017 ars avtalsrorelse. Den samordning forbunden nu enas kring kan beskrivas
som en traditionell 1aglénesatsning.
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En skillnad mot tidigare 1aglonesatsningar, som gjorts pé kollektivavtalsniva,
innebar denna ging att varje individ med en 16n under en viss niva ska fa del av
satsningen.

Pa detta sétt kan vi undvika att svagare grupper far samre utfall, vi tar ett
gemensamt ansvar for Sveriges ekonomi och en solidarisk samordning minskar
risken for att enskilda forbund pressas till forsadmringar i kollektivavtalen.

De gemensamma krav som Byggnads stéllt sig bakom innebar loneckningar
med 2,8 procent for alla som tjanar 24 000 kronor och mer. Alla som tjanar
mindre &n 24 000 kronor i manaden ska f& en 16ne6kning med minst 672

kronor per manad.
Aven avtalens lagstaloner ska hijas med minst 672 kronor i manaden.

Sévil avtalens lagsta I6ner som semesterlon och andra erséttningar i
kollektivavtalen hojs i proportion till I6nerna i allménhet.

En viktig princip som slés fast i samordningsdokumentet ar att 14gavlonade inte

ska behova “betala” sin nagot hogre procentuella 16nedkning med férsamringar
av andra villkor.
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Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav gentemot
Maskinentreprenorerna infor 2017 ars avtalsrorelse
gillande Entreprenadmaskinavtalet

Bakgrund

En grundférutsitining for en positiv utveckling av branschen &r enligt Byggnads
att branschen kan erbjuda de anstéllda utveckling och trygghet i arbetslivet.
Darfor behovs flera forandringar av avtalet.

Ekonomiska yrkande infor 2017 ars avtalsférhandlingar

Boverkets prognos for perioden 2015 till 2025 dr att det behovs byggas dver
700 000 nya bostéider. Behovet av 6kat bostadsbyggande i kombination med
snabbt stigande bygginvesteringar pd bland annat infrastruktur innebdr att
l6nsambheten for ndringslivet, branschen och foretagen generellt sett dr god.
Véra medlemmar ér med och bidrar till foretagens vinst genom sitt arbete och
skall déirfor ha en berdttigad andel av denna i form av lonedckningar.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

en Gverenskommelse triffas om 16neckningar med 2,8 % dock med ett ldgsta
utrymme om 672 kr per manad réknat per individ inom avtalsomrédet,

utgéende l6ner och samtliga nivaer i avtalet hojs med minst 2,8 %,

avtalets grundlén hojs med ett viirde som motsvarar lonedkningarna enligt
forsta punkten ovan inom avtalsomradet.

§ 3 Lonebestammelser

I anledning av Arbetsdomstolens dom star det klart att utldndska
arbetstagare riskerar att diskrimineras med nuvarande reglering gdllande
rdtten till full [on.

Kran- och maskinforare dr en del av arbetslaget och ska ddrfor ersdttas pd
samma sdtt som resten av arbetslaget.

For att komma tillrdtta med dessa fragor sd yrkar Byggnads att:

utstationerad arbetstagare i yrken dir forarbevis inte kréavs ska ha fordelningstal
1,0 svida arbetsgivaren inte kan bevisa att arbetstagaren har yrkeserfarenhet
understigande 5 r och att arbetstagaren har erbjudits men tackat nej till att 1ta
sig valideras av en av BYN godkand validerare,
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forare av tornkran och maskin hos underentreprendr som kor at arbetslag ska
ha samma 16n som det arbetslag som arbetet utfors &t, beloppet far dock inte
understiga arbetstagarens aktuella 16n hos underentreprenoren.

§ 4 Viss franvaro och ledighet

Parterna har ett gemensamt intresse av att 6ka andelen kvinnor i branschen.
Kvinnor som blir gravida far inte arbeta i ett fysiskt anstrdngande arbete eller
i en riskfylld arbetsmiljé. De arbetstagare som inte far arbeta pa grund av
graviditet gdr med nuvarande lydelse av bestdmmelsen ddrfor miste om
majlighet till ersdtining for det fall graviditetspenning beviljas for en ldngre
period dn

2 mdnader. Arbetstidsforkortningen mdste byggas ut for att uppnd visionen
om

“En hel mdnniska efter ett helt arbetsliv”.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

tidsbegransningen for ratten till havandeskapslon tas bort,
arbetstidsforkortningen ska utokas med ytterligare 1 timme sa att den kommer
upp 1 totalt 40 timmar per ar.

§ 7 Utbetalning av 16n m.m.
Dé foretag gér i konkurs dr det vanligt att arbetstagare stdr utan majlighet
att komma @t sina lonespecifikationer dd dessa i allt hégre utstrdckning
numera endast ldmnas ut elekironiskt och systemen sténgs ner i samband med
att foretag forsdtts 1 konkurs. Arbetstagaren star dd utan maojlighet att fG ut
rdtt ersatining ur den statliga lonegarantin.

For att komma tillrdtta med detta problem yrkar Byggnads att:

arbetstagaren ska ha ratt att pd begéran fa ut I6nespecifikationerna i fysisk form

Ovriga yrkanden

Okad avsittning till avtalspension SAF/LO

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdtining inte att rdacka for att
arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensionering. Av
denna anledning yrkar Byggnads att:

det sker en extra avsattning till avtalspension SAF/LO
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Just nu pagar ett arbete med att se 6ver bade arbetstidsbestammelsen och
lonebestammelsen i sin helhet i avtalet. Resultatet av denna arbetsgrupp
kommer att innebéra en rad fordndringar i avtalet. Vi bedomer att dessa
forandringar ar sapass stora att nagra ytterligare yrkanden om avtalsandringar
inte ar aktuella i kommande avtalsrorelse.

Utover ovan anforda yrkanden géller LO-samordningens avtalsyrkanden.
Utover dessa framforda yrkanden forbehélles riatten att under forhandlingarnas
gang framfora ytterligare yrkanden.

Stockholm den 27 mars 2017
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Avtalssekreterare Forhandlingschef
Svenska Byggnadsarbetareférbundet Maskinentreprenorerna




