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g BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareférbundet
2017-02-07

Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav
for 2017 avseende Glasmaisteriavtalet

Sverige och Sveriges ekonomi utvecklas nu vil och byggbranschen och dess parter star
infor en fantastisk men utmanande tid.

Vi ska nu gemensamt bygga 6ver 700 000 nyproducerade bostidder, samtidigt som det
dldre fastighetsbestdndet, miljonprogrammen beh&ver renoveras och
energieffektiviseras. _

Utover detta behover infrastrukturen byggas ut och uppdateras till 2000-talets krav.

Byggnads behover, tillsammans med respektive_motpart; vidareutveckla branschen och
de gemensamt tecknade kollektivavtalen sa att vi far en hogre attraktionskraft som ger
fler kvalificerade formagor och en bredare rekryteringsbas. .

Byggbranschen behdver ta krafttag kring ordning och reda sa att seriost foretagande
premieras och ett tryck mot sund och utvecklande konkurrens skapas.
Huvudentreprenorsansvaret behover vidareutvecklas och samverkan mellan branschen
och 6vervakande myndigheter utvecklas.

Byggbranschen behdver fler skickliga och valutbildade yrkesarbé’tare med fullt fokus pa
produktivitet, vilket m6jliggors genom utveckling av material, metodval och tekniska
hjalpmedel.

Goda anstéllningsvillkor ger branschen en hogre attraktlonskraft sévil som ett
vilbehovligt tryck mot innovation och utveckling. '

Arbetsmiljéfrigorna och det systematiska arbetsmiljdarbetet behover stirkas och
samverkan i dessa frégor dr essentiellt om parternas mél om en nollvision ska uppnés.
Parterna behover samla filtet s& att samtliga aktorer kan na ‘en godtagbar
branschstandard. Skyddsombudens viktiga uppdrag maste goras mera atravart.

Byggnadsarbete dr utvecklande och berikande pd ménga olika sitt. Vi har en
valutbildad yrkesarbetarkér som arbetar i ur och skur med bra produktivitet och hog
arbetsmoral. ' _—

En byggnadsarbetare har en god levnadsstandard.

Det ar inte rimligt att man efter ett hart och idogt arbetsliv kan komma att fa avsluta
sina dagar med knappa medel och ekonomiskt bryderi istillet for att skorda frukterna
av sitt arbete genom en vardefull och meningsfylld dlderdom.

Byggnads foreslar att Parterna tar ansvar for ett rikare och tryggare liv efter ett livsldngt
arbetsliv genom extra avsittningar till avtalspensionen.



3 (6)

Det ér en styrka i att LO forbunden nu &terigen enats kring en samordning infor 2017
ars avtalsrorelse.
Den samordning forbunden nu enas kring kan beskrivas som en traditionell

laglonesatsning.

En skillnad mot tidigare 1dglonesatsningar, som gjorts pé kollektivavtalsniva, innebir
denna gang att varje individ med en 16n under en viss nivé ska fa del av satsningen.
P4 detta sitt kan vi undvika att svagare grupper far sdmre utfall, vi tar ett gemensamt
ansvar for Sveriges ekonomi och en solidarisk samordning minskar risken for att
enskilda forbund pressas till forsdmringar i kollektivavtalen.

De gemensamma krav som Byggnads stéllt sig bakom innebér 16nedkningar med
2,8 procent for alla som tjanar 24 000 kronor och mer. Alla som tjanar mindre an
24 000 kronor i ménaden ska f& en 16neckning med minst 672 kronor per ménad.
Aven avtalens ligstaloner ska hojas med minst 672 kronor i manaden.

Séval avtalens ldgsta 16ner som semesterlon och andra ersittningar i kollektivavtalen
héjs i proportion till I6nerna i allménhet.

En viktig princip som slés fast i samordningsdokumentet &r att 1gavlonade inte ska
behdva “betala” sin ndgot hogre procentuella 16nedckning med forsimringar av andra

villkor.

N
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Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav gentemot
Glasbranschforeningen infor 2017 ars avtalsrorelse gillande
Glasmasteriavtalet

Bakgrund

En grundforutsittning for en positiv utveckling av branschen ar enligt Byggnads
att branschen kan erbjuda de anstéllda utveckling och trygghet i arbetslivet.
Darfor behovs flera forandringar av avtalet.

Ekonomiska yrkande infor 2017 ars avtalsféorhandlingar

Svensk ekonomi befinner sig i en konjunkturuppgéng. Naringslivets l6nsamhet
dr bra och inflationen dr pd vag upp. Ett tecken pd den svenska konjunktur-
Jforbdttringen dr att investeringarna har dkat de senaste dren. De hdr
okningarna ar en viktig forklaring till att tillvdxten okar i Sverige. Det dr
Jramst investeringar i byggnader, anldggningar och bostdder som okar. De
ndrmaste dren forvdntas bygginvesteringarna fortsdtta att 6ka. Boverkets
prognos for perioden fram till 2025 dr att det behéus byggas éver 700 000
nya bostdder. Vara medlemmar dar med och bidrar till foretagens vinst genom
sitt arbete och ska ddrfor ha en berdttigad andel av denna i form av
[6neckningar.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

en overenskommelse traffas om lonedkningar med 2,8 % dock med ett ldgsta
utrymme om 672 kr per manad riaknat per individ inom avtalsomrédet,

utgaende loner och samtliga nivaer i avtalet h6js med minst 2,8 %,
avtalets grundlon hojs med ett varde som motsvarar l6ne6kningarna enligt
forsta punkten ovan inom avtalsomradet.

§ 3 Lonebestammelser
Det dar orimligt att arbetstagarna ska drabbas av betydligt sdnkt lon 1 de fall
da arbetsgivaren inte kan tillhandahdlla arbetsuppgifter eller vid andra
storningar i produktionen.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

§ 3 punkten f2) dndras sd att ersittningen vid ej debiterbar tid hojs till 1,5 x
rorlig del plus fast del.

A
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§ 4 Viss franvaro och ledighet

Parterna har ett gemensamt intresse av att 6ka andelen kvinnor i branschen.
Kvinnor som blir gravida far inte arbeta i ett fysiskt anstrdngande arbete eller
i en riskfylld arbetsmiljo. De arbetstagare som inte far arbeta pd grund av
graviditet gar med nuvarande lydelse av bestdmmelsen ddrfor miste om
mojlighet till erscttning for det fall graviditetspenning beviljas for en lingre
period dn tvd@ manader.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

tidsbegransningen for ratten till havandeskapslon tas bort.

§ 7 Utbetalning av 16n mm
Da foretag gar i konkurs dr det vanligt att arbetstagare star utan mojlighet
att komma Gt sina lonespecifikationer da dessa i allt hégre utstrdckning
numera endast ladmnas ut elektroniskt och systemen stdngs ner i samband med
att foretag forsdtts i konkurs. Arbetstagaren star da utan mojlighet att fa ut
rdtt ersdttning ur den statliga lonegarantin.
For att komma tillrdtta med detta problem yrkar Byggnads att:

Punkten d) Lonespecifikation dndras sa att arbetstagaren ska ha ratt att pa
begaran fa ut lonespecifikationerna i fysisk form.
§ 12 Tvisters handlaggning

Bestdmmelsen dr otydlig gdllande partsstallningen.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

avtalet ska kompletteras med en fortydligande text 6ver partsstillningen.
Bilaga 2 - Foretagsanpassad mb-organisation inom
Glasmasteriavtalets omrade

Bestammelsen ar otydlig gdllande partsstdllningen.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

avtalet ska kompletteras med en fortydligande text Gver partsstallningen.

Bilaga 3 — Arbetsmiljoavtal

Arbetet 1 glasbranschen dr ett fysiskt krdvande arbete. Friskvdrd dr ett bra
sdatt att forebygga forslitningsskador och belastningsskador. Kostnad for



6 (6)

Jriskvards-verksamhet har okat under de senaste Gren.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

§ 4 dndras sa att arbetsgivaren ska ersitta friskvardskostnader upp till 2 500 kr
per ar.

Yrkesutbildningsavtal

I dagsldget fors utbildningsboken manuellt vilket bland annat medfor att det
endast ar arbetsgivaren som kan kontrollera fortskridandet av utbildningen.
For att locka fler unga till glasbranschen behéver ldrlingslonerna héjas.

Av dessa anledningar yrkar Byggnads att:

§ 3 kompletteras med en bestammelse om att utbildningsboken ska foras
digitalt,

§ 5 dndras sa att det blir tva separata tabeller, en for vuxenutbildning och en for
ungdomsutbildning, samt att fordelningstalen ska ses 6ver och baseras pa
yrkesarbetarfortjansten.

Ovriga yrkanden

Okad avsittning till avtalspension SAF/LO

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdttning inte att rdcka for att
arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensionering.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

det sker en extra avsittning till avtalspension SAF/LO.

Utover ovan anforda yrkanden géller LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framforda yrkanden forbehélles réatten att under forhandlingarnas
gang framfora ytterligare yrkanden.

Stockholm den 7 februari 2017 Mottages 7 /t’"/’ lewe, 20/
" S/ /s
b7~ 7%, VR 2"“’/// /Q—/"
Torééﬁl/Hagelin 4 ' Ing/rld Clementson
Avtalssekreterare Forhandlingschef

Svenska Byggnadsarbetareférbundet Glasbranschforeningen



