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g BYGGNADS

Svenska Byggnadsarbetareforbundet
2017-03-20

Svenska Byggnadsarbetareforbundets avtalskrav
for 2017 avseende Plat- och Ventilationsavtalet

Sverige och Sveriges ekonomi utvecklas nu vl och byggbranschen och dess parter star
infor en fantastisk men utmanande tid.

Vi ska nu gemensamt bygga 6ver 700 000 nyproducerade bostiader, samtidigt som det
aldre fastighetsbestdndet, miljonprogrammen behover renoveras och
energieffektiviseras.

Utover detta behover infrastrukturen byggas ut och uppdateras till 2000-talets krav.

Byggnads behover, tillsammans med respektive motpart, vidareutveckla branschen och
de gemensamt tecknade kollektivavtalen sa att vi fir en hogre attraktionskraft som ger
fler kvalificerade forméagor och en bredare rekryteringsbas.

Byggbranschen behover ta krafttag kring ordning och reda sa att seriost foretagande
premieras och ett tryck mot sund och utvecklande konkurrens skapas.
Huvudentreprenorsansvaret behover vidareutvecklas och samverkan mellan branschen
och overvakande myndigheter utvecklas.

Byggbranschen behover fler skickliga och vilutbildade yrkesarbetare med fullt fokus pa
produktivitet, vilket mojliggors genom utveckling av material, metodval och tekniska
hjalpmedel.

Goda anstéllningsvillkor ger branschen en hogre attraktionskraft savil som ett
valbehovligt tryck mot innovation och utveckling.

Arbetsmiljofragorna och det systematiska arbetsmiljoarbetet behover stirkas och
samverkan i dessa fragor ar essentiellt om parternas méal om en nollvision ska uppnas.
Parterna behover samla faltet sé att samtliga aktorer kan nd en godtagbar
branschstandard. Skyddsombudens viktiga uppdrag maste goras mera atravart.

Byggnadsarbete ar utvecklande och berikande pd manga olika sitt. Vi har en
valutbildad yrkesarbetarkéar som arbetar i ur och skur med bra produktivitet och hog
arbetsmoral.

En byggnadsarbetare har en god levnadsstandard.

Det ar inte rimligt att man efter ett hart och idogt arbetsliv kan komma att fa avsluta
sina dagar med knappa medel och ekonomiskt bryderi istéllet for att skorda frukterna
av sitt arbete genom en virdefull och meningsfylld alderdom.

Byggnads foreslar att Parterna tar ansvar for ett rikare och tryggare liv efter ett livslangt
arbetsliv genom extra avsattningar till avtalspensionen.
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Det ar en styrka i att LO forbunden nu aterigen enats kring en samordning infér 2017
ars avtalsrorelse.

Den samordning forbunden nu enas kring kan beskrivas som en traditionell
laglonesatsning.

En skillnad mot tidigare laglonesatsningar, som gjorts pa kollektivavtalsniva, innebar
denna géang att varje individ med en 16n under en viss niva ska fa del av satsningen.
Pa detta satt kan vi undvika att svagare grupper far simre utfall, vi tar ett gemensamt
ansvar for Sveriges ekonomi och en solidarisk samordning minskar risken for att
enskilda forbund pressas till forsamringar i kollektivavtalen.

De gemensamma krav som Byggnads stillt sig bakom innebar 1oneckningar med
2,8 procent for alla som tjanar 24 000 kronor och mer. Alla som tjanar mindre dn
24 000 kronor i manaden ska fa en 16ne6kning med minst 672 kronor per manad.
Aven avtalens ligstaloner ska hojas med minst 672 kronor i manaden.

Saval avtalens lagsta Ioner som semesterlon och andra ersittningar i kollektivavtalen
hojs i proportion till 1onerna i allmanhet.

En viktig princip som slés fast i samordningsdokumentet ar att 1agavlonade inte ska
behova "betala” sin ndgot hogre procentuella 16neokning med forsamringar av andra
villkor.
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Svenska Byggnadsarbetareforbundets yrkande gentemot
Plat & Ventforetagen infor 2017 ars avtalsrorelse gillande
Plat- och Ventilationsavtalet

Ekonomiska yrkanden infor 2017 ars avtalsforhandlingar

Svensk ekonomi befinner sig i en konjunkturuppgdng. Naringslivets lonsamhet
dar bra och inflationen dar pa vdg upp. Ett tecken pa den svenska konjunktur-
forbdttringen dar att investeringarna har okat under de senaste aren. De hdr
okningarna var en viktig forklaring till att tillvdxten 6kade i Sverige. Det dr
frdamst investeringar i byggnader, anldggningar och bostdader som 6kar. De
ndrmaste dren forvdantas bygginvesteringarna fortsdtta att oka. Boverkets
prognos for perioden fram till 2025 dr att det behovs byggas dver 700 000
nya bostdader. Vara medlemmar dr med och bidrar till foretagens vinst genom
sitt arbete och ska darfor ha en berdttigad andel av denna i form av
lonedkningar.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

en overenskommelse traffas om lonedkningar med 2,8 % dock med ett 1agsta
utrymme om 672 kr per manad riaknat per individ inom avtalsomradet,

utgdende loner och samtliga nivaer i avtalet h6jes med minst 2,8 %,
avtalets lagsta 16n hojs med ett varde som motsvarar loneokningarna enligt
forsta punkten ovan inom avtalsomradet.

§ 2 Arbetstidsavtal
Overtid berdknas generellt i avtalet pd utgdende lon, utom ndr det giller
overtid for arbete i bergrum. Denna skillnad kan inte motiveras och borde ha
konsekvens-dndrats redan 2013 ndr ovriga delar i avtalet knots till utgdende
lon.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

p 22 i) dndras sa att tillagg for 6vertid ska berdknas pa utgdende 16n.

§ 3 Loneformer
Ackord dr en lagloneform och inforandet av individuell lon har inte fallit vdl
ut. Foretagen tillampar inte nuvarande avtal pa det sdtt som ar tankt.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

individuell I6nesattning utmonstras ur avtalet.
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§ 4 Ackordsregler

For att ytterligare motivera parterna att trdffa 6verenskommelse om
ackordspris ska avtalet dndras sa att utgaende lon ska galla for det fall ingen
overenskommelse trdffas. Mojligheterna att krava forhandsmdtning for den
anstdllde maste ocksa utokas for att oka ackordsvolymen.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

punkt 2¢) andras sa att for det fall 6verenskommelse om ackordspris ej kan
traffas sa ska arbetet utforas mot utgaende 16n istillet for 6verenskommen
tidlon,

att punkt 3a) dndras sa att det alltid ska goras en forhandsmatning om
arbetstagarna kraver det.

§ 5 Lonenivaer

Branschen dr i stort behov av att tillvdxten sdkerstdlls. Att forma
morgondagens yrkesarbetare dr ett krdvande men nodvdndigt arbete. Arbetet
med att handleda ldrlingar mdste ddrfor premieras betydligt bdttre dn idag.
Det ska ocksa vara lonsamt att utbilda sig 1 yrket.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

larlingsersattning for handledning av larling oavsett 1oneform infors,

larlingslon och fordelningstal baseras pa yrkesarbetarens utgaende 16n.

§ 8 Loneutbetalning

Lonen ska utbetalas pa utsatt dag. For det fall arbetsgivaren drojer med
loneutbetalning ska arbetstagaren ersdttas for denna oldgenhet. Da foretag
gar i konkurs dr det vanligt att arbetstagare star utan mojlighet att komma Gt
sina lonespecifikationer dad dessa i allt hogre utstrdackning numera endast
ldmnas ut elektroniskt och systemen stdngs ner i samband med att foretag
forsdtts i konkurs. Arbetstagaren star da utan mojlighet att fa ut rdtt
ersdttning ur den statliga lonegarantin.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

punkt 3 dndras sé att vantetidsersattningen hojs till 4 x utgdende 16n istéallet for
4 x lagsta 1on,

arbetstagaren ska ha ratt att pa begaran fa ut lonespecifikationerna i fysisk
form.



6 (7)

§ 9 Semester

For att underldtta for semesterplanering dar det rimligt att arbetstagaren far
besked i god tid om semesterforldggningen.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

punkt 3 b dndras sa att underrattelse och huvudsaklig semesterforlaggning ska
ske senast 2 ménader innan semesterns borjan.

Bilaga 8. Arbetsmiljoavtal

En vdl fungerande foretagshdlsovard dar en viktig del av att forebygga och
undvika arbetsrelaterade sjukdomar och arbetsolyckor. Den nuvarande
overenskommelsen ger inte rdtt incitament att tillhandahdlla regelbundna
hdlsoundersokningar utan ger arbetsgivaren mdojlighet att avsta fran det om
arbetsgivaren anser att det inte dar medicinskt motiverat. Arbetsgivare har inte
kompetens att avgora detta.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

bilaga 8 p. 5 dndras sa att fjarde stycket tas bort.

Ovriga yrkanden

Okad avsittning till avtalspension SAF/LO

Enligt prognoser kommer dagens pensionsavsdttning inte att rdcka for att
arbetstagarna ska kunna leva ett drdgligt liv dven efter pensionering.
Av denna anledning yrkar Byggnads att:

det sker en extra avsittning till avtalspension SAF/LO.

Graviditetspenning

Bestdmmelsen foll bort i 2016 ars avtalstryck och maste tillbaka in 1 avtalet.
Parterna har ett gemensamt intresse av att 6ka andelen kvinnor i branschen.
Kvinnor som blir gravida far inte arbeta i ett fysiskt anstrdngande arbete eller
i en riskfylld arbetsmiljo. De arbetstagare som inte far arbeta pa grund av
graviditet gar med nuvarande lydelse av bestammelsen ddrfor miste om
mojlighet till ersdttning for det fall graviditetspenning beviljas for en ldngre
period dn 3 manader.

Av denna anledning yrkar Byggnads att:

tidsbegransningen for ratten till foraldralon i samband med havandeskap tas
bort.
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Utover ovan anforda yrkanden galler LO-samordningens avtalsyrkanden.

Utover dessa framforda yrkanden forbehalles ratten att under forhandlingarnas
gang framfora ytterligare yrkanden.

Stockholm den 20 mars 2017 Mottages
Torbjorn Hagelin Claes Arenander
Avtalssekreterare Forhandlingschef

Svenska Byggnadsarbetareforbundet Plat & Ventforetagen



