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Bygg- och installationssektorns sju
arbetsgivareorganisationer har féljande gemensamma
utgangspunkter infor Avtal 17

En orolig omviérld

Avtalsrorelsen 2017 sker i en varld med manga orossignaler. Vi vet idag vildigt lite hur
Sverige kommer att paverkas av den geopolitiska utvecklingen, de protektionistiska
stromningarna och en fortsatt osdker global konjunktur som &nnu inte dterhamtat sig fran
finanskrisen. Klart ar dock att oroshirdarna skapar osidkerhet fér den inhemska ekonomin
och riskerar att fa snabb effekt pa efterfragan f6r svenska exporterande foretags produkter
och tjdnster. Konjunkturinstitutet skriver i en prognos frén hésten 2016 att “allt tyder nu pa
att det strukturella underskottet 6kar bade i &r och nésta &r, vilket avldgsnar finanspolitiken
fran dverskottsmalet”. Sveriges relativa konkutrenskraft ir dirmed hotad.

Behovet av stérkt internationell konkurrenskraft

Sedan den globala finanskrisen 2008 har den svenska tillvéixten drivits upp av hog offentlig
konsumtion och ldga réntor. En stor del av industrins konkurrenskraft halls dartill uppe av att
kronan dr tillfdlligt svag. Darfor har svensk ekonomi hittills statt sig relativt bra. Men nu reser
sig allt storre fragetecken kring var framtida konkurrenskraft.

I takt med att allt fler féretag i fler Iander kommer ikapp oss kunskapsmassigt spelar
kostnaderna att driva foretag i Sverige allt storre roll fér var konkurrenskraft. Dessvirre ékar
inte Sveriges produktivitet som tidigare, men vi har likvil bland de hdgsta I6nekostnaderna i
Europa. Faktum &r att varje ar de senaste fem &ren har I6nedkningarna varit ungefér en halv
procent hégre dn i vara konkurrentldnder. Fortsatter det s&, utan att produktlwteten
forbattras, riskerar det att Gver tid sla ut féretag och jobb.

Att Sverige i denna oroliga tid har en minoritetsregering med fortsatta svarigheter att
genomfora breda politiska [6sningar i Sveriges riksdag férsvarar situationen ytterligare. |
avtalsrorelsen 2017 har parterna darfér ett.stort ansvar att komma éverens om Iéneavtal for
starkare internationell konkurrenskraft och fler jobb.

En bygg- och installationssektor med hardnande konkurrens och fa nya jobb

Enligt Boverket behdvs mer @n 700 000 bostader byggas till 2025 f6r att mota behoven. Fér
att na malet krdvs att det byggs ndrmare 90 000 bostdder under de kommande fyra aren.
Men férra dret pdbérjades 65 000 nya bostdder och 2017 spas en nagot svagare efterfragan
pa dgda bostdder att ddmpa bostadsbyggandet. Ddremot kommer det att vara fortsatt hog
aktivitet inom installationssidan respektive vdg- och jarnvigsbyggandet, bland annat som en
foljd av att regeringen budgeterat fér en anslagsékning pa 25 procent 2017.

Den breda uppgédngen for bygg- och installationssektorn gér att manga foretag har fulla
orderbdcker, men samtidigt vittnar manga om en allt hardare konkurrens av internationella
och specialiserade aktérer. Ett exempel pa det &r att de medelstora féretagen 6ver tid har
okat sin omsdttning mer dn de storsta féretagen. Dartill tar utlindska féretag allt fler
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marknadsandelar i en allt snabbare takt. Det gér att den starka konjunkturen sker utan
nagon motsvarande tillvixt for vara medlemsféretag. Har har arbetsmarknadens parter ett
gemensamt ansvar att se till att vi har kollektivavtal som skapar forutsattningar att
konkurrera.

Ett kollektivavtal som skapar en sund konkurrens pa en ny svensk marknad inom bygg- och
installationssektorn

Dagens kollektivavtal har i de flesta fall sina rotter i en tid da branschen verkade pa en
relativt sluten svensk marknad. Ska bygg- och installationssektorn i Sverige fortsatta att vara
konkurrenskraftig krivs att arbetsmarknadens parter anpassar kollektivavtalen sa att de kan
mé&ta den omvirld som redan har forandrats och framéver kommer att férdndras @n mer.

e Vi vill trygga jobben. Vara kollektivavtal maste stodja medlemsforetagens behov av att vara
konkurrenskraftiga gentemot den allt hardare konkurrensen. Utan konkurrenskraftiga
foretag forsvinner investeringar, arbetstillféllen och grunden for Sveriges vilstand och den
svenska modellen. Sverige behdver l6nenivéer och flexibilitet som tryggar jobben. Att allt fler
4r anstillda i specialiserade féretag innebdr att parterna behéver ta ansvar for att
kollektivavtalet anpassas for det.

e Vi vill skapa dn mer ordning och reda. Att skapa en sund konkurrens i bygg- och
installationssektorn &r en viktig uppgift for arbetsmarknadens parter. Stoppar vi inte de
oseritsa foretagen ar det skadligt fér hela branschen. Vi har tagit manga steg i ratt riktning,
men det ricker inte. Arbetsmarknadens parter borde ha en gemensam malsdttning — att
stirka kollektivavtalens stillning. Tillsammans maste vi géra kollektivavtalen sd attraktiva att
forstahandsvalet for nya, ofta mindre arbetsgivare, &r att ansluta sig.

e Vibehover fler medarbetare i bygg- och installationssektorn. Idag rader det brist pa
yrkesarbetare, projektledare och ingenjérer. Idag har flertalet av vara medlemsforetag svart
att hitta personal. For att m&ta branschens kompetensférsorjning ar det viktigt att vi
attraherar fler. En del handlar om att skapa fler ing&ngar och ge fler méjlighet till jobb. En
annan del 4r att fortsitta jobba for sdkrare arbetsplatser. Svensk bygg- och
installationssektor vill ha och behéver stérre mangfald. En tredje viktig férandring handlar
om att 6ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att anstalla.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och installationssektorns arbetsgivare och fackférbund har tillsammans en viktig och
ansvarsfull uppgift. Vi maste gemensamt se till att vanda utvecklingen sa att fler foretag
viljer att omfattas av kollektivavtalen. Fler maste se férdelarna med att organisera sig i
arbetstagare- och arbetsgivarorganisationer. Detta ar grundliggande forutsdttningar for den
svenska modellen och parternas fortsatta inflytande ska finnas kvar inom vara olika
verksamhetsomraden. Tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i bygg- och
installationssektorns medlemsféretag.

Overgripande férhandlingsmal for bygg- och installationssektorn i avtalsrérelsen 2017:

1. Samverkansavtal
Vi vill fullfélja det arbete som inletts i bygg- och installationssektorn som syftar till att skapa
ett férhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivare och samtliga
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fackfGreningar. Det &r var 6vertygelse att ett sddant avtal kan utgora en grund f6r en mer
framatsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

Ordning och reda. Relationen mellan kollektivavtalsbundna och oorganiserade féretag samt
mellan medlemmar och ickemedlemmar i fackféreningar

Ett allt stdrre antal féretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi maste
soka en konstruktiv dialog kring |6sningar som gor att fler ser kollektivavtalen och de
rattigheter och skyldigheter som dessa medfér som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for féretag. Vi maste dven sdéka samverkan for att motverka att oseridsa
foretag verkar i bygg- och installationssektorn

Kompetensférsdrjning. Integration av nyanlénda, 6kad médngfald, 6kad méjlighet att ta hand
om personer Idngt ifrGn arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor

Det dr ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i bygg- och installationssektorn. Vi
maste skapa fler ingangar och 6ka vara attityd- och informationsatgarder for att fa fler att
vdlja bygg- och installationssektorn.

Langsiktigt hdllbar l6nebildningsprocess fér bygg- och installationssektorn

Allt fler medlemsféretag i vara branscher har behov av att regelverken forandras s3 att
medarbetare och foretag pd ett férutsdgbart och tydligt sitt kan hantera I6nebildningen.
Detta skapar mdojlighet bade for medlemsforetaget och dess medarbetare att utvecklas i nya
riktningar och behalla sin konkurrenskraft.

Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen for bygg- och
installationssektorn

Vara medlemsforetag vill verka for att fa resebestimmelserna att vara hallbara och
anpassade till den skattelagstiftning och de principer som géller fér tjinsteresor. Det méaste
bli mer ordning och reda och det dr nédviandigt fér respekten till kollektivavtalen samt
grundldggande fér medlemsforetagens egen konkurrenskraft.
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Specifika yrkanden avseende Plat- och
Ventilationsavtalet

Avtalsrorelsen 2016 genomférdes i god anda och med ett for bagge parter tillfredstéllande
forhandlingsresultat. Fran Plat- & Ventilationsforetagen kvarstar dock en rad yrkanden fran
2016 ars forhandlingar dar ett fullgott férhandlingsresultat ej kunde uppnas. Darutover
kommer P&t och Ventilationsfretagen att yrka pé kollektivavtalsférandringar inom
nedanniamnda omraden.

Vara exakta yrkanden med tillhdrande textférslag aterfinns i bilaga 1.

Loneformer

Plat- & Ventilationsféretagen anser alltjimt att det ar rimligt att arbetsgivaren ska kunna
bestimma vilken I6neform som tillimpas pa féretaget. | och med att arbetsgivaren star
risken for den verksamhet som bedrivs dr detta inte ett orimligt krav.

Arbetstid

Manga medlemsforetag upplever stora problem med att halla arbetstagarna sysselsatta
under vissa delar av aret. Denna tid blir da saval olénsam som svarplanerad for arbetsgivarna
och konsekvenserna kan manga ganger bli patagliga.

Ackordslon

Utdver de specifika krav som framgar av bilaga 1 yrkar Plat- & Ventilationsforetagen alltjamt
att ackordslon ska kunna férdelas individuellt efter prestation. Vi &r helt dvertygade om att
det bland Byggnads egna medlemmar inom platslageri och ventilation finns en
dvervildigande majoritet som star bakom detta forslag, som innebér att effektivare och
skickligare arbetare helt enkelt tjdnar béttre. Det ar rimligt att det dven inom ett ackordslag
I6nar sig att arbeta effektivt och fackmadssigt.

Lénerevision och lonendmndsférfarande

| dagens kollektivavtal som framférhandlas med central 16nebildning dér Industriavtalet ar
normerande finns inget utrymme for ytterligare kollektivavtalade forhandlingsordningar som
kan innebira l6neglidning utéver den som beaktas i den centrala 6verenskommelsen. Med
andra ord kan detta uttryckas som att det inte finns nagra andra kollektivavtalade hdjningar
att férhandla dn de som ldggs ut centralt i lonejusteringar. Med hansyn till detta har
I8nerevisionen och Idnendmnden spelat ut sin roll och bér strykas ur avtalet.

Utdkad frikrets vid uppsédgning pa grund utav arbetsbrist

Lagen om anstéllningsskydds turordningsregler ar problematiska fér méanga arbetsgivare.
Ofta leder lagens regler till att foretag dréneras pa viktig kompetens och att fel personer
tvingas sagas upp vid en driftsinskrdnkning. For att bibehalla foretagens konkurrenskraft
sven vid tider av arbetsbrist dr det darfor nédvandigt att kollektivavtalet tillfors regler om en
utdkad s.k. frikrets, bade vad géller grénsen for nér reglerna kan borja tillampas samt till
antal personer som omfattas av frikretsen.

G%/A?L
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Forenklat forfarande vid anlitande av UE

Plat- & Ventilationsféretagen anser att nuvarande kollektivavtalsregler i bilaga 4 p 1 och 2 &r
ondodigt krangliga och svarhanterbara. D& dven flertalet av Byggnads regioner inte tillimpar
avtalet korrekt finns det ett behov av att férenkla reglerna vid anlitande av UE. Forslaget i
detalj framgar av bilaga 1. | korthet vill vi utménstra reglerna om skriftlig anméalan av UE som
redan tagits upp pa den skriftliga UE-listan som enligt nuvarande regler ska lamnas in till
Byggnads region.

Loneutldggning

Plat- & Ventilationsféretagen yrkar att arets I6nerevision skall ske med procentpaslag pa
foretagets utgdende Iénesumma varav en del individgaranti samt en del férdelningsbar pott.

Avslutning

Det &r Plat- & Ventilationsféretagens 6nskan och ambition att avtalsrérelsen bedrivs pa
ordnat satt och att diskussioner och férhandlingar halls i en god och pragmatisk anda med
bada parternas basta for dgonen. | linje med detta ir det dven Plat- & Ventilationsforetagens
férhoppning att onédiga och kostsamma stridsatgarder i stérsta man undviks da de som
drabbas hdrdast av detta &r organisationernas respektive medlemmar.

Stockholm den 20 mars 2017

—

Claes Arenander, férhandlingschef Jo

—
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Avtalskrav 2017

Innehallsforteckning
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§ 3 Loneformer

1. Allménna grunder

Overenskommelser om léner och &neformer skall vara skriftliga. Parterna, det vill siga arbetstagare under
forutsattning att samtliga berérda arbetstagare enats, och arbetsgivare, ar fria att triffa 6verenskommelse om

ackordslon eller tidlén.
Overenskommelse om ny léneform trider i kraft i samband med att nytt arbete/objekt pabérjas.

Overenskommen léneform for visst pagdende arbete/objekt skall ovillkorligen bibehallas tills arbetet/objektet
slutforts sdvida inte annan éverenskommelse ddrom triffas.

§ 3 Loneformer, alternativ

1. Allmanna grunder

Overenskommelser om I6ner och I6neformer skall vara skriftliga. Parterna, det vill siga arbetstagare under
forutsdttning att samtliga berérda arbetstagare enats, och arbetsgivare, ir fria att triffa verenskommelse om
ackordslon eller tidlon. | det fall berérda arbetstagare inte ar eniga giller arbetsgivarens mening.

Ny 6verenskommen I6neform trdder i kraft i samband med att nytt arbete/objekt pabérias. Overenskommen
l6neform for visst pagaende arbete/objekt skall ovillkorligen bibehallas tills arbetet/objektet slutférts savida inte
annan éverenskommelse ddrom tréffas.

Om part enligt férsta stycket upptar diskussion om Iéneform och éverenskommelse ej tréffas géller

arbetsgivarens mening.



§ 3 p 4 d Individuellt tilldgg

d) Individuellt tillagg

Individuellt tilligg kan utges inom ackordet i enlighet med principerna i punkt 5 samt § 4
punkt 6 c-d.



§ 4 p 1 d. Hjalp vid ackordsarbete

For hjalp vid ackordsarbete avdrages hjalparbetarens utgdende I6n per timme.
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§ 4 P 6. Ackordsrakning och férdelning av ackord

a) Ackordsrakning

Efter fullgjord métning uppréttas ackordsrékning med férdelningslista. Allt ackordsarbete och allt tidl6nearbete

i samband med ackordsarbete skall uppféras pa ackordsrakningen.
Pa ackordsrakning far inte priser for icke prissatta arbeten eller andra tilldggspriser eller avdrag uppféras om

inte 6verenskommelse enligt punkt 2 a — d tréffats.
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§ 4 p 6b. Ackordsrakning och férdelning av ackord

b) Rétt till fordelning och férdelningstal

For att ha ratt till del i ackord kravs att man har ett fordelningstal enligt § 5, med iakttagande av nedanstiende
begrédnsningar.

De som deltagit i ackordet skall dela ackordssumman efter det antal ackords- och tidlénetimmar med vilka
var och en deltagit i ackordsobjektet, och i proportion till vederbérandes férdelningstal.

Arbetstagare under utbildning inom ramen fér Utbildningsavtalet erhéller del i ackordsférdelningen baserat
pa det for honom géllande fordelningstalet. Overenskommen I6n enligt punkt 4. a) som ej ticks vid férdelning av
ackordssumman bekostas av arbetsgivaren.
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§ 4 P 6¢) Férdelning av ackordsdverskott

(forsta stycket géller ej platbearbetning)

Plat & Vent Forum AB skall utrikna och férdela ackordssumman enligt de timmar och fordelningstal som pa

mitningsanmélan eller pd annat satt redovisats.
For arbetstagare med rétt till férdelning enligt b), géller att all tid pa ackordsobjektet multipliceras med for

var och en géllande férdelningstal. Arbetstagare med ldgre fordelningstal erhaller dérigenom ett reducerat antal
timmar som ger samma andel av ackordssumman som arbetstagare med hdgsta férdelningstal.
Innan fordelning avgar, frn varje arbetstagares andel i ackordet, den 16n som var och en uttagit pa

ackordsobjektet.

d) Berdkningsexempel

Ackordssumman pa utfért arbete &r 50 620 kronor.
A = yrkesarbetare med frdelningstal 100 %
B = l4rling (3 401—4 250 tim) med fordelningstal 60 %

A och B har arbetat 100 timmar vardera.

A1 har 100 timmar x 1,00 =100 timmar
A2 har 100 timmar x 1,00 =100 timmar
B har 100 timmar x 0,60 =60 timmar
Summa 260 timmar

Innan fordelning avgar uttagen |6n

Uttag: A1 100 tim x 165:00 =16 500:-
A2 100 tim x 160:00 =16 000:-
B 100 tim x 112:00 =12 000:-
Ackordssumma minus uttagen l6n 6 190:-

Vid férdelningen av éverskottet har A1, A2 och B 260 timmar tillsammans.

Fértjanstekvation: 6 190:-
=23.81
260
Férdelning: Al erhaller 100x23.81 | =2 381:-
A2 erhaller 100x23.81 | =2 381:-
B erhaller 60x23.81 | =1428:-
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§ 5 punkt 3. Ackord

a) Lon samt fordelningstal vid ackordsarbete

Byggnadsplat, Ventilation samt Platbearbetning

Yrkesgrupp Il — nytt férdelningstal vid ackordsférdelning 88 %
Yrkesgrupp Il — nytt férdelningstal vid ackordsférdelning 70 %
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§ 5 punkt 3. b) Forandring eller gverenskommelse av férdelningstal

b)
Efter sirskild dverenskommelse mellan arbetsgivaren, ackordsarbetare eller ackordslag,

och villig arbetstagare med ldgre fordelningstal utgd hogre fordelningstal.
For arbetstagare tillhérande grupp IV faststélls fordelningstal efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren,

ackordsarbetare eller ackordslag. Végledande vid helhetsbedémningen skall vara arbetstagarens formaga att

utfora de aktuella arbetsuppgifterna inom ackordsobjektet.
Om vid nagot tillfdlle arbetstagare med lagre fordelningstal anfortros eget ackordsarbete skall

fordelningstalet ej tillampas.

kan till sarskilt kunnig
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§5p.1
Nedanstdende formulering ersatter § 5 p. 1i sin helhet.

Nagon I6neskillnad pa grund av kén far inte férekomma.

Parterna dr ense om att val av [6neform inte ska innebéra stagnation av Iéneutvecklingen.

Parterna dr ense om att de i detta avtal framtagna lagstalonerna &r den miniminiva som
galler for arbete som utfors pa avtalsomradet. Dessa nivaer ska dras i sddana sammanhang

dar detta kan bli aktuellt.
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§ 10 p 2 g Kollektivavtalad personforsakring

Férsakringen samt premien utmonstras ur avtalet.
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§ 11 p 1a Okning av tid innan arbetsplatsanmélan

Yrkande § 11 1 a)
Ny text rodmarkerad:

Om arbete pa tillfdllig arbetsplats berdknas paga mer dn 200 800 timmar skall arbetsgivaren i
samband med arbetets pabdrjan géra skriftlig arbetsplatsanmalan till den lokala
arbetstagarorganisationen samt kopia till skyddsombud eller kontaktombud om sadan

utsetts

Kopia av utfdrdad arbetsorder godtas som arbetsplatsanmalan.
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Bilaga 1 p. 9

En ny punkt fors in i bilaga 1. | samband med inforandet av denna punkt stryks den
nuvarande ingressen i bilaga 1i sin helhet.

9. Turordningskretsar vid uppsagning

Vid uppsagning pé grund av arbetsbrist ska turordningskretsar for tillsvidareanstallda
upprattas enligt féljande.

e Turordningen faststills for varje driftsenhet for sig.

e Inom driftsenheten utgor kollektivavtalets olika omfattningari§ 1 punkt 2 separata
turordningskretsar.

e Anstillda med sarskild kompetens ska utgdra separat turordningskrets. Denna sdrskilda
kompetens ska vara tydligt definierad av arbetsgivaren samt vara vél dokumenterad.

Innan turordning faststills far arbetsgivare med hogst femton anstillda oavsett antalet
turordningskretsar undanta hogst tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar
av sirskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Vid berdkning av antalet arbetstagare
hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i 1 § LAS. Den eller de arbetstagare
som undantas har foretrade till fortsatt anstallning.
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Bilaga 4 p. 1 och 2

Bilaga 4 p. 1 och 2 &ndras och far nedan angiven lydelse:

1. Forhandling genom forenklat férfarande

Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § forsta stycket ar fullgjord om det
nedan angivna ar uppfyllt.

Arbetsgivaren overlamnar till den lokala arbetstagarorganisationen en forteckning 6ver
underentreprendrer som kan bli aktuella att anlita. Sddan férteckning ska innehalla féljande
uppgifter: organisationsnummer, fullstandigt namn och adress, telefonnummer och e-
postadress. Den lokala arbetstagarorganisationen har sedan att inom 2 veckor underritta
arbetsgivaren om att viss pa forteckningen upptagen underentreprendr inte kan godtas da
det finns skal att anta att veto enligt 39 § MBL kan komma ifraga. Limnas sadan
underrdttelse ar arbetsgivaren skyldig att férhandla om denne avser att anlita aktuell
underentreprendr. Ldmnas ingen underrattelse star det arbetsgivaren fritt att anlita de pa
forteckningen angivna underentreprendrerna.

Underentreprendr som ar medlem i Plat & Ventforetagen behéver inte tas upp pa
forteckningen éver underentreprendrer. Plat och Ventforetagen kontrollerar att
medlemsforetagen innehar F-skattebevis, momsskattebevis och registreringsbevis.

2. Forhandling i 6vriga fall

Har arbetsgivaren ej ldmnat forteckning enligt p. 1 och avser han att anlita underentreprendr
som ej upptagits pa forteckning, foreligger forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § med
beaktande av detta avtal.

Protokollsanteckning
Om den lokala arbetstagarorganisationen vdgrar godkdnna tillténkt underentreprenér ska

den ange skdélen hdrtill.
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Yrkande avseende arbetsgrupp for optimering av personalresurser

Framfor allt féretag verksamma inom byggnadsplatslageri upplever stora svarigheter att
halla de anstillda sysselsatta under perioden fran drsskiftet och fram till slutet av varen. Da
arbetena vil kommer igang drdjer det inte lange innan arbetstagarna gar pa semester. Pa sd
vis blir en stor del av aret olénsam och dessutom svar att planera ur ett
arbetsgivarperspektiv. | ménga fall drabbas foretagen av patagliga ekonomiska forluster och i
virsta fall finns inte ndgon annan utvdg &n att sdga upp del av personalstyrkan pa grund av
arbetsbrist.

En andring i kollektivavtalet som underldttar detta skulle vara mycket vart for féretag som ar
bundna av Plat och Ventilationsavtalet. Dessutom ldr en dndring av detta slag fa till
konsekvens att avtalet som sadant blir mer attraktivt for foretag som i dagslaget aktivt valjer

att sta utanfor.

Mot bakgrund av detta yrkar Plat och Ventforetagen att en arbetsgrupp tillsdtts med
malsittningen att utreda denna problematik samt foresla andringar i kollektivavtalet som
mojliggdr en viss omférdelning av personalresurserna till de delar av aret da
arbetsbelastningen ar hogre.
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Loneutlaggning

Plat och Ventforetagen yrkar att &rets I6nerevision géllande utgdende léner sker med
procentpaslag pa foretagets utgdende lonesumma varav en del individgaranti samt en del

fordelningsbar pott.
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