


Under 2019 har branschen sett en minskad omséttning. Den senaste
kvartalsrapport fran Q3 2019 visar en omséttningsminskning pa 7,8 procent
jamfort med samma period under forra aret. Den negativa utvecklingen
forvintas fortsdtta dven under 2020 i takt med att det allménna
konjunkturldget i Sverige forsémras ytterligare. Samtliga tre
verksamhetsomréden inom Kompetensforetagen uppvisar minskad
omséttning varav bemanning minskade med 5,8 procent.

Processeii infor avtalsroreisen

Det blir allt viktigare att kollektivavtalet behaller sin §vergripande karaktér
och inte tyngs av komplicerade dubbelregleringar eller administrativt
komplicerade regelverk som innebér stora kostnadsokningar. Detta dr viktigt
fOr att séikra att bemanningsforetag dven i framtiden ska vilja ett
medlemskap i Kompetensforetagen och att bemanningsavtalet ska bedémas
som tillréckligt attraktivt for att pa ett bra sétt moéjliggéra en
bemanningsaftir.

Kompetensforetagens styrelse tillika forhandlingsdelegation har faststallt
forbundets avtalskrav. Kompetensforetagen hdmtar sin utgédngspunkt i att
kollektivavtalet ska innehélla tydliga regleringar utan att avtalet tyngs med
regleringar som redan finns i lagstiftning eller andra kollektivavtal.

Avtalsrorelsen 2020

Nedan listas Kompetensforetagens avtalskrav och forsiag pa fordndringar i
kollektivavtalet.

Vi forbehdller oss rétten att under forhandlingarna komplettera och ytter-
ligare precisera kraven. Kraven redovisas utan prioriteringsordning.

Avtalsperiod

Kompetensforetagen yrkar pé en avtalsperiod om 1 r.

§ 3 Anstillning

Mom 3 Anstéliningsbevis

Parterna har tidigare diskuterat bemanningsforetags skyldighet att skicka in
samtliga anstéllningsbevis till administrativt ansvarigt forbund utifran
Kompetensforetagens erfarenhet av att fackliga organisationer inte séllan
avbdjer kontinuerligt mottagande av anstéllningsbevis. Regeln innebér en
risk ur ett GDPR-perspektiv, vilket gor det angelédget att inte hantera fler
personuppgifter én nddvéndigt. Kompetensforetagen yrkar dérfor att regeln
dndras sé att anstdllningsbevis som huvudregel skickas till administrativt
ansvarigt forbund endast i de fall ddr intyg om studier eller annan
huvudsaklig sysselséttning ska skickas in. Endast om administrativt
ansvarigt forbund sérskilt begédr det behdver 6vriga anstillningsbevis
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under nirmast foregdende period om 3 ménader. Under dessa
uppdrag utbetalas 16n pé garantinivé enligt § 5, mom 2.

Nytt Mom 5 Introduktionsién (nytt moment, numrering i
ovriga mom konsekvensidndras)

Kompetensforetagen vill teckna kollektivavtal som framjar arbetsgivarens
mdéjligheter att anstélla och samtidigt underlétta f6r grupper som star langt
frdn arbetsmarknaden att komma in. Branschen ska &ven fortséttningsvis
kunna bidra till att 14ra upp de unga ménniskor som nu kommer i arbete via
ett bemanningsforetag. Detta kommer att vara sérskilt viktigt i en
lagkonjunktur. Under tid som kunden genomftr en introduktion med ett
tillhandahéllet introduktionsunderlag yrkar Kompetensforetagen dérfor pa
att introduktionsln ska utges.

Vi yrkar med anledning av detta p4 att f6ljande foréndring gors i
kollektivavtalet:

o Introduktionslon kan tilldimpas for tid d& den anstéllde genomgér
introduktion med tillhandahéllet underlag i kundforetagets regi.
Introduktionslén kan tillhandahallas for tid upp till en vecka p4 ett
nytt uppdrag. Introduktionslénen utgdrs av erséttning per timme
motsvarande 80 % av GFL pé aktuellt uppdrag.

§ 5 Lon under ej utbokad tid och garanti

Mom 2 Huvudregel; Garanti

Kompetensforetagens grundsyn ér att kostnader i ett kollektivavtal ska ligga
1 ersittningar for arbetad tid. Kompetensforetagen yrkar utifrén detta att
nivderna for garanti (111,44 kronor respektive 117,84 kronor) inte foréndras
under avtalsperioden.

Nytt Mom 3 Reducerad garanti (nytt moment, numrering i
6vriga mom konsekvensindras)

Kompetensforetagens foretag ser ocksa fortsatt ett problem med ett antal
konsulter som gor sig outbokningsbara. Vi nskar dérfor skapa ett
incitament till arbete och yrkar med anledning av det pa foljande:

e Efter en period om 21 kalenderdagar som outbokad sénks
garantiersittningen till 80 % av beloppen i § 5 mom 2.

o For atergang i full garantinivé krévs en full veckas arbete 1
utbokning hos kund.
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§ 11 Helglén

Kompetensforetagen yrkar pa en dndring av helgloneparagrafen i tva
hénseenden.

e Helglon utges vid tillsvidareanstéllning och vid sddana
tidsbegriansade anstdllningar som pégar eller dr avsedda att paga
langre tid &n 6 ménader.

e Foljande helglonedagar stryks frdn mom 2: Kristi Himmelfidrdsdag,
Nationaldagen samt Trettondagen.

§ 23 Intyg fran Férsakringskassan angaende

foraldrapenning och tillfdllig fordldrapenning (ny
paragraf, numrering i évriga paragrafer konsekvenséandras)

En grundldggande utgdngspunkt dr att den anstéllde alltid &r skyldig att
styrka sin frnvaro. Kompetensforetagen ser dock ett vérde i att fortydliga
denna skyldighet i avtalet ndr det géller frAnvaro med tillfdllig
fordldrapenning samt vid fordldraledighet da den anstéllde uppbér
fordldrapenning fran forsékringskassan. Med anledning av detta yrkas att
foljande regel infors i Bemanningsavtalet:

e P3i arbetsgivarens begiran dr medarbetare skyldig att styrka att denne
uppbir fordldrapenning eller tillféllig fordldrapenning frén
Forsakringskassan.

Anmiérkning: Skyldigheten géller inte vid foridldraledighet utan
fordldrapenning enligt 5 § fordldraledighetslagen.

I Stockholm den 13 februari 2020

KOMPETENSFORETAGEN
Anna Vargo
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