Stockholm 2020-02-13

Avtalskrav avseende LO- forbundens gemensamma Bemanningsavtal for
perioden 2020-05-31 — 2021-04-30

Lonedkningar

Lonebkningar med minst 4,50/h och heltidsanstalld, dock med ett lagsta utrymme om 3% raknat pa
avtalsomradets genomsnittsfortjanst.

Avtalets 6vriga ersattningar hojs med 3 %.

Lediga helger

Anstalld garanteras 2 lediga helger per 4 veckorsperiod, med helg avses tiden fredag kl. 18.00 till
mandag kl. 07.00.

BEP-bemanningsbranschens extra pensionsavsattning

Ytterligare avsattning till BEP om X%.

Avtalspension/ Villkorsforandringar i Avtalsforsakringar
Avsattningen till avtalspension inklusive BEP ska redovisas pa Ionespecifikationen.

Parterna ska medverka till att forhandlingar mellan Svenskt Naringsliv och LO om villkorsférandringar
i avtalsforsakringarna, se bilaga, genomfors.

Tid mellan uppdrag

Tid mellan uppdrag samma dag skallersattas med den GFL motsvarande det uppdraget innan och
raknas som arbetstid.

Avbruten utbokning

En utbokning ska alltid ha en start och en sluttid. Om en utbokning avbryts innan den éverenskomna
tiden, ska hela utbokningen ersattas med GFL- 16n



Utbokning samma dag

Vid utbokning samma dag raknas tillganglighetstiden som arbetad tid och 6vertidsersattning betalas
efter 8 h arbetsdag

Semesterlonegaranti

Avtalet tillfors en semesterlénegaranti om 1500 kr. per dag

Bilaga 2

Bemanningsavtalets avtalsnamnd tas bort ur avtalet

Arbetsmiljo

Parterna inom bemanningsavtalet ska traffa dverenskommelse om att inleda ett permanent
partsgemensamt arbete i arbetsmiljofragor, inklusive fragor kring rehabilitering och anpassning,
foretagshalsovard, sdkerhet och ett starkt skydd mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

Det gemensamma arbetet ska fokusera pa implementering av Arbetsmiljéverkets foreskrift om
organisatoriskt och social arbetsmiljo, samt en forbattradrehabiliteringsprocess.

Parterna ska under avtalsperioden ta fram gemensamma tillampningsanvisningar kring foreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljé och tillse att dessa implementeras pa arbetsplatserna.

Arbetstagarparten forbehaller sig ratten att under férhandlingarna, lagga till, precisera, dndra eller ta
bort delar i vara avtalsyrkanden

dag som ovan

Tommy Andersson

LO



Bilaga till avtalskrav 2020-02-13

1.

De gemensamma villkoren behdver fordndras eller tillforas villkor som sikerstéller att
alla foretag skickar rétt Ioneunderlag och/eller rapporterar alla individer till Fora
vid inrapportering av loner.

Det finns ingen mojlighet att utdoma sanktioner eller stimma for kollektivavtalsbrott
da foretag inte redovisar ritt loneunderlag. Detta behdver fordndras.

I trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) tas vallandeprovningen vid
arbetssjukdom bort och arbetssjukdom ersitts fullt ut enligt skadestdndsréattsliga
regler.

For arbetssjukdomar orsakade av asbestexponering i arbetet ska aldersgrénsen 75 ar
tas bort.

Omstillningsforsdkringen ska ge bdde omstéllningsstod och ekonomiskt
engangsbelopp (AGB) till anstdllda som blir uppsagda pa grund av sjukdom
(personliga skél).

I Avtalspension SAF-LO ska manadsvis berdkning, betalning och dverforing av
premier till Avtalspension SAF-LO inf6ras.

Premier till Avtalspension SAF-LO ska betalas in under hela anstillningstiden,
oavsett den anstilldes élder.
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