Byggforetagen
Storgatan 19
114 51 Stockholm

Varsel om sympatiatgarder

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal] har av Svenska Byggnadsarbetarefdrbundet (Byggnads]
begart sympatiatgarder, vilket Byggnads nu hérsammar.

Kommunal har stallt sina yrkanden mot Gréna Arbetsgivare pa avtalsomradena Tradgardsodling och
Golfbanor i enlighet med det reservationsbud som beslutats av LO-styrelsen att galla for LO-samordningen
under avtalsrérelsen. De kollektivavtal som hittills har traffats under avtalsrérelsen har val svarat mot
reservationsbudet. Grona Arbetsgivare har inte accepterat yrkandena. Att Grona Arbetsgivare vagrar ta ansvar
och hoéja lénerna f6r Kommunals lagst betalda medlemmar i strid med market kan endast ses som en direkt
attack mot Kommunal och Kommunals medlemmar! Byggnads sympatiserar fullt ut och staller sig bakom
Kommunals kamp for att hoja [6nerna fér de med lagst lon.

Med anledning av Kommunals begaran far Byggnads harmed varsla om sympatiatgarder enligt nedan.

Arbetsgivaren som berérs av sympatidtgarderna ar Swerock AB, 556081 - 3031, pa samtliga arbetsplatser i
Stockholms lan.
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Nedan angivna stridsatgarder [sympatiatgarder) trader i kraft torsdagen
den 29 juni 2023 kil 06.00

1. Stridsatgarderna omfattar total arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete som
utfors av anstallda inom Byggavtalets tillampningsomrade pa foretag och pa
arbetsplatser angivna i detta varsel. Arbetsnedlaggelsen och blockaden galler aven
om arbetet overlates pa annan.

2. Arbetsuppgifterna forsattes samtidigt i blockad, vilket innebar att ingen far utfora
arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedlaggelsen.

3. Blockaden innebar att stridsatgarderna kvarstar aven om annat foretag Gvertar
blockerat arbete.

4. Arbetstagare undantas fran stridsdtgarderna under den tid arbetstagaren atnjuter
ledighet som anges i Semesterlagen, ar beviljad ndgon form av tjanstledighet i
enlighet med foraldraledighetslagen [1995:584)], lag (1974:981) om arbetstagares
ratt till ledighet for utbildning, lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande
familjeskal eller omfattas av lagen [1991:1047] om sjuklon.

5. Stridsatgarderna galler tills vidare till dess att Kommunal och Grona Arbetsgivare
traffar kollektivavtal eller varslet sarskilt dterkallas eller andras.



