Varsel om stridsatgarder

| &rets avtalsrorelse har Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) lamnat fram en rad yrkanden till
Installatorsforetagen. Vi vill se en bransch fri fran kriminalitet, fusk och utnyttjande. En bransch som
valkomnar alla, dar Byggnads medlemmar har majlighet att arbeta i serigsa foretag som konkurrerar pa lika
och rattvisa villkor.

Under den g&ngna avtalsperioden har Installatdrsforetagen tydligt visat att de inte &r intresserade av att
uppratthalla rattvis konkurrens mellan féretag i installationsbranschen. Aven i avtalsférhandlingarna har
Installatorsforetagen visat att de inte ar redo att gora de forandringar i kollektivavtalet som behovs for att
stanga ute fuskande foretag. | vissa fall vill de stalla férandringarna mot samre anstallningstrygghet for
Byggnads medlemmar och i andra fall sager de blankt nej.

| &rets avtalsrarelse har Byggnads stallt krav pa att de forenklade regler vid anlitande av underentreprendérer
som finns i avtalet ska bart. Byggnads vill att lagen foljs och att varje anlitande av underentreprendr,
bemanningsfaretag eller egenfdretagare ska férhandlas och darmed ockséa kontrolleras. Pa sa satt kan vi
mota Olle i grind och se till att fuskande féretag aldrig kommer in pa vara arbetsplatser. Byggnads har aven
stallt krav pa att regelverket kring in- och utlning av arbetstagare ska tydliggoras for att minska det
misshruk som breder ut sig. Som ytterligare atgard for att minska risken for utnyttjande har Byggnads stallt
krav pa ett tydligare regelverk gallande 16n for arbetstagare som saknar yrkesuthildning. P& sa satt ser vi till
att sakerstalla ratt kompetens och rattvis konkurrens.

Byggnads har under férhandlingarna vant pa alla stenar for att nd samsyn och en vag framat tillsammans
med Installatérsforetagen. Vi som parter har i arets avtalsrorelse en unik mdjlighet att skapa forutsattningar
fér en installations- och VVS-bransch fri fran kriminalitet, fusk och utnyttjande. En bransch som vi alla kan
fortsatta vara stolta over. Detta forutsatter dock att Installatorsforetagen ar redo att ta problemen i
branschen pa allvar och tillsammans med Byggnads hitta lésningar som gor skillnad pa riktigt.

Tyvarr har vi tvingats konstatera att Installatorsforetagen inte ar redo att ta det steget.

Avtalsuppsiagning samt varsel om stridsatgarder

Med hansyn till ovanstadende ser Byggnads ingen annan utvag an att saga upp Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl mellan Svenska Byggnadsarbetareférbundet & ena sidan och Installatérsféretagen & andra sidan till
uppharande 19 maj 2023 och samtidigt varsla om stridsatgarder enligt nedan.
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Varsel

Nedan angivna stridsatgarder trader i kraft
onsdagen den 24 maj kl.

1. Stridsatgarderna omfattar total arbetsnedlaggelse och blockad av allt arbete som
utfors av anstallda inom Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl tillampningsomrade
pa de foretag och de arbetsplatser som finns angivna i Bilaga 1 till detta varsel.
Arbetsnedlaggelsen och blockaden galler aven om arbetet 6verlates pa annan.

2. Arbetsuppgifterna forsattes samtidigt i blockad, vilket innebar att ingen far utfora
arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedlaggelsen.

3. Blockaden innebar att stridsatgarderna kvarstar aven om annat foretag overtar
blockerat arbete.

4. Arbetstagare undantas fran stridsatgarderna under den tid arbetstagaren atnjuter
ledighet som anges i Semesterlagen, ar beviljad ndgon form av tjanstledighet i
enlighet med foraldraledighetslagen (1995:584), lag (1974:981) om arbetstagares
ratt till ledighet for utbildning, lag (1998:209] om ratt till ledighet av trangande
familjeskal eller omfattas av lagen (1991:1047]) om sjuklon.

5. Stridsatgarderna galler tills vidare till dess Svenska Byggnadsarbetarefdrbundet
och Installatorsforetagen traffar kollektivavtal eller varslet sarskilt aterkallas eller
andras.
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