
 
 
SKYDDSOMBUDSSTOPP 
Enligt AML kap 6. 7 § 
 
Med stöd av arbetsmiljölagen kap 6 § 7 enligt lydelse nedan och Arbetsmiljöverkets 
författningssamling, har jag i mitt uppdrag som skyddsombud vid besök på följande 
arbetsplats: 
 
 
     
 
… beslutat stoppa följande arbete med särskild risk: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Innebär visst arbete omedelbar och allvarlig fara för arbetstagares liv eller hälsa och 
kan rättelse icke genast uppnås genom hänvändelse till arbetsgivaren, kan 
skyddsombud bestämma att arbetet skall avbrytas i avvaktan på ställningstagande av 
Arbetsmiljöverket. 
 
Om det är påkallat från skyddssynpunkt och rättelse icke genast kan uppnås genom 
hänvändelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud i avvaktan på Arbetsmiljöverkets 
ställningstagande avbryta arbete som arbetstagare utför ensam. 
 
Överträdes tillsynsmyndighets förbud, som har vunnit laga kraft eller som på grund 
av förordnande enligt 9 kap. 5 § skall lända till efterrättelse omedelbart, kan 
skyddsombud avbryta arbete som avses med förbudet. 
 
För skada till följd av åtgärd som avses i denna paragraf är skyddsombud fri från 
ersättningsskyldighet 
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