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HEJ!

Vad kul med tillokning. Den har broschyren

ger dig, din arbetsgivare och ditt skydds-
ombud information om vilka risker som ar
viktiga att tanka pa nar du ar gravid eller
ammar. Med kunskap om riskerna kan de
undvikas och farebyggas for ett tryggt
arbetsliv.

Ta val hand om dig och ditt barns halsal!




LT\

TANK PA ATT:

Som medlem i Byggnads

ar du aldrig ensam! Ta garna
med en fortroendevald

eller ett skyddsombud till
maotet med din arbetsgivare.



BERATTA TIDIGT

SOM ANSTALLD BEHOVER du informera din arbetsgivare om att

du ér gravid. Det finns flera skél till det &n bara planeringen av
fordldraledighet. Inom byggbranschen utsitts vi for olika typer
av risker. Vissa risker innebdr storre fara, bade for dig som gravid
och for barnet i magen.

MANGA KVINNOR KAN arbeta under stora delar av graviditeten, men
det dr bra att tidigt anpassa sd mycket som mojligt. Darf6r bor du
som arbetar inom ett yrke med ménga risker informera din arbets-
givare om din graviditet sa tidigt som mgjligt.

SA SNART DIN ARBETSGIVARE fitt reda pa att du ir gravid ska ni
gemensamt ga igenom vilka risker som finns p4 just din arbets-
plats. Det ska goras en bedomning for att minimera riskerna och
se till att kraven kring Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbets-
miljo uppfylls. Det dr dock alltid arbetsgivarens ansvar att se till
att kraven uppfylls.

LAS MER HAR
> Arbetsmiljoverket [av.se]
> Gravida och ammande arbetstagare [AFS 2007:5)

> Systematiskt arbetsmiljdarbete [AFS 2001:1)

> Faktablad fran Centrum for Arbets- och miljémedicin
Arbetsmiljorisker vid graviditet. [camm.sll.se]



ARBETSMILJON

UNDER EN GRAVIDITET paverkas kroppen pa manga olika sétt.
Kroppens ligament och benfogar mjukas upp. Det innebiér att du
bor undvika arbetsmoment diir du utsitts for helkroppsvibrationer
eller kroppsstotar. Tunga lyft ska helst undvikas helt. Det giller
redan fran boérjan av graviditeten.

FOSTRET KAN FA HORSELSKADOR. Det gor att du som gravid behdver
undvika bullrande arbetsplatser (6ver 80 db(A)). Fran och med
graviditetsvecka 26, nér 6rat hos fostret ér fullt utvecklat, finns
hog risk for horselskador. Men av forsiktighetsprincipen avrader
landets arbets- och miljomedicinska kliniker fran daglig bullerex-
ponering 6ver 80db under hela graviditeten. Kontakta din fore-
tagshilsovard for en individuell bedomning.

BLOD- OCH PLASMAVOLYMEN OKAR samt dina fettdep&er och
kroppsyta. Det innebér att ditt och bebisens upptag och omsitt-
ning av kemiska dmnen kan péaverkas. Din hormonbalans foréind-
ras och ér under graviditeten ocksa extra kiinslig for storningar.

ETT FOSTER KAN PAVERKAS NEGATIVT ELLER SKADAS AV KEMISKA
AMNEN. Det kan ske i ett mycket tidigt skede av graviditeten,
redan innan den ar konstaterad, men ocksa senare under tillvaxt-
perioden. En fosterskada kan leda till missfall, missbildningar
eller andra utvecklingsrubbningar och sjukdom. Fréga efter
Sékerhetsdatablad, det ska finnas till alla kemiska produkter.

KEMISKA AMNEN anviinds i vissa moment, till exempel:

o Tvakomponentslim (Epoxy) vid fastsittning av féonsterkross-
detektorer. Limmen kan vara allergena, reproduktionsstérande
eller cancerframkallande.

¢ Fogskum for isolering av fonster. Vid anviandning frigors nervska-
dande isocyonater. Vid brandsskyddsofogning frigors can-
serogena dmmnen.
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o Hairdplaster ir ocksé cancerogena.

+ Kolmonoxid finns i gaser fran brinder eller férbrinning och
ar speciellt farligt vid arbete i slutna utrymmen.

¢ Formolja som finns i flamskyddsmedel dr exempel pd &mnen
som kan tas upp av huden. Det anvéinds vid gjutning.

VISSA SMITTAMNEN och kemiska #mnen kan utséndras i moders-
mjolk och déd kan ammande barn exponeras. Det kan déirfor vara
nodvindigt att begrinsa exponering av sidana dmnen fér den som
ammar.

OM ARBETSMILJOREGLERNA som finns i Sverige foljs noggrant
innebér arbetsmiljon, sd vitt man kan bedéma idag, séllan ndgon
risk for ohélsa eller olycksfall for gravida kvinnor, foster eller barn
som ammas.

SE UPP MED:

Buller
LAS MER HAR Tvakomponentslim
» Kemikalieinspektionen

(kemi.se) Kvicksilver, bly

Isocyenater epoxylim

> Arbetsmiljgverket Kolmonoxid i gaser

(av.se] ,
Amnen som kan tas upp av
» Centrum for arbets- huden
och miljomedicin Flamskyddade klider
(camm.sll.se]

Kvartsdamm
Ashest
+ Rivningsdamm
Tunga lyft
Oergonomiskt arbete
Vibrerande verktyg/ maskiner
Hardplaster
Smittodmne

+ Joniserande stralning

Icke-joniserande stralning
Extrem kyla och varme




RISKBEDOMNING

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM] innebér en regelbunden
kontroll av vilka risker som finns i arbetsmiljon. Det innebér
ocksa att kontinuerligt f6lja upp riskomraden samt forebygga
olyckor och ohilsa. Det dr arbetsgivarens ansvar att géra en
riskbed6mning.

VID RISKBEDOMNING :ir det viktigt att vara sérskilt uppmiirksam

pé faktorer som kan medfora storre hilso- eller skaderisk under
graviditet eller vid amning. Din arbetsgivare ir ytterst ansvarig for
din arbetsmilj6, men bed6mningarna av risker och atgérder ska
goras i samverkan mellan din arbetsgivare och dig. Téank dven pa
att andra yrkesgrupper pa din arbetsplats kan paverka din
arbetsmiljo och skapa risker.

DET AR VIKTIGT ATT DU SOM GRAVID sjalv medverkar i de under-
sokningar och riskbedémningar som géller din arbetssituation. Sa
langt det dr mojligt ska du som gravid ocksa sjilv fa avgora vilka
personer som ska vara insatta i ditt &rende och du har alltid ratt
att bli representerad av ett skyddsombud. I Arbetsmiljélagen
finns bestimmelser om sekretess och tystnadsplikt. Reglerna om
riskbedémning och atgérder géller dven fér dem som dr under
utbildning.

Bedomning och beslut om étgérder ska goras i forvig, i samband
med det systematiska arbetsmiljéarbetet. Pa s vis undviks
diskussioner som kan leda till problem f6r dig som gravid.



Vart vander jag mig?

e Om du ar gravid och upptacker risker i din arbetsmiljo
ska du tala med din arbetsgivare och ditt skyddsom-
bud. Om du kénner dig orattvist behandlad eller har
blivit felaktigt omplacerad kan du vanda dig till
Byggnads far juridisk hjalp.

Diskriminering som har samband med graviditet
raknas som konsdiskriminering. Den ska i férsta hand
anmalas till facket. Om vi inte kan driva arendet eller
omduinte ar med i Byggnads, kan du g6ra en anma-
lan till diskrimineringsombudsmannen [do.se].

Som foretagare kan du vanda dig till foretagshalso-
varden eller andra arbetsmiljokonsulter for rad och
stdd i att anpassa arbetet for gravida. Du kan ocksé
vanda dig till din arbetsgivarorganisation.

Kontakta Arbetsmiljéverket om du har frdgor om lagar
och regler som handlar om arbetsmiljo och graviditet.




FORBJUDNA
ARBETEN

VISSA ARBETEN KAN innebira sa pass stora risker for dig som
gravid och fostret, att de helt enkelt dr forbjudna att utféra som
gravid. Fostret kan ta skada av vissa arbetsmiljéer och gifter som
kan finnas dér.

Ar du gravid far du déirfor enligt lag inte arbeta:

e med bly

e igruvaunder jord

« med att dyka i vatten

« med rok-och kemdykning

- med vissa biologiska dmnen, till exempel cytostatika
Byggnads rekommenderar att gravida inte ska arbeta med asbest.

VARJE ARBETSPLATS MASTE hitta sina egna 16sningar. Om du eller
din arbetsgivare ir osiker pa vad som kan vara skadligt kan ni
vinda er till foretagshilsovarden. Du kan dven ta kontakt med din
modravardscentral.

BLY

Bly kan medf6ra forsdmrad fostertillvixt och paverka barnets
centrala nervsystem. Om kroppen exponeras av bly under lang tid
lagras det i skelettet. En graviditet kan sétta igdng en utséndring
av bly och paverka fostret. Ocksa vid amning kan bly utlésas och
utsondras i brostmjolk, vilket kan leda till att barnet exponeras for
bly. Dérfor dr det forbjudet att arbeta med bly dven nir du ammar.
Ténk pa att vid arbete med elinstallationer kan bly féorekomma.

NATTARBETE
Du som ir gravid ska undvika nattarbete.
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DET KAN VARA SVART, bide att
gora en riskbedomning och

att avgora vilka atgérder som
krévs for att minimera riskerna.
D3 kan foretagshélsovard eller
annan arbetsmiljokonsult hjilpa
till. Om det inte gar att ta bort
riskerna maste arbetsgivaren ta
stillning till om du ska omplace-
ras under graviditeten och vilka
arbetsuppgifter som i sa fall kan
erbjudas.

TANK SA HAR VID EN
GENOMGANG AV RISKER:

BEDOM OCH ATGARDA

Det vill saga kartlagg risker

och ta bort dem.

ANPASSA
Anpassa arbetet for att
undvika riskarbete.

Omplacera till annat
arbete pé foretaget.

FORBJUD
Forbjud farligt arbete och

©
©
O

meddela férsakringskassan.

GOREN
RISKBEDOMNING

TILLSAMMANS!

| slutet av den har
broschyren finns exempel

pa hur en riskbeddémning
kan se ut. Pa byggnads.
se/gravid kan du ladda
ner en likadan och fylla

i tillsammans med din
arbetsgivare.

Hall utkik efter
farosymboler!

PO



ATGARDER

OM DET FINNS RISKER | ARBETSMILJON ska din arbetsgivare gora
de forbéttringar som krivs for att undanréja riskerna.

VID RISKBEDOMNING VAGS bade typ av risk in samt graden och
varaktigheten av exponeringen. Aven risk for stress, psykiska
péfrestningar och fysisk belastning ska riskbedomas. Direfter ska
arbetsgivaren avgora vilka forandringar som beh6ver goras och
informera dig om detta.

Utrymme for vila

Graviditet ar ingen sjukdom men det kan anda vara
pafrestande bade fysiskt och psykiskt att vara gravid.

Att ligament och benfogar runt backenet mjukas upp kan
till exempel innebara 6kad risk fér ryggbesvar.

Oro for graviditeten, den egna och fostrets
halsa, kan ocksé paverka dig. Darfar ar det

. extra viktigt att du som gravid har majlig-

Arbetsklader het till paus och raster for aterhamtning.

Som gravid har du Det ska finnas majlighet att kunna vila i

ratt att fa anpassade liggande stallning pa arbetsplatsen.
skyddsklader och

utrustning av din
arbetsgivare.




Checklista

1. PRATA MED DIN ARBETSGIVARE

Sé tidigt som majligt efter att du fatt bekraftat att du ar gravid ska du
prata med din arbetsgivare. Kanske vill du avvakta, men tank pé att vissa
risker kan vara storst i barjan. Det finns bestdmmelser om sekretess och
tystnadsplikt. Det ar du som avgor hur ménga som ska fa veta och nar.

Du kan bara fa graviditetspenning om din arbetsgivare inte kan
omplacera dig till ett lattare eller mindre riskfyllt arbete. Anmal till din
arbetsgivare minst en ménad i férvag att du vill bli omplacerad. Gér du
anmalan fér sent, och arbetsgivaren inte kan omplacera dig, far du ingen
graviditetspenning.

2. PRATA MED DITT SKYDDSOMBUD

Vi utgér frén att det fungerar som det ska och att kontakterna ar goda.
Men om din arbetsgivare inte lyssnar eller om inga atgarder vidtas for
att sakra din arbetsmiljé ska du prata med ditt skyddsombud. | forsta
hand med ett lokalt skyddsombud (SO] pé din arbetsplats. Annars med
ett regionalt skyddsombud [RSO] p& Byggnads i din region. Samma
regler om sekretess och tystnadsplikt galler.

3. EXPERTER KAN HJALPA TILL

Arbetsgivaren har ansvaret for att en riskbedémning genomfars. S
snart din arbetsgivare har fatt information om din graviditet ska en
undersokning pabarjas. Den ska ta reda pd om du i samband med dina
arbetsuppgifter utsatter dig eller fostret for risker under graviditeten
eller amningen.

Om det finns risker i arbetsmiljén som kan inverka skadligt, ska din
arbetsgivare gora de férandringar som behovs. Uppmuntra din arbets-
givare att ta stod av foretagshalsovarden eller annan arbetsmiljokonsult.




FORMULAR FOR
RISKBEDOMNING

P& Byggnads.se/gravid finns formular for riskbedémning fér gravida
och ammande som du fyller i digitalt och skriver ut.

MER INFORMATION FINNS HAR:

Arbetsmiljgverket - av.se
Arbetsmiljéupplysningen - arbetsmiljoupplysningen.se
Forsakringskassan - fk.se

Kemikalieinspektionen - kemi.se

Arbets- och miljomedicin - camm.sll.se

14



. x?”“"“*t{ a0

'&‘ .f:j ‘h‘!". ‘& ii- : f
a5 U o

Det har kan du anséka om

GRAVIDITETSPENNING

Om du har ett fysiskt anstrangande arbete, arbetari en
miljo som innebar risker for fostret eller graviditeten
och din arbetsférmaga ar nedsatt med minst en
fjardedel pa grund av graviditet kan du fa ersattning fran
Forsakringskassan.

En forutsattning for att fa graviditetspenning ar att du
inte kan omplaceras till annat arbete.
Graviditetspenningen upphor 10 dagar fore beraknad
forlossning. Darefter har du ratt till féraldrapenning.
Mer info pa forsakringskassan.se

FORALDRATILLAGG

Om du arbetar i ett féretag som har kollektivavtal, kan
du ha ratt att fa upp till 90 procent av din lén under
foraldraledigheten.

Mer info pd afaforsakring.se

GRAVIDLON OCH GRATIS GRAVIDFORSAKRING

Har du beviljats graviditetspenning s har du ratt

till graviditetslén pa 10% frén din arbetsgivare.

Du har aven ratt till en gratis gravidforsakring, som
du tecknar och betalar, hos Folksam. Kostnaden for
forsakringen far du sen tillbaka fran Byggnads.

Mer info pa folksam.se/forsakringar/gravidforsakring

MER BRAINFO

For dig som dr gravid: byggnads.se/gravid

Vad som ingar i kollektivavtalet: avtalat.se/arbetare/bli-foralder
Information om erséttningar:
forsakringskassan.se/privatperson/foralder

Om rittigheter pa Diskrimineringsombudsmannens webb: do.se




Riskbedomning och handlingsplan

GRAVIDITET/AMMANDE

OBS! EXEMPEL

Vi har fyllt i exempel pa risker och
atgarder som kan férekomma.

Dokumentnamn Datum
Riskbedémning™ och handlingsplan vid graviditet, fara for fostret
Foretag Dokumentnamn Godkand av
BYGG AB
. Version
eteaere Chefen, den gravida, skyddsombudet

Riskalla

Riskbeddmning

Vibrationer Lag Medel Hog Atgardat, datum
T.ex: Handhdllna maskiner. X 55” att undvika
med omplacerins‘
1
v eller L)/fe‘.;)v
Qrbe‘(‘su,opgrf‘/‘er. Kontroll, datum
Chefen
Buller Lag Medel Hog Atgardat, datum
T.ex: Barrmaskin, bultpistol, X Elemininera bullret
bilmaskin, fordon. vid kallan.
2 Omp(gcer[ng
Ansvarig +,[( Ql’\Of)’Q Kontroll, datum
arbetsuppeifter.
Che{feh FrE! f
Joniserande stralning Lag Medel Hog Atgardat, datum
T.ex: Kdrnkraftverk, gruvor, o s oy .
oljeraffinanderier och X g""’ 9 att 3‘/."5‘2‘;"0!3
. évrig industri. r!S/C, arbete {'or‘bjwds
Ansvarig QhL OM’O[QCCYVHS—. Kontroll, datum
Chefen
Dykning Lag Medel Hag Atgardat,datum
Tex: Arbete i kasuner
och under vatten. X
4 € aktuellt, forbud.
Ansvarig Kontroll, datum

Chefen




OBS! EXEMPEL

Vi har fyllt i exempel pa risker och atgarder som kan férekamma.

Riskalla Riskbeddmning Atgard Datum
Extrem kyla eller virme Lag Medel Hog Atgardat, datum
Tex: Arbete utomhus pd X Videranpassade klader.
vintern eller arbete i Sliehet Hill ml
5 | varm industri eller ute MO/ e " PERSE
i gassande sol. } raster, undvika dessa
Ansvarig Kontroll, datum
arbetsplatser.
Chefen
Nattarbete Lag Medel Hog Atgardat, datum
X £ aktuellt
] om det inte
Ansvarig SQVS/GH‘ f.'o'rhé)hd[é)& Kontroll, datum
Chefen
Tunga lyft Lag Medel Hog Atgardat, datum
T.ex: Gipsskivar, betong, X
cementsdckar. Lyfthjalpmedel,
7 andra arbeﬁup}og‘ iffer.
Ansvarig Kontroll, datum
Chefen
Arbetsrorelse och Lag Medel Hog Atgardat, datum
arbetsstéllningar X Anpassa% arbete.
Tex: Krypande arbete, o
huksittande arbete, Arbeﬁvaﬂmg och
8 | balanserande arbete, ST ﬁdsreg/erms‘. il &kt
ensidiga arbeten.
Chefen
Arbete med risk for fall | Lég Medel Hog Atgérdat, datum
vid tilltradesleder .. " .
T.ex: Klattrande pfj X HJQ{PMede[ Sasom (II[HL)
g | stéliningar, stege, bra S‘/‘a"dhihs‘ for att
risk for fall. Ansvarig undvika snubbelrisk. Kontroll, datum

Chefen




OBS! EXEMPEL

Vi har fyllt i exempel pa risker och atgarder som kan férekomma.

Riskalla Riskbeddmning Atgard Datum
Fysisk uttﬂ'jttning och Lag Medel Hog Atgardat,datum
annan fysisk I:elastmng X An,oassning v
T.ex: Mycket gdende och Letet. Fi .
10 | stdende, ingen mdjlighet Q'.rf @ ”:“5. ms’en
till pauser och variation. , mojlighet sa forbjuds
Ansvarig Kontroll, datum
arbete.
Chefen
Biologiska agens Lag Medel Hog Atgardat,datum
Tex: Smitta, giftpdverkan, %
dverkdnslighet som kan .
bero pé bakterier, virus, Omplacering™.
11| jést- och mégelsvampar .
X Ansvarig Kontroll, datum
samt parasiter.
Chefen
Kemiska amnen Lag Medel Hég f\tgérdat.datum
T.ex: Tvdkomponentslim .
och fogskum som dr aller4 X Arbe‘l-san}oassmg,
1» | gena. reproduktionssts- alt. )3)/7L
rande eller cancerfram- v arbetsmaterial. Contrall dotum
kallande. Kvicksilver, bly, SV ontrefl datu
PBC-aljor. Amnen som tu,s C_hef'en
upp av huden t.ex formalja.
Psykisk uttréttning Lag Medel Hog Atgéardat,datum
Tex: Detaljkrdvande 5
arbete under tidspress. X A);Le‘/‘sah)o LSl
manga pauser.
13 Ansvarig Kontroll, datum
Chefen
Starka psykiska Lag Medel Hog Atgardat,datum
pafrestningar X
Tex: Arbete i sjukhus- Arbetsanpassning
14 | miljé, eller durldet rdder acly S}/5+ema+fsl<+
stress, mobbning och ) .. .
sérbehandling. Ansvarig QYL@+SMI/}OQYL€+€. S LLOREE L

Chefen




Riskalla

OBS! EXEMPEL

Vi har fyllt i exempel pa risker och atgarder som kan férekamma.

Riskbeddmning

Vald eller hot om vald Lag Medel Hag Atgardat,datum
T.ex: Arbete ddr risk for
hot och vald kan upgsté X Ensamarbete och arbete
1 i rfskf')/{/da miljoer
Ansvarig ‘S/(Q umdw/cgs, Kontroll, datum
Chefen
Krankande sarbehandling | Lg Medel Hog Atgardat,datum
T.ex: Mobbning, utfrysning X
machokultur.
Ska hanteras
16 enli olicy.
Ansvarig g P )/ Kontroll, datum
Chefen
Damm Lag Medel Hog Atgardat,datum
Tex: Tradamm frén lév- X Minska Mé’hs‘deh
trad, betongdamm, som genom att ej arbeta
kan innehdlla kemikalier, . .
17 dar det dr mycket
avgasdamm, ashest, ) . ):, .
kvarts. W damm eller vidta atgarder | Kontroll datum
Chefen fer dammbekampning .
ef-e
E-l::.a’;TSk carstrom Lag Medel Hog Risk fmns 3+7L —- Atgardat,datum
. . - o ..
genomgdng, ljushdge. X kan rdka ut f'ir en
Anldggningar som ér i S‘/‘ré’mgenomg‘ang
18 | drift under arbetet. Lag eller OHSEBOge, Kontrall, datum
Chefen omp/acerins"/
anpassat arbete.
Fallrisk Ansvarig [ vedel Hog Atgardat,datum
Tex: Héghdjdsabete, .
arbete frdn stege, X Ska undvikas,
19 | stdllning eller tak. om/o{.;)cerihg eller

och under vatten.

Chefen

Qh[OQSSthg.

Kontroll, datum
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