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INTRODUKTION

GRATTIS TILL DITT
UPPDRAG SOM
SKYDDSOMBUD!

Som skyddsombud har du ett mycket viktigt
uppdrag. Att paverka arbetsmiljon for dig
och dina arbetskamrater gor inte bara din
arbetsplats battre - det raddar ocksa liv.

Men din roll &dr inte bara att forebygga och félja upp
arbetsmiljon pa en arbetsplats. Du dr ocksa en nyckel-
person for att uppna Byggnads vision om allas trygghet
och lika virde.

|~

ﬂ BY6enan: Utgangspunkten for Byggnads arbetsmiljoarbete dr att
ingen ska beho6va skadas, bli utsliten eller do pa jobbet.

Ingen ska heller bli diskriminerad, krinkt eller sirbehandlad. Kort sagt: alla ska mé bade

fysiskt och psykiskt bra.

Att vara skyddsombud ir ett fackligt fértroendeuppdrag. Att du har fatt det hir uppdraget
av dina arbetskamrater ir ett tecken pa att du dr en forebild och en ansvarsfull person.
Bra jobbat, du har redan gjort intryck!

Men respekt och fortroende, bade i relation till arbetsgivaren och dina arbetskamrater, tar
ocksa lite tid att bygga upp. Det kan komma dagar da det kiinns svart och ensamt. Gl6m
dé inte bort att det finns manga i Byggnads som kan ge dig stod och rad - ditt regionala
skyddsombud eller andra arbetsmiljoexperter inom Byggnads. Ta hjilp av oss!

For att gora ett sd bra arbetsmiljoarbete som mdojligt beh6vs kunskap. Darfér har vi,
tillsammans med arbetsgivarna, tagit fram en startkurs pé tre dagar. Den har du redan
paborjat for att lira dig mer om bade ditt skyddsombudsuppdrag och arbetsgivarens
skyldigheter och ansvar.

Med den hir utbildningen vill vi se till att du ocksa far reflektera och diskutera ditt uppdrag
ur ett fackligt perspektiv. Sjdlva boken &r tinkt som en 1ang kom-ihag-lista att titta tillbaka
till nér du inte har allt i huvudet. Utbildningen &r ocksa ett bra tillfille att knyta kontakter
med andra skyddsombud. For det kommer du séikert behéva under din resa. Ett nétverk att
diskutera fragor som behover 16sas i det dagliga arbetet eller att prata av sig med.

Det hiir dr borjan pé ett 1angt lirande att se fram emot, bade for dig och for oss i Byggnads.
Stort grattis och vilkommen som skyddsombud i Byggnads.

Tillsammans ér vi starka, stolta och trygga!

JOHAN TORSTENSSON AAS
Arbetsmiljoombudsman, Byggnads



SA HAR AR
BOKEN UPPLAGD

FORSTA DELEN

Har fokuserar vi pa vad ditt uppdrag som skyddsombud innebar och hur du kan

vaxa i din roll. Vi berattar om vikten av att vara med redan i ett tidigt stadie av
planeringsarbetet och vilka férvantningar som finns pa dig. Vi berattar om Byggnads
nollvision mot dodsolyckor och hur vi tillsammans kan arbeta systematiskt for att
minska antalet olyckaor.

ANDRA DELEN

| andra delen dyker vi ner i verktygsladan. Vi tar upp hur du och dina kollegor skapar
ordning och reda pa arbetsplatsen, motverkar buller, minskar stressen och valjer de
mest ergonomiska vagarna. Vilka mgjligheter du har som skyddsombud och hur du
gor nar farliga hinder dyker upp pa vagen. Andra delen innehaller aven ett kapitel om
hur du hjalper en gravid kollega och hur du lagger ett skyddsstopp.

TREDJE DELEN

Del tre ar mer teoretisk. Vi tar upp hur du som skyddsombud tar plats och hur du pé
lang sikt kan férebygga en ochalsosam arbetsbelastning. Med var guide kan du vara
med och upphandla en vettig foretagshalsovard for ditt féretag. Du far ocksa stod

i hur du bygger upp ett personligt arbetssatt gentemot kaollegor och arbetsgivare.
Och sjalvklart graver vi djupare i lagar, regler och begreppen O0SA och SAM.

FJARDE DELEN
| den avslutande delen lagger vi fokus pa eftervard, rehabilitering och omplaceringar.
Har far du ocksa lite vagledning kring de viktiga férsakringarna.

DESSUTOM!
Langs med vagen delar andra skyddsombud sina berattelser och erfarenheter.
Trevlig lasning!
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SKYDDSOMBUD
DITT UPPDRAG

MEDLEMMAR MED FACKLIGT UPPDRAG

Byggnads vision: En hel manniska - ett helt
arbetsliv

Byggnads uppgift ar att ta tillvara medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i samhallet i stort. Organisationen ska ocksa
arbeta for en samhallsutveckling baserad pa politisk, social och eko-
nomisk demokrati.

For att uppna detta behover vi ha manga representanter pa Sveriges byggarbetsplatser och

i samhillet. Fortroendevalda, MB-ledaméter och skyddsombud ir en férutséttning for
ett starkt Byggnads. De fortroendevalda ir ocksa nédvindiga fér en sdkrare arbetsmiljo.

Byggbranschen har de senaste decennierna foridndrats. Fler olika foretag dr verksamma
pé arbetsplatserna och kedjorna av underleverantérerna har blivit lingre. Darfor beh6ver
kontakterna mellan fortroendevalda i olika féretag pa samma arbetsplats 6ka. Inte minst
for att pa ett effektivt sitt forbéttra arbetsmiljon.

Bade statsmakten och Byggnads har hogt stallda mal for arbetsmiljon.
Fokus for staten ar tre omraden:

¢ Nollvision mot dédsolyckor och férbyggande av arbetsolyckor.
o Ett hallbart arbetsliv.
¢ Psykosocial arbetsmiljo.

Aven Byggnads har som 1angsiktigt mal att ingen byggnadsarbetare ska behéva skadas
eller d6 pé sin arbetsplats. En nollvision for dédsolyckor finns.

Byggnads nollvision

Ingen byggnadsarbetare ska beh6va skadas eller do pa sin arbetsplats. Dédsolyckor och
olyckor bade kan och ska férhindras. Arbetsgivaren ér ytterst ansvarig for sikerheten pa
arbetsplatsen. Men facket och skyddsombuden ska béde ge arbetsgivaren st6d och pdpeka
brister. Den anstéllde har skyldighet att vara “ditt eget skyddsombud” och f6lja lagar och
sikerhetsforeskrifter.

For att nd mélet om att ingen ska d6 pa jobbet behover vi alltsd arbeta tillsammans med
arbetsgivarna. Men ocksa mellan olika fortroendevalda pé arbetsplatsen, mellan ombuds-
min iregionen och skyddsombuden. Du som skyddsombud ir en viktig resurs som Bygg-
nads har ett ansvar att ta vara pa och stédja.

Det gor Byggnads genom att:
¢ Utbilda medlemmar och skyddsombud.
¢ Skicka drenden till Arbetsmiljéverket.
¢ Opinionsbilda kring nollvisionen och en siker arbetsmiljo.
e Utvirdera Arbetsmiljoverkets olycksstatistik varje ar.

Se nollvisionen i sin helhet pa byggnads.se



Mangfald och jamstilldhet

Att alla kdnner sig vilkomna och att alla mar bra jobbet ir ocksa en viktig del i arbetsmil-
joarbetet. Som fackforening kan Byggnads aldrig dela upp ménniskor efter kon, etniskt
ursprung, sexuell liggning, dlder eller liknande. Jimstilldhet och mangfald har en allt
storre roll for utvecklingen av byggbranschen. Huvudinriktningen har varit att 6ka anta-
let kvinnor i branschen, men ocksi att jobba mot negativa normer och attityder.

Den si kallade machokulturen gor inte bara att badde kvinnor och min viljer bort bygg-
branschen som arbetsplats, den 6kar ocksa risktagandet i det dagliga arbetet. Nio av tio
som dor i arbetsplatsolyckor dr min. Machokulturen &r en orsak, enligt Arbetsmiljo-
verket. Mansidealet gor det svirt att viga vara svag, be om hjilp eller vigra slarva med
sidkerheten.

For att fler kvinnor ska vilja ett arbete i byggbranschen utvecklas hela tiden nya verktyg
for att fordndra organisationen och arbetsplatserna. Byggnads har ett kvinnligt nitverk,
Nita, och jamstilldhetsansvariga finns i alla Byggnads regioner.

EN BRANSCH | FORANDRING

Ett viktigt uppdrag for dig som skyddsombud ir att sédkerstilla att arbetsmiljon &r an-
passad for alla, se till att alla kinner sig inkluderade och exempelvis patala vilka regler
som giller for gravida. Med ritt information och kunskap kan arbetsgivarna goéra risk-
bedémningar och handlingsplaner, sa att gravida kan fortsétta sitt arbete under storre
delen av graviditeten.

Manga férindringar som kommer ur jimstilldhetsarbetet skulle ocksd gora arbetsmiljon
bittre for bade kvinnor och min. Exempelvis noggrannare uppféljning av de grinsvérden
som giller for farliga kemikalier, buller och vibrationer. Och fler tekniska hjdlpmedel for
att slippa on6digt tunga lyft skulle minska risken f6r férslitningsskador hos alla.

Vibehover byggarbetsplatser som dr inkluderande och sidkra for alla. Det kommer vi alla
att tjina pa i lingden.

DITT UPPDRAG

byggnads.se
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PLATS | ORGANISATIONEN

For att forsta skyddsombudens forutsattningar ar det viktigt att
forsta hur relationerna ser ut pa arbetsplatsen och vad lagen séager.

Du har som skyddsombud ett ansvarsfullt uppdrag.
Men det finns tva utgadngspunkter som éar viktigare an andra:

¢ Det dr arbetsgivaren som ansvarar for arbetsmiljon.

o Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva en pa limpligt séitt organiserad
arbetsmiljoverksamhet (Arbetsmiljolagen, 6 kapitel, 1 paragraf).

Arbetstagarna har i regel flera representanter pa arbetsplatsen. Skyddsombudet ér en av
dem. Som skyddsombud har du flera viktiga funktioner och goda méjligheter att utféra

ditt uppdrag.

Skyddsombud ska utses pé alla arbetsplatser med minst fem anstillda, dven pa arbets-
platser som saknar kollektivavtal och facklig organisation.

-10-



Sa blir du skyddsombud

Eftersom det ir ett fackligt uppdrag utses skyddsombudet av facket, vanligtvis av den
organisation som har kollektivavtal med arbetsgivaren. Om det saknas en fackférening
kan arbetstagarna sjilva vilja skyddsombud (Arbetsmiljélagen, 6 kapitel, 2 paragraf).
Det idr alltsa inte arbetsledaren, platschefen eller ndgon annan som utser skyddsombud.

De anstillda pa arbetsplatsen nominerar dig till skyddsombud och sedan utser Byggnads
region dig till uppdraget. En ombudsman eller MB-ledamot far i uppdrag att kontakta dig
som nyvalt skyddsombud och ni ldgger tillsammans upp en utbildningsplan. Dérefter
meddelar Byggnads din arbetsgivare att det &r du som utsetts till skyddsombud.

De héar uppgifterna ska lamnas till arbetsgivaren om dig:
e Namn och adress.

e Vilket skyddsomrade, alltsé var, du ska verka som skyddsombud. Skyddsom-
radet kan vara ett geografiskt omrade eller vissa yrkesgrupper och det kollek-
tivavtal som géller fér dessa.

o For vilken period du ir vald. Normalt viljs skyddsombud for tre ar.

e Vissa foretag har en féorhandlad skyddsombudsoverenskommelse. D3 dr din
placering i en skyddsombudspool som handlidggs av handliggare arbetsmiljo
(HAM) eller huvudskyddsombud (HSO).

Sjilva uppdraget som skyddsombud bérjar med att du tillsammans med arbetsgivaren dis-
kuterar hur ni ska samverka for att arbetsmiljon ska bli s bra som méjligt. Se till att bérja
bygga upp ett fortroendefullt samarbete redan fran bérjan, for bésta 1angsiktiga resultat.

ROLLER OCH ANSVAR

HUVUDSKYDDSOMBUD:
Om det dr en stor arbetsplats eller en arbetsgivare med flera olika arbetsplatser kan man
vilja flera skyddsombud. Ett av dem blir dd huvudskyddsombud.

Huvudskyddsombudet (HSO) ska samordna skyddsombudens verksamhet och foretrida
skyddsombuden utat. Du kan exempelvis vara skyddsombud for en avgrinsad del av verk-
samheten, medan huvudskyddsombud arbetar 6ver hela arbetsplatsen. Det &r naturligt att
huvudskyddsombudet tar upp fragor med arbetsgivaren som rér mer én ett skyddsomréde.

P43 en byggarbetsplats dr det vanligt att det finns flera fackliga organisationer och flera
huvudskyddsombud. Det kan férutom Byggnads finnas exempelvis Elektrikerna och M4-
larna. Organisationerna ska di géra upp mellan sig vilken befogenhet de olika huvud-
skyddsombuden har, exempelvis vilka skyddsomraden som var och en ansvarar for.

De fackliga organisationerna bestimmer hur skyddsombud och huvudskyddsombud f6r-
delar sina uppgifter och dokumenterar detta i ett protokoll.

REGIONALA SKYDDSOMBUD:

Facken kan ocksé utse regionala skyddsombud (RSO). De har samma uppgifter och befo-
genheter som 6vriga skyddsombud. Normalt féretréider de organisationens medlemmar
pa arbetsplatser som inte har nigot skyddsombud, oftast mindre arbetsplatser. I Bygg-
nads finns det cirka 100 regionala skyddsombud, 6ver hela landet.

Ett regionalt skyddsombud har ocksa ritt att féretridda arbetstagare pa arbetsplatser dér
det finns lokala skyddsombud, om facket som utsett det regionala skyddsombudet har
minst en medlem dir. De regionala skyddsombuden kan dock inte foretrida arbetstagarna
pa de arbetsplatser dér det finns en skyddskommitté.

Du kan alltid ta hjilp av ett regionalt skyddsombud som inte dr anstélld pa din arbets-
plats, for att diskutera och utbyta erfarenheter. Du kan dven ta hjilp nir du ska framféra
krav pa forbéttringar av arbetsmiljon till arbetsgivaren. Om det finns ett huvudskydds-
ombud ska didremot den alltid fora de 6vriga skyddsombudens talan mot arbetsgivaren.

Det kan finnas sérskilda skyddsombudséverenskommelser som innebir skyddsombuds-
pooler, en stor grupp av skyddsombud, som MB-gruppen kontrollerar.

—-11-
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EN RESUR

OR FORETAGE

Det ar framst pa arbetsplatser med uppenbara risker som du som
skyddsombud kan bli impopular hos arbetsgivaren nar du lagger fram dina
krav. “Men for det mesta ar foretagen positiva nar man kommer ut for att
diskutera arbetsmiljon” sager Robert Nilsson, arbetsmiljdombudsman och

arbetsmiljoansvarig i Byggnads region Skane.

Skyddsombud ska inte bara titta pa problem utan
ocksé lyfta fram det positiva. Det dr nagot som Robert
Nilsson tycker ofta gloms bort, man letar bara efter
felen. Men samverkan med arbetsgivaren handlar om
att bade vara bollplank och blaslampa.

- Agera och samverka med f6éretaget. Var inte arbets-
miljopolis, utan friga arbetsgivaren hur proble-
men ska 16sas. Det dr Roberts rad till ett nyvalt
skyddsombud.

Han ér ett av Byggnads 100 regionala skyddsombud,
bland annat i foretag som gor asbestsanering. Han
har gitt en rad kurser och numera utbildar han sjilv
skyddsombud.

Se dver riskbeddmningen

- Minga génger har arbetsgivaren inte gjort en riskbe-
doémning av arbetsplatsen. Det kan exempelvis handla
om vilken skyddsutrustning som ska anvindas vid
hantering av olika kemiska medel. Arbetsgivaren gir
ofta pa mallar, inget fel i det, men man borde tinka
framat och se 6ver sin egen riskbedé6mning.

Robert tycker dnd4 att arbetsgivarna generellt ir med-
vetna om arbetsmiljon.

- Visst hinder det att man ir pain-in-the-ass, men
en arbetsgivare som vill tjina pengar och vara effek-
tiv maste tinka pa arbetsmiljéon. Da héller man nere
skador och sjukdomar.

En utmaning ir att det ofta finns manga underentre-
prendrer pa en arbetsplats. Ibland tas ingen hinsyn
till varandras arbetsmiljéatgérder.

- En underentreprent6r kan exempelvis anvinda n6d-
vindig skyddsutrustning for ett visst arbete, men
tédnker inte pa att anstéllda hos andra underentrepre-
norer drabbas av samma arbetsmiljo.

Ibland ar det ocksd medlemmarna som ifragasitter de
atgirder skyddsombudet foreslar. Det kan exempelvis
handla om att en utrustning som linge anvints har
blivit forbjuden.

- D4 m6ts man av argumentet att ”sa har man aldrig
gjort forut”, vilket kan vara obehagligt. Det krivs mod
att vaga fordndra. Men i slutindan brukar det landa i
en god relation med arbetsplatsen.

Anvand skyddsutrustningen

Att de anstillda anvinder den personliga skyddsut-
rustningen och att den ir utprovad f6r individen ir
extra viktigt i arbetsmiljoarbetet, pdpekar Robert.

- Ofta ligger den kvar i bilen och resonemang som “det
hénder inte mig” dr vanligt. Att ha fel utrustning ir
lika farligt som att arbeta utan skydd.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Men
kan ocksd undergriva skyddsombudens roll. Da kan de
regionala skyddsombuden spela stor roll som bollplank.
Att néitverka med andra skyddsombud idr viktigt. Bland
annat finns en Facebookgrupp fér Byggnads skyddsom-
bud och det ordnas regionala tréiffar. Enligt Byggavtalet
kan Byggnads varje ar kan triffa eller samla alla sina
skyddsombud under fem timmar.

- I Skane finns traffar for handliggare och huvud-
skyddsombud. Under aret har de triffats tre ginger
och tar upp problem som kommit upp. Ofta handlar
det om underentreprendrer. Vi hjilps it, har ett erfa-
renhetsutbyte, triffas och mejlar varandra. Vi saknar
tyviarr manga skyddsombud fran sma foretag som ute-
blir fran méten.

I Skane sker alltid gemensamma mé6ten med det nyval-
da skyddsombudet och arbetsgivaren.

- Da ldagger vi gemensamt upp arbetet och diskuterar
vilket omrade som giller, det dr i regel mycket positiva
samverkansméten. M

-13-



FORVANTNINGAR PA SKYDDSOMBUDET

Aven om arbetsgivaren alltid har ansvaret for arbetsmiljon ar du som
skyddsombud viktig for dina arbetskamrater. Du kan foresla, papeka,
uppmana och, om det ar motiverat, stoppa ett farligt arbete.

Som skyddsombud ska du delta vid planeringen av alla fragor som giller arbetsmiljon.

Sa har star det i Arbetsmiljolagen, 6 kapitel, 4 paragraf:

¢ Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering
av anvindning av &mnen som kan medfora ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud
ska vidare delta vid upprittande av handlingsplaner enligt 3 kapitel, 2a paragraf.

o Arbetsgivaren ska underritta skyddsombud om férindringar av betydelse for
arbetsmiljoforhillandena inom ombudets omrade.

o Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud fir
erforderlig utbildning.

Tillfallen for planering

Arbetsgivaren ska alltsa ge dig méjlighet att medverka i planeringen. Genom att komma
in tidigt i planeringen blir ditt arbete som skyddsombud littare. Men det &r inte alla
arbetsgivare som ser biade de ménskliga och ekonomiska férdelarna med att forebygga
arbetsmiljoproblem redan i planeringen. Se dirfor till att komma in i processen si tidigt
som mojligt. Du har ju dessutom st6d for detta i lagstiftningen.

Det finns en rad tillfillen nir ett arbete planeras. Hir dr nigra exempel pa nir du som
skyddsombud ska delta:

OMBYGGNAD AV EN ARBETSPLATS

Du far veta att arbetsplatsen ska byggas om. Det kan gilla savil en fast arbetsplats som
en byggarbetsplats. Platsen passar inte lingre for verksamheten. I de flesta fall &r det bra
om arbetsgivaren vill skapa en bittre arbetsplats. Du méste tinka pa hur arbetsmiljon
kommer att se ut efter ombyggnaden. Det géller att som vanligt tinka pa helheten. Vilka
risker kommer det finnas pa den ombyggda arbetsplatsen? Men du kan ocksa beh6va
fundera pa hur arbetsmiljon blir under sjilva ombyggnaden.

FLYTT AV ARBETSPLATSEN

Nir hela arbetsplatsen ska flyttas maste du vara med i planeringen f6r att sidkerstilla
arbetsmiljon pa den nya platsen. Du ska se till att arbetsgivaren inte férsédmrar arbets-
miljon. Det kan ske genom att hen genomfor besparingar i samband med flytten. Du ska
dven sikra si att sjdlva flytten sker pa ett siikert sétt.

NAR ARBETSPROCESSER UTFORMAS

Arbetsprocesser kan bli fordldrade. Ofta ar det positivt for arbetsmiljon om gamla pro-
cesser byts ut. Tunga och farliga moment kan férsvinna. Nya processer kan spara ryggar
och riddda fingrar. Men om gamla processer ersitts med nya rationella 16sningar som

-

exempelvis leder till fler tunga lyft behover du upp-
\ mirksamma detta.

“Ett bostadshalag skulle byta fonster. Alla fénster placerades ut i FORBEREDELSER FOR EN OMORGANISATION
storleksardning istdllet for att separera dem efter alika IGgenheter. Nir foretag organiserar om arbetet kan det leda till
Arbetarna tvingades dd flytta fénstren flera génger. Vi skyddsombud arbetsbesparingar och att féretaget kommer séiga
réknade ut att varje arbetare lyfte tre ton per dag i onédan. upp personal. Om du 4r MB-ledamot och samtidigt
Vér pdpekan tags pd allvar ach det férs en bra dialog i féretaget.” skyddsombud kan du bevaka bade uppsigningen
och hur omorganisationen paverkar arbetsmiljon.

.

Crister Espling, skyddsombudj

A

-14-
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Om du enbart dr skyddsombud ska du ta kontakt med MB-ledamoten och samarbeta
infor forandringen. Tillsammans gir ni igenom vad ni kan géra s att arbetstagarna far
tillrdckligt inflytande och att viktiga synpunkter pé arbetsmiljén tas om hand.

Skyddsombuden har ritt att fa utredningar om konsekvenserna for arbetsmiljon av till
exempel en omorganisation.

HUR NYA ARBETSMETODER SKA INFORAS

Manga génger finns det invanda arbetsmetoder. Man gor likadant pa bygge efter bygge.
Det man gjorde f6r tio ar sedan duger fortfarande. Men teknik och organisation kan f6r-
dndras. Nya material gor att det stélls krav pa helt nya metoder att arbeta. Du kan agera pa
samma sitt nér det géiller nya arbetsmetoder som vid en omorganisation och nya arbets-
processer. Vad innebir de nya arbetsmetoderna f6ér jobben? Hur kommer de att paverka
arbetsmiljon?

Asbest
Det dr forbjudet att anvdnda asbest, eftersom materialet innebér
hélsarisker. Ddremat férekommer det asbest vid rivning ach
renovering av fastigheter. DG gdller mycket stranga regler:
e Sdrskilt tillstdnd krévs - endast féretag med tillstdnd fdr
genomfaora arhetet.
e [Det kréivs undersdkning och identifiering av var asbest finns.
e Sdvdl byggherre som byggarbetsmiljosamordnarna och
arbetsgivarna ansvarar for att det utretts om det finns
hélsofarliga material i byggnaden.

e ByggarbetsmilijGsamardnaren ska ta del av inventeringen fér
att fd reda pd var i byggnaden asbest férekommer och vilka
material som innehdller asbest.

e Arbetsmiljéplanen ska l6pande uppdateras.

o Sjdlva arbetet med material som innehdller asbest krdver
sdrskild skyddsutrustning, sarskild utbildning och tillsténd.

-16-



HUR HALSOFARLIGA AMNEN SKA ANVANDAS

Du vet att det ibland dr nédvéndigt att anvinda ohdlsosamma dmnen. Vid sanering kan
du vara tvungen att handskas med gammalt material, exempelvis asbest. Du behéver ha
beredskap for att hantera de hilsofarliga #mnena. Det férsta du ska friga dig dr om det
ar nédvindigt att anviinda dem, eller om det finns alternativ. Om det inte finns alternativ
maste du sétta dig in i vad materialen innebér och géra en riskbedémning.

NAR HANDLINGSPLANER UPPRATTAS

Du ska ta aktiv del i de handlingsplaner som upprittas. Du ska dven ges mdéjlighet att ha
inflytande 6ver handlingsplanerna. Det kan exempelvis gilla om byggtiderna ir realis-
tiska, vilka arbetsmoment som krivs vid olika tider och hur stor bemanning som krévs
under bygget.

Planering araocho

Planeringen &r a och o pa en byggarbetsplats, varje arbetsplats har sina specifika férut-
sittningar. Byggnadsverksamheten dr ju unik genom att alla arbetsplatser ir tidsbegrin-
sade. Nir bygget ér firdigt avvecklas arbetsplatsen. Den avrustas och de anstillda gér
vidare till en ny arbetsplats.

Planeringstillfallen

e Ombyggnad e Arbetsmetoder
e Flytt e Amnen
o Arbetsprocesser e Handlingsplaner

Omorganisation

Du ér sidkert medveten om hur viktig planeringen ir vid ett bygge. Den sétter standarden
for bygget och avgor forutsittningarna for arbetsmiljon. Du ska dérf6ér vara noggrann vid
planeringen och se till att du far det inflytande som krivs.

Kom in tidigti processen

Det finns flera viktiga skél till att du som skyddsombud ska komma in tidigt i planeringen.
Det framsta ér att du i tid kan férhindra arbetsmiljéproblem. Foretaget kan spara bade
tid och pengar om fel riittas till innan de leder till problem. Du kan dven bilda dig en upp-
fattning om bygget i tid. Det &r bra nir det genomfors. Det blir ofta tidsbrist i ett bygge.
Vidare ér det bra att skyddsombud och arbetsledning méts under planeringen. Da far ni
en gemensam bild av férutséttningarna fér en god arbetsmiljo.

Ar du med tidigt i arbetsberedningar och planeringsprocesser ir du ocksa med och skapar
en bra arbetsorganisation och trivsel. De som trivs pa en arbetsplats har storre forutsitt-
ningar att gora ett bra arbete. Du ger féretaget ett nytt perspektiv pa arbetsmiljoarbete
som kan spara pengar.

~

KOM IHAG!

e [Du ska vara med i planeringen i ett tidigt skede.

e Som skyddsombud har du laglig rdtt att fé fortlépande
information om arbetet.

e [et rdcker inte med att arbetsgivaren informerar
MB-gruppen om arbetet - dven skyddsombudet har
Q ratt att delta i planeringen. /

O

~

-17-
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arbetsmiljo-

forhallanden

SAM - systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) dr den grundliggande metoden fér skyddsverk-
samheten. Enligt SAM ska det bland annat finnas en arbetsmiljépolicy. Det ska finnas
rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Skyddsombuden ska vara delaktiga.
I arbetsmiljoavtalet trycker vi pa att det ska finnas en gemensam helhetssyn mellan par-
terna. Da beh6vs samverkan.

Foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, 2 §

Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas i dessa féreskrifter
arbetsgivarens arbete med att undersédka, genomféra ach félja
upp verksamheten pd ett sddant sdtt att ohdlsa ach olycksfall i
arbetet férebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljd uppnds.

Du ska som skyddsombud inte ta 6ver arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon. Det dr i
forsta hand inte skyddsombudets uppgift att féresld 16sningar pa arbetsmiljoproblem.
Om det finns ett uppenbart arbetsmiljoproblem ska frigan riktas till arbetsgivaren: Hur
tinker du 16sa det hir?

Ett skyddsombud ska heller inte beh6va papeka en brist i arbetsmiljon vid mer én ett
tillfille. Har arbetsgivaren inte rittat till problemet inom rimlig tid kan du paminna vid
ytterligare ett tillfille. Dérefter bor du agera och anvinda de verktyg som skyddsombudet
har. Arbetsgivaren kan stéllas till svars fér de problem som finns.

Skyddsombudets rattigheter

e Fd uthildning. e Begdra att arbetsgivaren

e Tadel av handlingar genomfdr atgdrder for att
kring férhdllandena i skapa en bra arbetsmiljo.
arbetsmiljén. o Avbryta arbeten som

« Delta vid planering av nya kan leda till omedelbar
lokaler. och allvarlig fara fér

Du har som skyddsombud riitt att agera mot den som ansvarar for ett arbetsstille. Det
giller dven arbete som utfors av inhyrd arbetskraft. Du kan fdven begira atgéirder om
arbetsgivaren inte foljer arbetstidslagens bestimmelser om mertid, extra 6vertid och 6ver-
tid vid n6édfall. Om arbetstidslagens regler har ersatts av kollektivavtal ir det i stiillet de
fackliga organisationerna och arbetsgivaren som ska bevaka att avtalet foljs.

Ta kontakt med arbetsgivaren om du som skyddsombud, eller nigon annan arbetsta-
gare uppticker brister i arbetsmiljon. Oftast ricker det for att arbetsgivaren férbéttrar
arbetsmiljon.

-18-
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Riskbedomning
raddar liv = ditt liv!

I NEFTN

Tillfélliga oljud dr inte vdrst fér din
horsel, det ar bakgrundsbullret

som finns ddr och blir en del av ar-
betsmiljon. Anvénd hérselskydd!

Belastningsskador bryter sakta
ner din kropp. Du har makten att
skydda dig!

| FALLSKADOR |

Ska du jobba pé hég héjd idag?
Se till att du inte blir naste
man i den svarta fallstatistiken.
Ta inga risker, chansa inte!

Visste du att 50% av alla arbetssjuk-
domar berar pé vibrationer?

Skadorna kan bli permanenta sé krév
moderna maskiner. Arbeta aldrig lénge
med ett verktyg och se till att arbets-
rotera!

ASBEST &

. | 1 . "

Stress ar en av de vdrsta farorna 4R \ BER
A A

pd jobbet. Den lurar éverallt, den
férdandrar din personlighet. Du kan
faktiskt gora en hel del fér att inte
stressa dig igenom den hdr
arbetsdagen ocksa.

En lémsk mérdare som gémmer
sig i luften du andas! Den fdljer
med dig hem i hud, hér och lungar.
Vid missténkt asbest - var fér-
siktig! Anvéand alltid godkdnda
skyddskléder och byt om efterdt.

| KEMISK EXPONERING |
Skador frédn kemikalier, svets
och strdlning dr pldgsamma.
Ska du jobba med det idag?
Se till att ha ratt skydd!

Se till att ha gemensamma rutiner for
koll pé verktyg och sdkringskantroller.
D& slipper ndgon dé av den orsaken pé
ditt jobb!

Gor riskbedémning till en naturlig del i ditt arbete

En pilot skulle inte dromma om att flyga Din hilsa dr din bésta tillgang for ett gott ordna de sidkerhetsatgidrder som behovs
ivdg utan att ha gjort en noggrann siker- liv, men ocksa odndligt sarbar. for att du ska vara trygg.
hetskontroll. Det ska inte du heller gora! Anvénd alltid rétt skyddsutrustning och Ha en bra arbetsdag!
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Begéiran om atgérder

Om det inte racker att papeka brister har du ratt att begéra atgarder:

» Du tar stéd av 6 kapitel, 6a paragrafi arbetsmiljolagen nir det géller

arbetsmiljofragor.

¢ Du kan anvéinda 19a paragrafi arbetstidslagen nir det géller mertid,

extra 6vertid och overtid vid nédfall.

Ett skyddsombud har riitt att begira atgirder enligt

“Vissa arhetsgivare dr mer vénligt sinnade mot skyddsombud,
medan andra har en gammaldags syn och ser inte skyddsombuden

som en resurs for féretaget.”

A £

19a paragraf i arbetstidslagen. De fackliga organi-
sationerna och arbetsgivaren ska bevaka att avtalet
om arbetstider f6ljs.

Crister Espling, skyddsombud Ett lokalt skyddsombud kan enbart begira dtgirder

inom det egna skyddsomradet.

N

Sa hér kan du ga till vaga:

1.

10.

Anvind Byggnads dokumentmall vid 6.6.a. I dokumentet beskriver du tydligt
och konkret bristerna i arbetsmiljon. Detsamma géller om det géller mertid,
extra 6vertid och 6vertid vid nédfall. Du skriver ocksa vilka étgérder du vill
att arbetsgivaren ska vidta. Atgirder att begira kan vara bade att undersoka
arbetsmiljon och ritta till en konkret brist. Ju tydligare och mer konkret du
beskriver bristerna och vad du vill att arbetsgivaren ska gora, desto béttre.

Skriv ocksa nir du senast vill ha svar av arbetsgivaren. Se till att arbetsgivaren
far en rimlig tid att 1imna sitt svar eller vidta atgérder.

Liamna 6ver dokumentet till arbetsgivaren. Be att f4 en underskrift pa att hen
har tagit emot begéiran om atgérder. Vill inte arbetsgivaren skriva under kan du
begira att Arbetsmiljéverket ingriper. Du ska didremot inte skicka din begéiran
for kinnedom till Arbetsmiljoverket om arbetsgivaren skriver under.

Innan svarstiden dr slut ska arbetsgivaren limna information till dig om
genomforda eller planerade atgirder. Far du inget svar fran arbetsgivaren innan
svarstiden gitt ut kan du begira att Arbetsmiljoverket ingriper.

Om du ir n6jd med arbetsgivarens svar och det har kommit i tid beh6ver du inte
kontakta Arbetsmiljoverket.

Om du inte dr n6jd med svaret kan du viinda dig till Arbetsmiljoverket. Detsam-
ma giller om svaret inte kommit in i tid. Du fyller d4 i Byggnads blankett och
skickar den tillsammans med en kopia av din begéran och arbetsgivarens even-
tuella svar. I din begéran till Arbetsmiljoverket far du inte skirpa kraven som
stéllts pd arbetsgivaren. Daremot kan du nér som helst ta tillbaka din begéran.

Ange vad du avser nir du begir att Arbetsmiljéverket ska ingripa. Du kan
delvis acceptera arbetsgivarens svar, men ange att du exempelvis inte dr n6jd
med tidplanen f6r atgirder.

Nir dokumenten har kommit in till Arbetsmiljéverket kontrollerar myndighe-
ten att de formella kraven i arbetsmilj6lagen (6 kapitel, 6a paragraf) och arbets-
tidslagen (19a paragraf) ar uppfyllda. Om si ir fallet prévar myndigheten din
begiran. Oftast sker det genom en eller flera inspektioner. Arbetsmiljéverket
provar enbart de fragor som har ett direkt samband med din begéran.

Provningen kan leda till:
o ett beslut om foreldggande (tvingar arbetsgivaren att genomfora atgérder)
eller
o ett beslut om forbud (tvingar arbetsgivaren att sluta med nigot som inte &r
tillatet) eller
o ett beslut att inte limna ett féreldggande eller férbud.

Bade skyddsombud och arbetsgivaren kan 6verklaga beslutet. Om det finns ett
huvudskyddsombud ir det hen som ska 6verklaga.
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UPPDRAGET | PRAKTIKEN
| DET TIDIGA SKEDET

UTGA FRAN ARBETSPLATSEN

Utgangspunkten for allt arbetsmiljoarbete ar den plats dar arbetet
faktiskt ska utfdras. Det ar med utgangspunkt fran arbetsplatsen
som byggverksamhet blir mycket speciell. Varje byggarbetsplats ar
tillfallig till sin natur. Den etableras, pagar och avslutas nar bygget ar
fardigt.

Visserligen kan bygget pagé i flera ar. Det dr dock redan fran bérjan givet att det kommer
att avslutas. Minga andra verksamheter kan ocksé tyckas vara tillfilliga till sin natur.
Restauranger slir upp portarna och nigra ir senare kommer en ny dgare och restaurang-
en byter inriktning. I storstdderna blir pop-up-butiker allt vanligare, affirer som finns
till endast under en kortare period for att siilja ut ett lager, ett tillfilligt inférskaffat parti
av till exempel klider.

KOMPLEX ARBETSPLATS

Men ingen verksamhet kriver s noggranna forberedelser, innebér si stora risker och
inbegriper s manga maskiner, verktyg, transporter, material, olika foretag och yrkeska-
tegorier som byggnadsverksamhet.

Det innebir ockséa att ansvaret for etableringen av byggarbetsplatsen vilar tungt pa ar-
betsgivaren och gor det sirskilt angeldget att skyddsombudet dr med redan i planerings-
processen infér byggandet.

Skyddsombudet ska vara med redan vid planeringen av arbetsplatsen. Det ér arbetsgiva-
rens skyldighet att involvera skyddsombudet redan pa planeringsstadiet. Da kan arbetsta-
garnas intressen av att undvika arbetsmiljoproblem p4 ett tidigt stadium tillgodoses. Det
ar manga fragor som beho6ver avgéras innan byggarbetsplatsen etableras. Det dr mycket
som maste finnas med fran start.

Arbetsplatsen behdver inventeras. Inventeringen innebir att parterna gar igenom arbets-
platsens olika delar. Inventeringen leder till en riskbedémning.

For att astadkomma en god arbetsmiljo behvs ocksd en APD-plan (arbetsplatsdisposi-
tion). Dir gar det att utldsa bland annat var kranar ska placeras, vilka transportleder som
finns, utrymningsytor och upplagsytor.

TIDSLINJEN

Alla byggen formas av att foretagen vill bli firdiga si snart som mojligt. Alla byggféretag
binder kapital i byggnaden som man inte fir nagra intidkter fér innan det finns hyresgés-
ter i byggnaden, eller nigon som tar 6ver fastigheten. Det &ir forst dd som hyrorna eller
insatsen kommer in till byggaren. For skyddsombudet géller det att forsoka forestélla sig
hur tidslinjen kommer att fungera i praktiken. Det géller att se helheten i bygget och vilka
moment som méste goras parallellt fér att klara bygget.

MARKEN

Oftast har det gjorts en markberedning, kanske redan i samband med att marken in-
forskaffades. Ojamnheter, sten och forh6jningar har tagits bort. Men det dr fortfarande
viktigt att studera marken utifran hur den kommer att fungera f6r sjilva bygget. Det kan
ocksa finnas gifter och kemikalier i marken som behover undersékas.
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Tidslinjen

d
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Hur ser tidslinjen ut for bygget?
Det dr en grundliggande friaga nir bygget ska paborjas och nir man riknar med
att det ska vara avslutat. Det har stor betydelse fér hur verksamheten ska plane-
ras i detalj.

Hur ser platsen ut diir bygget ska genomforas?
Behovs undersdkningar av marken, kommer det att krivas atgirder for att géra
marken méjlig och 1dmplig att bygga pa?

Hur stort omrade kommer att tas i ansprak?
Det giller inte bara for sjdlva byggnaden utan fér det som hor till bygget, maski-
ner, utrustning och byggbodar.

Vilken byggmetod kommer att anviindas?
Redan i upphandlingen &r det oftast avgjort om det ska vara platsbyggt eller ej.
Ska det bestd av storre eller mindre element? Hur ska stommarna utformas? Det
finns fler visentliga frigor om vilken metod som ska anvindas.

Vilka transportvigar beh6vs?
Logistiken vid ett bygge dr ofta mycket komplicerad och kriver noggrann plane-
ring. Dit hor inte minst hur trafiken med material ska ledas fram till bygget. Om
det dr ett stort bygge kan det bli brist pd utrymmen f6r lastbilar och andra trans-
portfordon som ska leverera material till bygget.

Hur stor kommer bemanningen att vara?
Sannolikt kommer behovet av arbetskraft att variera mellan olika byggskeden.
Det handlar inte minst om nir olika underentreprenérer, mélare, elektriker
och vvs-tekniker kommer att finnas pa plats. Bemanningen kommer att
avgora vilket behov man har av byggbodar. Man maéste se till sa att det
finns plats fér bodarna inom ramen for byggarbetsplatsen. Det ska
finnas utrustning i byggbodarna i enlighet med kollektivavtalet.

Vilken utrustning i form av maskiner och verktyg beh6vs?
Manga byggarbetsplatser kriver att det finns en lyftkran pa plats. For
en sddan maste sirskilda skyddsanordningar anvéindas. Det handlar
om kranférarens sikerhet och 6vriga arbetare pa byggarbetsplatsen.
Aven allminhetens behov av skydd om de kan komma i niirheten av
platsen. Det kan kriivas generatorer, borrar som gar pa tryckluft och
tusen verktyg av olika slag.

Vilket material kommer att anvindas?
Materialet behover kartlidggas och dokumenteras, bade for dem som bygger och
de som ska anviinda byggnaden. Man behéver veta om det finns &mnen i materi-
alet som behover sirskilda skyddsanordningar.

Vad kommer bygget att kriva for skyddsutrustning?
En genomgéng av verktyg, maskiner, material och byggmetoder leder till vilken
skyddsutrustning som kommer att krivas under bygget.

Kommer bygget att kunna genomforas utan arbetsmiljoproblem?
Nir alla planeringsforutsittningar har gitts igenom giller det att stélla sig
fragan hur helheten ser ut och om det gir att komma igdng med bygget.
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Planeringen

FRAGOR UNDER PLANERINGEN

Ténk noga igenom de fragor du har inf6r ett bygge. Stdll dem redan p4 ritstadiet.
Svaret pa fragorna blir byggets verklighet:

D Hur kommer byggnaden att utformas?
¢ Det miste finnas en firdig ritning for exteriéren och interioren
¢ Det ska framga i vilken miljo byggnaden ska sté
¢ Var exakt ska byggnaden placeras
e Byggbodarnas placering ska framga
o Byggsiittet, platsbyggt eller inte, ska framg4 av handlingarna

D Hur kommer arbetsplatsen att fungera?

¢ Det maste framgd hur ménga som kommer att arbeta pé arbetsplatsen
o Arbetsstyrkan ska fordelas pé olika yrkeskategorier

¢ Planen ska visa hur manga som arbetar vid olika skeden av bygget

¢ Det ska finnas byggbod av tillricklig kapacitet och utrustning

D Vilka material kommer att anviindas?
¢ Inventering av farliga &mnen och en riskbedémning av dem
e En viktig del av planeringen ir att bedoma materialatgangen.
¢ Tillgdngen pd material beh6ver sikras sa att bygget inte blir stdende.
e Man beho6ver kontrollera vad materialet innehaller.

D Hur kommer transporten av materialet att genomforas?
¢ Vilka transportmedel behovs
¢ Varifran kommer transporterna att ske
¢ Det behovs en planering av logistiken
e Transporterna kan behéva minutplaneras

D Hur ska trafiken ledas in i och ut fran byggarbetsplatsen?
e Vigarna inioch ut ur byggplatsen markeras.
¢ Det miste goras en riskbedomning av trafiken.
o Kartligg hur stora lastbilar som behgovs.

¢ Vilka fordon kommer att kriivas inne pa byggarbetsplatsen.

D Vilka maskiner ska anviindas?
¢ Maskinparkens omfattning beskrivs.
* Kompetenskartldggning for maskinerna behover géras.
¢ Instruktioner for maskinerna ska finnas tillgingliga.
o Tidsgrinser for olika maskiner ska bevakas.
e Standarden pa maskinerna ska kontrolleras.
o Jamfor foreslagna maskiner med den tekniska utvecklingen.

Se till att maskinerna svarar mot ergonomiska krav.

D Var ska maskinerna placeras, exempelvis om lyftkran ska anviindas?
e Maskinerna ska placeras si att riskerna minimeras
¢ Det krdvs utrymme for alla maskiner
¢ Lisanordningar méste finnas for maskinerna.
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TANK UTANFOR BOXEN

Slutligen finns det anledning att tinka igenom om det hela har gétt i gamla hjulspar. Det
kanske finns arbetsbesparande verktyg som gor att man slipper ménga tunga arbets-
moment. Det kan finnas material som dr skonsammare fé6r mianniskor pd marknaden som
man kanske borde préva. Det kan finnas en arbetsorganisation som utgor en utveckling
av den som vid alltfé6r manga tillfillen lett till arbetsmiljoproblem.

Etableringen #r klar och bygget kommer i gdng. Nu kan skyddsombudet studera verk-
samhet som faktiskt pagir. Det handlar om att se till sd att arbetsplatsen blir si siker som
mojligt. Skador, olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar ska undvikas.

Ordning och reda: Det forsta intrycket av en arbetsplats 4r hur den ser ut! Ar det skripigt?
Ligger saker och ting huller om buller? Héller man ordning pa material, verktyg och maskiner?
Om materialet ligger pa riitt plats sd &r oftast ocksa arbetsmiljon god. Det blir liksom kvalitet
rakt igenom.

Det finns givetvis gott om undantag. Ibland kan det vara férridiskt om en skyddsrond annon-
serats i forvig eller om det regionala skyddsombudet har talat om nir ett besok ska ske. D kan
man i sin iver att gora ett gott intryck stida och putsa pa ytan for att inte viicka misstanke om
brister i arbetsmiljon.

Ténk déarfor alltid efter om du kommer som skyddsombud till en arbetsplats: Ser det hér ut som
den vardagliga bilden av arbetsmiljon? Eller har man putsat pa ytan for att det ska se bra ut.

Och nir det giller din egen arbetsplats: Hall alltid ordning pa prylarna. Se till att alla pa
arbetsplatsen foljer ordningsforeskrifter om var saker och ting ska placeras. Vikten av att
stida upp efter sig maste printas in till alla. Noggrannhet med den nirmaste omgivningen
ar grunden for en god arbetsmiljo!
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sprocessen |

D Vilka riskmoment finns?
Aven om man foljt planeringen till punkt och pricka kan det finnas moment som
kriver omsorg for att minimera riskerna.

D Har personalen tillrickliga kunskaper?
Det maste finnas en grundliggande kunskap om arbetsmiljon och orsaker till
skador och ohilsa hos alla som deltar i bygget. Det giller att sikerstilla detta.

D Vilken kontakt har du med platschefen och arbetsgivarens
arbetsmiljoansvarige?
Ofta kidnner skyddsombudet redan arbetsgivarens ansvariga. For nya
skyddsombud ér det sirskilt viktigt att etablera en god kontakt med dessa.

D Har skyddsronder planerats in?
De ska hallas var tredje vecka. Markera hur viktigt det dr att man
verkligen genomfo6r skyddsronder och att skyddskommittén, om det
finns en sddan, ocksé har regelbundna méten.

D Hur ser din kalender ut?
G4 igenom din egen kalender med béade arbetskamrater och
arbetsledning s att alla far klart for sig vilka uppgifter
du har som skyddsombud. Det kan gilla regionala
skyddsombudstréffar, utbildning eller annan facklig
verksamhet.

D Vad visar de l16pande kontrollerna?
Notera vilka avvikelser som du uppticker i férhéllande till den
plan som finns.

D Hur gor du om olyckan iir framme?
Ha en 6verblick 6ver utrymningsvégar, var det finns skyddsutrustning,
brandslidckningsutrustning osv.

D Hur gar det med tidslinjen?
Folj upp hur bygget ligger till i forhallande till tidsplaneringen.

D Hur ser kontakten med underentreprenorer ut?
Se till att information och sikerhetsfragor tas upp med
personalen hos underentreprenérerna.

D Blev arbetsplatsen som det var tinkt?
En forsta studie kan handla om att pricka av det man var 6verens om vid
planeringen av bygget jamfort med hur det ser ut pd arbetsplatsen. Stimmer
ritningarna, dr verktyg och maskiner placerade dir det var tinkt, finns det
byggbodar med den utformning som utlovats.
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OMRADET

Det maste finnas ett tillrickligt stort omrade for att fa plats med allt som hor till bygget.
Om det ska anvindas lyftkran kriver det sin plats. Det kan finnas andra skrymmande
maskiner som méste kunna férvaras i last utrymme. Anstéllda behover ha byggbodar dér
man kan ordna sina maltider. Det beh6ver ocksa beskrivas i vilken utstrickning bygget
sker i anslutning till plats dit allménheten har tilltrdde. Det kriver i sa fall en sérskilt
uppmirksamhet och 16sningar for sikerheten.

TRANSPORTVAGAR

En byggarbetsplats dr beroende av att det kan transporteras material till platsen. Det gor
att man méste ha fungerande transportvigar. Logistiken planeras si att transporterna
kan ske pa ett sidkert sitt. Vid omfattande byggen kan man behéva planera varje
transport tidsméssigt sd att det inte uppstir koer eller kaos vid tilltridet till
byggarbetsplatsen. En sirskild risk dr att lasta och lossa material fran fordon. Dir
intraffar manga olyckor.

RISKBEDGMNING | SAM

I den systematiska arbetsmiljohanteringen ska det goras en riskbedémning. I den gar
det att fa en uppfattning om var riskerna pa arbetsplatsen finns.

BEMANNINGEN

Generellt sett finns en grundbemanning pa bygget. Det dr byggnadsarbetare som
foljer med bygget fran start till fardig konstruktion. Men fran tid till annan kommer det
att be-hovas andra yrkeskategorier. Det kan vara malare, elektriker, vvs-tekniker,
golvliggare eller andra grupper. Planeringen av bygget bor givetvis innehédlla en
beskrivning av hur manga yrkesarbetare och andra kategorier som beh6vs under olika
skeden av bygget. Det avgér ocksd omfattningen av byggbodar som behdvs pa
arbetsplatsen.

UTRUSTNING

For att bygget ska fungera méste man ha passande utrustning. Det giller maskiner,
verk-tyg och hjilpmedel som behovs for att kunna utféra arbetet rationellt. Man
behover kon-statera hur verktyg och maskiner ska hanteras. Det finns ofta
foreskrifter och instruk-tioner om detta. Det kan exempelvis gélla hur linge man kan
hantera ett verktyg eller en maskin. Sidana instruktioner ska givetvis vara kiinda och
foljas.

MATERIAL

Material av olika slag kan innehdlla kemikalier och annat som maéste beaktas nir de
an-vinds. Det kan ocksé finnas annat i materialet som man b6r uppmirksamma. Inte
minst om det till exempel handlar om renovering av en fastighet da det kan finnas asbest
som gor att man maste ha sirskilda skyddsutrustningar pa grund av detta. Vidare kan
verksam-heten leda till att man fir kvartsdamm pa arbetsplatsen. Det kan utgora ett
omfattande hilsoméissigt hot och dessutom vara helt dolt.

SKYDDSUTRUSTNING

En bedémning av helheten pd arbetsplatsen avgoér vilken skyddsutrustning som
kommer att krivas for dem som arbetar pd arbetsplatsen. Utifrin de maskiner och
verktyg, det ma-terial och de kemikalier som kan finnas fir man en bild av vad som
kommer att behovas.

HELHETEN

Nir vi stillt samman allt som giller arbetsmiljon pa arbetsplatsen dr det dags att
fundera pa hur helheten kan fungera. Ta en stund och fundera pa hur alla bitar faller
pa plats. Allt gar givetvis inte att férutse men det finns ind4 anledning att stilla sig
fragan var eventuella risker, arbetsmiljoproblem, kan uppsti. Vad behéver man vara
extra vaksam pa under sjilva byggprocessen. Det kan handla om vilka moment som
kinns osikra, dir man behéver mer fakta for att kunna avgéra vad som kan hinda.
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JAMFORELSE

Det var en ling rad punkter som skyddsombudet var med och planerade infér bygget.
I planeringsprocessen var det mojligt att i forvig se vilka arbetsmiljofaror som skulle
uppsta. Forhoppningsvis gick det ocksa att férhindra en del av dem.

Nu giller det att jaimf6ra det man var 6verens om pa planeringsstadiet med hur det ser
ut i verkligheten. Det gér ocks3 att se hur det blev i praktiken. Det kan finnas arbetsmil-
jorisker som inte gick att férutse nir bygget planerades men som uppenbarar sig nir det
blir verklighet. Skyddsombudet gr runt och noterar. Det dr avvikelser fran planeringen
och vilka risker som uppenbarar sig i verkligheten.
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JOBBA FOR

URANDRINGA

Att manga mar daligt i byggbranschen och lider i det tysta i stallet
for att ta hjalp ar ingen nyhet. Kulturen och traditionen ar djupt
rotad. Snickaren och skyddsombudet Anna Glas ser forbattringar,
men onskar att fler vagar bryta normen och saga ifran. Som
skyddsombud har du en viktig roll i att lyssna, peppa och agera.

Skyddsombuden borde fungera mer som de kamrat-
stodjare som man hade i skolan, menar skyddsom-
budet Anna Glas. Hon kom in i branschen f6r nigra
ar sedan och har idag uppdrag som skyddsombud,
sammankallande MB och sitter med i styrgruppen for
Byggnads kvinnliga nitverk, Nita.

Osunda konsroller finns i hela samhillet, i mer eller
mindre koncentrerad dos. Byggbranschen dras med en
lang historia av destruktiva mans- och kvinnoroller.

- Overallt dir miljon ir for homogen bildas en dilig
kultur. Om byggbranschen speglade samhillet i stort
skulle det vara en helt annan dynamik, séger Anna.

Aven om Anna jobbar aktivt med att forséka forindra
varje dag pa sin arbetsplats ser hon hur machokultu-
ren sitter i viggarna.

- Vi hade nyss en vibrationsutbildning dir nagon
skojade bort allvaret.

Just att skoja bort eller bita ihop for att slippa sticka ut
eller att vara en mes ir en rot till varfér ménga bygg-
nadsarbetare fir allvarliga skador och forslitningar.

- Man forsoker att vara en stor, stark byggnads-
arbetare som inte gniller.

Man tar inte hjilp utan forsoker att klara sig sjdlv och
slits ut, helt i on6dan. Arbetsgivaren har ett jattevik-
tigt ansvar hir. Idag finns bade ergonomiska hjalpme-
del for att forebygga forslitning och vigar ut ur virk.

- Folk har dalig koll pa att det finns hjilp att fa i
form av omstillningsskydd och rehabilitering. I stil-
let pratas det om att séiga upp sig, ocksa bland mina
vanner.

Hur ser du pa din roll som skyddsombud?

- Min roll som skyddsombud ér att lyfta om jag ser
krinkningar, lika vil som att hjilpa till med andra ar-
betsmiljéfragor. Skyddsombudet ska vara ndgon som
man kan gi och prata med om allt. Att ta upp frigor
om ojdmlikhet som en sjdlvklar arbetsmiljofraga vid
olika méten dr ocksa viktigt.

Vad ska man gdra som skyddsombud om man
ser eller hor en krankning?

- Ta tag i det med en ging. Prata med den som blivit
utsatt. Det dr frimst ett arbetsgivaransvar. Men du
kan se till att handlingsplanen f6ljs. Finns det ingen
sadan &r det ett bra tillfille att en sddan gors.

Anna tror inte att machokulturen forsvinner bara
genom att stoppa in kvinnor. I forsta hand beh6vs en
mer tillitande kultur och den kan alla bidra till.

- Jag far tuppjuck av att inte folk pratar med varandra.

Hon var sjilv med om ett tillbud som skakade om.
Virst var kanske efterdt dd hon var ledsen och
chockad.

- Ingen pratade med mig. I en annan milj6 hade alla
fragat hur det gatt och hur jag madde, men hir var det
ingen som fragade. Inte ens arbetsgivaren.

Hur kan det bli sa tror du?
- Jag vet inte. Alla som fitt barn har ju fatt 6va sig i att
bry sig.

Men det ir sa hir kulturer och normer fungerar. Rader
en stark norm vagar de allra flesta inte bryta mot den.
Man vet att man ska hélla sig inom ramarna och ligger
sig inte i, det dr bittre att tiga.

Hur férandrar vi det?

- Varje person som kommer in och bryter mot normen
foriandrar. Det dr tungt men man fir ploga fér andra
generationer.

Hur ser byggbranschen ut i framtiden om du
far dromma?

- En frimjande, social och omhindertagande miljo
dir man tar hand om varandra. Fler forebilder.
Vi byggnadsarbetare dr som en familj och jobbar nér-
mare varann dn om man sitter pa ett kontor. Dessutom
utsiitts vi for risker. D4 maste vi hitta ett sitt att visa
tillit och att respektera varandra. ®
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RISKMOMENT

I den bista av virldar finns det inga fysiska risker pé en byggarbetsplats. Vi dr langt ifran
dir. Det kommer att finnas sddana under 6verskadlig tid, oavsett hur bra det gick att
planera bygget. Det géller att ha uppmérksamheten pa de skaderisker som existerar: fall,
klimskador, verktyg, maskiner, tyngder, trafik osv.

Vi kommer lingre fram att gé igenom de vanligaste skadorna och sjukdomarna som fore-
kommer pa byggarbetsplatser. Studera det och jamfor med hur det ser ut pa din arbetsplats.

KUNSKAPER

Hela personalen méste ha elementira kunskaper om arbetsmiljéoproblem pa ett bygge.
Skyddsombudet bor fa en lista med alla som ska inga i bygglaget. Aven vilka som ska
arbeta at underentreprendrerna ska framga. D kan du kontrollera att var och en har ele-
mentira kunskaper om arbetsmilj6fragor. En genomgéang med alla anstéllda méste goras
for att diskutera vilka risker som finns. Alla maste vara medvetna om vad som menas med
en god arbetsmilj6. Det giiller inte minst kunskapen om hur man hanterar olika maskiner
och verktyg, inte minst vilka tidsgridnser som finns f6r att anvéinda dessa.

KONTAKT

De flesta skyddsombud har god kontakt med platsledningen och &vriga inom foretaget
som #r verksamma med arbetsmiljon. For nya skyddsombud, utsedda av facket, giller
det att snabbt skapa de hir kontakterna. Man har allt att vinna p4 att tidigt komma pa
god fot med platsledningen f6r att enkelt kunna 16sa problem som dyker upp efter hand.

SKYDDSROND

I en turbulent verksamhet ir det litt att forbise sddant som inte dr akut. Skyddsronder
ska genomforas var tredje vecka. For att det inte ska glommas bort bland alla misten som
giller pa byggarbetsplatsen ér det bra att fran borjan planera in regelbundna skyddsron-
der. Det giller ocksa att planera in skyddskommitténs aktiviteter om det finns en sidan.

KALENDERN

Ett skyddsombud som ir aktivt kommer ocksi att bli fingad av en méngd olika uppdrag.
Det kan gilla att gd pa utbildning, delta i regionala
konferenser, bilda nitverk med andra skyddsom-

-

N\

“Har jag varit med i planeringen redan frén bérjan vet jag vilken typ
av arbetsplats saom vantar och kan ta det med mina kollegar. Jag
kan flagga fér sarskilda risker eller problematik och kan planera for
det. Dessutom dr jog med och ser till att etablering sé som skyltar,
stdngsel, cantainer och liknande kommer pé plats férst innan man

bérjar riva.”

A £

\ bud och kanske ocksé anlitas for att halla utbild-
ningar. Det géller att frin borjan visa arbetsled-
ningen och arbetskamraterna att skyddsombudet
tar sitt uppdrag pa allvar. Det innebér ocksa att ka-
lendern kommer att vara anstringd. Det blir ménga
dagar som man inte befinner sig pé arbetsplatsen.
Alla ska vara medvetna om det.

Eila Ahlund, skyddsombud KONTROLLER
J Ett skyddsombud f6ljer upp verksamheten. Dit

A

hor att I16pande kontrollera vilka riskmoment som

finns. Du bor skaffa kunskap om vilka tillbud och
olycksfall som intriffar samt om det finns arbetsrelaterade sjukdomar. Det géller att i
forsta hand vara forebyggande, att kunna forutse vilka riskmoment som uppstitt och
kommer att uppstd. Genom att i god tid forutse vad som kan innebira risker gar det ocksa
att forhindra att det uppstéar arbetsmiljorelaterade problem.

FOREBYGGA OLYCKSFALL

Det giller att vara férberedd ocksa pa att det kan intriffa en olycka eller ett tillbud. D&
giller det att ha forberett sig pa vad som beh6ver goras. Det handlar om utrymningsvégar,
telefonkontakt med riaddningstjénst, brandskyddsutrustning, férsta hjdlpen, HLR-starta-
re och mycket annat. Vi kommer i ett senare avsnitt mer i detalj g igenom hur ett skydds-
ombud ska bete sig vid ett olycksfall.
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TIDSLINJEN

Folj hur planeringen for bygget ser ut jaimfort med hur man verkligen ligger till. Det gir
d& att forutse om det blir stressigt pa slutet om bygget ska bli fardigt i tid. Ett byggforetag
kan ha starka ekonomiska skil att se till s3 att bygget blir fardigt i tid.

Ofta kan det finnas viten om bygget inte blir klart i tid. F6r de anstillda kan den tidspress
som uppstér, inte minst i slutet av projektet vara mycket pressande.

Att hela tiden jimf6ra tidslinjen med hur lingt man har hunnit i projektet ar darfor viktigt
for att kunna forutse vilken tidspress som uppstar.

UNDERENTREPRENORER

For att arbetet pa arbetsplatsen ska 16pa sa smidigt som méjligt géller det att halla kon-
takten med de anstéllda hos underentreprenérer. De maste vara medvetna om det arbets-
miljéarbete som bedrivs, vilka skyddsregler som giller. Det betyder att informera om vad
som foérvintas av de som ir anstilllda av underentreprendrerna.

BYGGET KLART
Nir bygget ir fardigt ska den dir stoltheten infinna sig. Detta har vi skapat. Vi har varit

med och férindrat samhéllet. Det finns ett bestidende virde i det vi har gjort. Det finns
anledning att summera vad som hént.

¢ Har tidslinjen hallits?
Vilka tillbud och olycksfall har intréffat?

¢ Finns det arbetsrelaterade sjukdomar?

¢ Finns det nagra pigdende forsikringsdrenden?
e Hur stor var frinvaron pa arbetsplatsen?

UPPFOLJNING

Nir bygget ér firdigt kan man konstatera huruvida det gick att hélla tiden som var upp-
gjord fran borjan. Man kan ga igenom vilka arbetsmoment som var svéra att hélla tiden
pa. Det kan vara séirskilda hiindelser som gjort att det &r svart att bli fardig i tid.

OLYCKSFALL

Naturligtvis tillh6ér det summeringen att konstatera om det intréffat ndgra olycksfall och
hur omfattande dessa har varit. Det handlar om att titta pd om det lett till franvaro och
hur omfattande den franvaron har varit.

Det dr viktigt att notera inte bara de faktiska olycksfall som intréffat utan ocksa om det
varit nagra tillbud som kunde ha lett till skador.

SJUKDOMAR

Detsamma gilller att konstatera om det finns sjukdomar som ir relaterade till arbetsmiljon
och om det har inneburit frdnvaro fran arbetsplatsen. Ta gidrna kontakt med foretagshil-
sovirden for att h6ra om de har nigon sidan statistik.

FORSAKRING

Om det finns olycksfall och sjukdomar kan det vara virt att gd igenom om alla som berors
har skickat in forsikringsidrenden for dessa. Det kan vara si att skyddsombudet varit
behjilplig med detta men under alla omstéindigheter kan det vara vért en genomgéing med
de som varit sjuka eller skadat sig.

FRANVARO

Det bor dven goras en statistik pa hur omfattande sjukfranvaron varit pé arbetsplatsen
totalt sett.
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SAM - SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i
den dagliga verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, psykologiska
och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete finns det regler
om arbetsmiljopolicy, kunskaper och hur arbetsgivaren regelbundet ska underséka och
bed6éma vilka risker som kan férekomma i verksamheten. Dér finns det ocksa regler om
att arbetsgivaren ska vidta atgirder for att komma till réitta med riskerna.

Kontroll

Genomférda atgirder ska kontrolleras. Arbetsgivaren ska
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbets-
miljéarbetet. Om det inte fungerat bra ska det forbéttras.

Uppf6ljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.

arbetsmiljo- Risk

fﬁ rh é I I an d en Arbetsgivaren ska regelbundet underséka arbetsforhal-
landena och bedéma riskerna for att ndgon kan komma att
drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet. Nir dndringar
i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som
kan behova dtgirdas. Riskbedomningen ska dokumente-
ras skriftligt. I riskbedémningen ska anges vilka risker
som finns och om de &r allvarliga eller inte.

Handlingsplan

Atgirder som inte genomfors omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen
ska anges nir dtgirderna ska vara genomf6rda och vem som ska se till att de genomfors.

Genomforda dtgirder ska kontrolleras.

2 as
Atgarder
Arbetsgivaren ska omedelbart eller sa snart det dr praktiskt méjligt genomféra de atgér-

der som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa
vidta de atgirder som i 6vrigt behovs for att uppna en tillfredsstéillande arbetsmiljo.

LEX ELSIE

Nér dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om dndringarna
medfor risker for ohilsa eller olycksfall som kan beh6va atgérdas.

Riskbed6mningen ska dokumenteras skriftligt. I riskbedémningen ska anges vilka risker
som finns och om de dr allvarliga eller inte.

Det dr angeléiget att ta hidnsyn till arbetsmiljon, dels innan verksamheten kommit i ging,
dels inf6r forindringar under 16pande drift. Det ér viktigt att hitta riskerna och atgirda
dem innan de "byggts in i systemet”. Personalen kan ibland fara illa vid en omorganisa-
tion, sirskilt vid inskrinkning och nedldggning av verksamheten. Det ar viktigt att tidigt
fa fram riskerna si att negativa f6ljder av omstéllningsprocessen kan férebyggas.
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I DET TIDIGA SKEDET

ARBETSPLATSPLANERING

Planering och projektering ska ske i sa god tid fére arbetenas
utférande att det ar madjligt att samordna arbetena utan att
arbetsmiljorisker uppstar pa grund av tidsbrist, Infér rivning,
ombyggnad eller renovering av ett objekt eller del av ett objekt
ska riskerna med halsofarligt material beaktas

Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller indrade lokaler, anordningar, arbets-
processer, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvindning
av dmnen som kan medfora ohilsa eller olycksfall. Skyddsombud ska vidare delta vid
upprittande av handlingsplaner enligt 3 kapitel, 2a paragraf.

Vibrationer

Arbeten ska planeras, bedrivas och f6ljas upp sé att riskerna till f61jd av exponering for
vibrationer minimeras genom att vibrationerna elimineras vid kéllan eller sinks till liigsta
mojliga niva. Hiansyn ska da tas till den tekniska utvecklingen och mgjligheterna att be-
grinsa vibrationerna. Arbetsgivaren ska undersoka arbetsférhéllandena och bedéma de
risker som kan uppkomma till f61jd av exponering for vibrationer i arbetet.

Arbetsgivaren ska sikerstilla att arbetstagare som utsitts for risker till f6ljd av vibra-
tionsexponering far information och utbildning rérande dessa risker.

Arbetsgivaren ska erbjuda medicinsk kontroll till de arbetstagare som exponeras for vi-
brationer som 6verstiger insatsvirdena. Medicinsk kontroll ska utféras enligt foreskrif-
terna om Medicinska kontroller i arbetslivet.

Aven om insatsvirdena inte 6verskrids ska arbetsgivaren erbjuda medicinsk kontroll i
de fall exponering sker pé ett sidant sitt att det kan finnas skil att misstéinka att skadliga
hilsoeffekter kan uppsta.

Saker stallning

Innan en arbetsgivare later arbetstagarna arbeta pa en stillning eller under ett vider-
skydd, méste han eller hon gé igenom samtliga risker som finns eller kan tinkas finnas
pa arbetsplatsen.

En byggnadsstillning dr en arbetsplats, arbetet pd dem bedrivs pa hojd, ofta hog héjd, och
stundtals under svira forhallanden som kyla, moérker eller vind. Stéllningarnas utform-
ning, egenskaper, barférmaga och stabilitet har darfor stor betydelse for arbetsmiljon vid
arbetet.

Ett forebyggande arbetsmil-
joarbete leder till en bra ar-
betsmiljo som gynnar alla.
Niér det giller stéllningar ar
det viktigt att man tinker
igenom och planerar arbetet i
god tid innan det ska utféras.
P4 s3 sitt kan man férvissa
sig om att en stillning dr rétt
arbetsredskap for arbetet
och vilken typ av stillning
som behovs, hur den ska ut-
formas, att den kan uppforas
pa ett sdkert sétt och att den
erbjuder en sidker och énda-
maélsenlig arbetsmiljo.
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ERGONOMI

Ergonomi innebar att anpassa arbetet till manniskan for att forebyg-
ga risker for ohalsa och olycksfall. Det handlar i hég grad om hur man
planerar och organiserar arbetet - det kravs att man ser helheten.
Ergonomi omfattar fysiska, organisatoriska och mentala aspekter pa
arbetsmiljon.

Nér man gor ergonomiska forbéttringar i verksamheten ska de berora savil arbetstagar-

nas férutsittningar som tekniska och organisatoriska forutsittningar. Det ir sérskilt
viktigt, i synnerhet for en byggnadsarbetare som jobbar med hela kroppen varje dag.

Redan nir en verksamhet planeras bor god ergonomi genomsyra utformningen och inred-
ningen av lokalerna och arbetsplatserna. For att ma bra och kunna prestera bra kvalitet
i arbetet maste det finnas tillrdcklig variation i rérelse och belastning och méjlighet till
aterhdmtning.

Problem med ergonomin kan vara en f6ljd av felaktiga arbetsstéllningar, felaktig belast-
ning, felaktiga lyft eller tunga lyft.

Nir det géller belastningsergonomi finns en féreskrift AFS 2012:2.

Det ir ingen tvekan om att bygg- och anldggningsarbete ofta ir tungt och belastande for
kroppen. Manga arbetsskador anméls och manga blir sjukskrivna till f6ljd av 6verbelast-
ning av kroppen.

Det kan finnas manga brister i de ergonomiska forhallandena pa en
byggarbetsplats:

o Det saknas utrymme for arbetet

¢ Det saknas transportmojligheter for tungt gods

¢ Tunga handhéllna maskiner och verktyg

o Arbetet medger inte arbetsplattformar utan kréver anviindning av stegar

¢ Det saknas utrymme for trappor, stéllningar och hissar

o Arbetet méste utféras med héinder och armar 6ver axelh6jd eller under knén

e Det saknas utrymme att anvinda lyftanordningar for fonster, dorrar och skivor
e Maskiner med hog vibrationsniva

 Dilig belysning

e Stora nivaskillnader utan trappsteg eller landgangar

o Instabila landgangar

Men det gar ocksa att forebygga riskerna pa olika satt
¢ Planera arbete och logistik for material
¢ Anvind lyft- och transportmdjligheter for material
¢ Vilj lidttare och mer hanterbart material
e Gor arbeten i ritt ordning
e HAll ordning och reda pé arbetsplatsen
¢ Unders6k vilka hjidlpmedel som finns for olika arbeten

e Variera arbetet
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KRYPGRUND

En byggarbetsplats innehéller ménga ergonomiska utmaningar. Det kan vara obekvima
arbetsstillningar av olika slag. Det kan ocksé avse arbete ovanfor huvudet, tunga lyft och
ovana rorelser.

En sirskild risk utgor krypgrunder. Dirfor finns det mycket specifika bestimmelser hur
arbete i krypgrunder ska utforas.

Det finns bestimmelser i Arbetsmiljolagen, féreskriften om Belastningsergonomi och i
foreskriften om Byggnads och anliiggning.

I Arbetsmiljolagen 2 kapitel, 1 paragraf star det att "Arbetsmiljon ska vara tillfredsstillan-
de med hinsyn till arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhéllet”
och “anpassas till ménniskors olika forutsittningar”. Loneformer och férldggning av ar-
betstider ska beaktas vid arbetet.

Foreskriften om belastningsergonomi syftar till att "arbetsplatser och arbetsuppgifter
ska ordnas och utformas si att risker for hilsofarliga eller onddigt trottande belastning-
ar forebyggs” och man ska undvika langvarigt och dterkommande arbete med béjd eller
vriden bél, liksom arbete med hiinderna 6ver axelh6jd eller under kndhéjd. Detsamma
giller kraftutévning i ogynnsamma arbetsstillningar.”

| arbetsmiljoplanen ska det framga om arbete i krypgrund ska utféras.
Déarefter ska arbetet planeras utifran de sarskilda forutsattningar som galler for
krypgrundsarbete.

o Arbete i krypgrund fir endast ske under hogst fyra timmar varje arbetsdag.

¢ Varje arbetspass i krypgrund far vara lingst en timme 1angt och de olika
arbetspassen ska spridas 6ver hela arbetsdagen.

¢ Efter varje arbetspass i krypgrund ska det vara minst 15 minuters avbrott
utanf6r utrymmet fér krypgrunden innan annat arbete far utforas.

e Arbete i krypgrund far inte utféras som ensamarbete. Det ska finnas luckor for
nedstigning och riddning minst var sjatte meter i bjdlklaget. Om det inte finns
luckor maste sddana tas upp. De ska markeras pa ritning. Luckorna ska under-
litta for transport upp fran och ner till krypgrunden. Det ska ocksa underlitta
riaddning av person.

o [ krypgrunden ska det finnas ventilation genom att man ansluter slang till
krypgrunden.

¢ Det fir inte forekomma arbete med heta dmnen. Det fir inte heller ske nigot
arbete med kemikalier i krypgrunden.

o Rokforbud géller pé hela arbetsplatsen.

¢ Det ska monteras kedjor med belysning i kryputrymmena. Den ska vara av

sadant slag att det inte finns nigon risk fér brand. Dessutom ska det installeras
n6d- och evakueringsbelysning.

¢ Arbete i krypgrund far inte ske med tillimpning av ackordslon.

o For att ytterligare skirpa kraven pa sikerhet ska det finnas brandutrustning i
anslutning till kryputrymmena. Det ska dven finnas utrustning for forsta hjal-
pen pé platsen. De arbetstagare som finns pé plats ska dven kunna ge
forsta hjilpen.

e Om det inte finns méjligheter till samband och kommunikation med de som
finns i krypgrunden ska personal finnas pa plats for bevakning och for att
larma om nigot skulle intriffa.
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VY4
Riskmomen

RISKMOMENT PA ARBETSPLATSEN

Vi har pratat om vikten av att utga fran arbetsplatsen, som é&r sjilva utgangspunkten for
arbetsmiljéarbetet. Dérefter har vi pekat pa riskmomenten. Nu ér det dags att knyta ihop
arbetsplatsen med riskmomenten.

Ett skyddsombud arbetar med att jimfora de riskmoment som kan finnas p4 en byggar-
betsplats med hur det faktiskt ser ut pa den aktuella arbetsplatsen.

D Hur ser arbetsmiljon ut?
e Har alla anstéllda fitt en genomgéng av arbetsmiljon?
o Aralla anstillda utbildade si att de har de kunskaper som kriivs?
e Har arbetsgivaren testat ljudnivén pa arbetsplatsen?
o Ar belysningen ritt utformad?
¢ Har en forsta skyddsrond genomforts?
e Har arbetsgruppen négra sirskilda behov?
¢ Finns det utrymningsvigar fran arbetsplatsen?
o Ar forsta-hjilpen-utrustning tillgéngligt?

? D Vilka maskiner och verktyg ska anvindas?
¢ Vilka maskiner anvinder vi?
¢ Har vi kontrollerat att alla maskiner fungerar pa det sitt som man avsett?
¢ Hur forvaras maskinerna?
¢ Vilka verktyg anvéinder vi?
e Har vi kontrollerat att alla verktyg fungerar pa det sitt som man avsett?
e Har alla anstéllda de kunskaper som krivs for att anviinda verktygen?
e Hur forvaras verktygen?

D Vilka fordon kommer anviindas?

e Vilka transportvigar in pa och ut ur byggarbetsplatsen finns?

¢ Anvinder vi fordon inne pa byggarbetsplatsen?

e Vilka truckar finns tillgéingliga pa arbetsplatsen?

e Hur sidkrar vi sd att det inte uppstar kollisioner i samband med transporter?

D Vilka transporter kommer ske?

o Pivilket séitt kommer materialet till arbetsplatsen?

¢ Vilka element ska transporteras inom arbetsplatsen?

e Hur sikrar vi si att det blir ergonomiskt héllbart att flytta materialet?

D Vilka riskfyllda arbeten kommer utforas?
o Har arbetsgivaren kontrollerat innehéllet i de material som anvinds?
« Finns det ndgot som &r skadligt i materialen?
e Vilken skyddsutrustning finns tillgénglig?
o Ar skyddsutrustningen tillriicklig?
e Vilka nivaskillnader finns pa arbetsplatsen?
e Har vi siikrat sé att det inte kan intriffa fall fran olika héjder?
o Arstillningarna byggda pa ett sikert s#tt?
o Har stegarna tillricklig sikerhet?
¢ Finns det risker med fallande f6reméal?
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SKYDDSOMBUDETS VERKTYG

| den har delen ska vi ga igenom de verktyg du som skyddsombud
forfogar over. Det handlar om vad som stéar i Arbetsmiljolagen. Dess-
utom férordningar som grundar sig pa lagen. Vi gar igenom ett urval
av Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Det handlar ocksd om hur arbetsmiljon behandlas i de kollektivavtal som Byggnads slutit
med arbetsgivarna, framfor allt Byggavtalet med Sveriges Byggindustrier.

Vi kommer in pé hur ett skyddsombud kan anvinda sig av 6vriga anstéllda pa foretaget,
andra skyddsombud, ombudsmin och andra som finns inom Byggnads, expertis pa om-
radet samt de myndigheter som &r aktuella.

ARBETSMILJOLAGEN SFS 1977:1160

Arbetsmiljolagen r frin 1977. Men den har dndrats kontinuerligt under de drygt 40 ar
som gitt sedan dess. Inriktningen idr dock densamma. Avsikten dr att komma bort frin
farliga och ohilsosamma arbetsplatser.

Andamal och tillampningsomrade

Lagens dndamal &r att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att dven i 6vrigt
uppné en god arbetsmiljo.

SYFTET

Syftet dr alltsa bade att forhindra och férebygga olycksfall och ohélsa. Parterna pa ar-
betsplatserna ska vara proaktiva nir det giller arbetsmiljén. De ska se 6ver vilka
risker som finns och kan uppkomma. Det ir alltsé inte bara uppenbara faror som ska
uppmirksammas.

Syftet gar lingre 4n si. Arbetsmiljon ska vara god. Aven om det inte finns nigra allminna
hélso- eller olycksfallsproblem kan lagen alltsd anvindas for att férbéttra arbetsmiljon.

VILKA OMFATTAS?

Lagen giller inte bara anstillda. Aven de som exempelvis genomgar utbildning omfat-
tas. Lirlingselever som gor praktik pa arbetsplatsen dr att betrakta som arbetstagare i
dessa avseenden. Den som deltar i arbetsmarknadspolitiska program omfattas om det
giller anstillning med anstéillningsst6d, 16nebidrag, skyddat arbete eller inom ramen for
jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for ungdomar. Aven de som Migrations-
verket ger sysselsittning med anledning av mottagande av asylsékande kan omfattas av
arbetsmiljélagen.

Arbetsmiljon

Det 6vergripande malet med arbetsmiljélagen ér att det ska vara en god arbetsmiljo pa en
arbetsplats. Det heter i lagen att ”arbetsmiljon ska vara tillfredsstillande med hénsyn till
arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhillet”.

Det gir inte att stilla samma krav pa verksamheter som har helt olika forutséittningar.
Sikerheten ska frimjas men medlen kan vara olika beroende pa vad som produceras.

KRAVEN VARIERAR

Arbetsmiljon pé ett bygge kan inte vara detsamma som pa ett kontor. Man ska emellertid
inte gora avkall pa sékerhet och hilsofrimjande dtgérder. Det betyder bara att arbetsmil-
jon dr annorlunda.

FORANDERLIG ARBETSMILJO

Arbetsmiljon férdndras 6ver tid. Arbetsbesparande maskiner kan anvéindas for att un-
derlitta arbetet. Arbetsmiljon dr inte statisk. Det kan ske forbéttringar, oavsett om det
ar material, maskiner eller organisation. Det innebir att kraven pé arbetsgivaren kan
skirpas. En maskin som minskar tunga lyft bor givetvis anvindas om det dr limpligt. En
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kemikalie som &r godkind vid ett tillfdlle behover inte vara det vid ett annat. En skydds-
utrustning som dr godkénd ett ar maste inte vara det nésta.

I lagen star det att ”teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehéll ska utformas s att ar-
betstagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohilsa
eller olycksfall”. I det sammanhanget anger man att “1oneformer och férléiggning av ar-
betstid ska beaktas”.

MOJLIGHET ATT PAVERKA ARBETET

Ett starkt styrt eller bundet arbete ska undvikas eller begrinsas.

Individen ska kunna utvecklas i arbetet. Man maste kunna ta egna beslut och eget ansvar
inom ramen for sin arbetsuppgift. Det kan handla om att géra avvéigningar hur det kon-
kreta arbetet ska genomf6ras. Arbetstagaren ska kunna ta ansvar for vissa arbetsmoment.
Enformigt arbete ska undvikas.
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PLANERING AV ARBETET
I arbetsmilj6lagen stér det att arbete ska planliiggas och anordnas s4, att det kan utféras
ien sund och sidker miljo.

I det sammanhanget har du som skyddsombud en viktig uppgift. Ju tidigare du kommer
in i planeringen desto béttre ir det. Det dr av stor betydelse for att forhindra arbetsmil-
joproblem under sjilva byggprocessen.

ARBETSLOKALENS UTFORMNING

Lokalen ska vara utformad sé att den ir lamplig ur arbetsmiljosynpunkt. De arbetshy-
gieniska férhédllandena nér det géller luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande ska vara
tillfredsstédllande”. Vidare ska "maskiner, redskap och andra tekniska anordningar vara
sd beskaffade och placerade och brukas pé ett sddant sitt, att betryggande séikerhet ges
mot ohélsa och olycksfall.”

Det har stor betydelse fér byggsektorn. Det gar givetvis inte att utforma arbetsmiljon i ett
utomhusbaserat bygge pd samma sitt som ett arbete inomhus. Men det gir att utforma
dven bygget pa ett sikert och tryggt sitt.

Det ir sjilvklart dven for byggnadsarbete att arbetshygieniska forhillanden ska vara
tillfredsstillande. I Byggavtalet finns en sérskild 6verenskommelse om hur personalut-
rymmena ska utformas. Dir anges vilken standard som ska gélla. Det ska finnas bodar
av en viss minsta storlek, matrum med méjlighet att virma maten, omklddningsrum och
tviattrum. Reglerna finns i Byggavtalets bilaga G.

MASKINER OCH REDSKAP

Maskiner och redskap ska inte anviindas pa ett sddant sitt att de utgér en skaderisk. En
rad insatser kan goras pa ett bygge for att forhindra skador som uppkommer till f6ljd av
maskin- och redskapsanvindning.

Den som anvinder maskiner eller redskap ska ha ritt utbildning. Det ir en forutsittning
for att kunna anvinda en maskin eller ett redskap. Instruktionerna som finns vid an-
vindning av utrustningen ska vara litt tillgdngliga. Den som anvinder maskinerna och
redskapen ska ha list instruktionerna.

Dar finns uppgifter om:
e hur de startas
¢ hur det gir att anviinda maskinen
o siirskilda risker med maskinen

¢ hur ling tid en arbetstagare sammanhingande kan anvéinda den

Under sjilva bygget finns behov av forvaring av maskiner. Det ska ske pé ett betryggande
sitt. Maskinerna ska inte skadas. Obehériga ska inte komma at dem.

I manga fall maste gigantiska maskiner, exempelvis lyftkranar, placeras ut i anslutning
till bygget. Placeringen maste vara sddan att de som mandvrerar maskinen inte skadas.

Arbetskamraterna pa arbetsplatsen ska heller inte 16pa risk att skadas. Det méste finnas
tydliga anvisningar hur man ska réra sig pa arbetsplatsen utan att riskera att skadas.

Allménheten kan exempelvis beh6va ha tilltride till fastigheter i anslutning till arbets-
platsen. De ska inte beh6va riskera att fi foremal pa sig.

AMNEN

Regler finns for ”dmnen som kan féranleda ohilsa eller olycksfall”. De fir bara anvindas
om det kan ske pa ett betryggande sitt. I sista hand ska personlig skyddsutrustning an-
vindas. Sddan ska tillhandahéllas av arbetsgivaren.

I forsta hand ska alltsd materialet anviindas pi ett siikert sitt. Men gar inte det maste
skyddsutrustning anvindas. Det dr arbetsgivaren som ir skyldig att se till s de anstéllda
har tillging till skyddsutrustningen. Arbetsgivaren ska ocksa se till att man anvénder den.
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UTRYMMEN
Enligt arbetsmiljolagen ska det finnas utrymmen och méjligheter f6r personlig hygien
och fértiring om arbetet kriver det.

En byggnadsarbetare har si gott som alltid ett tungt arbete. Det innebir ocksa att man
vistas i smutsig milj6. Hen har en lang och anstringande arbetsdag.

Darfor ar det sjéalvklart att en byggnadsarbetare om mojligt ska ha tillgéng till rinnande
varmt och kallt vatten. Det ska finnas moéjligheter att tvitta sig och skéta sin hygien. Dess-
utom pagar byggnadsarbeten manga ganger dér det dr langt till restauranger och andra
platser dir det gir att inta sin lunch. Det maste darfor finnas mojligheter att dta varm mat
ianslutning till arbetsplatsen.

Det ska dven finnas plats for vila och utrymme f6r att ta hand om skadade eller sjuka
personer. Det ska g att géra forsta hjidlpen. Nérhet till hjartdefibrillator &r en férdel.

Se dven avsnittet om arbetslokalen.

Allmanna skyldigheter

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att stadkomma en god arbetsmiljo.

SAMVERKAN FOR RESULTAT

I alla sammanhang ir det genom samverkan du nar de bista resultaten. Det ér viktigt som
nyvalt skyddsombud att etablera samarbetet.

Diskutera med representanten fér arbetsgivaren. Skaffa er en férsta gemensam bild av
vilka problem som finns. Enas ocksd om det som ér positivt i arbetsmiljon. Ta upp vilka
utmaningar ni star infor i framtiden.

Forsok uppné en gemensam bild av situationen och vilka atgirder som behéver goras.
ARBETSGIVARENS FOREBYGGANDE ANSVAR

Arbetsgivaren ska vidta alla atgéirder som behovs for att férebygga att arbetstagaren ut-
séitts for ohilsa eller olycksfall.

I DET TIDIGA SKEDET

Arbetsgivaren har alltsi ett uttalat ansvar for att
arbetstagaren ska vara trygg i sin arbetsmiljo.
Utgangspunkten ir att undanrdja det som kan
orsaka ohilsa eller olycksfall. Det giller sirskilt
nér arbetstagaren utfor sitt arbete ensam.

mdten dr ocksd viktigt.”

KRAVEN PA GOD ARBETSMILJO STYR

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och

“Min roll som skyddsombud ér att lyfta om jag ser krdnkningar, lika
vdl som att hjdlpa till med andra arbetsmiljéfrdgor. Skyddsombudet
ska vara ndgon som man kan gé och prata med om allt. Att ta upp
frdgor om ajamlikhet som en sjdlvklar arbetsmilj6frdga vid olika

Anna Glas, skyddsombudj

'

kontrollera verksamheten p4 ett sitt som leder till \
att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en
god arbetsmiljo.

Aterigen betonas arbetsgivarens ansvar fér arbetsmiljon. Det #ir upp till hen att se till att
arbetsmiljon nar upp till de krav som stélls.

Arbetsgivaren ska:
e utreda arbetsskador
o fortlopande undersoka riskerna i verksamheten

¢ vidta nédvindiga atgirder for att sikerstilla en god arbetsmiljo

Det ska finnas ett datum nir sidant som inte gar att genomf6ra omedelbart ska géras. Det
lidggs in i kalendern.
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PLANERING FOR BATTRE ARBETSMILJO

Arbetsmiljon ska, dir sa krivs, dokumenteras. Handlingsplaner ska upprittas. Det ska
finnas en tydlig planering f6r hur arbetsmiljon kan férbittras. Till planeringen hor ocksa
att pa lampligt sétt organisera verksamheten for rehabilitering och arbetsanpassning.
Reglerna for detta framgér i socialférsiakringsbalken.

FORETAGSHALSOVARD

Arbetsgivaren ska se till att det finns en foretagshilsovard. Den ska vara siddan som ar-
betsférhallandena kriver. Den ska arbeta for att forebygga och undanrdéja hilsorisker. Det
ska finnas en oberoende expertis att tillgd inom omradena arbetsmiljoé och rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hélsa.

UPPLYSNING OM FORHALLANDENA

Arbetsgivaren ska upplysa arbetstagarna om forhéllandena pé arbetsplatsen. Arbetstaga-
ren ska kinna till vilka risker arbetet innebiér. Det dr viktigt for att kunna undvika dem.

KONTROLLERAD UTBILDNING

Arbetsgivaren har ansvar att kontrollera att den som utfoér arbetet har den utbildning
som beh6vs. Hen ska veta hur riskerna undviks. Enbart arbetstagare som fatt tillrickliga
instruktioner ska f3 tilltride till omraden dir det finns en pétaglig risk fér ohilsa eller
olycksfall.

Den som arbetar pé ett bygge ska kéinna till vilka risker det finns med jobbet. Man ska veta
vad det innebér att sitta i en hisskorg. Sjalvklart maste den som ar forare i en lyftkran ha
utbildning f6r arbetet.

Det handlar ocksd om mer jordnira arbetsuppgifter. De som jobbar med kemikalier ska
fa information om vilka risker det innebér och vilken skyddsutrustning som krévs. Den
som inte kénner till riskerna ska inte ens fa vistas pa bygget.

UNDERRATTELSE OM OLYCKA OCH TILLBUD

Arbetsmiljoverket ska omedelbart underrittas av arbetsgivaren om olyckan dr framme,
om det intréiffat ett dodsfall eller en svirare personskada som har samband med arbetet.
Detsamma giller om flera arbetstagare drabbats samtidigt av skador eller om det intréffat
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.

Arbetsgivaren har ansvar att underritta Arbetsmiljoverket om det som intriffat. Det
giller inte bara vid en allvarlig olycka. Det giller dven ett tillbud som skulle ha kunnat fa
allvarliga konsekvenser. Tillbud innebéir att man fir kiinnedom om vilka olycksfall som
kan intriffa. Det gar di att undersdka vad man kan gora for att férebygga dem.

ARBETSGIVARENS MEDVERKAN

Arbetsgivaren ska medverka i arbetsmiljéarbetet. Det giller att genomfora de atgirder
som behovs. Foreskrifter ska foljas. Skyddsanordningar ska anviindas. Forsiktighet ska
iakttas. Aven i 6vrigt ska arbetsgivaren forebygga ohilsa och olycksfall.

ARBETSTAGAREN UPPLEVER FARA

Om en arbetstagare anser att arbetet innebér omedelbar och allvarlig fara for liv och hilsa
ska arbetsgivaren eller skyddsombudet omedelbart underrittas. Arbetstagare kan avsta
fran att utfora arbetet i avvaktan pa besked om arbetet kan fortga.

Om arbetsgivaren till f61jd av detta lider skada kan arbetstagaren kan inte bli skyldig att
ge ersittning for en eventuell skada som arbetsgivaren lider till foljd av detta.
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SARSKILD BYGGBESTAMMELSE

Det finns en sérskild bestimmelse i Arbetsmiljélagen om byggnads- och anliggnings-
arbete. Den som utfor sddant arbete ska se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas under
varje skede av planeringen och projekteringen. Det giller bade under byggskedet och det
framtida brukandet. Den som utfér arbetet ska ocksa utse en limplig byggarbetsmiljo-
samordnare for planering och projektering av arbetet.

Arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar under planering och projektering
ska beakta synpunkter pa arbetsmiljon. Den byggarbetsmiljésamordnare som utsetts fér
planering och projektering ska samordna tillimpningen av relevanta arbetsmiljoregler.

BYGGARBETSMILJOSAMORDNARE

Byggarbetsmiljésamordnare ska samordna arbetet med att forebygga risker for ohilsa
och olycksfall p arbetsstillet. Det handlar om att samordna tekniska eller organisatoris-
ka fragor nir moment gors samtidigt. Samordnaren ska sikerstélla att de som bedriver
verksamhet pd arbetsstillet tillimpar reglerna. Hen ska kontrollera att arbetet gors pa ett
korrekt sitt vad avser arbetsmiljon. Hen ska vidta atgirder sé att bara behoriga personer
har tilltréde till arbetsstillet. Byggarbetsmiljosamordnaren ska organisera verksamheten
sd att alla som arbetar pi arbetsstillet sikerstéller arbetsmiljon.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva en pa limpligt sitt organiserad arbets-
miljoverksamhet.

GEMENSAM SYN

Det gemensamma arbetet ér viktigt. Férsok fi en gemensam syn pé vad som édr en god ar-
betsmiljo. Samtidigt dr det skil att dterigen sla fast att det dr arbetsgivaren som har ansvar
for arbetsmiljon. Hen ska ha en plan f6ér att komma till rdtta med arbetsmiljéproblem.

ATT UTSE SKYDDSOMBUD

P4 en arbetsplats med minst fem anstillda ska ett skyddsombud utses bland arbetsta-
garna. Om férhillandena kriver det ska skyddsombud utses dven p4 arbetsplatser med
fiarre dn fem anstillda.

Skyddsombudet utses av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara
bunden av kollektivavtal. Om det saknas en sddan organisation utses skyddsombudet
av arbetstagarna.

Om det finns flera skyddsombud péa en arbetsplats ska ett av ombuden utses till
huvudskyddsombud.

SKYDDSOMBUDET FORETRADER ARBETSTAGARNA

Skyddsombudet féretrider arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och ska verka for en till-
fredsstillande arbetsmilj6. Inom sitt skyddsomréde ska ombudet vaka 6ver skyddet mot
ohilsa och olycksfall.

Skyddsombudet ska delta vid planering av nya eller indrade lokaler, liksom vid dindrade
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation. Skyddsombudet ska delta vid
planeringen av anviindningen av dmnen som kan medf6ra ohélsa eller olycksfall, samt
vid upprittande av handlingsplaner. Arbetsgivaren ska underritta skyddsombud om
forindringar av betydelse for arbetsmiljoforhdllandena inom ombudets omrade.

SKYDDSOMBUDETS UTBILDNING

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt fér att skyddsombud far tillricklig
utbildning.

Skyddsombudet har rétt till den ledighet som fordras fér uppdraget och behaller under
ledigheten sina anstillningsférméner.
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SKYDDSOMBUDETS RATT
Du har som skyddsombud ritt att ta del av handlingar och fa upplysningar i 6vrigt som
beho6vs for ombudets verksamhet.

Om skyddsombudet anser att atgéirder behover vidtas for att uppna en tillfredsstillande
arbetsmilj6, ska skyddsombudet viinda sig till arbetsgivaren och begiira sidana atgérder.

Skyddsombudet kan dven begira att en viss undersékning ska goras for att kontroll-
era forhillandena inom skyddsomréadet. Arbetsgivaren ska genast ge skyddsombudet
skriftlig bekriftelse pa att ha mottagit en sidan begiran. Utan dréjsmél ska arbetsgivaren
limna besked i frigan. Om det inte sker kan skyddsombudet framstilla hos Arbetsmil-
joverket om ett foreliggande eller att ett forbud ska meddelas. Det kan dven gilla skydd-
satgirder som behovs for att uppfylla skyldigheter gentemot utomstiende arbetskraft.

Skyddsombudet kan dven begéra att skyddskommittén, om sddan finns, direkt behandlar
en arbetsmiljofraga.

SKYDDSSTOPP

Skyddsombudet kan, om arbetet innebir omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares
liv och hilsa, och rittelse inte genast uppnas genom att skyddsombudet vinder sig till
arbetsgivaren, bestimma att arbetet ska avbrytas i avvaktan pé stillningstagande av Ar-
betsmiljéverket. Arbete som arbetstagare utfér ensam kan avbrytas av skyddsombud i
avvaktan pa Arbetsmiljoverkets stéllningstagande. Skyddsombudet kan ocksé agera med
avseende pa arbete som utférs av inhyrd arbetskraft.

Ett skyddsombud som anvinder lagens mdéjligheter att avbryta ett arbete kan inte bli
ersittningsskyldig.

SKYDDSKOMMITTE

Vid ett arbetsstiille med minst femtio arbetstagare kan det finnas en skyddskommitté. Den
ska vara sammansatt av foretriidare for arbetsgivaren och arbetstagarna. Arbetstagarna
kan begira att det tillsdtts en skyddskommitté &ven pd mindre arbetsplatser.

Skyddskommittén behandlar fragor som galler:
e Foretagshilsovard
¢ Handlingsplaner

¢ Planering av nya eller dindrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbets-
metoder och av arbetsorganisation

¢ Planering av anvindning av imnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall
¢ Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet

Genom kollektivavtal gar det att utse ett organ som ocksa behandlar andra fragor. Den
kan kallas for annat én skyddskommitté.

Ett skyddsombud fir inte hindras att utféra sina uppgifter. Ett skyddsombud har rétt att
komma in p3 ett arbetsstille dir en arbetstagare som skyddsombudet féretrider utfor
arbete. Det géller 4ven om arbetsgivaren inte rader 6ver det arbetsstillet.

Skyddsombudets arbetsforhéllanden eller anstillningsvillkor fir inte forsédmras till foljd
av uppdraget. Brott mot dessa regler kan medfora att skyddsombud fir ersittning for
uppkommen skada. Den som vill fordra skadestind ska underriitta motparten om detta
inom fyra manader fran det att skadan intriffade.

Lagen om fértroendemans stéllning dr tillimplig dven for skyddsombud och ledamot av
skyddskommitté.
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Tillsyn
Arbetsmiljoverket utévar tillsyn 6ver att arbetsmiljolagen och de féreskrifter som med-
delas med st6d av lagen f6ljs.

ARBETSMILJOVERKETS BEGARAN

Arbetsmiljéverket har rétt att fa de upplysningar, handlingar och prov som det begér. Det
kan dven begira att de undersékningar som behovs for tillsyn enligt lagen gors.

Den som anvinder en produkt for att utfora ett visst arbete ér skyldig att upplysa om vem
som levererat produkten, om myndigheten begir det.

TILLTRADE

Tillsynsmyndigheten ska ges tilltrdde till arbetsstélle. Arbetsmiljoverket far géra un-
ders6kningar och ta prov pa plats. For prov som tas fran arbetsstillet betalas ingen
ersittning.

De kan begéra handrickning av polisen i den utstrickning som behovs.

ANSVAR PA ARBETSSTALLET

P4 en arbetsplats med flera arbetsgivare ska det finnas en ansvarig for samordningen
av arbetsmiljofragor. Om det saknas far Arbetsmiljoverket besluta att nigon av den som
bedriver verksamhet pa platsen har det ansvaret.

Om det finns sirskilda skil fir Arbetsmiljéverket flytta ansvaret vid byggnads- eller an-
ldggningsarbete till den som later utfora arbetet eller till en uppdragstagare.

Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar besluta om féreligganden
eller forbud som behovs for att lagen efterf6ljs.
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VITE

Foreldgganden eller forbud kan férenas med vite. For att forelidggande eller férbud ska
efterlevas kan beslut om att forsegla eller pa annat siitt stinga av en anldggning eller ett
utrymme goras.

Skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté far inte berétta eller utnyttja vad hen har
fatt veta under uppdraget om det i ndgot avseende kan anses skada.

(-] s ps
Pafadljder
Till boter eller fingelse i hogst ett ar doms den som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter

mot ett forelaggande eller forbud som meddelats med stéd av lagen och inte har forenats
med vite.

SANKTIONSAVGIFT

Arbetsmiljoverket fir meddela foreskrifter om sanktionsavgift. Den ska tas ut om vissa
overtridelser har skett. Avgiften tas ut dven om Gvertriddelsen inte har skett avsiktligt
eller av oaktsamhet.

“0m det ér ordning och reda pd arbetsplatsen dr oftast arbetsmiljén

Sanktionsavgiften beriknas for olika slag av 6ver-
triadelser. Den kan variera mellan 1 000 kronor och
1000 000 kronor.

bra. Ar det stékigt sé dr det ett tecken pé att arbetsmiljén ér délig.
Det dr bra att kemma till platser som inte dr tillrdttalagda.” Sanktionsavgift ska inte tas ut fér girning som om-

A £

fattas av ett foreldggande eller férbud.

Mats Johansson, skyddsombud
Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller

A

juridiska person som drev verksamheten déir 6ver-
tridelsen skedde.

AVTAL OM ARBETSMILJO

I Byggavtalet mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrier finns ett arbetsmiljoavtal
som kompletterar lagar och foreskrifter fran statsmakterna, Byggavtalet bilaga K. Ett
likalydande avtal finns i Entreprenadmaskinavtalet och ett liknande finns ocksa i Tek-
nikinstallationsavtalet. Parterna pa byggarbetsmarknaden har anpassat reglerna till det
som giller den delen av arbetsmarknaden.

Byggavtalet bilaga K, 1.
Gemensamma utgdngspunkter och mal

Byggbranschens féretag har mdnga gemensamma
arbetsmiljéfrégor beroende pé bland annat produktionsteknik,
arbetsorganisation och skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper
samt flera arbetsgivare dr ofta verksamma pd arbetsplatserna,
vilket stdller héga krav pd samardning. Teknisk utveckling

inom byggbranschen innebdr ocksd stdndigt féréandrade
arbetsmiljéférutsattningar.

Bl:s ach Byggnads gemensamma mdl med detta avtal ér att, utifrdn
en helhetssyn pd arbetsmiljon i byggbranschen, medverka till:
e att minska arbetsrelaterad ohdlsa, samt

e qtt stdrka och utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare i féretagen.

Arbetsgivaren ansvarar, enligt arbetsmiljélagen ach
Arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete,
for att systematiskt planera, leda och kontrollera
arbetsmiljéarbetet i produktionen
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Parterna dr 6verens om att arbeta utifrin gemensamma mal och en helhetssyn pé arbets-
miljon i branschen. Det ska leda till mindre arbetsrelaterad ohilsa. Det ska dessutom
stirka och utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i féretagen.

ANSVAR

I avtalet slis det fast att arbetsgivaren ansvarar for
att systematiskt planera, leda och kontrollera ar-
betsmiljéarbetet i produktionen.

“Skolorna hér har blivit béttre i att uthilda i arbetsmiljé och undvika
risker. Vi handledare méste fdnga upp ungdomar som dr lite fér
ambitiésa genom att det ska gd snabbt.”

Arbetsgivaren ansvarar for en “siker och tillfreds-
stillande arbetsmilj6”. Det innebir att behovet av
arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete varierar
mellan olika féretag. Det kan bero p4 storlek, verk-

samhetstyp och organisation. Crister Espling, skyddsombud

A

HANTERING

Arbetsmiljofragor ska hanteras i enlighet med de regler om féretagsanpassad MB-orga-
nisation som giller i respektive foretag. Det kan ske pé olika nivéer i foretaget. Det kan
bero pa hur stort féretaget dr och hur MB-organisationen idr uppbyggd. I riksforetag kan
det ske pa arbetsplatsnivé, foretagsniva eller pa koncernniva.

Det ér upp till Byggnads att informera arbetsgivaren vem i MB-gruppen som ska hand-
ldgga arbetsmiljofragor. Arbetsgivaren ska informera respektive MB-grupp vem som &dr
arbetsgivarens kontaktperson i arbetsmiljofragor.
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6 Jag vill inte bara bli
battre pa att snickra,
utan skyddsombuds-
 utbildningen har varit som

. en inkorsport for mig till
' det aktivt fackliga liv

: jag har idag.

Eila Ahlund
 Skyddsombud
' Byggnads MellanNorrland
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Efter en manad som larling blev snickaren Eila Ahlund fran Ostersund
utsedd till skyddsombud. Vid det laget hade hon redan hunnit ga
grundutbildning fér skyddsombud, och att vara elevskyddsombud.
"Jag gillar att utvecklas och far val vaxa in i uppdraget” sager hon.

Att f4 lite mer ansvar och organisationsarbete, resa pa
fackliga utbildningar och tréffa kollegor dr det som
lockar Eila Ahlund.

- Jag vill inte bara bli béttre pa att snickra, utan
skyddsombudsutbildningen har varit som en inkor-
sport for mig till det aktivt fackliga liv jag har idag.

Hon trivs jittebra i sin roll och har en god relation till
arbetsgivaren. Under utbildningar kan hon bolla idéer
och fa mycket stod.

En specifik insats hon gjort som skyddsombud var
infor Arbetsmiljéveckan, med tema kvartsexpone-
ring och damm. Eila borjade med att informera vd:n
om problematiken. Han blev intresserad och féreslog
att hon skulle ta upp dmnet pd manadsmotet med
kollegorna. En diskussion startade kring hur firma-
bilarna som alla k6r mellan arbete och hem snabbt
fylls med damm som inte dr bra att utsétta varken sig
eller familjen for. Arbetsgivaren svarade med att alla
anstéllda har majlighet att stida sin bil varje vecka pa
arbetstid, vilket numera gors. Dessutom inférdes nya
stddrutiner for att fa mer ordning och reda pa bygget.
Det stidas numera varje eftermiddag. Och varje fredag
ar det storstddning.

- Det dr otroligt mycket roligare om det &r rent och att
man hittar det man letar efter. Det kan bli ett irritations-
moment om man méste 16sa upp hundratals knutar pa
en skarvsladd innan man ska anvinda den, séger Eila.

Foretaget har alltsi fitt en forstirkt rutin och Eila
upplever det mycket roligare att gd skyddsrond nir
det dr ordning och reda. Att vara med vid framtagande
av arbetsmiljéplanen dr ocksa viktigt for Eila.

- Har jag varit med i planeringen redan fran borjan
vet jag vilken typ av arbetsplats som vintar och kan
ta det med mina kollegor. Jag kan flagga f6r sirskil-
da risker eller problematik och kan planera f6r det.
Dessutom &r jag med och ser till att etablering sd som
skyltar, stingsel, container och liknande kommer pa
plats forst innan man bérjar riva.

Nu arbetar du pa en stor arbetsplats med en
forstaende chef. Vad ar ditt rad till skydds-
ombud pa sma foretag med délig ledning?

- Var med redan i planeringsstadiet. Ta diskussionen
om att det dr viktigt att du &r med fran borjan. Det ger
fler och bittre tillfdllen att forklara varfor det dr vik-
tigt med en bra arbetsmiljo.

Om arbetsledningen inte lyssnar kan man alltid for-
klara den ekonomiska vinningen med att ha ordning
och reda pa foretaget menar Eila. Det brukar bita.

- Slipper gubbarna och gummorna att snubbla ir de
mer produktiva, det séiger sig sjilvt. Ar man dessutom
ett foretag som syns utit mot privatpersoner ér det en
oerho6rd fordel med ordning och reda sa att man ger
ett bra intryck.

Vad ér ditt rad for att fa igenom forandringar?
- Vill man fa saker genomférda maste man tinka
pa hur man formulerar sig. Att inte peka med hela
handen, vara for nitisk eller ta alla strider. Det dr bittre
att skaffa sig en bra grund f6r argument och ta det lite
mjukare. Friga "Maéste det ligga s mycket saker pa
marken” och kolla av reaktionerna. l
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OVERLAGGNING OM ARBETSMILJON

Den som ir utsedd av Byggnads att ha hand arbetsmiljéfragorna pa arbetsplatsen ska
skyndsamt anmaila till arbetsgivaren om reglerna inte har efterlevts. Direfter ska 6ver-
liggning ske snarast med denne. Protokoll upprittas. Om enighet inte kan nés, ska par-
terna inom fem dagar gemensamt viinda sig till Arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa
orten for att slutgiltigt avgora fragan.

Det ir ett kollektivavtalsbrott om det inte blir ndgon 6verldggning. Detsamma giller om
arbetsgivaren inte genomf6r de atgéirder som man kommit 6verens om eller har dlagts .

FORETAGSHALSOVARD | AVTALET

Ett avsnitt i Byggavtalet handlar om foretagshilsovard. Den ska, enligt avtalet, ”bygga pa
en helhetssyn pa arbetsmiljoverksamheten och omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsor-
ganisation och arbetsrehabilitering”. Foretagshélsovirden ska arbeta férebyggande och
vara en expertfunktion inom dessa omraden och styras av efterfragan.

Foretagshalsovarden
¢ bedrivs inom omridena arbetsmilj6 och arbetslivsinriktad rehabilitering,
e dr en oberoende och efterfragestyrd resurs,

¢ kan identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, produktivitet och
hilsa, samt

o medverka vid genomférandet av atgirder som frimjar arbetstagarnas héilsa.

Arbetsgivare ska teckna avtal med ett foretag som tillhandahé&ller féretagshilsovérd eller
bedriva en egen.

HALSOUNDERSOKNING

Minst var tredje ar ska en héilsoundersékning genomféras. Om det finns behov av det
ska beslut om individuella atgérder fattas. Den som har fyllt 50 ar har ritt till arlig
hilsoundersokning.

Hilsoundersokningar och eventuella atgirdsfoérslag ska rapporteras pa gruppniva till
arbetsgivaren.

UTBILDNING

Arbetsmiljoutbildning ska bedrivas i féretagen for att hoja kunskapsnivén i arbetsmilj6-
fragor. Det kan skapa méjligheter till forbittringar av arbetsmiljon.

Grundutbildningen #r avsedd fér skyddsombud, ledaméter i skyddskommittéer och
arbetsledare.

Den partsgemensamma utbildningen omfattar atta dagar. Den ska genomf6ras som ge-
mensamt arrangerad utbildning. Innehéllet i utbildningen faststélls av det centrala ar-
betsmiljoradet inom byggomradet. Om inget annat 6verenskommits ska utbildningen
genomforas gemensamt mellan parterna i féretaget.

I grundutbildningen har Byggnads ytterligare fyra utbildningsdagar fér de skyddsombud
och ledaméter i skyddskommittéer som utsetts av Byggnads.

Byggnads regioner anordnar érligen skyddsombudstréffar. Du har som skyddsombud ritt
att delta vid traffarna under fem timmar per ir, utan att férlora dina anstillningsférmaner.

Grundutbildningen ska genomforas enligt en fyradrig utbildningsplan. Byggnads fyra
egna dagar forldggs med tva plus tva dagar. I forsta hand under de tva forsta dren av
utbildningen.

HANDLEDARE

Den som anvénds som utbildare eller handledare under grundutbildningen ska ha l&imp-
lig handledarutbildning.
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Vederborande ska ha bred kompetens inom arbetsmiljbomradet och kunna leda utbild-
ningen enligt utbildningsplanen.

PABYGGNADSUTBILDNING

Pébyggnadsutbildning ska ge specialkompetens inom arbetsmiljoomradet och vara be-
hovsprovad. Den ska skapa forutsittningar for arbetstagaren att méta de arbetsmiljékrav
som giller for befattningen. Det kan till exempel vara utbildning i rehabiliteringsfragor
for den som handléigger sddana fragor.

RAD OCH STOD

Ett skyddsombud kan fi rad och stéd frin méinga hall. Givetvis ska skyddsombudet
ha en bra kontakt med arbetsgivaren. I méjligaste man ska arbetsmiljoproblem 16sas
gemensamt.

Det kan vara en platschef, den som &r utsedd som arbetsgivarens ansvarige pa ar-
betsplatsen eller en arbetsmiljéingenjér som kan ha goda kunskaper om féretagets
arbetsmiljofragor.

De nirmaste arbetskamraterna ir de som i forsta hand berérs av arbetsplatsens arbets-
miljo. Att alltid radfraga dem om vilka upplevelser de har och gemensamt hitta 16sningar
pa problem som finns. Som skyddsombud ska man alltid komma ihag att det dr pa deras
uppdrag som man fullgér sin funktion.

Dirutover kan Byggnads organisation vara en konkret hjilp i arbetet. Det finns arbets-
miljéansvariga i alla regioner. De kan utgora en viktig resurs for hur skyddsombudet ska
handléigga en viss fraga. Ska man gora ett foreldggande, stoppa arbetet eller forsoka hitta
en gemensam vig ut ur en konflikt som man kan ha hamnat i med arbetsgivaren. Aven
centralt pa forbundet finns de som &r kunniga i arbetsmiljéfragor.

Pa Arbetsmiljoverket finns inspektorer och experter pa olika delar av arbetsmiljon. De
kan kontaktas nir det verkligen ”brinner till” och man behé6ver rad frin myndighetshall
eller ett avgorande i en tvistefriga.

Kom ihag: Inget far hindra skyddsombudet att sk6ta sina uppgifter!

ORDNING OCH REDA PA ARBETSPLATSEN

Arbetsmiljoriskerna ar manga pa ett bygge. Det ar en av anledning-
arna till att det ocksa intraffar manga olycksfall, arbetsskador och
sjukdomar orsakade av arbetsmiljon.

I det hir ska vi gé igenom de viktigaste farorna pa en vanlig byggarbetsplats. Var finns
de? Hur uppstar problemen? Och inte minst hur kan vi férebygga s att de inte behéver in-
traffa? For att komma &t problemen ir det viktigt att géra en inventering av arbetsplatsen.

ALLMAN SKOTSEL

Vi har i féregdende kapitel varit inne pa att den forsta synen pé en arbetsplats ér viktig.
Det giiller att man har ordning och reda pa personal och prylar. Skrip ska avligsnas fran
arbetsplatsen. Maskiner ska séikras och férvaras pé sina avsedda platser. Detsamma géller
verktyg. Det ska siittas upp varningstrianglar diir det finns sirskilda faror. Alla som finns
pé arbetsplatsen ska béra hjalm.

Sammantaget gr det att gora mycket bara for att undvika uppenbara risker, sidana man
kan se med blotta 6gat.

Tink pa: Overblivna skruvar och muttrar p4 marken eller p4 ett viningsplan ir litta att
halka pa. Tejpremsor, skrip, verktyg och byggelement kan négon léitt snubbla pa. Ging-
vigar som inte hills 6ppna kan bli rena féllor fér den som vill ta sig fram.
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LJUS

For att kunna arbeta sidkert och effektivt giller det att ha ordentligt med ljus. Alla arbets-
ytor ska ha tillricklig belysning. Det géller givetvis sdrskilt under den mérka arstiden.
Dé ir det viktigt att det finns lampor som lyser upp platsen dir man arbetar. Den ska vara
tillrackligt flexibel f6r att kunna flyttas vartefter arbetet géar vidare.

Aven under sommartiden #r det viisentligt att tinka pa ljuset pa arbetsplatsen. D4 kan det
frimst handla om att skydda arbetare mot att bli blindade. Det kan stilla till med stora
problem om man blir blindad vid fel tillfille som gor att man inte ser en fara dyka upp,
om man inte uppticker ett verktyg som hanteras eller dylikt.

Svag belysning i kombination med blindande ljuskillor och fonster i inden pd morka
korridorer pa byggarbetsplatser innebér olycksrisker. Det gar att snubbla pa foremal vid
svaga och starkt vixlande belysningsstyrkor. Det kan ocksé vara svart att ldsa ritningar
vid 1ag kontrast i svag belysning.

Belysningen pé en arbetsplats ska planeras. Det kan leda till bide en bittre arbetsmiljo
och positiva effekter som en mer stimulerande arbetsplats.

Tank pi att det méste finnas nodfallsbelysning om elektriciteten bortfaller. Det dr sérskilt
viktigt vid arbete under jord.

BULLER

Det kan vara ljud som stor dig. Det kan ocksa vara ljud som skadar horseln.

Om ljudet ér for starkt &dr det risk for att de ljudkiinsliga harcellerna i innerérat och nerv-
celler i horselnerven skadas. Det finns en direkt koppling mellan styrkan i ljudet och tiden
man exponeras for det for att en skada ska uppsta. Den som blivit utsatt for ett kraftigt
ljud kan fa lock for 6rat och nedsatt horsel. Det kan susa och ringa i 6rat. Vanligtvis for-
svinner detta efter en tid. Men obehagen i 6rat ir ett tydligt tecken pa att 6rat blivit utsatt
for mer ljud dn det klarar av. Det dr alltsd en varningssignal.

Aven en tillfillig horselnedsiittning som ir tillriickligt kraftig kan leda till bestiende
skador. De kan bli tydliga forst efter en tid. Arbetsplatsen ska alltsé i gérligaste méan inte
utsitta arbetarna for tillfdlliga horselnedsittningar.

Den férsdmrade horseln kan bli bestiende. Susningar och ringningar gér inte att bota.
Det drabbar framforallt 6rats hogre frekvenser, dvs. diskantljuden. Aven om horsel-
nedsittningen ir liten kan det leda till besvir. Det kan bli svért att uppfatta vad som
ségs i ett samtal, sdrskilt om flera dr delaktiga i samtalet eller om det finns annat buller i
bakgrunden.

Den som drabbats av tinnitus upplever ljud som inte finns i verkligheten. Det kan handla
om susningar, ringningar eller toner. Tinnitus ir ofta en del av en bullerskada men kan
ha andra orsaker. Tinnitus kan forekomma utan att det gir att méita ndgon nedsatt horsel.

Ljudoverkinslighet dr problem att uppleva obehag
dven av ljud som inte dr s héga. De kan 4nda upp-

"Arbetsplatsolyckorna dr sé Idgt prioriterade att risken dr stor att levas som obehagligt starka. Det kan ofta vara sd i
Grendet hinner att preskriberas. Det ér hemskt.” kombination med tinnitus.

A £

Ljudférvringning innebir att man visserligen hor

Mats Johansson, skyddsombud . . . .
ljuden, men med sémre kvalitet pa grund av skadan

N

i 6rat. En form av férvringd horselupplevelse ér
dubbelhérande.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om buller, AFS 2005:16, innehéller regler om bade hor-
selskadligt och stérande buller. Det finns bade krav som alltid giller och krav for olika
bullernivier.

Krav som alltid giller: Arbetsgivaren ska planera, bedriva och f6lja upp arbeten si att det
buller arbetstagarna utsitts for minskas genom att bullret tas bort dér det uppstar eller
sidnks s langt som mojligt. Hinsyn ska tas till den tekniska utvecklingen och méjlighe-
terna att begrinsa bullret.
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Ett satt att systematiskt arbeta med bullerfragorna ar att férebygga dem.
Det kan géras i flera steg:

¢ Underso6k arbetsforhédllandena

e Bedom riskerna

e Ta fram en tgirds- och handlingsplan
o Kontrollera effekterna

For bullernivéer finns grinsvirden i féreskriften. Om den dagliga nivin pa bullerexpone-
ringen uppgar till 80dB och toppvirdet pd en impuls ligger pa hogst 135 dB sé dr arbetsgi-
varen skyldig att informera och utbilda arbetstagarna. Dessutom ska de erbjudas tillgdng
till horselskydd samt hérselundersokning om riskbedémning och méitningar visar att det
finns risk for horselskada.

| DET TIDIGA SKEDET

Om den dagliga nivin pa bullerexponering ligger pa 85 dB, ljudtrycksnivan uppgar till 115
dB och toppvirdet pé en impuls ér 135 dB dr arbetsgivaren skyldig att genomfora atgérder.
Det ska upprittas en skriftlig handlingsplan. Arbetsplatsen ska skyltas, avgriansas och till-
tridet begrinsas. Horselskydd ska anvéindas av samtliga och h6rselundersékning erbjudas.

Nir det giller griansviardena ska man ta hénsyn till hur mycket eventuella horselskydd
ddmpar bullret. De grinsvirden som inte far 6verskridas ir fér daglig bullerexponering
85 dB, ljudtrycksniva 115 dB samt impulstoppvérde 135 dB. Om det sker ska arbetsgivaren
vidta omedelbara atgirder fér att minska exponeringen s den ligger under grinsvérdena.
Hen ska utreda orsakerna till att grinsvérdena 6verskrids samt vidta sidana atgirder att
det inte sker i fortsittningen.

STYRT OCH BUNDET ARBETE

En siirskild fara finns nér arbetet ir styrt och bundet. Nér arbetstagaren inte kan paverka
sitt arbete uppstar ofta risker till exempel vid arbete ovanfér axlarna eller nedanfér knéna.

DAMM OCH FIBRER

Riskerna med damm och fibrer dr vilkinda men svéra att komma &t. Det finns flera olika
omraden som man behover vara uppmirksam pa.
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De material som det finns sarskilt stor anledning att vidta extremt stora
skyddsatgarder innan de hanteras ér:

¢ Asbest

e Kvartsdamm

¢ Byggdamm alla kategorier och killor

o Keramiska fibrer

o Kristallina fibrer

e Specialfibrer (MMMF)

e Isoleringsmaterial

e Cementbaserade skivor

o Gipsskivor

Det finns stora risker med att arbeta i verksamheter dér det férekommer damm och fibrer.
Det forekommer inte minst pa byggarbetsplatser. Den som arbetar med bearbetning av
sten eller betong kan utséttas for kvartsdamm, sma osynliga partiklar. De allra minsta
partiklarna i kvartsdammet kan tringa énda ner i lungbldsorna med inandningsluften
och kapslas in i drrvivnad i lungblasorna. De kan ge skador pa lungorna och leda till
sjukdomar som stendammslunga, lungcancer eller KOL.

Silikos kan i ett senare skede leda till nedsatt lungfunktion och 6kad belastning pa
hjiart-kirlsystemet. Det kan vara svart att uppticka de tidigaste stadierna. Silikos upp-
triader i regel forst 10-30 ar efter exponeringen inleddes.
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Sedan 1996 finns ett svenskt hygieniskt grinsvirde for respirabelt kvartsdamm pa
0,1 mg/ma3.

Asbest dr forbjudet att hantera utan tillstand. Det har tidigare varit vanligt i byggsam-
manhang. Nu krévs tillstind for att hantera asbest i befintliga byggnader, till exempel
bearbeta eller riva material som innehailler asbest. Asbestens tunna fibrer kan orsaka
cancer och andra allvarliga sjukdomar.

Alla som jobbar med eller leder jobbet med kvartshaltigt material ska ha tillrackliga kun-
skaper om hélsorisker och hur man skyddar sig mot dessa risker. Arbetsgivaren ska se
till att arbetstagarna vet vad detta innebir for dem sjélva.

Foreskrift om kvarts- stendamm i arbetsmiljon - AFS 2015:2.

Det forebyggande arbetet fdljer strukturen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM:

¢ Undersoka arbetsférhéllanden
¢ Riskbedoma verksamheten
o Atgiirda
e Foljaupp
Olika atgéirder kan genomforas for att forebygga riskerna med kvarts-och stendamm.

I forsta hand genom att eliminera risken genom att vilja ett annat material eller en 1implig
arbetsmetod.

I DET TIDIGA SKEDET

I andra hand begrinsa risken genom att vilja lamp-

lig arbetsutrustning. Den dammande processen f
kan avskidrmas eller kapslas in. Det gar att begjuta
materialet med vatten eller dammbindande bland-
ningar. En annan metod ér att anvinda processven-
tilation vid dammkillan eller utféra arbetet frin
hytt. Utrustningen ska underhéllas och anordning-
ar regelbundet rengoras.

“Mdnga gdnger har arbetsgivaren inte gjort en riskbedémning

av arbetsplatsen. Det kan exempelvis handla om vilken
skyddsutrustning som ska anvéandas vid hantering av olika kemiska
medel. Arbetsgivaren gér ofta pé mallar, inget fel i det, men man
borde tdnka framdt och se 6ver sin egen riskbedémning.”

Robert Johanssan, regionalt skyddsombudJ

~

!

I tredje hand kan man skydda arbetstagarna mot \
risken. Det innebir att man anvinder personlig
skyddsutrustning, dvs. andningsskydd.

For personal som exponeras fér kvartshaltigt damm i mer 4n 20 timmar per vecka
under sammanlagt minst tre manader per ar och halten i respirabelt kvartsdamm i
luften ir minst lika h6g som halva grinsvirdet ska arbetsgivaren ordna regelbundna
likarunders6kningar.

Vissa av bestimmelserna i féreskrifterna om kvarts dr belagda med sanktionsavgift.

Det finns stor risk for asbest i isoleringsmaterial och i exempelvis eternitskivor som dr en
form av cementskivor.

Gipsskivor kan dstadkomma skadligt damm vid kapning.

Det finns en sérskild féreskrift om syntetiska oorganiska fibrer (AFS 2004:01).

ELEKTRICITET

Att arbete med elektricitet i byggmiljé utgér en fara dr uppenbart. En byggarbetsplats
ir fordnderlig och tillfillig. Till denna ska man dra elektricitet fran en befintlig ledning.
Losa kablar kan pa flera sétt utgéra en fara. En regel dr att placera all elektrisk utrustning
sd att kablar inte korsar gangvégar. Daligt isolerade transportleder for elektricitet ér en
allvarlig olycksrisk. De ska dérfor alltid uppfylla sikerhetskraven.

Minniskan dr mycket kéinslig fér strom genom kroppen. Det kan uppsté allvarliga fysiska
skador redan vid 20 eller 30 mA. Det kan dessutom orsaka fall frin byggnadsstillningar
eller stegar, vilket i sig kan orsaka svara skador.
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FALL

Den allménna féreskriften om byggnads- och anlidggningsarbete (AFS 1999:3) ger detal-
jerad information dven om riskerna for fall.

Gemensamma skyddsétgéirder ska anvindas i sa stor utstrickning som majligt. Det kan
vara stillningar, arbetsplattformar eller andra skydd som inte den enskilde arbetstagaren
sjilv har pa sig. Personlig fallskyddsutrustning fir bara anvindas om den gemensamma
utrustningen inte kan anvindas eller om arbetet ér kortvarigt.

Varje arbete som utfors tva meter upp eller mer méiste bedémas utifrin risken for ett fall.
De fallskydd som ska anviindas i férsta hand ir skyddsriicke, arbetsplattform, arbetskorg,
stillning eller skyddsnit.

Fall dr den niist vanligaste hiindelse som leder till arbetsolyckor.

De farligaste platserna pé ett bygge dr byggnadsstéllningar, stegar, trappor, mobila stegar
och ramper. Manga byggnadsarbetare skadas mer eller mindre dagligen genom fall frin
14g hojd. Fall fran hog hojd leder till mdnga dodsfall.

FARLIGA OBJEKT

Objekt som faller fran hog hojd utgor en betydande risk pa en byggarbetsplats. Aven
otillrickliga mekaniska skyddsatgirder for att hindra kontakt med farliga objekt utgor
en risk. Klingor, horn, plat, verktyg eller skarpa kanter kan ocksa vara objekt som leder
till skador.

KEMIKALIER

En rad situationer kan gora att kemikalier utgér en risk for byggnadsarbetaren. Det kan
vara risken for brinder och explosioner, farliga imnen som leder till skador exempelvis
avgaser samt brist pa syre som kan leda till kvivning.

TRAFIK

Transporter pa byggarbetsplatsen kan leda till médnga skador. Det kan handla om trans-
porter pa arbetsplatsen, vid forflyttning av last, genom att hinder finns for att forflytta
sig. Trafikolycksfall vid fird till och frén arbetsplatsen dr ocksi en vanlig olycksform.

SCHAKT

Alla tinkbara risker maste belysas innan ett schaktningsarbete padborjas. Det kan vararas
av kanter, manniskor och fordon som kan falla ned i schaktet eller konstruktioner som
finns i ndrheten och som kan undermineras. Det giller darfor att vidta de forsiktighets-
atgidrder som ir nédvindiga: lokalisera alla underjordiska rér och ledningar, limpligt
material for att stodja ett schakt ska finnas pé plats. Det ska finnas en sidker metod att
sétta in och ta bort stodjande material.

STRESS

En vanlig orsak till olyckor &r att man stressar i arbetet. Det kan finnas ménga orsaker
till att stress forekommer pa arbetsplatsen. Det kan vara buller, bradska och hets, mobb-
ning, utanforskap, bristfillig information, bristfillig utbildning, déligt ledarskap, dilig
arbetsplanering eller otydlig arbetsbeskrivning.

SVETSNING

Svetsarnas arbetsmilj6 kan forbittras genom 6kad mekanisering. Inte minst anvindning
av robotar forbéttrar svetsarnas arbetsmiljo.

Svetsning kan dstadkomma 6gonskador och hudskador. Genom svetsning uppstér vér-
mestrilning, luftféroreningar och svetsrok.
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GRAVIDITET

| kontakten med gravida kollegor har du en viktig roll. Dels i form av
rent stod, men ockséa vara den som hjalper till att kolla upp risker och
vilka papper som ska fyllas i.

Det finns sirskilda bestimmelser nir det géiller arbetsmiljo, riskbedomning och vilka
arbeten som inte far utféras under hela graviditetsperioden. Dessutom har Forsikrings-
kassan bestimda regler som ér viktiga att folja upp.

BERATTA TIDIGT

Maénga kvinnor kan arbeta under stora delar av graviditeten men det ir bra att tidigt an-
passa sd mycket som mojligt. Det finns flera skél till det dn planering av fordldraledighet.
Inom byggbranschen utsitts vi for olika typer av risker, vissa av dem kan innebéra storre
hélsorisker nir man ir gravid, bade for den gravida och f6ér barnet. Far du information
om att en kollega ér gravid ir det viktigt att, i ett skyddande syfte, uppmana henne att i
ett tidigt skede kontakta arbetsgivaren om graviditeten.
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ARBETSMILJON

Under en graviditet padverkas kroppen pa ménga olika siitt. En del av dem ténker vi inte
alltid pa. Kroppens ligament och benfogar mjukas upp under graviditeten, vilket inne-
bér att den gravida bor undvika arbetsmoment déir hon utsitts for helkroppsvibrationer
eller kroppsstotar. Tunga lyft och exponeringar ska helst undvikas, det dr viktigt redan
iborjan av graviditeten.

RISKBEDOMNING

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) innebir regelbunden kontroll av vilka risker som
finns i arbetsmiljon. Det innebir ocksé att kontinuerligt folja upp riskomraden samt 6-
rebygga olyckor och ohélsa. Det dr arbetsgivarens ansvar att det gérs en riskbedémning.

Vid riskbedémningen ir det viktigt att vara sédrskilt uppmérksam pé faktorer som kan
medf6ra stérre hélso- eller skaderisk under graviditet eller vid amning. Arbetsgivaren &ir
ytterst ansvarig for arbetsmiljon, men bedomningar av risker och atgérder for gravida ska
goras i samverkan mellan arbetsgivare och den gravida arbetstagaren. Ténk dven pi att
andra yrkesgrupper pa samma arbetsplats paverkar nirmiljon med deras risker.

FOR ATT UPPNA EN BRA ARBETSMILJO

For gravida och ammande kvinnor dr det viktigt att kvinnorna sjilva medverkar i de
undersékningar och riskbedémningar som géller deras egen arbetssituation. S langt
det 4r mojligt ska den gravida sjilv fa avgora vilka personer som ska vara insatta i just
hennes drende och hon har alltid ritt att bli féretridd av ett skyddsombud. Bestimmelser
om sekretess och tystnadsplikt finns i arbetsmilj6lagen och sekretesslagen. Reglerna om
riskbedomning och atgérder giller dven fér dem som &r under utbildning.

RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN VID GRAVIDITET
Du som skyddsombud ska vaka 6ver att arbetsgivaren vidtar sina skyldigheter enligt
arbetsmiljolagen 3 kapitel, 2 paragraf. Arbetsgivaren ska vidta alla dtgérder som beh6vs
for att forebygga att arbetstagaren inte utsitts for ohélsa eller olycksfall.

ATGARDSPLAN STEG FOR STEG
1. G&igenom vilka risker som finns pa arbetsplatsen med arbetsgivare och den
gravida. Det ska g6ras en riskbedémning for att minimera riskerna och se till att
kraven i foreskrifterna uppfylls. Ytterst édr det dock arbetsgivarens ansvar att se
till att uppfylla kraven i féreskrifterna nir det géller arbetsmiljon. Lis mer pa
Arbetsmiljoverket av.se

2. Efter att riskbedémningar har genomf6rts ska arbetsgivaren arbetsanpassa och
genomfOra anpassningar pa arbetsplatsen. Efter godkidnnande fran arbetsgivare
ar det nu lidge att kontakta féretagshilsovard samt barnmorska som ska hantera
fragan. Om f6retaget inte har avtal med foretagshélsovardslikaren, kontakta
arbets- och miljomedicin pé orten.

Underlag for riskbedomning

Blanketter fdr riskbedémning ligger pd byggnads.se/skyddsombud.
e AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

e AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

3. Péiforsikringskassan.se/gravid hittar du information fér gravida och en check-
lista f6r blivande féréldrar.

HAR AR RISKERNA ATT VARA UPPMARKSAM PA | BYGGBRANSCHEN
Det finns manga olika risker f6r fostret. Eftersom forskningen idag &r otillrécklig, rekom-
menderar Byggnads att den gravida byggnadsarbetaren helt ska undvika dessa risker.
Allmént for gravida att undvika: r6k inte under graviditet, it inte i lokaler dér farliga
amnen forekommer, att arbeta pa platser diir det krivs sérskild personlig skyddsutrust-
ning. Exempelvis arbete pa hoga hojder, snubbelrisk och rasrisk.

¢ Bilning/vibrationer, kan ge for tidig fodsel eller orsaka missfall.
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¢ Buller, kan ge fostret hérselskador och orsaka stressreaktioner. Undersok-
ningar har visat att risken fér bullerskador hos fostret 6kar med 80 procent
niar mammorna jobbar i miljéer med ljudnivaer pa mer én 85 decibel. Bilnings-
maskiner kan ligga pa 100-115 decibel. Ingen arbetstagare ska utsittas for ett
buller pa 85 decibel eller mer under en 8 timmars arbetsdag. Gravida bor 6ver
huvud taget inte utsittas for buller pa 6ver 80 decibel.

e Tunga lyft, kan orsaka for tidig fédsel eller missfall. Extrem kyla eller extrem
virme ska ocksa undvikas.

+ Damm och kemikalier. Damm kan innehélla kemikalier men dr mest farligt fér
mamman. Kemikalier méste dock undersokas, eftersom de kan vara skadliga.

Exempel pa skadliga @mnen

Ett foster kan pdverkas skadligt av kemiska dmnen. Det kan

ske i ett mycket tidigt skede av graviditeten, redan innan den

dr konstaterad, men ocksd senare under tillvéxtperioden. En
fosterskada kan leda till olika effekter som missfall, missbildningar
eller andra utvecklingsrubbningar och sjukdom. Frdga efter
Sdkerhetsdatablad, det ska finnas till alla kemiska produkter.

KEMISKA AMNEN anvénds i vissa moment, till exempel:
o Tvdkomponentslim vid fastsdttning av fonsterkrossdetektarer,
o Silikonspray [smdrjmedel],
¢ Brandsskyddsofogsmedel,

e Tvdkomponentslim som d@r allergena, reproduktionsstérande
eller cancerframkallande. kvicksilver, bly finns i gamla kablar,

e Kolmonoxid finns i gaser frén brander eller férbrdnning,
avgaser.

o Amnen som kan tas upp av huden tex formolja,
dammfdroreningar i garage.

e Flamskyddade klcder

o Bromerade difenyletrar. Extra farligt vid amning. Valj kiGder
utan flamskydd.

Ldr mer pd Kemikalieinspektionen kemi.se

¢ Blod- och plastmavolym 6kar samt fettdepéer och kroppsyta. Det innebér
att upptag och omsittning av kemiska &mnen kan paverkas. Hormonbalansen
fordndras och dr under graviditeten ocksi extra kinslig fér stérningar.

¢ Psykosocial arbetsmilj6, bor undersékas om det finns 6kad risk for psy-
kisk uttréttning, vald och hot, starka psykiska pafrestningar eller krinkande
sidrbehandling.

o Nattarbete, kan vara for pafrestande under graviditeten i vissa fall. P4 ar-
betsplatser under kollektivavtal med Byggnads maste nattarbete alltid sdrskilt
forhandlas.

¢ Vissa smittoimnen och kemiska dmnen kan utséndras i modersmjélk och di
kan ammande barn exponeras. Det kan dirf6ér vara nédvindigt att begrinsa
ammande arbetstagares exponering fér sidana dmnen.

¢ Elektromagnetiska filt finns 6verallt men ofta dr de si l1aga att direkta ef-
fekter inte kan intriffa och hilsoeffekter kan uteslutas. Det ir i stort sett bara
pa arbetsplatser dir stora strommar eller hoga spinningar férekommer som
direkta effekter kan upptrida. Men néir det giller gravida kan det vara lampligt
att inte exponeras for hogre filt in de som rekommenderas fér allménheten.
Att sdrskilt beakta vid ombyggnation inom industrin.

Om arbetsmiljéreglerna som finns i Sverige f6ljs noggrant innebir arbetsmiljon, sa vitt
man kan bed6ma idag, sillan nigon risk for ohilsa eller olycksfall for gravida kvinnor,
foster eller barn som ammas.
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varar under en

begransad period
och det ar viktigt
att man ser ser
: den med langre
i perspektiv. Det
handlar om ett
‘hallbart arbetsliv.

Alexandra Renberg
Regionalt Skyddsombud
Byggnads Norrbotten




STOTTA EN
GRAVID KOLLEGA

Som skyddsombud kan du gora en stor insats for att hjalpa en
gravid kollega. Mycket handlar om att lyssna pa den gravida och
uppmarksamma vad som funkar och inte funkar. Tillsammans med
arbetsgivaren tar ni fram en riskbedémning och handlingsplan.

- En graviditet varar under en begréinsad period och
det dr viktigt att man ser den med ett lingre perspektiv.
Det handlar om ett hillbart arbetsliv. Har man blivit
vil omhéndertagen under graviditeten 6kar chansen
for att man stannar kvar hos en sidan arbetsgivare,
siger regionala skyddsombud Alexandra Renberg nir
vi pratar om graviditet i byggranchen.

Trots att det dr helt naturligt att kvinnor blir gravida
kan dmnet ibland nistan bli tabu pa arbetsplatsen.
Alexandra Renberg vittnar om att man som gravidien
byggmiljo inte gidrna visar all oro. Man gniller ogidrna
och férs6ker jobba pa.

Men som gravid dr det litt att kinna sig kranglig for
att man kinner oro for fostret. Det ir en f6ljd av att det
inte finns tillridckligt med forskning och information
kring risker att luta sig emot.

- Det har inte varit en prioriterad fraga och det &r ett
problem. Vi behover vicka frigan om att det beh6vs
mer forskning s att vi kvinnor i byggbranschen vet
vad vi utsitter oss for. Om vi ska fa fler kvinnor till
byggbranschen, vilket beh6vs for att fi bort macho-
kulturen, méaste det goras ndgot kring det hir, sdger
Alexandra Renberg.

Alexandra Renberg har jobbat som regionalt skydds-
ombud i Pited fér Byggnads i ett ar och man hor hur
hon brinner for arbetsmiljéfragor. Néar hon, genom
Byggnads region Norrbotten, fick uppdraget att stotta

och hjilpa Isabelle Lundberg genom hennes graviditet
pé arbetsplatsen blev hon entusiastisk. Hon har sjilv
tre barn och vet hur snirigt det kan vara och hur utsatt
man ir som gravid i en byggbransch full av risker for
ett foster.

Vad har du som skyddsombud fatt hjélpa
Isabelle med?

- Riskbedémning, vi gjorde en handlingsplan till-
sammans med arbetsgivaren, kontakt med Forsik-
ringskassan och Arbetsmiljéverket. Lingre fram i
graviditeten fick det bli avstingning dé det inte fanns
mdjlighet till omplacering eller ndgon som tog 6ver
vissa arbetsmoment, som annars ir en bra 16sning.

Vad ér ditt rad till andra skyddsombuds-
kollegor som ska hjalpa och stotta gravida?

- Fordjupa dig i risker och riskbedémningen till att
borja med. Sedan dr det viktigt att du lyssnar pa den
gravida kollegan. Jag hor dig och forstar dig och nu
kommer vi att 16sa det hir tillsammans. Det dr viktigt
att hon inte ska kinna att hon ir till besvér. Dela ut
material och visa var hon kan ldsa mer.

Isabelle &r jéittendjd med att ha skyddsombudet med
under motet med arbetsgivaren.

- Han ir jittebra som chef men som man kan det vara
svart att relatera till att vara gravid. Skyddsombud &r
ocksa mer insatt i mina arbetsmoénster. l
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DIREKT FORBJUDET

Sex arbetsomriden ir enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter direkt forbjudna. Hit hor
arbete med bly, vissa former av gruvarbeten under jord och dykeri.

Om arbetsmoment ska undvikas eller anpassas anges i andra foreskrifter frin Arbetar-
skyddsstyrelsen och Arbetsmiljéverket. Arbetsgiva-

“Varje person som kammer in och bryter mot normen férdndrar.
Det ér tungt men man fdr ploga fér andra generationer.”

A £

ren ska vidta de atgirder som behévs, folja upp om de
haft effekt och vid behov vidta ytterligare atgérder.
Reglerna omfattar dven inhyrd arbetskraft.

P& Centrum fér Arbets- och miljémedicins hemsida
Anna Glas , skyddsombud camm.sll.se kan du férdjupa dig i arbetsmiljérisker
vid graviditet.

N

OMPLACERING OCH ATGARDER

Arbetsgivaren och den gravida ska tillsammans komma fram till om omplacering funge-
rar eller inte. Om man kommer fram till att omplacering inte fungerar ska de tillsammans
kontakta Forsidkringskassan. Din roll som skyddsombud blir att férdjupa dig i reglerna
kring graviditet och upplysa arbetsgivare om inte omplacering dr mojlig och se till att
Forsidkringskassan blir kontaktad. Kinner du dig osidker kan du alltid diskutera med
arbetsmiljéansvarig eller regionalt skyddsombud i din region.

Om den gravida kénner sig oréttvist behandlad eller felaktigt omplacerad kan Byggnads
hjélpa till med juridisk hjilp. Diskriminering som har samband med graviditet riknas
som konsdiskriminering. Det ska i forsta hand anmalas till Byggnads, som avg6r om for-
handlingar ska upptas.

ATGARDER

Om det finns risker som kan inverka skadligt, ska din arbetsgivare vidta de dtgidrder som
behovs for att undanréja riskerna. Som hjélp i riskbedéomningsarbetet finns en nedladd-
ningsbar blankett pa byggnads.se/gravid

UTRYMME FOR VILA

Graviditet dr ingen sjukdom men kan &nda vara pafrestande bade fysiskt och psykiskt
ibland. Det faktum att ligament och benfogar runt bickenet mjukas upp kan till exempel
innebéra 6kad risk for ryggbesvir. Oro for graviditeten, den egna och fostrets hilsa, kan
ocksa paverka allmintillstindet. Darfor dr det extra viktigt att den gravida kvinnan har
mojlighet till paus och raster for dterhdmtning. Det ska finnas méjlighet att kunna vila i
liggande stéllning pa arbetsplatsen.

Det kan vara svart, bade att gora en riskbedémning och att avgéra vilka atgirder som
krivs for att minimera riskerna. I sidana fall kan foretagshilsovard eller annan arbets-
miljéokonsult hjilpa till. Om det inte gir att undanrdja riskerna maste arbetsgivaren ta
stdllning till om gravida kvinnor bér omplaceras under graviditeten och vilka arbetsupp-
gifter som i sa fall kan erbjudas.

GRAVIDITETSPENNING

Graviditetspenning dr en erséttning fran Foérsikringskassan. Du kan fi graviditetspen-
ning om du har ett fysiskt anstringande arbete och din arbetsférméga dr nedsatt med
minst en fjirdedel pa grund av graviditeten eller om du arbetar i en miljé som kan inne-
béra risker for fostret eller graviditeten. En forutsittning i bada dessa fall dr att du inte
kan omplaceras till annat arbete. Kvinnor som har fysiskt anstringande och tunga arbeten
kan fi graviditetspenning frén och med den 60:e dagen fore beriknad forlossning. Kvin-
nor som arbetar i en hilsofarlig miljé som kan innebira en risk for fosterskador kan fa
graviditetspenning tidigare &n den 60:e dagen fore forlossningen. (Fran den dag de, av sin
arbetsgivare, férbjuds arbeta pa grund av risker.) Graviditetspenningen upphor alltid 10
dagar fore beriknad férlossning. Dérefter har du rétt till fordldrapenning.

FORALDRAPENNINGTILLAGG
Informera dven den gravida att de som arbetar i ett foretag som har kollektivavtal, kan ha
ritt att fa upp till 9o procent av sin 16n under férdldraledigheten. www.afaforsakring.se
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I DET TIDIGA SKEDET

OSA - ORGANISATORISKT OCH
SOCIALT ARBETSMILJOARBETE

Som arbetsgivare ska man se dver det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet och integrera det organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet

i foretaget. Arbetsgivaren ska ha ett mal och malen ska syfta till att
framja halsa och oka organisationens formaga att motverka ohalsa
Det ar viktigt att ha rutiner for att undersoka risker for ohalsa och
olycksfall orsakade av den sociala arbetsmiljon.

ARBETSTID

Arbetsgivaren ska vidta de dtgirder som behovs for att motverka att arbetstidens for-
liggning leder till ohilsa hos arbetstagarna. Arbetsgivaren bor redan vid planeringen av
arbetet ta hinsyn till hur arbetstidens forliggning kan inverka pa arbetstagarnas hilsa.
Felaktig férliggning av arbetstider kan medf6ra risker for arbetstagarna.

ARBETSBELASTNING

Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetsta-
garna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Det innebér att resurserna ska
anpassas till kraven i arbetet.

Arbetsgivarens skyldigheter ér att férebygga ohilsosam arbetsbelastning.

KRANKANDE SARBEHANDLING

Arbetsgivaren ska klargora att krinkande sdrbehandling inte accepteras i verksamheten.
Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att motverka férhallanden i arbetsmiljéon som kan ge
upphov till krinkande sdrbehandling. Arbetsgivaren ska utreda orsakerna si att risker
for ohilsa eller olycksfall kan forebyggas i fortséttningen.

Ett undermaligt utredningsforfarande nir det giller krinkande sidrbehandling kan
vara skadligt bide ur arbetsmiljo- och hilsosynpunkt. Den som genomfor en utredning
bor darfor ha tillricklig kompetens, mojlighet att agera opartiskt och ha de berérdas
fortroende.
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SKYDDSSTOPP

Du har som skyddsombud ratt att avbryta arbetet om det finns en
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa. Det
kallas for skyddsstopp [AML kap 6:7). Det maste alltsa vara bade en
omedelbar och allvarlig fara. Du har aven ratt att avbryta arbeten
som utfors av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

Studerandeskyddsombud har dock inte rétt att avbryta arbeten.

Sa har gar ett skyddsstopp till:

¢ Meddela arbetsgivaren att du upplever att det finns en omedelbar och allvarlig
fara for arbetstagares liv eller hilsa. Dirfor har du stoppat arbetet. Meddelan-
det maste inte vara skriftligt. For sikerhets skull ska du dnda gora det skrift-
ligt. Du kan da i efterhand visa vad stoppet omfattade och nir du gjorde det.
Det dr viktigt att du kan dokumentera det i efterhand.

¢ Arbetsgivaren tar stillning till skyddsstoppet.

- Haller arbetsgivaren med om att det finns en omedelbar och allvarlig fara
tar arbetsgivaren 6ver stoppet. Hen startar inte arbetet igen férriin riskerna
ir undanréjda och arbetet siikert. I dessa fall beh6ver ingen ta kontakt med
Arbetsmiljoverket.

- Haéller arbetsgivaren inte med om att det finns en omedelbar och allvarlig
fara ringer arbetsgivaren till Arbetsmiljoverket, som fir avgora om arbetet
ska dterupptas eller om stoppet ska fortsitta.

o Arbetsmiljoverket gor oftast en inspektion pa arbetsplatsen. Den gors s snart
som mojligt. Men ibland avgors drendet via telefon. Préovningen leder fram till
ett beslut fran Arbetsmiljoverket:

- Beslutet kan innebéra att arbetsgivaren maste sluta med niagot som inte ir
tillatet.

- Beslutet kan ocksé innebéra att inte forbjuda arbetet. I det fallet kan ar-
betsgivaren ateruppta arbetet direkt.

¢ Bade arbetsgivare och skyddsombud kan 6verklaga beslutet. Om det finns ett
huvudskyddsombud ir det hen som ska 6verklaga.

NAR ARBETSMILJOVERKET INTE VIDTAR ATGARDER

Du kan inte begiira att Arbetsmiljoverket ingriper i samverkansfragor.

Exempel pa sadana fragor ar:
e att duinte fir ut handlingar som du begirt frin arbetsgivaren

e att du upplever dig hindrad fran att utéva ditt uppdrag som skyddsombud, d&
blir det en facklig fraga

« att arbetsgivaren inte informerar tillrickligt om sina planer fér verksamhetens
ekonomi eller produktion

« att personalen inte litar pa arbetsgivaren eller upplever att arbetsgivaren straf-
far kritik med uteblivna 16ne6kningar, uteblivna befordringar och liknande

Samverkansfragor kan du ta upp med de fackliga organisationerna pa din arbetsplats.

Du kan inte heller begéra att Arbetsmiljoverket vidtar atgarder nar det géller:
o fackliga forhandlingsfragor
e arbetsgivarens skyldigheter enligt medbestimmandelagen (MBL)
¢ arbetsgivarens personalpolicy
¢ sddant som regleras i lagen om anstillningsskydd (LAS)
« affirsmissiga strategier
¢ konflikthantering pé individniva
¢ tolkning av kollektivavtal
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112 - NAR OLYCKAN AR FRAMME

Det sker mellan 3 000-4 000 akutolyckor varje ar. Ibland hander det
som inte far handa. Olyckan ar framme. En arbetskamrat har skadats
eller forolyckats. Da galler det att handla har och nu.

DET FORSTA DU GOR

Nar du fatt klart for dig att en olycka har intraffat
ska du tdnka pa dina atgarder i tre steqg:

e Sikra
e Ridda
¢ Dokumentera

SAKRA

Du ska f6rst och framst se till att séikra arbetsplatsen si att inte fler drabbas. Det kan
handla om att ingen ska hamna under fallande f6remal. Finns det risk fér ras i samband
med olyckan maste du se till att ingen finns i nirheten av rasrisken. Ar det en brand maste
du konstatera att det inte finns gastuber i riskomradet. Om det finns méste alla ta skydd.

RADDA
Nir det inte lingre finns risk for foljdolyckor ska skadade personer riddas. Du ska ha
utbildning i forsta hjilpen. Du ska kunna konstatera om
det behovs hjirt- lungriaddning, om blédningar behéver _
— -
stoppas och om en chock behéver tas om hand.
DOKUMENTERA
Nar du gjort vad du kan for att rddda personer ir det
dags att dokumentera si noggrant som mdojligt vad som
har hént. Du kan anviinda kameran i din mobiltelefon.
Du bor skriva ner dina iakttagelser eller tala in det i
din telefon, exempelvis nir du filmar arbetsplatsen.
Det kan vara ovirderliga vittnesmél infér kommande
utredningar.

Fyll i ndgon av blanketterna:

¢ Arbetsmiljéverkets blankett
utredning-olycksfall-tillbud

e LOs blankett
Sfackets_bandlingsplan_och_utredning

¢ Byggnads checklista for utredande av olycka.

Du hittar alla tre blanketter pé byggnads.se/skyddsombud.

OFORLATLIGA HANDELSER

Det finns inte ndgon ursékt till att en arbetsplatsolycka
intréffar. Det ska inte behdva hénda. Likvil hénder det.
Miénga byggnadsarbetare gar till jobbet varje dag med
en klump i magen och ridsla for att det ska hinda nigot.
Varje ar intriffar det olycksfall med svara skador. Ett
antal mister livet p4 sin arbetsplats.

Ett skyddsombud trider omgdende i funktion. Om du
ar pd en bra arbetsplats finns det en "Handlingsplan vid
arbetsplatsolycka”. Dir finns konkreta uppgifter som
du ska ta itu med och som du ansvarar for. Dessutom
ska facket pdborja sin utredning om vad som intréffat.
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D Ta reda pa vad som hiint.

En forsta atgird &r att skaffa sig en 6verblick pé den del av arbetsplatsen dér olyck-
an har intréiffat. Vilken typ av olycka handlar det om? Ar det nigot som paverkar
dven andra delar av arbetsplatsen? Se da till att séikra de delarna av arbetsplatsen.

Ar det en brand som brutit ut giller det att fa bort ménniskor fran brandhérden.
Om det ir ett tak som rasat eller en viigg som fallit sa giller det att snabbt konsta-
tera om det kan paverka en stomme, leda till flera fallande féremal eller annat som
kan ge mer omfattande skador.

D Hjilp skadade

Det &r viktigt att snabbt sdtta iging riddningsarbetet. Om det finns skadade se till
att sa snabbt som méjligt fa fram viiskan med f6rsta-hjidlpen-innehéll. Om nagon
drabbats av hjirtstillestdnd, ta fram hjirtstartare. Sitt iging med den hjilp du kan
genomfora. Kontrollera vilken typ av olycka det giller. Nagon kan ha skadat sig
pa en maskin, ett verktyg eller annan utrustning. Ar det frigan om en fallolycka?
Det kan vara ett tungt féreméal som ndgon hamnat under. Det kan ha intréffat en
olycka med ett fordon, en lastbil eller en maskin inblandat. Anvind dina kunska-
per om forsta hjalpen. Om méjligt skaffa dig en uppfattning om omfattningen av
de skador som en eller flera minniskor rikat ut for. Se till att halla andningsvigar
O6ppna och stoppa blédningar.

D Samtidigt som du skaffar en dverblick 6ver det som intriffat ring 112

Om du anser att det beh6vs hjilp fran ridddningstjinsten pa platsen, ambulans
eller brandkaér. Polisen ska alltid larmas vid en arbetsplatsolycka dér det intréffat
en personskada eller vid ett allvarligt tillbud. Polisen ska g6ra en brottsplatsun-
ders6kning, vem bér ansvaret, hur har olyckan intréffat, vad kan goras. Se larm-
listan som ska finnas i Arbetsmiljoplanen. Det finns &ven en plan f6r arbetsplats-
olycka, vem gor vad pé byggnads.se/skyddsombud.

D Dokumentera
Ta foton péa olycksplatsen, ligg kopia pa varje bild i din egen utredning.

D Vid behov, ring in forstirkning
P4 mindre arbetsplatser, kontakta det regionala skyddsombudet. M&t upp polis
och ge dem ditt dokumenteringsmaterial.

D Arbetsmiljoverket kopplas in

Arbetsmiljoverket ska alltid kopplas in vid en olycka vilket anges i Arbetsmiljo-
planen. De ska utreda och gora bedémningar av vilka erfarenheter som gar att fa
och vilka slutsatser som ska dras.

Om det inte dr en olycka med skadlig utgdng, dr det
dndd viktigt att hjdlpa medlemmen att fylla i ndgon av
blanketterna

e Arbetsmiljdverkets blankett utredning-olycksfall-tillbud
e L0 blankett Fackets_handlingsplan_och utredning eller
e Byggnads checklista for utredande av olycka

e Du hittar samtliga tre blanketter pé
byggnads.se/skyddsombud
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EFTERARBETE

Deltai arbetet med arbetsskadeanmalan tillsammans med arbetsgi-
vare och den skadade. Dar kommer din dokumentation att anvandas
till stod for medlemmen.

D Utredningar tar tid

Ofta dr det frustrerande for de arbetskamrater som sett olyckan, som finns pa
arbetsplatsen att det tar 1dng tid att utreda fragan. Férhor med vittnen och andra
pé arbetsplatsen kan genomféras langt efter att olyckan intriffat. Det dr knappast
for att utredningarna ska fa en bra kvalitet som de tar tid. Oftast dr det bristande
resurser som gor att man tvingas véinta pa resultat av utredningarna. Kvaliteten
pa utredningarna har dock avgérande betydelse for vilket resultat som kan nés.
Det ér i detaljerna som det framfor allt gar att avgora vilka krav som gar att stélla.

D Ansvarsutkrivande

Det ér inte skyddsombudets eller fackets sak att stélla till ansvar. Det &r polis och
dklagare som har att avgéra huruvida olyckan ska leda till ndgon form av atgéird.
Rent allmént kan noteras att det ofta dr svart att avgora vilket ansvar den som
formellt dr arbetsmiljoansvarig har for en intriffad olycka.

FORBEREDANDE ARBETE MOT
OLYCKOR

Det gér inte riktigt att forbereda sig mentalt pa att en olycka intriffar eller att
forutse hur du kommer att reagera om en arbetskamrat rakar ut for en svar
olycka. Men foretaget behéver organisera verksamheten si att forsta hjilpen
och krisstod finns. Att veta var forsta-hjidlpen och hjirtstartare finns, var
skyddsutrustning finns, var brandfarligt material finns, var det finns even-
tuella explosionsrisker och var utrymningsvigar finns. Genom att studera allt
detta och veta i detalj var det gir att hitta underlittar om det virsta intréffar. Att ha
gjort det nédvindiga férberedande arbetsmiljoarbetet skapar en trygghet nir otrygg-
heten dr som storst. Vaka 6ver att det alltid upprittas en arbetsmiljoplan inf6r start
av en ny byggarbetplats. Var delaktig nir arbetsmiljéoplanen upprittas och vaka 6ver
att beredskapsplanen for olycka fylls i. Den ligger som en bilaga i arbetsmiljoplanen.
(Arbetsmiljoplanen hittar du pa sbuf.se).

Att ringa 112 och veta den exakta adressen till arbetsplatsen dr ocksé visentligt.
Se till att adressen till arbetsplatsen sitter synligt, exempelvis pa larmplanen.
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Ordning och reda pa en arbetsplats ar A och 0. Annars okar risken
for olyckor. “Arbetsmiljobrott borde vara hardare straff for”
sager Mats Johansson, handlaggare i arbetsmiljo, som for
ett och ett halvt ar sedan var med om att en kollega féll och dog.

Mats Johansson jobbar som skyddsombud och hand-
ldggare av arbetsmiljo, HAM, inom NCC i Smaland,
Blekinge och Skaraborg. Han har ling erfarenhet
och hand om regionens 70 skyddsombud. Sin forsta
utbildning i arbetsmiljofragor fick han 1978, sa han ir
veteran.

- Om det ir ordning och reda pa arbetsplatsen ir oftast
arbetsmiljon bra. Ar det stokigt sa dr det ett tecken
pa att arbetsmiljon idr dalig. Det &r bra att komma till
platser som inte ar tillridttalagda.

En hiindelse som sirskilt ber6rt Mats dr en dods-
olycka som intriffade for ett och ett halvt ar sedan,
nir taket pa en skola skulle ’bridas igen’.

- Han hade skydd bakom sig och vid sidan, men inte
framat dir man ligger taket, berittar Mats.

Efter dédsolyckan har NCC tagit fram skyddsregler f6r
detta. Det ska finnas nigot som skyddar, som fangar
upp den som faller innan man ramlar ner pd marken.

Checklistor vid olycka

Nir det intriffar en olycka finns checklistor for hur
situationen ska hanteras. Det finns en krisberedskap,
en manual hur det ska hanteras och hur anmilan till
Arbetsmiljoverket gors.

Arbetskamraterna gjorde heroiska insatser pé arbets-
platsen, berittar Mats.

- Man gjorde forsta hjidlpen och fick igdng hjirtat pa
honom. Han andades nir ambulansen kom.

Olyckan utreds fortfarande. Dels inom NCC, dels via
Arbetsmiljoverket.

- Olyckan hinde veckan fore semestern. Forst efter
atta eller nio manader holls det forsta forhoret med
den arbetskamrat som var f6érst pa plats efter olyck-
an. Férhoret med honom tog tre timmar. Det var bara
ja-nej-fragor. Eventuella spekulationer om det berodde
pé stress eller tajt schema tillits inte.

Kontakten med anhériga tog foretaget hand om. En
ombudsman i Kalmar dkte hem till inkan. All personal
pa plats erbjods psykolog och samtalsterapi och den
forolyckades narmsta kollega blev omplacerad.

- Man tog bort boden dir den forolyckade hade suttit,
tog dit annan personal som gjorde taket firdigt och
tog bort blodfléicken pd marken. NCC tog i alla fall sitt
arbetsgivaransvar och skotte efterarbetet vildigt bra.
Det finns resurser i ett storre foretag.

Fran polis och éklagare utreds diremot arbetsmiljébrott
vildigt ldngsamt. Och det &r svért att fa nigon filld.

Tandlés lagstiftning

- Ibland kan det tyckas att lagstiftningen ar tandlos.
Det star att det dr arbetsgivaren som dr ansvarig, men
det dr sillan nigon som blir filld for ansvar, siger
Mats Johansson.

Efter dédsolyckan har Mats, en arbetsmiljoingenjor
och avdelningschefen besékt byggen och samtalat med
den egna personalen och underentreprenérerna. Man
har diskuterat dédsolyckan och berittat vad som hént.

- Vi har gjort enklare intervjuer med alla pa arbets-
platserna, totalt 150 personer. Tanken ir att utbilda
hela personalen i arbetsmiljofragor. Det kommer
ocksa att bli ett seminarium kring dédsolyckan.

Ett problem &r att vildigt fa blir domda for arbets-
miljobrott. Det dr for déliga lagar. Bade nir det giller
farliga &mnen som far negativa effekter pa hilsan pa
lingre sikt, och nir det giller allvarliga olyckor.

- Arbetsplatsolyckorna dr sd lagt prioriterade att risken
ir stor att drendet hinner att preskriberas. Det dr hemskt.

Dirfor dr det ocksd viktigt att alla dr ”sitt eget
skyddsombud”.

Ta den dér extra sekunden - ténk till innan du utfér ett
moment. Eftertanke precis innan du ska klittra uppfor
en stege: Finns risk att den faller - klittra inte upp!” H
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UPPDRAGET | TEGRIN

FORDJUPANDE KUNSKAP

OSA - ORGANISATORISK OCH SOCIAL
ARBETSMILJO

Den fysiska arbetsmiljon har statt i fokus pa byggarbetsplatser.
Sedan en tid tillbaka dgnas allt storre intresse at den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Ofta hanger de intimt samman. Ett bygge
med snava tidsramar leder till ett hogt arbetstempo. Det kan astad-
komma stress pa arbetsplatsen. De anstallda blir inte heller sa var-
samma med den fysiska arbetsmiljon.

Personalen pa bygget anser sig inte hinna med att bygga ett nédviindigt ricke pa en bygg-
nadsstillning. Stressen tilltar. En byggnadsarbetare faller frin stéllningen och skadas.
Den bristfilliga organisatoriska arbetsmiljon skapade brister i den fysiska arbetsmiljon
och fysiska skador.

Lat oss sla fast: Du ska aldrig 1ta stressen siitta sikerheten pa undantag.

ARBETETS ORGANISATORISKA OCH SOCIALA FORUTSATTNINGAR

Det dr vanligt att tala om psykosocial arbetsmiljé. Det fokuserar pa individens upplevelse
och reaktion p4 sin omgivning. Det innebér att individen hamnar i fokus. Det ir de orga-
nisatoriska och sociala forutsiattningarna som arbetsgivaren kan kontrollera.

Arbetets organisatoriska och sociala forutsittningar fokuserar i stillet pa det som arbets-
givaren kan kontrollera.

Arbetets organisatoriska och sociala férutsattningar:

e ledning e Ansvar
e Styrning e Samarbete
e Resurser o Stod

Brister i organisatorisk och social arbetsmiljo kan leda till flera olika former av ohilsa.
Det kan vara till exempel oro, sémnstorningar, hjirt- och kirlsjukdomar, problem med
nacke, skuldra eller rygg samt depression. Det beh6vs regelbundna och systematiska
undersokningar for att kunna forebygga arbetsmiljéproblem.

Det handlar om att jimfora innehallet i arbetet och de resurser som finns. Med jimna
mellanrum behéver det kontrolleras si att de dr tillrickliga. Arbetsmiljon kan férédndras.
Det kan komma nya krav, bemanningen kan éndras, kraven pa kompetens kan hgjas.

O0SA och SAM

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmilj6 talar om vad som ér centralt for
att skapa en bra arbetsmilj6. Hur det ska g4 till finns i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Alla arbetstagare som har ett anstéllningsférhallande omfattas av reglerna. Sirskilt de
som hyr ut sin arbetskraft ska planera och f6lja upp arbetet noggrant. Arbetsgivaren bor
vara uppmirksam pa den anstilldes totala fysiska och psykiska arbetsmiljo.
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Det systematiska arbetsmiljéarbetet dr en stindig process: Kontroll, undersékning, risk-
beddémning, atgirder.

For att SAM ska bedrivas effektivt kravs att

e Arbetsgivaren ska ge arbetstagare och skyddsombud mdgjlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet

¢ Det ska finnas en uppgiftsfordelning som tydligt anger vem som gor vad
¢ Det ska finnas kunskaper for arbetsmiljoarbetet

¢ Det ska finnas rutiner som beskriver hur, nir och av vem aktiviteter i arbets-
miljoarbetet ska genomféras

Det ska tas fram en arbetsmiljépolicy. Den ska beskriva hur man vill att det ska vara pa
arbetsplatsen. Nir det giiller OSA finns dven krav pi att det ska finnas mal. Dir betonas
dven chefers och arbetsledares ansvar for uppgiftsfordelning och kunskaper.

En central aktivitet i SAM &r att utreda orsaker till ohélsa, olycksfall och tillbud i arbets-
miljon. Det krivs for att kunna forebygga att det inte sker igen. Det behovs ett system for
rapportering om nagot hinder i verksamheten. Systemet ska ange vad, hur och till vem
rapporteringen ska goéras.

Minst en gdng om aret ska SAM f6ljas upp. Det ska sikerstilla att arbetet med arbets-
miljon fungerar.

Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare
har nedanstaende kunskaper
1. Hur man fdrebygger och hanterar chélsosam arbetsbelastning.
2. Hur man forebygger och hanterar krdnkande sdrbehandling.

Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsdtta
dessa kunskaper i praktiken.

Chefer och arbetsledare behover veta vad de ska s6ka efter for att forebygga och hantera
ohilsosam arbetsbelastning. Det kriver generella kunskaper om pa vilket sétt arbetsmil-
jon paverkar arbetstagarnas hilsa.

Kunskaperna méste ocksa omfatta de sirskilda organisatoriska och sociala férutsitt-
ningar som giller den aktuella arbetsplatsen. Cheferna ska ha de kunskaperna efter-
som de skoéter tilldelningen av arbetsuppgifter, 6verblickar samarbetet och oftast ér néra
arbetstagarna.

ATT FOREBYGGA OHALSOSAM ARBETSBELASTNING

For att férebygga ohiilsosam arbetsbelastning krivs kunskaper att bedéma om arbetets
krav och resurser dr rimliga. Det giller att veta vilka forhallanden som rader pa arbets-
platsen. Det giller ocksa for att forebygga krinkande sdrbehandling. Det krivs kunskaper
for att undvika problem i samarbetet. Om de uppstir ska problemen kunna pareras.

Man maste ha kunskaper hur man kan agera, vad som kan géras at problemen. Det krivs
ritt befogenheter, stod frin ledningen och méjligheter att ta tag i problemen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon. Men det dr viktigt att dven skyddsom-
buden har kunskaper om hur man férebygger ohiilsosam arbetsbelastning och krinkande
sirbehandling. Byggnads skyddsombud har traditionellt frimst arbetat med den fysiska
arbetsmiljon. Problemen har varit s stora med olycksfall, skador och dédsfall, att man
kanske har forbisett den psykosociala arbetsmiljon. Skyddsombuden maste utbildas i
hur det gér att uppticka psykosociala arbetsmiljoproblem och vilka verktyg det finns att
komma till ritta med dem.
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Kan du ge svaret pa de har fragorna

e Finns kunskap fér att férebygga och hantera ochdlsosam
arbetsbelastning och krankande sarbehandling?

o Vilka har de kunskaperna?
e Hur ser man till att alla som behéver kunskap fér den?

e Vad har chefer ach arbetsledare for férutsdttningar att
gora ndgot?
o Vilka fackligt fértroendevalda har tillrackliga kunskaper?

e Vem kan du ha kontakt med inom Byggnads om du har
behov av det?

Enligt de foreskrifter som giller for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska
det finnas mal. De ska syfta till att underlitta hilsa och 6ka organisationens férméga att
motverka ohilsa. Det dr arbetsgivarens ansvar att de anstillda far méjlighet att medverka
iarbetet med att ta fram mélen och se till att arbetstagarna kénner till dem.

Enligt SAM ska mélen dokumenteras skriftligt pa arbetsplatser med minst tio arbetsta-
gare i verksamheten. Milen ska underliitta och stédja insatser att forebygga risker. Mélen
ska ocksa bidra till goda férhallanden och friska arbetsplatser. Det heter att “tydliga och
gemensamma mal ger mojligheter till samverkan for att stirka och forbéttra arbetsmiljon.”

En bra borjan dr att inventera. Vid inventeringen kan ménga fragor stéllas: Var stir vi just
nu? Har vi samsyn? Finns det mgjligheter att utveckla den psykosociala arbetsmiljon? Pa
vilka sitt kan vi stirka och forbittra den? Ar det bra att ha olika mal for olika grupper
och funktioner?

Alla ska ha mgjlighet att diskutera vilka mal som ska gélla. Det éir arbetsgivarens ansvar
att ta fram malen. Men skyddsombuden spelar en stor roll. De ska se till att alla arbetsta-
gare blir inforstddda med arbetet att ta fram mal.

Stall dig fragorna
Hur har vi det nu arganisatoriskt och socialt?

Hur vill vi att det ska vara inom en bestamd framtid?
Hur nér vi dit?
Ar det férankrat hos alla?

Under manga ar har tidspressen pa byggarbetsplatser varit ett stort problem. Det har lett
till stress och svarigheter att klara arbetsuppgifterna. I foreskrifterna om organisatorisk
och social arbetsmilj6 ér begreppet arbetsbelastning centralt.

Arbetsmiljolagen anger att arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogen-
heter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohilsosam arbetsbelastning. Re-
surserna, personellt och tekniskt, ska anpassas till kraven i arbetet. De som tilldelas en
arbetsuppgift ska till exempel ha tillrdckliga kunskaper.

Kraven pa produktionen
o Vad ska géras - vilka varor eller tjanster?
e Hur mycket ska goras - kvantitet?
e Hur bra ska det vara - kvalitet?
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Resurser for arbetet

Verktyg och maskiner
Lyfthjdlp frén arbetskamrater
Tydliga instruktioner eller réd
Arbetsmetoder och arbetssdtt
Bemanning

Kompetens
Handlingsutrymme

Tid

Aterkoppling

Beslut

Mdjligheter att ta upp problem

Ohilsosam arbetsbelastning &r nir kraven i arbetet mer én tillfilligt 6verskrider resurser-
na. Obalansen blir ohdlsosam om den blir lingvarig och méjligheterna till aterhdmtning
ir otillrackliga. Da méste arbetsgivaren séinka kraven eller tillféra resurser.

Fragor att stalla sig

Vilka krav stdlls i arbetet och vilka resurser finns det?
Ar krav och resurser i balans?
Finns det mdjligheter till Gterhdmtning?

Finns det sdtt att rapportera om och fdnga upp signaler om
ohdalsosam arbetsbelastning?

Vad kan du som skyddsombud géra for att sékerstdlla att det?

For att forebygga on6diga krav och belastningar pé arbetstagarna kan det vara bra att till-
sammans ga igenom och enas om arbetsinnehallet. Redan nér det kommer en nyanstélld
till arbetsplatsen bor arbetsinnehéllet vara tydligt. Det som menas med arbetsinnehéllet
ir vilka arbetsuppgifter som ska utféras, vilka resultat som forvéntas och sittet att arbeta.

Om arbetstagare och arbetsgivare inte dr 6verens om vad som forvintas ska utforas kan
det fi negativa konsekvenser. Det kan innebéra péafrestningar i arbetssituationen. Det kan
péaverka relationen till kunden. Det kan férsvira samarbetet pé arbetsplatsen. Det kan
dven utgora en hillsorisk om motséttningarna blir for stora.

Ar det tydligt

vad som fdrvantas goras?

vad det ska leda till?

hur det ska géras?

vad som behdvs for att utfora arbetet?
vad som ska goras forst vid tidsbrist?
vem som kan stddja och hjalpa?

vilka befogenheter som gdller?

vad det finns fér forum fér dialog?
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PAFRESTANDE ARBETSSITUATIONER

Om det finns arbetsuppgifter eller arbetssituationer som ir starkt psykiskt péafrestande
leder det till ohilsa hos arbetstagarna. Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att motverka
detta.

Det som ir extra svart dr sidant som beror oss starkt. Det kan vara att komma tillbaka till
en arbetsplats nir det intréffat en olycka.

En annan péfrestning som kan uppsta pa arbetsplatsen ir forliggningen av arbetstiden.
Arbetsgivaren ska gora vad som beh6vs for att motverka att arbetstidens férliggning
leder till ohélsa hos arbetstagarna. I samband med arbetstiden ér dterhimtning centralt.
Det maste ges utrymme for dygnsvila, fér rekreation och sémn. Det behovs tid att vila
mellan arbetspassen. Pauser och raster utgor ocksa en visentlig del av arbetsdagen.

Machokultur och krankande sarbehandling

Pa byggarbetsplatser dr jargongen manga ganger ganska tuff. Vi kallar det for machok-
ultur. Attityderna ir i de flesta fall inte tinkt som krinkande, utan kanske som skimt.
Det kan handla om olika ord som inte dr acceptabelt i dagens samhiille. Arbetskamrater
som kommer nya till arbetsplatsen kan reagera, kdnna olust och ibland ocksa utpekade
av orden.

Vi skaiByggnads gora vad vi kan for att stoppa machokulturen. Framtidens byggbransch
har en stérre méngfald och alla ska kunna kinna sig hemma och inte kiinna sig krénkta.

Aven om det inte &r illa menat,
ar krinkande sidrbehandling en
allvarlig och viktig arbetsmiljo-
fraga. Sirskilt om det ir en eller
fi kvinnliga medarbetare péa
arbetsplatsen kan de fa det svart
att hivda sig om inte minnen
inkluderar dem i gemenskapen.

Utfrysning &ar ett exempel pa
krinkande sirbehandling och
naturligtvis inte acceptabelt. Alla
ar lika mycket virda i arbetsge-
menskapen. Kridnkande sirbe-
handling innebéir att genom ord
eller handling féornedra néigon.
Sédrbehandlingen innebir att bli
behandlad pé annat séitt 4n andra.

Négra exempel pa sdrbehandling
dr att inte bli hilsad p4, bli kallad
vid 6knamn, bli utfryst, att inte
fa delta p4 moéten som man borde
fa vara med p4, att bli oréittvist an-
klagad eller personligt uthingd.
Det kan ocksa vara att bli kallad
for elaka saker infor andra.

Du har som skyddsombud ett
ansvar att bidra till en kultur
som inte tillater krinkande sér-
behandling. Du dr ocksa en viktig
forebild sa att ingen diskrimine-
ras till foljd av kon, sexuell ldgg-
ning, etnicitet eller ndgon annan
grund. Ingen ska utsittas for sex-
uella trakasserier, mobbning eller
systematiska krinkningar.
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Miénga av dessa krinkningar hamnar under rubriken diskriminering och regleras i en
sérskild lag, Diskrimineringslagen.

Men krinkande sdrbehandling dr ocksa ett arbetsmiljéproblem som arbetsgivaren ska se
till att det finns rutiner for att hantera. Av rutinerna ska det framgé vem som ska informe-
ras om att krinkande sidrbehandling forekommer, vad som hinder med informationen,
vad mottagaren ska gora samt hur och var de som &r utsatta snabbt ska fa hjilp. Alla
arbetstagare ska kénna till rutinerna. Om rutiner inte finns pa din arbetsplats ska du som
skyddsombud kréva att de tas fram.

I rutinerna ska det framga vem man ska siga till. Om det dr nirmaste chef som krinker
medarbetare méiste det finnas alternativ till vem som ska informeras. Dessutom ska det i
rutinerna framga vilken hjilp som finns att fa. Det ska vara nigon med riitt kompetens, till
exempel nigon pa personalavdelningen, féretagshilsovérd eller ndgon fristiende person.
Om det krivs en utredning for att ta reda pa om det forekommit krinkande sdrbehandling
ar det viktigt att se till att den inte gors av ndgon som dr inblandad.

Schema for arbetet med 0SA
e Undersékning o Atgdrder
e Riskbedémning e Kontroll

Undersokningar kan goras for att upptéicka brister i den organisatoriska och sociala ar-
betsmiljon. Information kan samlas in genom de dagliga samtalen. Dirutéver bor det
finnas planerade tillfillen, m6ten och arbetsplatstriffar dir fragorna kan tas upp. Dess-
utom boér man anvinda rapporteringen om tillbud som kan leda till ohélsa och olyckor.

Tecken pa brister i 0SA
e Sjukskrivningar, sjukndrvaro, hég personalomsattning
o (lyckar, olyckstillbud ach avvikelser

e Overtidsarbete, tar med arbete hem, jobbar 6ver raster
och luncher

e Ldg kvalitet pd eller sen leverans av arbetsresultat

e Hdg arbetsintensitet/arbetstempo

e Signaler om att det dr svdrt att hinna med/klara av arbetet
e Konflikter, samarbetssvdrigheter

o Bristande motivation, nedstamdhet, irritation

e Vdrk, smnbesvdr, trotthet, mag-tarmbesvar

e Farsamrad koncentrationsférmdga, 6kad glémska, svérare
att komma igdng och ta initiativ

Att bedoma riskerna &r helt avgérande for hur man ska agera. Riskbedomningar handlar
om att bedéma sannolikheter f6r ohilsa och vilka konsekvenser det far. Hinsyn behover
tas till vilka olycksrisker som finns, hur linge arbetet pagitt, hur ofta det har forekommit,
mojligheter till &terhdmtning samt samarbetet och det sociala stodet.

Nir unders6kningen och riskbedémningen ér gjord beh6vs en handlingsplan med vilka
atgiarder som ska vidtas. Det géller att se helheten nir atgidrderna gors, for att komma &t
grundproblemen och inte bara symptomen pi problemen. Atgiirderna ska beskrivas s&
konkret och detaljerat som majligt i handlingsplanen.

Atgirderna ska foljas upp och kontrolleras. Sirskilt om man behéver avvika fran hand-
lingsplanen. D& behéver man folja upp om det gar att genomfora dtgérderna pa négot
annat sitt.
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ATT VAGA TA

LATS

For det mesta har skyddsombudet stdd av arbetsmiljoingenjorerna
i foretaget. Men det kan vara svart att fa ledningen att ta med
skyddsombudet redan i planeringen.

Relationen till arbetsgivaren beror till stor del pa
vilken instillning platsledningen har. Det menar Cris-
ter Espling, som forutom att vara skyddsombud ocksé
ir MB-ledamot inom NCC i Pitea.

- Vissa arbetsgivare dr mer vinligt sinnade mot
skyddsombud, medan andra har en gammaldags
syn och ser inte skyddsombuden som en resurs for
foretaget.

Ibland ir det svart att fi ledningen att anamma att
skyddsombudet ska vara med i planeringen. Man fir
inte vilja arbetsmetoder, som redan ir uppgjorda i
upphandlingen. Det gar lite upp och ned, men genom
aren har han hittat en bra metod i sin roll och se till de
omstindigheter som géller.

- Det gar att kliva in med skyddsstopp och annat i
vissa ldgen, men d& kan det bli problem i framtiden.
Sd man maéste viga for och emot nér det giller de in-
satser man gor.

P4 foretaget som Crister arbetar pa arbetar man med
nagot de kallar Synergi. Omraden och hindelser rap-
porteras i en mobil-app, exempelvis dokumentera till-
bud och rapportera olycksfall. Bide positivt och nega-
tivt limnas in. De kan ldgga till bade bilder och diktera
via mikrofonen. Platschefen, som har ekonomiskt
ansvar, far pa si siitt ett antal punkter att gd igenom.

- Ju mer synergier vi gor desto béttre blir det for fo6-
retaget som kan anvinda véra synergier som en kun-
skapsbank i framtida arbetsberedningar. Man har
storre chans att gora ritt fran start.

Ett positivt exempel som Crister lyfter dr nir de nyli-
gen byggde ett hyreshus och stingde av hisschaktet.
Ett galler hindrade arbetare att falla ner i schaktet. Ett
nét sattes upp sa att man inte kunde slinga ner skrip
och undvika att en massa skrot samlades i schaktet.

Crister berittar ocksd om ett exempel dér féretaget
dragit lirdom genom Synergi:

- Ett bostadsbolag skulle byta fonster. Alla fonster
placerades ut i storleksordning istillet f6r att separe-
ra dem efter olika ligenheter. Arbetarna tvingades da

flytta fonstren flera ganger. Vi skyddsombud rikna-
de ut att varje arbetare lyfte tre ton per dag i onédan.
Var papekan togs pa allvar och det fors en bra dialog
iforetaget.

I Norrbotten har det i NCC ocksa varit ganska manga
tillbud och olycksfall. For att forebygga har man de
senaste tre aren jobbat hart med attityder som ’jag ska
bara’.

- Skolorna hir har blivit béttre i att utbilda i arbets-
miljé och undvika risker. Vi handledare miste finga
upp ungdomar som ir lite for ambitiésa genom att det
ska ga snabbt.

Nagra sérskilda skaderisker som du vill ndmna

och hur de kan forebyggas®?

- Just nu har vi tre arbetare som fatt vibrationsskador,
vita fingrar. Vi har hjdlpt dem med allt ifran att fylla
i formular, forsdkringsfragor och viktiga kontakter.

Vita fingrar handlar om lang utslitning. Numera hyr
foretaget maskiner. Det betyder att man alltid far ma-
skiner som ir frischa och genomgéangna. Det finns
papper pa vilka maxtider som maskinerna far anvin-
das. Det finns exempelvis skruvdragare som man bara
far anvéinda 20 minuter per dag. Vi jobbar mycket med
att halla pa de regler som giller for olika maskiner.

Hur fungerar det systematiska
arbetsmiljoarbetet i foretaget?

- Det fungerar bra. Det ir viktigt att vi skyddsombud
végar ta plats. Manga saker ligger pa platschefer och
d& dr det litt att missa skyddsronden. Det dr platsche-
fen som ska kalla till skyddsrond, men det géller att ha
en dialog. Skyddsombudet kan papeka nér det dr dags.
Arbetsmiljoingenjoérerna gor ett bra jobb. De tar fram
dokumentation och delar ut dokument om det hiint en
olycka som andra behéver dra lirdom av.

Har du nagra rad till andra skyddsombud?
- I sin roll som skyddsombud ska man vilja vara med
och féridndra, vaga ta plats, vara med och paverka. l

_85_



STRATEGI - LAGG UPP ARBETET GENTEMOT
ARBETSGIVARE OCH KOLLEGOR

Den som varit skyddsombud under nagra ar har sakert en val utarbe-
tad strategi for sin verksamhet. Oftast kanner man ju platschef och
andra ledare inom foretaget. De anstallda féljer med fran arbetsplats
till arbetsplats. Man har kollegor man arbetat tillsammans med vid
flera tillfallen.

For nya skyddsombud giller det att skaffa sig erfarenheten, tinka igenom hur man vill
anvinda sitt uppdrag. Det ir inte konstigt att kinna en viss osikerhet infor uppdraget.
Du kanske vidndas med det ansvar som foljer med det.

Oavsett om det ér ett erfaret eller ett nytt skyddsombud kan det finnas anledning att igna
en stund it hur man tar sig an uppdraget. For den erfarne kan det vara ett tillfille att fun-
dera 6ver om det ir nagot som gar att férindra for att bli ett &nnu bittre skyddsombud.
For det nya skyddsombudet kan det tjina som inspiration fér uppdraget.
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SATT DIG IN | REGLERNA

Om du inte redan har géitt igenom de lagar och féreskrifter som har betydelse fér uppdra-
get som skyddsombud si giéller det att gora det nu. Det ir frimst Arbetsmiljolagen och de
foreskrifter som Arbetsmiljéverket har utfirdat med lagen som utgdngspunkt.

Aven kollektivavtalets del om arbetsmiljofragor ér viktig for att fa reda pa vilka rittighe-
ter du har som skyddsombud.

Den som vet vilka regler som giller har alltid ett férsteg framf6r den som inte kdnner till
reglerna. Det sdger sig sjidlvt. Men pa arbetsmiljéomradet dr det sirskilt viktigt att ha
kunskaper om regelverket. Tank ockséd p4 att lagar, féreskrifter och avtal fordindras med
jimna mellanrum. Det ir viktigt att ha aktuell kunskap om vad som géller.

KOLLEGORNA

Du som ir skyddsombud pa en arbetsplats bor gé igenom ditt uppdrag med alla arbets-
kamrater. Det handlar dels om att lira kiinna alla kollegor, dels fa alla att kinna ett eget
ansvar for sin arbetsmiljé men ocksa férbereda dem pa vad ditt uppdrag betyder f6r nér-
varo pa och franvaro fran arbetsplatsen.

Nir bygget édr iging handlar det om att inpréinta vikten av att alltid tinka pa arbetsmiljon,
tinka efter en gang for mycket i stéillet for en gang f6r lite ndr man utfé6r moment som kan
innehalla en risk.

Manga skyddsombud vittnar om att det kanske kénsligaste i att vara skyddsombud &r att
man ibland tvingas agera “arbetsmiljépolis” gentemot sina arbetskamrater. Ocks4 hér
giller det att skapa ett forhallningssitt s att det man gor upplevs som positivt och si att
man inte enbart upplevs som besvirlig.

Forsok att fi kamraterna att tinka efter fore, stanna upp en sekund och fundera vilken
risk ett visst moment kan innebéra. Skapa en atmosfir dér alla tinker pa att sikra ar-
betsplatsen i gorligaste man. Det ska inte finnas utrymme att slira pa sikerheten med
argument som ”jag ska bara” eller “snabba ryck fér ackordet”.

PLATSCHEFEN

En av de viktigaste personerna som du kan ha att géra med under arbetets gang ir plats-
chefen eller den som utsetts som lokalt arbetsmiljéansvarig av arbetsgivaren. Det giller
att ha ett gott och korrekt samarbete med arbetsgivaren.

Man har allt att vinna pa att komma bra 6verens med arbetsgivaren. Det forutsitter gi-
vetvis att arbetsgivaren har ett genuint intresse av att skapa en god arbetsmiljé. Det har
naturligtvis de flesta arbetsgivare. Det handlar inte minst om att olyckor och sjukfranvaro
kostar avsevirda pengar for arbetsgivaren. Det ligger i vederboérandes intresse att hilla
nere saddana helt onodiga kostnader. Dessutom ir ju ett foretag som ofta forekommer i
olycksstatistiken inte attraktivt bland yrkesarbetare. Ocksa av det skilet finns det ett
krasst intresse for arbetsgivaren att hilla skadefrekvensen nere.

Men det finns givetvis arbetsgivare for vilka detta inte &r uppenbart. Det kan vara s3 att
vederborande i forsta hand vill hdlla nere de direkta kostnaderna, som uppfattar arbets-
miljéatgirder som onddiga, “det har ju inte héint ndgot”. Det giller att upptrida strikt, inte
lita sig provoceras och hitta vigar att na fram med argumenten f6r en god arbetsmiljé. Inte
minst dr det i de hir ldgena viktigt att ha bra koll pa vilka regler som giller sa att man med
auktoritet kan pavisa vilka atgidrder som krivs for att leva upp till arbetsmiljoreglerna.

SKYDDSROND

Se till att skyddsronder planeras in regelbundet. Se till att gd igenom hela arbetsplatsen
vid skyddsronderna.

Forbered dig infér skyddsronderna med de punkter som du vill ta upp. Det ska féras
protokoll frén skyddsronden. De fragor du har tagit upp ska finnas med i protokollet. Vid
nistkommande skyddsrond ska de atgirder som togs upp vid féregiende skyddsrond
foljas upp och vad som faktiskt har gjorts och vad som &terstar att géra noteras.
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EXPERTIS PA FORETAGET

Den som ir skyddsombud pi ett storre foretag har ofta tillgang till expertis inom foretaget
av olika slag. Det kan finnas arbetsmiljéingenjorer, personal som har till uppgift att se till
att arbetsplatserna fungerar och lever upp till de krav som finns.

Det finns all anledning f6r ett skyddsombud att kéinna till och ha bra kontakt med dessa
kategorier av personal. Det kan vara ett bra komplement till dina egna kunskaper. De
kan utgéra en motvikt mot en platschef som kanske inte alltid forstar vikten av en god
arbetsmiljo.

CHEFERNA

Det finns i de allra flesta fall chefer som har ett mer 6vergripande ansvar én platschefen.
Det kan exempelvis vara foretagets VD eller regionchefen. Det kan i olika sammanhang
vara lampligt att informera dven dessa om hur byggarbetsplatsen fungerar. Det b6r da
vara pa ett 6vergripande plan. Det kan vara om det finns nigot genomgaende problem
inom foretagets verksamhet, om det finns ndgra problem med underentreprenérer som
de behover kénna till.

Men glém for all del inte heller att ge berém nér det visar sig att foretaget har gjort bra
atgérder till nytta fér arbetsmiljon.

OVRIGA SKYDDSOMBUD

Den som ir skyddsombud inom ett storre féretag har ett naturligt niatverk i de 6vriga
skyddsombud som finns inom foretaget. Det blir naturligt att diskutera rutiner, teknik
och rapportsystem med skyddsombuden i det egna féretaget.

For den som arbetar i ett mindre foretag och kanske dr foretagets enda skyddsombud blir
det desto viktigare att knyta kontakter med andra som finns utanfor féretaget. Det kan
vara huvudskyddsombud i stérre féretag, regionala skyddsombud eller skyddsombud pa
orten. Det kan ge viirdefulla erfarenheter och idéer om hur man kan agera.

FORETAGSHALSOVARDEN

En viktig instans ér féretagshéilsoviarden. Dir kan det finnas statistik och virdefull infor-
mation om vad som intréffat pd arbetsplatsen, om nigon riakat ut for en sjukdom som &r
arbetsrelaterad, om det finns tillbud eller olycksfall som du inte kénner till.

BYGGNADS

I varje region finns expertis pa arbetsmiljon inom Byggnads. Det ér anstidllda ombudsmén
som ska serva dig som dr skyddsombud och stills inf6r kniviga avgéranden.

Det dr dven viktigt att genom Byggnads fa tillgdng till utbildningar inom arbetsmiljoom-
radet och konferenser for skyddsombud i regionen.

ARBETSMILJOVERKET
I sista hand kan ett skyddsombud alltid kontakta Arbetsmiljoverket for att fa rad och
anvisningar men dven avgoéranden i en svar arbetsmiljofraga.

Arbetsmiljoverket ska man dven vinda sig till for att fa en inspektion om man inte dr
ndjd med utvecklingen av arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Det ér dven dit man vinder sig
néir man gor en anmilan om atgéirder kring arbetsmiljo och arbetstider enligt 6 kapitlet,
6a paragrafen.

Vidare ar det Arbetsmiljéverket som far ta hand om ett drende nér ett skyddsombud har
stoppat arbetet pa en arbetsplats.

LAT DET TA DEN TID SOM BEHOVS

Ténk pa att du som skyddsombud har ett stort ansvar. Fuska inte bort det ansvaret for att
allt som ska goras ska ske snabbt. Lat det du ska goéra ta tid!
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VAR O0DMJUK

Ansvaret bor gora att du dr 6dmjuk infor uppgiften. Réds inte ansvaret och 1it det inte
forlama dig. Anvind dina kunskaper och ett gott omdéme. Men tro inte att du dr ofelbar,
det ér ingen. Ta hjilp av andra om du ir oséker, ett rad fran ndgon som har erfarenheter
och kunskaper kan gora ditt arbete effektivare och sékrare.

STA PADIG

Fall inte undan om du kinner att du har ritt. Hivda din uppfattning och driv dina fragor.
Var envis i det som dr viktigt och 1at det som &r mindre viktigt vara.
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FORETAGSHALSOVARD VAR TREDJE AR

Minst var tredje ar ska du och dina kollegor genomga en halsounder-
sokning. Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att arbetarna
genomgar halsoundersokningar enligt kollektivavtal och lag. Men du
som skyddsombud eller RSO har en viktig del i att féretaget har en
kvalificerad foretagshalsovard.

Det dr viktigt att féretagshilsovirden dr anpassad och utformad efter den typ av arbe-
ten som foretaget har. Det ir en forutsittning for att foretagshilsovarden ska klara av
att hjilpa féretagen med att minska och forhindra arbetsrelaterade sjukdomar, belast-
ningsskador, samt olyckor. Foretagshilsovarden ska ocksa hjilpa till med att hitta béttre
ergonomiskt utformade hjilpmedel. Dessutom ska den kunna hjilpa till med att ta fram
arbetsmetoder som ger firre arbetsskador och rehabilitering och anpassningsfragor.
Grunden till detta dr det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Minst var tredje ar ska du och dina kollegor genomga en hilsoundersékning. Om det finns
behov kan dven beslut om individuella dtgérder fattas. Enligt Byggavtalet har de som fyllt
5o ritt till en arlig hidlsounders6kning.

Som minst ska en halsokontroll innefatta:
¢ Spirometri (unders6kning av lungkapacitet)
¢ Vibrationskontroll
¢ Audionomisk unders6kning (hérsel)
¢ Funktionsbedémning (kroppslig genomgang av muskler/hilsoprofil)
¢ Hur kroppen klarar olika belastningar

Medicinsk kontroll. Exempelvis méitning av blodtryck och jarnvirde
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Det finns dven lagstadgade medicinska tjanstbarhetskontroller for dig
som jobbar med:

o Kvarts: Dubbelspirometri. Test av lungfunktion for farliga dammpartiklar
e Asbhest: Extra spirometrikontroll

+ Kemiska dmnen: Kontroll si att du inte dr pa vig att utveckla allergi, fa lungs-
kador eller utvecklar reproduktionsstéorningar

o Hirdplaster: Kontroll si att du inte dr pa vig att utveckla allergi eller fa
lungskador

e Vibrationer: Mitning av nerver och att du inte tar skada av arbetet
¢ Dykeriarbete: Extrakontroller for dig som arbetar under tryck
¢ Blyarbete: Extra kontroll si att du inte far in bly i kroppen

Hilsoundersékningar med atgirdsforslag ska rapporteras pa gruppniva till arbetsgivaren.

ERGONOMI

Personlig niva- individuella arbetsanpassningar. Du kan bland annat fa personliga tips
och rad hur du ska arbeta smart och vilka hjidlpmedel som kan behévas i féretaget.

Utvirdering ska goras i foretaget om vilka atgirder som behover vidtas, till exempel om
material i hissar, personhissar, eller férslag om att modernare arbetsanpassade verktyg
beho6ver kopas in.

REHABILITERING

Som medlem i Byggnads har du ritt till rehabilitering vid olycksfallsskada som sker pa
arbete och fritid.

Foretagshalsovarden ska:
e bedriva arbetslivsinriktad rehabilitering.
¢ kunna hjilpa badde medlemmar och foretag vid rehabiliteringsutredningar.

¢ hjilpa till med att ta fram forslag pa hur den som har en arbetsrelaterad sjuk-
dom eller skada ska kunna atergé till arbetet.

o Att gora arbetsformigebedomningar.
e Ge arbetsgivaren tips om arbetsanpassade atgérder.

FORSTA HJALPEN OCH KRISSTOD

I héindelse av olycka ska det finnas krisstéd frin foretagshéilsovarden. Dels mot 6vriga
anstiillda i féretaget och anhoériga till den drabbade. Samt eftervard av skadad. Din roll
som skyddsombud hir blir att se till sd att krisstodet startas upp. Varje féretag ska ha sin
egen krisplan med kriskedja kring olika hindelser. Har féretaget ingen beredskap b6r du
begira forhandling. Féretagshélsovarden eller annan aktor bor ta vid.

MISSBRUKSPROBLEM

Problem med missbruk och riskbruk av olika slag finns i arbetslivet. Riskbruk innebér att
du har en alkoholkonsumtion som innebir savil en hilsofara som produktionsbortfall.
Med anledning av detta behovs policy eller riktlinjer for hur missbruk och riskbruk ska
hanteras p4 arbetsplatsen. Aven hir kan foretagshilsovirden bidra med sin kompetens.

FOREBYGGANDE HALSA

Som komplement till foretagshélsovirden finns friskvard och friskvardsbidrag. Uppmana
dina kollegor att utnyttja sitt friskvardsbidrag om foretaget erbjuder sadant.
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Att teckna bra avtal med foretagshélsovarden

Som skyddsombud eller regionalt skyddsombud ska du vara aktiv i upphandlingen med
foretagshilsan och uppritthélla en god relation med féretagshélsovarden tillsammans med
arbetsgivare. Skriv ett bra avtal fran b6rjan si 6kar chansen att ni far det ni efterfragar
och arbetarna kan vara trygga. Folj alltid upp att de skoter sig sé att inga avtalsbrott sker.

Anviind alltid godkind auktoriserad foretagshiilsovard. Ar de medlemmar i branschor-
ganisationen Sveriges féretagshilsovard 6kar chansen att det dr kvalificerad foretagshél-
sovard da de har vissa krav fér att man ska fa vara medlem.

Bra upphandling i sex steg

1. Behavsanalys utifrén 4, Underlag for beslut
riskbeddmning och incident 5 Genomférande
2. Mdlformulering 6. Uppftljning

3. Underlag for upphandling

1. BEHOVSANALYS UTIFRAN RISKBEDOMNING OCH INCIDENT

o Ligg tid pa att undersoka era behov av foretagshélsovéard. Krav som skyddsombud
att du och gérna négon till, exempelvis MB-grupp far vara med pa motet.

e Formulera vilka mal ni vill ha. Tréffa foretagshilsovarden. Vaga stilla krav pa fore-
tagshélsovarden och be om en analys. F6lj alltid upp att ert gemensamma avtal f6ljs
och att de levererat det ni kommit 6verens om.

e Vid nytecknande av foretagshilsoviard, it foretagshilsovarden gora en riskbe-

démning pé arbetsplatsen for att lokalisera behovet for stéd- och hjidlp. Upphand-

lingsunderlaget ska baseras pi att féretagshéilsovardens uppgift dr att arbeta
forebyggande.

- Att vara en resurs for arbetsgivaren i det forebyggande arbetsmiljéarbetet.
Foretagshilsovirden ska bidra till att skapa sidkra, hdlsofrimjande, utvecklan-
de och produktiva arbetsférhallanden. Den ska kunna identifiera och atgéirda
olycksfalls- och hilsorisker i arbetsmiljon sé att ingen kommer till skada eller
blir sjuk.

- Att bidra till att uppritthalla, och vid behov férbéttra, anstilldas hilsa och
arbetsforméiga. Fokus ligger pa, men dr inte begrinsat till, arbetets och arbets-
platsens betydelse for hilsan.

Ett annat bra underlag for en analys ir sjukfrianvaron i féretaget. Hur manga arbe-

tare dr sjukskrivna, eller har besvir i rygg och axlar. Beh6vs medicinsk hjilp eller

hjilp med férebyggande dtgéirder?

2. MALFORMULERING
Nir du klarlagt behovet av service bor du skriftligt formulera era behov av tjénster fran
foretagshilsovarden i form av ett avtal eller kontrakt.

3. UNDERLAG FOR UPPHANDLING

Den arliga kontrollen i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) viigleder dig vid upp-
handlingen. Sammanstillningen av kontrollen ska visa eventuella risker som b6r upp-
mirksammas och forebyggas.

Forslag pa upphandlingstjanster:
¢ Forebyggande innehdll med st6d for att identifiera risker
- Rehabiliteringsinsatser
o Arbetsformagebedémning i grupp
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Rehabsamordning/rehabkoordinator

System for sjuk- och friskanmilan

Samtalsstod

Krisstéd dygnet runt

Arbetsmiljo och hilsoutbildningar for chefer och arbetsmiljdombud
Stod for foretaget i framtagning av hdlsovardspolicy

Framtagning av hilsofrimjande program

Motiverande samtal

Utveckling av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Kartldggning av arbetsmilj6 utifran foretagets verksamhet
Kartliggning av de anstélldas hilsa

Konflikthantering

Utredningar om till exempel krinkande sidrbehandling

Drogtester

Forstadagsintyg

Medicinska kontroller

Handledning

Chefsstdd och chefshandledning

Team- /grupputveckling

Konsultst6d vid ny-, om- och tillbyggnad

Slumpvisa drogtester

Riskinventeringar och arbetsmiljéronder

Riskbruk - kartliggning och utbildningar

Organisationsanalyser

Partnerskap - en partner som driver arbetet framét ihop med organisationen
Arbetshilsoekonomi - kalkyler och analyser

Arbetsmiljo- och hilsostrategiskt arbete som ska synliggora effekt

REFERENSER

Referenser ér ett bra sitt att fi reda pa hur samarbetet med féretagshilsan fungerar.
Referenserna ger dig méjlighet att bed6ma vilket mervérde foretagshilsan skulle
kunna ge er organisation.

Referenserna ska kunna verifiera det som ni tycker dr viktigt sa att ni kan vérdera
vilken leverator som kan skapa hogst effekt och kvalitet i ert hiilsovardsarbete. Det ér
viktigt att referenskunderna kan beskriva vilket resultat de har fitt av sin investering
i foretagshélsovard. Exempelvis ldgre sjukskrivning, hégre lonsamhet eller bittre
kvalitet mm.

Exempel pa referenser du kan be om:

Beskriv hur ni genomfort projekt for att sinka sjukfranvaron.
Be foretagshilsan att namnge en kund som de har arbetat med.

Beskriv hur foretagshilsan tillsammans med en kund fick till ett strategiskt
arbete kring arbetsmilj6 och hilsa.

Beskriva en kund dir de tydliggjort bestéllningsrutiner och dterkoppling.

Be dem visa pa exempel dir skyddsombud eller RSO varit med vid
avtalsteckning.
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4. UNDERLAG FOR BESLUT

Om det finns en for 1g budget for foretagshilsovard dr risken att kvalitet och effekt blir
sdmre och att ni inte kan arbeta forebyggande. Ska du ldgga budget per anstilld? Nej det
ar bittre att koppla det till riskerna. En farligare arbetsmiljo med storre risker ska ha en
stérre budget for foretagshilsovard én till exempel en ink6psavdelning.

Kontrollfragor vid upphandling:

1. Har ditt foretag undersokt vilka behov av undersékningar som ert arbete beho-
ver innan upphandlingen av foretagshilsovirden genomférts?

2. Har féretagshilsovarden kunskapen om din arbetsmilj6?

3. Hjilper foretagshilsovirden till med att férebygga och undanréja risker pa
arbetsplatser?

4. Kan foretagshélsovarden hjilpa till med rehabilitering och alkohol- samt
drogproblem?

5. Kommer foretagshilsovarden att ge stod och hjilp vid krdnkande
sirbehandling?

6. Har foretagshilsovarden kompetens nog att utbilda er i férebyggande och han-
tering av ohédlsosam arbetsbelastning?

7. Kan foretagshilsovarden anlitas vid frigor om exponeringar av kvarts, asbest,
vibrationer, isocyanater och cancerogena dmnen?

8. Kan foretagshilsovarden nyttjas av alla anstillda vid krishantering? Exempel-
vis vid akut olyckshindelse, forsta hjilpen eller vid behov av krisst6d?

9. Foljer ditt foretag upp avtalet med féretagshélsovarden eller motsvarande och
de tjinster som utforts?

5. GENOMFORANDE

Omvandla avtalet till ett samarbete

Forlag pa arbetsgang
o Firdigstill avtalets innehall

- GOr om avtalet till ett leveransfiardigt dokument. Hur ska bestéillningspro-
cessen g4 till, vad ska bestillas, niir ska det ske och av vem? Vilken infor-
mation behéver alla ha och vad behéver ”bara” personalavdelningen kénna
till? Téank pa att gora det enkelt for dem som ska anviinda sig av avtalet.

- Bestidm tillsammans med féretagshélsan vilket fokus ni ska ha. Finns det
effekter och resultat ni vill se? - Beskriv dem och bryt ned vad det innebir
for varje ansvarig chef.

- Tillgingligg6r samarbetet pa ert intranét eller i de kommunikationskanaler
ni anvinder i er organisation.

e Ta fram en méteskalender
- Vilka moten ska hallas under aret?
- Hur ofta ska métena ske?

- Vilka ska vara ordinarie deltagare och nir bjuds olika experter in till
motena?

- Ta fram en gemensam agenda.
e Informera om samarbetet

- Till chefer i chefsforum: Lit foretagshilsan vara med och presentera sig
och beritta vad de vill astadkomma ihop med er.

- Till anstéllda: Tdnk igenom vad som kan vara viktigt for dem att veta.
Ténk pé att tjiinsterna &r en del av att vara en attraktiv arbetsgivare.
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e Lir kinna varandra
- Hitta gemensamma forum dér ni utvecklar ert arbete pa flera nivier.
- Lat foretagshilsan fa mota s ménga olika verksamheter hos er som moj-
ligt, gor gemensamma studiebeso6k.
- Bjud in er till foretagshélsan - och beskriv era respektive verksamheter.
¢ Dokumentera kontrollen av arbetsmiljéaret som varit

- Vad ska ske under aret? Vad ér 16pande aktiviteter och vilket st6d behover
ni fi fran féretagshilsan vid olika specifika hindelser under aret?

6. UPPFOLJNING

Hur ser resultatet av samarbetet ut?

Nu kommer vi till det steg som kanske oftast far stryka pa foten: uppfoljningen. Nir ska
uppfoljningen hinnas med och hur ska den g till? Du vill ju veta om féretagshilsovirden
har ritt innehdll? Folj upp samarbetet tillsammans med er foretagshilsa. Forsok att fi en
tydlig bild av hur det fungerar ute i verksamheten.

Fungerar det som det ska? Finns det behov av att justera?

Uppféljning i fem steg:
¢ De behov som fanns nir bestéllningen gjordes, géller de fortfarande eller har
de féréndrats?

e Ser du att de mal som féretagshélsan skulle stodja gar at riatt hall? Om malet ar
att minska sjukfranvaron - syns det?

e Vilka analyser gor foretagshiilsovarden av ldget i organisationen? Be om infor-
mation utifrin vad de ser och upplever. Var lyhoérda. Ténk pa att foretagshilsan
sitter pa en guldgruva av information di de béde triaffar grupper, medarbetare
och chefer i er organisation. Se dterkoppling som den virdefulla och unika in-
formationen den ir. Ha en rimlig ambition, si att uppféljningen genomfors.

o Foriandringar i bestillningsrutiner. Ar det litt for organisationen att bestl-
l1a? Behover ni fordndra processen eller i informationen for att géra saker
tydligare?

o Hur ser statistiken ut? Vilken foretagshilsovard bestills? Ar det ritt inneh&ll?
Var ligger fokus? Ar det rehabiliterande eller férebyggande insatser? Hur for-
delar sig insatserna pa individ-, grupp- och organisatorisk niva?

Deltagare i dessa moten bor vara vil insatta. Minst en chef frin er organisation och en
representant fran facket ska vara med nér ni triffar foretagshélsovarden, som vanligtvis
representeras av den som har kundansvaret.
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FORSAKRINGAR

OCH REHABILITERING

Medlemmar i Byggnads tacks av ett flertal férsakringar om nagot
intraffar. Dessutom ingar extra forsakringar for den som arbetar
under kollektivavtal.

VARFOR FINNS AVTALSFORSAKRINGAR?

Det finns medlemmar som undrar varfor facket har tecknat forsak-
ringar. Ar det en uppgift for facket? Varfdr ingar vissa forsakringar
i kollektivavtalet?

Enligt Byggnads stadgar édr det forbundets uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden och verka fér en samhéllsutveckling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.

Forsikringar dr det verktyg som finns for att den privata ekonomin inte ska drabbas for
hért av ohilsa och arbetsléshet. Facket dr forvisso inte ndgot forsikringsbolag. Det facket
gor dr att skapa mojligheter for medlemmarna att uppritthélla sin ritt till social och eko-
nomisk trygghet. Det r sjidlva grundtanken i den fackliga ideologin.

For att fa teckna en privat personférsikring géller det att fa sin hilsodeklaration godkénd.
I de fackliga forsikringarna dr alla lika mycket véirda och alla omfattas av forsékringarna.
Eftersom alla dr lika mycket virda stir vi solidariskt med varandra. Det gagnar oss bist
i varje enskild situation. Det ér en av byggstenarna som bygger ett samhélle som vilar pa
social och ekonomisk demokrati.

Byggnads och den 6vriga fackféreningsrorelsen har valt att teckna forsikringar med
Folksam. Det ir det enda bolag som accepterat att férsikra de stora grupperna inom LO
som tillhor "hégriskgrupper”. Dessutom har facket inflytande 6ver foretaget genom re-
presentation i styrelsen. Ett problem &ir att mycket pengar gir forlorade pa grund av att
medlemmarna inte kinner till vad som ingéir i deras forsikringsskydd. Darfor ar det
viktigt att vi som fackférbund informerar medlemmarna om de forsidkringar som finns.

AVTALSFORSAKRINGAR

Avtalsforsikringar dr de férsikringar du har genom kollektivavtalet pa din arbetsplats.
De giller endast om arbetsgivaren har ett giltigt kollektivavtal. De ger ritt till ersdttning
for den som blir sjuk, arbetslos eller rakar ut fér en arbetsskada. Darutover ger de ett per-
sonligt pensionssparande, premiebefrielse vid férdldraledighet, graviditet eller sjukdom
samt ersittning till efterlevande om du avlider. Kollektivavtalet innehéller fem avtals-
forsikringar och en tjinstepensionsforsikring. Premien for forsikringarna betalas av
arbetsgivaren och administreras av AFA Forsidkring som dgs gemensamt av LO, Svenskt
Niringsliv och Férhandlings- och samverkansridet (PTK). Avtalsgruppsjukférsikring
(AGS) ger ritt till kompletterande erséttning nir du ir sjuk lingre #n 14 dagar. Den ger
cirka 10 procent utover den vanliga sjukpenningen. Ersidttningen betalas frin dag 15 i
sjukskrivningsperioden och lingst till och med dag 360. For att ha ritt till AGS maste du
arbeta hos en arbetsgivare som har kollektivavtal. Du méste ha varit anstilld minst 90
dagar. Du har varit arbetsfor vid tidpunkten férséikringsskyddet borjade gélla. Du har ritt
till sjukpenning frin Foérsikringskassan och har inte hunnit fylla 65 &r.

Arbetsskadef6érsikringen (TFA) ger riitt till erséttning vid skada som intréffar pa eller pa
vigen till eller fran arbetet. Erséittningen varierar beroende pa hur allvarliga skadorna
dr och hur léinge sjukskrivningen varar. For att ha ritt till TFA maste arbetsplatsen ha
kollektivavtal. Erséttning fran TFA kan utgd dven om du inte fir ersittning fran Forsék-
ringskassan. Ersittningen kan omfatta inkomstforlust, kostnader for likarvard, likeme-
del, sjukgymnastik men ocksé f6ér sveda och virk samt bestdende skador. TFA giller vid
olycksfall pé jobbet, nér det intréffar nir du arbetar pd uppdrag av arbetsgivaren eller
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din fackliga organisation. Aven olycksfall som intriffar pa vig till eller frin arbetet. TFA
utgar dven vid arbetsrelaterad sjukdom som ir orsakad av jobbet och har varat i mer dn
180 dagar. Forsidkring vid arbetsbrist AGB kan ge erséittning om du blir arbetslés och kan
ocksa ge omstillningsstod. AGB ger en kontant kompensation och omstéillningsstodet ger
dig hjilp att hitta ett nytt jobb. Avtalspension innebir att den som jobbar pé en arbets-
plats med kollektivavtal har en tjinstepensionsforsikring. Den forstirker den allmidnna
inkomstpensionen och ger ekonomiska majligheter att sétta lite guldkant pa tillvaron nér
du gari pension. Forsikring vid dédsfall TGL ger dina efterlevande ritt till ersdttning om
du avlider. TGL giller vid dodsfall fore 65 ars dlder, men dven den som fortsatt att arbeta
utan uppehall dven efter 65 ars dlder. Den géller oavsett vad som orsakade dédsfallet.

Aktuella belopp och regler i AFA

Fér att se aktuella belopp och regler kring avtalsférsdkringarna,
gd in pé afa.se.

Medlemsforsakringar

For medlemmar finns det en olycksfallsforsikring som géller under fritiden. Forsik-
ringen giller si linge man ir medlem i Byggnads och omfattar olyckor i Sverige liksom
utomlands som intriffar under fritiden.

Genom olycksfallsférsakringen gar det att fa ersattning for:

¢ Olycksfallsersittning direkt vid forsta likarbesoket - dirfér ska du anméla
olycksfallet s& snart som mojligt

o Akutersittning for den tid det tar fér skadan att lika

¢ Ersittning for sjukhusvistelse som omfattar minst tva dagar

» Kostnader f6r rehabilitering

¢ Kostnader for tandskador

o Ovriga kostnader som exempelvis hemhjilp, skadade klider och glaségon

o Ersittning for kroppsskador vid exempelvis benbrott, hjarnskakning eller
forlamning av nagon kroppsdel

¢ Ersittning vid bestdende men, s kallad medicinsk invaliditet

o Krisforsikring om du skulle drabbas av psykisk ohilsa som uppkommit
pa grund av olycksfallet

Aktuella belopp och regler i medlemsférsdakringarna

Fér att se aktuella belopp och regler kring medlemsférsakringarna,
gd in pé folksom.se

REHABILITERING

Som skyddsombud ar det viktigt att du vakar over att rehabiliterings-
processen kommer igang i ett tidigt skede. Pa stdrre arbetsplatser
sker arbetet tillsammans med handlaggaren for arbetsmiljo.

Foretagsledningen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljoanpassning och rehabi-
literingsfragor. Samverkan ska ske med de fackliga féretridarna, det kan vara MB-leda-
moter eller skyddsombud i rehabiliteringsaktiva atgérder.

Som skyddsombud ska du delta i planeringen kring arbetstrining, arbetsanpassning-
ar, arbetsmetoder och omplaceringar i anpassningssyfte samt dven vid organisatoris-
ka forindringar. Sjukskrivande likare gér bedomningar 6ver hur stor arbetsférméga
man kan ha. Minsta sjukskrivandegraden &r 25 procent. Det betyder att det ska finnas
en arbetsforméga pa 75 procent. Utifrdn det ska arbetsgivaren anpassa arbetsmetoden.



En sjukskrivning kan ocks& vara pa 50 procent eller hel sjukskrivning. Foretagshilso-
vardens uppgift i samband med rehabilitering #r att bedéma om du har arbetsférméga
trots sjukdom.

Den som ir forséikrad och uppbir sjukpenning har ritt till tgidrder for rehabilitering.

Om det kan antas att en férsikrad kommer att ha nedsatt arbetsférméga under minst 60
dagar ska arbetsgivaren senast nir arbetsférméigan varit nedsatt i 30 dagar uppritta en
plan for tergdng i arbetet.

férslitning och vagar ut ur vark.”

NN

“Man férseker att vara en star, stark byggnadsarbetare som inte
gndller. Man tar inte hjdlp utan férsoker att klara sig sjdlv och
slits ut, helt i onddan. Arbetsgivaren har ett jatteviktigt ansvar
hér. Idag finns béde ergonomiska hjélpmedel fér att férebygga

En sddan plan behover inte upprittas om det med
hinsyn till den forsikrades hilsotillstind klart
framgér att den forsidkrade inte kan dtergd i arbete.
Om hilsotillstandet skulle forbittras ska en plan
omgéende upprittas. Om det dr mojligt ska planen
upprittas i samrad med den som berérs.

Det &r arbetsgivaren som fortlopande ska se till
Anna Glas, skyddsombudj att planen for aterging i arbete f6ljs och att det vid

N

behov gors dndringar i den.

Arbetsgivaren ska ocksé i samrad med den férsikrade limna upplysningar till Forsik-
ringskassan som behovs for att behovet av rehabilitering snarast ska kunna kartliggas.
Aven i 6vrigt ska arbetsgivaren medverka till det. Arbetsgivaren ansvarar for att de at-
girder som beh6vs ocksa blir av s att rehabiliteringen blir effektiv.

Skyldigheterna avseende arbetsanpassning och rehabilitering finns dven i arbetsmiljéla-
gen 1977:1160, lag 2017:1306.

Den forsikrade ska limna de upplysningar som behovs for att klarléigga behovet av re-
habilitering. Dessutom ska hen efter bista forméaga aktivt medverka i rehabiliteringen.

Som medlem i Byggnads har du édven ritt till rehabilitering vid olycksfallsskada som sker
pé fritiden.

Foretagshilsovarden ska bedriva arbetslivsinriktad rehabilitering.

Av Byggnads policy framgéar det att foretagshilsovirden ska kunna hjilpa bade medlem-
mar och foretag vid rehabiliteringsutredningar. Foretagshilsovirden ska di kunna bista
med medicinsk sakkunskap. Det kan ske i samband med att det gors en utredning om
rehabilitering nér en plan for rehabilitering upprittas. Det innebir ocksi att féretags-
hilsovarden ska hjélpa till med att ta fram férslag pa hur den som har en arbetsrelaterad
sjukdom eller skada ska kunna aterga till arbetet. Om parterna vill det ska foretagshil-
sovarden vara samordnare vid insatser fér rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska hjilpa till med utlatande vid arbetsrelaterad sjukdom eller ar-
betsskada. Den ska kunna ange vilka arbetsmoment som inte dr limpliga att utfora pa
grund av en arbetsskada, vid ohélsa och nir det finns en arbetsrelaterad sjukdom.

Utbildningen i arbetsmiljéfragor ska enligt avtalet innehalla bade en grundutbildning som
skyddsombud och en pabyggnadsutbildning. Utbildning i rehabiliteringsfragor for arbets-
tagare som handléigger drenden med rehabilitering sker under pabyggnadsutbildningen.

Ett sdrskilt medicinskt problem utgor beroende av alkohol och droger. Det beh6vs en
medicinsk utredning for att sla fast att det dr en sjukdom. Det finns regler for hur veder-
boérande ska rehabiliteras. Som skyddsombud dr du med och vakar for att arbetet kommer

igang.

En sdrskild form for moéjligheter att fortsétta inom byggverksamheten vid ndgon form av
arbetsskada ir en ny anstillning genom Galaxen. Den innebiér en hjilp for yrkesarbetare
att komma tillbaka till arbetslivet efter egna férutsittningar. Det dr en unik verksamhet

som bygger pa det stora engagemanget och den goda viljan hos de foretag dir de anstillda
placeras.
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6 De som arbetar pa Galaxen
ar sjalva skadade och vet
vad de talar om.

Sdren Orrstenius
Forsakringsombudsman
Byggnads Ost




NY | |

JUBB

LENOM GALAXEN

Det kan finnas manga anledningar till att en byggnadsarbetare
behaver fa ett annat arbete. Den som till exempel har problem med
ryggen kan behova ett arbete som inte innebar tunga lyft.

Soren Orrstenius arbetar sedan 2008 som ombudsman
och regionalt skyddsombud for Byggnads i region Ost.
Han driver forsdkringsdrenden och arbetar med arbets-
miljofragor. En dag i veckan dr han regionalt skydds-
ombud och har minga rehabidrenden. Men Séren for-
handlar ocksd i avtalsfragor och nir det giller LAS.

Det bista dr om foretagen hor av sig i ett tidigt skede
nir det giller sjukskrivningar.

- Oftast blir det nir Férsidkringskassan skickat brev att
de kommer att dra in sjukpenningen. Det ir for sent.

Krava lén och omplacering

Om foretaget har gjort allt som de ska for att ompla-
cera individen blir det svart fér Byggnads att gora
nigot. Om de inte gjort det, kan facket kridva 16n och
omplacering. S ldnge personen &dr sjukskriven &r
anstillningsskyddet forstirkt. Da kan foretaget tvingas
betala 16n tills personen ér frisk och kan komma tillbaka.

- Galaxen ir ju ett jittebra verktyg. Manga har fatt
prova anstillningar och varit tjinstlediga och fatt nytt
jobb. Arbetsmilj6lagen och LAS ér lite trubbiga. Hir
har vi gott samarbete med Sveriges Byggindustrier, om
foretag ringer dit i rehabiliteringsédrenden hinvisar de
ofta till Byggnads.

Galaxen Bygg égs av Sveriges Byggindustrier, ett antal
foretag och andra arbetsgivarorganisationer. Bygg-
nads, Forsidkringskassan och Arbetsformedlingen ir
samverkansparter. Soren har kontakt varje vecka och
nagra fa gdnger om aret triffas alla parter. DA diskute-
ras nya drenden och vilka som ska avslutas.

- Cirka 100 stycken ir placerade i olika féretag med
hjilp av Galaxen i Ostergétland. Flera av dem som
jobbar pa Galaxen ir sjilva skadade och vet vad de
talar om.

Genom Galaxen har nigra exempelvis skolats om till
att bli yrkeslidrare, andra fitt jobba hos en grossist
eller byggvaruhandel. Det finns de som har ADHD och
dirfor kanske passar béttre pa en stor firma.

Staten betalar hela kostnaden upp till ett visst tak och
foretaget far en procentandel av det.

S6ren berdttar om en man som fick diskbrack. Han
arbetade med tunga arbetsuppgifter i ett litet foretag.
Likarna sa ifran att han inte kunde arbeta med det
han gjorde.

- Arbetsgivaren tyckte de gjort vad de kunde. De
ansag inte att de kunde skapa en ny tjdnst och killen
blev uppsagd.

Efter patryckningar fran Galaxen Bygg AB f6rstod
foretaget virdet av att en ny tjdnst inrdttades med
I6nebidrag. Mannen, som var i 60-arsildern nér det
hénde, arbetar nu 75 procent och har sjukersittning
under resterande 25 procent.

Arbetsmiljolagen och LAS

Arbetsmiljolagen och LAS &r bra verktyg néir nagon ar
sjukskriven. De beskriver tydligt vad var och en har
for ansvar. Men #ven avtalet gr att anviinda for att
forhandla fram en uppgorelse.

- Om ett foretag inte uppfyllt villkoren i bilaga K gor
vi en forhandlingsframstéllan f6r att fa i gdng en pro-
cess. Diaremot kan man inte i avtalet utléisa vad som
ska goras.

Och sa tycker Soren det ér viktigt att ocksa undvika
skador.

- Vissa yrken leder till vissa skador, men det finns
ménga ginger hjilpmedel. Anvind dessa. H
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