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PLANERA BORT
OLYCKOR OCH OHALSA

Vid planeringen av byggnads- eller anlaggningsarbete behdver alla faktorer som har
betydelse for arbetsmiljon tankas igenom och riskbedémas. Riskerna for ohalsa och
olycksfall i arbetet ska bedomas sa tidigt som mgjligt (AFS 1999:3 19 §].

Allt planeringsarbete som har betydelse for projektets arbetsmiljo ska ske
i samverkan med skyddsombud eller arbetstagare.

1. Hur ska projektet utformas?

Utga fran ritningar, skisser och beskrivningar.

Har vi gjort liknande projekt tidigare? Vad larde vi oss da?
Byggsattet (platsbyggt eller inte] ska riskbedémas och beslutas.
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Gor en arbetsplatsdispositionsplan [APD] for exempelvis kranars placering,
avsparrningar, el, vatten, belysning och bodar.

» Inventera farliga @mnen och installationer vid ombyggnads-, rivnings-
eller schaktarbete.

2. Tids- och resursplan

> Sakerstall att tids- och bemanningsplan ar rimlig sa att arbetet kan
utfdras utan stress.

> Planen ska visa hur ménga som arhetar vid olika skeden av projektet.
> Det ska finnas byggbodar av tillracklig kapacitet och utrustning.

» Behover vi anstalla fler eller salja ut ndgon del av projektet
till underentreprencrer?

3. Hur ska transport av material ske pa
ett sakert satt?

> Vilka transportmedel behdvs hade for leveranser till, frdn och inom arbetsplatsen?
> Separera fordon fran géende.

» Hur ska lastning och lossning ske och med vilka lyftredskap?

4. Val och riskbedomning av material, maskiner
och arbetsutrustning

Se till att material och utrustning framjar god ergonomi och minimerar vibrationer och damm.

>
> Ratt kunskap kravs for de som ska anvanda maskiner och arhetsutrustning.
> Riskbeddm vid anvandning av kemiska produkter.

>

Finns behov av medicinska kontroller for exempelvis kemiska amnen, vibrationer eller kvartsdamm®?

5. Undersédkning, arbetsheredning, riskbedémning
och atgarder
> Alla arbetsmoment och arbetsférhallanden ska riskbedémas.
> Alla risker ska atgardas och minimeras.
» Riskbedémningar och handlingsplaner ska dokumenteras.
> Alla arbetstagare ska fa instruktioner om hur arbetet ska utfdéras (arbetsberedningar].
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Organisering av arbetsmiljoarbetet

Det ar viktigt att det finns en skyddsorganisation pa arbetsplatsen. Pa sa satt kan
vi sakerstalla att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Det galler bade

i de enskilda foretagen och en gemensam for alla verksamma entreprenorer pa
arbetsplatsen. For det behovs bade kunskap och rutiner. Med rutinerna sakerstalls
att samverkan mellan skyddsombud och arbetstagarna sker i allt arbetsmiljoarbete.

KOMPETENSINVENTERING UTRYMNINGSVAGAR OCH
» Har de som tilldelats arbetsmiljduppgifter ratt ATERSAML|NGSPLATS

kompetens, resurser och befogenheter?

HUR SKA SKYDDSRONDER
GENOMFORAS OCH FOLJAS UPP?

» Besluta hur ofta skyddsronder behover
genomforas och vilka som ska delta.

» Sakerstall att den forsta hjalpen-utrustning
som kops in ar anpassad for de risker som
finns.

» Tillrackligt antal personer, som kan ge
férsta hjalpen ska finnas tillgangliga pa
arbetsplatsen.

» Bade fysiska och organisatariska risker » Gor en plan for nar ni ska ha praktiska

ska undersdkas. gvningar.
» Upptackta risker ska dokumenteras, .

bEé’ﬁmas och atgardas. TA FRAM RUTIN FOR INTRODUKTION
» Handlingsplaner ska upprattas. TILL NY PERSONAL

» Ta fram rutin for att kommunicera resultat > Vilka ordnings- och skyddsregler ska galla?

av skyddsronder till alla pa arbetsplatsen. » Hur ska riskerna pé arbetsplatsen
kommuniceras?
RISKDBSERVATIONER' TILLBUD OCH » Hur ska avvikelser i arbetsmiljon rapporteras?
OLYCKOR Fysiska, organisatoriska och sociala.
» Besluta hur avvikelser i arbetsmiljon ska » Genomgang av arbetsmiljéplan, kris och

rapporteras, utredas, atgardas och foljas upp.

» Sakerstall att det som rapporteras in

sparas s att det kan anvandas som grund
for uppfoljningen av det sytematiska
arbetsmiljoarbetet.

nddlage, brand och forsta hjalpen ska inga.

Hur ska individers kompetens sakerstallas?
Exempelvis for sakra lyft, mobila
arbetsplattformar, heta arbeten, buller,
vibrationer, ashest och kvarts?

» Sakerstall att introduktionen kan anpassas
efter individens férutsattningar [olika sprak,
lassvarigheter etc].

FORSTA HJALPEN OCH KRISSTOD

» Uppratta rutiner for hur olyckor och andra
krissituationer ska omhandertas.

KLART FOR START?

Ser arbetsplatsen ut s& som ni kom dverens om vid planeringen av bygget?

Stammer ritningarna? Ar verktyg, maskiner och material placerade dar det var tankt?

Finns det byggbodar med den utformning som utlovats?

FOR FRAGOR:
RING BYGGNADS MEDLEMSCENTER
PA TEL: 010-601 10 00.
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