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KVINNA

I BYGGBRANSCHEN?

Vet du om att du kan bli aktiv i Nata
- natverket for kvinnor i Byggnads?

Nata ar en motesplats for kvinnor

att traffas, uthyta erfarenheter och
utbilda sig. Vi jobbar for att arbets-
platserna ska bli jamstallda och fa fler
tjejer att ta plats i Byggnads.

Valkommen!

Hur blir jag medlem?

Nar du blir medlem i Byggnads sa blir du
automatiskt medlem i Nata
- smartva?

Natal




DET HAR AR VI

3k Styrka

Tillsammans fdr vi styrka, kraft och
gemenskap fér att kunna
engagera 0SS mer.

3k Stolthet

Med stolthet och yrkeskunskap
bygger vi landet. Precis som
kvinnor i alla tider gjort.

3k Trygghet

Facket dr ett verktyg for att kunna
krdva vara rattigheter. Nata ger
0ss trygghet att ta mer plats i
Byggnads och pd arbetsplatserna.



VI VILL ATT

Kvinnor och mdan ska ha samma
rdttigheter och skyldigheter pd
jobbet.

Byggnads dr en kraft for ett
jamstdllt arbetsliv och samhdlle.

Fler kvinnor blir medlemmar
i Byggnads.

Fler kvinnar blir fértroendevalda
i Byggnads.






NATVERKA I NATA

Nata finns i hela Sverige. Vill du traffa
andra Nata-tjejer dar du bor? Kontakta
Byggnads i din region for mer info.

Varje ar ordnar vi en tre dagar lang
natverkstraff for Natas medlemmar pa
Roénneberga kursgard i Stockholm.

Da gor vi saker som;

* Pratar om hur det &r att vara
kvinna i bygghranschen.

* Diskuterar fackliga och politiska
fragor.

Lyssnar paintressanta forelasningar
och har alika grupparbeten.

Las mer om Natas natverkstraff och anmal
dig pa byggnads.se/nata-natverkstraff



HUR AR DET MED

| utvecklingsavtalet finns mal
for att ditt yrkesliv ska vara sa
jamstallt som mojligt:

* Kvinnor och man ska ha lika |6n for
lika arbete.

* Kvinnor och man ska ha samma
maojlighet till arbete, utbildning,
befodran och kompetensutveckling.

* Arbetsplatsen, arbetsforhallanden,
metoder och organisationen ska
ordnas sa att den fungerar for bade
man och kvinnor,

* Nar det behovs ska tekniska
hjalpmedel sta till ditt forfogande
for att underlatta ditt arbete.

* Kdonsfordelningen ska vara sa jamn
som mdjligt.



| ARBETSLIVET?

* Du ska kunna forena ditt arbete med din
roll och ansvar som faralder.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen finns till for att
forhindra diskriminering och pa andra satt
underlatta och stadja lika rattigheter och
mojligheter oavsett vad du har for kén,
etnisk tillharighet, religion, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder.

Har du...

..inte fatt ratt 16n eller diskriminerats?
...en daligt anpassad arbetsmilja?

...blivit utsatt for krankande sarbehandling
eller sexuella trakasserier?

Ta kontakt med jamstélldshetsansvarig
i din region: byggnads.se/diskriminering.



AR DU GRAVID?

Manga kan arbeta under stora delar
av graviditeten. Det ar bra att tidigt
anpassa sa mycket som mdjligt.

1. Prata med din arbetsgivare s& fort du vet
att du ar gravid. Vissa risker kan vara storst
i borjan. Din arbetsgivare har tystnadsplikt.

2. Din arbetsgivare ska undersoka om dina
arbetsuppgifter utsatter dig eller fostret
forrisker.

3. Tastod av ditt skyddsombud. Inget skydds-
ombud pé din arbetsplats? Kontakta
Byggnads regionala skyddsombud.

4. Finns skadliga risker i arbetsmiljon ska din
arbetsgivare forandra eller omplacera.

5. Omdetinte ar mdjligt kan du ha ratt till
graviditetspenning fran Férsakringskassan.

6. Forsakringen Gravidfdrsdkring - utékat
skydd kan tecknas tidigt i graviditeten. Som
medlem ersatts du av Byggnads i din region
for kostnaden, men du tecknar och betalar
férsakringen sjalv.

Las mer pa byggnads.se/gravid



Faror for dig som gravid

* Bilning kan ge for tidig fodsel eller orsaka
missfall.

* Buller kan ge fostret hdrselskador och
orsaka stressreaktioner.

* Damm kan innehélla kemikalier men ar
mest farligt for mamman.

* Tunga lyft kan orsaka for tidig fodsel
eller missfall. Extrem kyla eller extrem
varme ska ocksa undvikas.

* Psykosocial arbetsmiljé ska undersokas
sa detinte finns 6kad risk for uttréttning,
vald och hot, psykisk
pafrestning eller krankande behandling.

* Nattarbete kan vara pafrestande under
graviditeten. P& arbetsplatser med
Byggnads kollektivavtal méste natt-
arbete alltid sarskilt forhandlas.

Sex arbetsomraden ar enligt

Arbetsmiljéverkets regler

direkt forbjudna. Hit hor arbete x
med bly, vissa former av gruv-

arbeten under jord och dykeri.



FOLJ 0SS!

Facebook: fb.me/nata.byggnads
Instagram: nata_byggnads
Hemsida: byggnads.se/nata

Har du fragor?
E-post: nata@byggnads.se

Las QR-koden
med hjalp av din
mobilkamera.
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