Uye olun! Tiirkge

byggnads.se/bli-medlem Turkiska
s yerindeki
haklarinizi
takip edin




Kendini somiirtme!

Kanuna ve sézlesmeye gére haklarin
oldugunu biliyorsun, degil mi?

Bu haklar 100 yil agkin sendikal
miicadeleden gectiler.

Byggnads'in gérevi, liyelerimiz igin
kosullarin miimkiin oldugunca iyi
olmasini saglamaktir.



Sendika yaninizdadir

is yerinde hir sorun oldugunda,
drnegin, dogru maasi veya kosullari
alamazsaniz, size yardimei oluruz.

Eger heniiz Byggnads'in bir iiyesi
degilseniz, bize katilin!



Byggnades, bir ingaat iggisi olan sizin
igin sendikadir.

Daha iyi ticretler ve daha giivenli
bir calisma ortami igin galigiyoruz.
Bizimleyken size destek, tavsiyeler
ve sigortalar saglanir.

Birlikte halihazirda 100.000'i agkin
gliglii, gururlu ve glivenli liyeyiz.

Ne kadar gok olursak, haklarimiz igin o
kadar cok caligabiliriz. Size ihtiyag var!



Birlikte Byggnads'ta tiim
iiyelerin bunlara sahip
olmasini saglamak igin
caligiyoruz:

» muimkiinolan en
yuksek maas

» mumkun olan eniyi
calisma ortami

» glvenliistihdam

» isyerinde gelisim

Toplu sozlesmedekilerden daha
dusuk sartlar asla kabul etmeyin.



Onemli!

Sendikaya katildiginiz

icin asla isten
cikartilamazsiniz.
Sendikaya iiye olmak igin
yasal hakka sahipsiniz.
Istemiyorsaniz
yoneticinize Uyeliginizi
soylemek zorunda
dedilsiniz.



Toplu s6zlegme nedir?

Toplu is s6zlesmesi Byggnads ve
isverenler arasindaki bir anlagsmadir.
Burada, diger seylerin yani sira, maas,
calisma saatleri ve calisma ortami icin
kurallar yer almaktadir.

Toplu sézlesme kendi basina olusmaz.
isverenlerle miizakere eden biziz -
devlet stirece karismamaktadir.

Ne kadar cok tiye olursak, o kadar iyi
kosullar elde edebiliriz.

Ya toplu s6zlesme yoksa?

Bazi sirketlerin toplu is sozlesmeleri
yoktur. Bu durumda kurallar gecerli
degildir. Olup olmadigini yoneticinize
sorunuz veya bizi telefonla arayimniz.

Toplu soézlesme yoksa, bir sdozlesme
yapilmasi icin ugragsmak bizim
gorevimizdir.



Ucretler

Maaslar, profesyonel bir sertifikaya
(meslek sahibi maasi) sahip olup
olmadiginiz gibi birkac¢ farkli hususa
baglidir. Ancak ayni yerde calisanlar
icin genel olarak, esit ise esit iicret
yaklasimi gecerlidir.

Ana maas seklimiz, parca basi

is 6demesi olarak adlandirilan
performans 6demesidir. Ancak saat
basi ticret de alabilirsiniz.

Ingaat sektoriinde ortalama ticret
yaklagik olarak saatte 215 krondur.
Ama bundan daha fazla veya daha az
kazanabilirsiniz.

Maasiniz hakkinda sorulariniz varsa
bolgenizdeki Byggnads birimini arayin.



Mesleki belgesi olmayanin maasi
(Ingaat Sézlesmesi)

Profesyonel bir sertifikaniz yoksa,
isyerindeki profesyonel maasin belli
bir yiizdesini alirsiniz:
* Biryildan az deneyiminiz varsa: %70
* Bir yildan fazla deneyiminiz
varsa: %88
+ Alt1 yildan fazla ilgili mesleki
deneyiminiz varsa: %100

Toplu sézlegsme yoksa, maaslar icin
de bir kural yok demektir, 0 zaman
maasiniz gok az olabilir!



Toplu soézlesmenin sagladiklari:

* Seyahat 6denegi:
Araba: Vergi Dairesi'nin seviyesine
gore, 2,5 SEK/km (2023).
Toplu tasima: Her is giinii basina
aylik ulastirma karti fiyatinin
1/20'si.

 Tatil 6denegi: %13,0 - 13,2

* Sozlesmeli ek emeklilik: Maasin
%5,7 - 6,2'1 (isveren emekli
maasina ekstra prim oder.)

* (Caligma saatlerinin azaltimi:
Yilda maash 40 saat (tatile ek
olarak izin).

* Her yil iicret artisi.



Hastaysaniz (yasalara goére) ikinci
gilinden itibaren hasta maasi.
Eger calistiginizdan bagka bir
yerde yasiyorsaniz, harcirah.
Eger calistiginizdan baska bir
yerde yasiyorsaniz, iyi bir konut.
isyerinde yaralanirsaniz

cesitli sigortalar.

Bayram Ucreti: hafta ici resmi tatil
oldugunda maagli izin.

Ozel izin: 6zel durumlarda
tcretli izin.



istihdam sekilleri

Her istihdam seklini kabul etmeyin.

» Kalc istihdam insaat sektoriiniin
ana uygulamasidir.

+ En fazla alt1 aylik deneme siiresi
ile calisabilirsiniz, sonra siirekli
olarak istihdam edilmelisiniz.

* Bazi durumlarda sinirh siireli
bir isttihdaminiz olabilir.

DIKKAT! ise basladiginiz zaman size
bir calisma belgesi verilecektir.

Her oy maas belgesi alacaksiniz.
Ayrildiginizda, bir igveren sertifikasi
alacaksiniz. Bu belgeleri saklayin!



Calisma saatleri

Normal calisma saatleri: Haftada
40 saat -glinde 8 saat.

Haftada 40 saatten fazla
calisiyorsaniz bu durumdafazla
mesai icin 6deme yapilmalidir.

Sabah erken/aksam, gece

veya hafta sonu ¢alisiyorsaniz
rahatsizlik verici zamanlarda
calisma (OB) ek 6denegi
almalisiniz.

Normalde fazla mesaiye veya gece
calismaya asla zorlanamazsiniz.

Is giinii boyunca molalar
verebilirsiniz.

Yilda 25 tatil giinii hakkina
sahipsiniz.



ise son verilmesi

Sadece is olmamasindan veya
kisisel nedenlerden dolayi isinize
son verilebilir.

Sirket is akdinizi aym giin feshedip
isinize son veremez - siirekli
isttihdaminiz varsa bildirim siiresi
en az bir ay veya deneme maksatl
istihdam edildiyseniz

14 giindiir.

Byggnads iiyesiyseniz, isveren
once bizimle miizakere etmelidir.
Normalde, en son ise alinan isten
ilk 6nce cikarihr.

Kendiniz istifa ederseniz, bir ayhik
bir bildirim siireniz vardar.

Eger deneme maksath istihdam
edildiyseniz, ayni giin istifa edip
isten cikabilirsiniz.



Calisma ortami ve giivenlik

Tehlikeli bir is mi yapryorsunuz veya
tehlikeli bir seye mi sahit oldunuz? Yesil
kaskl giivenlik temsilcilerimizi arayin.

Isyerinizde giivenlik temsilcisi yoksa,
bizi arayabilir ve bélgesel giivenlik
temsilcilerimizden biriyle iletisime
gecebilirsiniz.

« Igveren is kiyafetleri,, giivenlik
ayakkabular1 ve koruyucu
ekipman saglamalidir.

* Her zaman tuvalet, dus ve
yemek yeri bulunan personel
alanlari olmalidir.

+ Koruyucu ekipman ve egitim
olmadan asbest ve diger tehlikeli
maddeleri asla temizlemeyin.



Uye olun!

Bir sorun olursa veya isveren toplu
sdzlesmeye uymazsa, size ancak
tiyeyseniz yardimci olabiliriz.

Uye olun:
byggnads.se/bli-medlem

Issizlik fonu

Igsizlik fonuna da katilmay1
unutmayiniz. Issiz kalmaniz
durumunda, issizlik fonu size 6nceki
maasinizin yiizde 80'ine kadar
o0deme yapabilir.

byggnadsakassa.se




Uye olarak size sunulan
hizmetler sunlardir:

Tavsiye, destek ve
miizakere yardimi.

Adli yardim basvurusunda
bulunma imkani.

Anlasmalarda ne oldugunu
anlamaniza yardimeci olacagiz.

Yaralanirsan veya hastalanirsan
ekstra sigorta.

Daha fazla bilgi edinmek i¢in
sendika egitimi.

Hem Byggnads’t hem de isyerinizi
etkileme imkani.

Avantajlar ve indirimlerle dolu
tyelik karti.

Igsizlik fonuna daha ucuz tiyelik.

Byggnadsarbetaren
dergisine abonelik.



Byggnads ile irtibata gegin

Tiim 6nemli bilgiler byggnads.se
adresinde bulunmaktadir.

Bir liye olarak size destek
ve danisma hizmeti
Byggnads Uye Merkezi
010-601 10 00

info@byggnads.se




BLl FACKLIGY MEDVEYEN!

byggnacta,,,_/pa’ia en
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Birlikte giicliyiiz

Toplu s6zlesme strekli saldir altinda
ve haklarimizi karumak icin muicadele
ediyoruz. isverenlerle toplu sozlesme

konusunda yaklasik iki yilda bir mizakereler
yapiyoruz. Ne kadar cok Uye olursak,
muizakerelerde o kadar guglii oluruz.

Size ihtiyac var!

Uye olun!
byggnads.se/bli-medlem

Suram 3, 2023-2025



