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OBSERVERA!

Utvecklingsavtalet blev 1982 6verenskommet som ett ramavtal mellan
SAF, LO och TCO. Fran 1 mars 1986 dr Utvecklingsavtalet antaget som
kollektivavtal inom byggnadsindustrin.

Sedan 1980-talet har namnen &ndrats for flera av de organisationer som
ar parter i Utvecklingsavtalet.

2004 Tidigare namn
Svenskt Niringsliv Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Sveriges Byggindustrier Byggforbundet

SEKO - Facket for Service Statsanstilldas Forbund (SF)
och Kommunikation

Ledarna Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)
Utvecklingsavtalet dr ocksd antaget som kollektivavtal mellan Byggnads

och féljande arbetsgivarorganisationer: Glasbranschféreningen, Maskin-
entreprenorerna, Platslageriernas Riksforbund och VVS-Installatorerna.
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Utvecklingsavtal i
byggnadsindustrin

Forhandlingsprotokoll

Byggforbundet

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (SBAF)
Statsanstélldas Férbund (SF)

Svenska Industritjanstemannaférbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareforbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorstérbund (CF)

Antagande av Utvecklingsavtal SAF-1LO-PTK

Samtliga parter

§1

Byggforbundet 4 ena sidan och SBAF, SF, SIF, SALF
och CF & andra sidan antar det mellan SAF-LO-PTK den
15 april 1982 triffade utvecklingsavtalet att gilla for
byggnadsindustrin med déri gjorda tilligg och juste-
ringar enligt bilagda Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin.

I anslutning till 6verenskommelsen om antagande av
Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK har parterna vidare enats
om vad som foljer av § 2 — 6 i detta protokotl.

§2

Arbetstagarforbunden atar sig att aktivt verka for att
lokal arbetstagarorganisation utses i foretaget samt att
denna ges befogenheter att handldgga fragor enligt detta
avtal. Om lokal arbetstagarorganisation i foretaget sak-
nas utgor berord facklig organisation lokal part.



§3

Berdkning av antalet anstillda arbetstagare enligt fore-
kommande bestimmelser i utvecklingsavtalet skall ske
i enlighet med de foreskrifter, som anges i Lag (SFS
1976:351) om styrelserepresentation for de anstéllda
i aktiebolag och ekonomiska féreningar.

§4

Den tid som enligt utvecklingsavtalets § 10 star till for-
fogande for fackliginformation pa betald tid skall utgora
hogst fem timmar under 1986.

§5

Parterna ar ense om att vid avtalstillimpningen utga
fran avtalets anda av samférstand och lagga tonvikten
vid att framja ett praktiskt och smidigt samarbete. Det
forutsattes diarfor att parterna sa langt som mojligt skall
forebygga uppkomsten av tvister kring tolkningen och
tillimpningen av avtalet.

§6

Detta avtal géller fr o m den 1 mars 1986 tills vidare med
tre manaders Omsesidig uppsigningstid.

Om detta avtal uppsigs att upphora mellan avtalspar-

terna, upphdr samtliga hartill traffade lokala avtal att
gilla samtidigt med forbundsavtalet.

BYGGFORBUNDET

William Janson

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

Bertil Whinberg



STATSANSTALLDAS FORBUND

Roland Josefsson

SVENSKA
INDUSTRITJIANSTEMANNAFORBUNDET

Roland Englund

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

Lennart Molin

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

Jon-Erik Eriksson






Utvecklingsavtal

Byggforbundet, 4 ena sidan, och Svenska Byggnads-
arbetareforbundet (SBAF), Statsanstilldas Forbund
(SF) Svenska Industritjanstemannaférbundet (SIF),
Sveriges Arbetsledareférbund (SALF) och Sveriges
Civilingenjorstorbund (CF), & andra sidan, antar det
mellan SAF-LO-PTK den 15 april 1982 traffade utveck-
lingsavtalet med gjorda tilldgg och justeringar att gilla
i byggnadsindustrin.



10

Gemensamma
varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen dr jamte
tryggad sysselsdttning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstdllda. SAF, LO och PTK vill med detta
ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna
ar ense om ndr det géller att utveckla foretagens effek-
tivitet, Ilonsamhet och konkurrenskraft och skapa forut-
sattningar for sysselsdttning, trygghet och utveckling i
arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av
medbestimmandet i foretaget medfor att de anstélldas
kunnande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas.
Genom detta ramavtal skapas forutsattningar for med-
bestimmande bade i fragor som ror foretagets utveckling
i stort och i de dagliga och néraliggande fragorna i fore-
tagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ir ense om att effektivitet, ldonsamhet
och konkurrenskraft forutsdtter en stindig utveckling
inom alla funktioner och pa alla nivder i fOretaget
(produktion, administration, inkop, forsdljning, mark-
nadsforing osv). Effektiviseringsprocessen krdaver en
aktiv medverkan fran alla som arbetar i foretagen,
dvs ledning, anstidllda och deras fackliga foretrddare.
Detta dr av stor betydelse for sysselsdttnings- och an-
stallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férandringsarbetet kan
medfora att arbetsorganisation och arbetsuppgifterna
pa en arbetsplats fordndras, att vissa arbetsuppgifter



forsvinner och nya tillkommer. Det dr angelidget att
arbetsgivaren medverkar till att de anstillda utbildas for
de nya arbetsuppgifter som aktualiseras av fordndringar
pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestimmande i foretagen
i praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga
foretrddare och arbetsgivarens representanter dr av-
gorande for utveckling av arbete och medbestimmande.

SAF, LO och PTK ir ense om att decentralisering och
delegering av ansvar och beslutsfattande skapar forut-
sattningar for att beslut kan fattas sa langt ned i organisa-
tionen som majligt. Parterna dr vidare dverens om att
detta 0kar mojligheterna att uppna mélen enligt detta
avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ram-
avtal och andra avtal som grund efterstrivas ett praktiskt
och smidigt samarbete och korta kontaktvéigar. Detta ar
en nodvindig forutsittning for ett naturligt och for-
troendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta
ramavtal ar beroende av foretagets storlek, bransch och
organisation.

11
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Allmanna
bestammelser

§ 1 Medbestimmandelagen och praktiska
erfarenheter

Medbestimmandelagen (MBL) giller som grund for
detta avtal. Avtalet dr att se som en pabyggnad och vidare-
utveckling av lagen for att frimja utveckling och sam-
verkan i foretaget. Avtalet och med stod déirav traffade
lokala dverenskommelser inskrianker saledes inte réttig-
heter och skyldigheter enligt géllande lag och avtal.

Medbestimmandet utdvas av de lokala fackliga organi-
sationerna genom forhandlingar och/eller lokala med-
bestimmandeformer enligt detta avtal. I medbestam-
mandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta avtal,
eller i lokal dverenskommelse giller medbestimmande-
lagen.

Kommentar till § 1

En viktig grund for avtalet ar de praktiska erfarenheter som
vunnits i foretagen vid tillampningen av MBL. System fér sam-
verkan kring foretagets utveckling och former f6r medbestam-
mande som redan finns och som enligt de lokala parterna funge-
rar val bor behallas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmarkning till § 1

Parterna understryker att samverkan mellan SBAF, SF, SIF,
SALF och CF saval lokalt som centralt utgér en viktig grund for
detta avtal. Byggforbundet noterar att arbetstagareférbunden
for sin inbordes samverkan slutit dverenskommelse om "Facklig
samordning av medbestammandefragor”.



Flera mal

Utvecklings-
omraden

Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1

Utveckling och effektivisering av fOretagen ar jamte
tryggad sysselsittning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstillda. Utvecklingsverksamheten i ett
foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla arbets-
enheter och pa alla nivaer i foretagen ar avgdrande for
konkurrenskratt, anstillningstrygghet och sysselsittning.
Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med
utgdngspunkt fran de krav som lag och avtal stdller paden
god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes
arbete utformas sa att de anstillda ges en sa engagerande
och stimulerande arbetssituation som mdojligt. Jamstélld-
het mellan mdn och kvinnor dr ocksa ett viktigt mal.

Mom 2

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, krivs utveck-
lingsinsatser av manga olika slag pa alla nivaer och inom
alla funktioner i féretaget. I detta avtal behandlas tre
utvecklingsomraden, namligen:

e Utvecklingav arbetsorganisationen (§ 3)

e Teknisk utveckling (§ 4)

e Foretagets ekonomioch resursfragor (8§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i
foretaget sa begar forhandlar de lokala parterna i former
som framgar av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet.
Parterna skall soka komma fram till en samstimmig

uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortldpande skall
bedrivas.

13
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Allméin
inriktning

Utvecklande
arbetsformer

Forindring av
arbetsorgani-
sationen

§3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa
alla nivaer for att 6ka foretagets styrka och kompetens
och didrigenom bidra till trygghet och sysselsittning.
Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksd mojlig-
heter att bittre tillvarata de anstilldas erfarenheter och
kunskaper. Arbeten, ledningsformer och styrsystem
som dr stimulerande och engagerande for de anstillda
skall darvid efterstrivas.

Kommentar till§ 3mom 1

Om de lokala fackliga organisationerna sé begar redovisas och
diskuteras den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad -
iforetaget.

Mom 2

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstrivas
sd att den enskilde kan 6ka sina kunskaper och erfaren-
heter 1 arbetet och dédrigenom kunna fa mera kridvande
och ansvarsfulla arbetsuppgitter.

Det dr visentligt att arbetet och arbetsorganisationen
utformas med utgangspunkt fran de anstilldas behov
och av god arbetsmiljo.

Mom 3

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna sam-
verkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt § 2
mom 2. Dérvid skall efterstriavas att medbestimmandet
utformas sa att det innebdr 6kat inflytande och ansvar
for de anstilldaiarbetet.

Detta kommeride flesta fall att krava féréndring och
utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering dr dirvid av avgdrande
betydelse.

De anstallda bor ges mojligheter att medverka i planering

av det egna arbetet. Diskussioner och 6verviaganden
med chef och arbetskamrater kring det gemensamma



Information,
erfarenheter
och idéer

arbetet samt kring mojligheter till delegering inom klart
avgriansade omraden ar ett viktigt inslag i detta samman-
hang. Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom
en organisatorisk enhet och inom vil preciserade avsnitt
ske till en grupp av anstillda, som sjilva lagger upp det
gemensamma arbetet.

Protokollsanteckning till § 3 mom 3 (galler endast gentemot
SBAF och SF)

De anstallda pa byggnads-, anlaggnings- och vagobjekt dger
ratt att fortlopande medverka i produktionsplaneringen. Harvid
skall beaktas att deltagande i planering avser objekt av sddan
karaktar att produktionsplanering av rationella skal ar meningsfull.

Parterna ar harvid ense om att det ar ett gemensamt intresse att
MB-ledamot, kontaktombud, klubbstyrelseledamot, lagbas efler
annan anstalld, som ar eller skall vara verksam pd objektet, aktivt
medverkar i planeringsarbetet. Riktlinjer maste harvid utformas
med utgangspunkt fran foretagets produktionsupplaggning och
objektets art. Arbetstagarsidan ar inférstddd med att med nu-
varande upphandlingssystem ar deltagande i planering menings-
fullt forst efter det att ett anbud antagits.

Mom4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta
produktivitetsfrimjande atgérder, inférande och utveck-
ling av lagarbete, grupporganisation, arbetsvixling eller
arbetsutvidgning.

Mom 5

De anstiillda skall — frimst frdn ndrmaste 6verordnad —
enskilt eller i grupp f& god kinnedom om férhallanden
pa arbetsplatsen som paverkar det egna arbetet samt
oversiktlig information om foretaget. De anstillda skall
ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna
arbetssituationen samt fordndrings- och utvecklings-
arbete som rér det egna arbetet.

De anstélldas idéer dr ett viktigt inslag i utvecklings-
arbetet. De anstdllda bor — enskilt och i grupp —stimuleras
att aktivt delta i problemldsningar. Till omraden av
betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rationa-

15



Allmén
inriktning

Engagerande
arbete

Viktigare
forandring

16

lisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling
och energihushéalining.

Kommentartill§3mom 5

Den enskilde har alltid ratt att fora fraga vidare i linjen och/eller
tillden fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dar férhallandena sa medger, arbetsplats-
tréffar kan vara en lamplig form for idéutbyte och information
enligt detta moment.

§4 Teknisk utveckling

Mom 1

Parterna ar 6verens om att savil fortiopande som mer
omfattande teknisk fornyelse erbjuder manga mojligheter
som maste tillvaratas for att foretagen skall Overleva,
vinna framgéng och didrmed ocksa trygga arbete och
anstdllning. Investeringar mojliggdér produktivitetsut-
veckling och skapar ocksa mojligheter att introducera
nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla
de anstilldas kunskaper och diarmed att 6ka foretagets
konkurrenskraft.

Mom 2

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efter-
striivas liksom de anstilldas mojligheter till 6kad kom-
petens och till att ta ansvar 1 arbetet. De anstilldas
kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till sam-
arbete och kontakt med arbetskamrater frimjas.

Mom 3

Nir teknisk utveckling som innebir viktigare fordndring
for de anstillda planeras medverkar de fackliga orga-
nisationerna. Sadan medverkan sker enligt vad som anges
i§7ellers.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar
den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo-



Utbildning och
information

Allman
inriktning

Planering och
framtids-
bedémning

och sysselsdttningsmissiga konsekvenser som kan over-
blickas samt eventuellt forslag att tillsitta projektgrupper.

Mom4

Det ar viktigt att de anstéllda ges mojligheter till vidare-
utveckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget tillhanda-
héller 1 s& god tid som mojligt utbildning for de nya
arbetsuppgifter som tekniken medfér. Sddan utbildning
sker pa foretagets bekostnad och med oférindrade
anstillnings- och l6neférmaner.

Kommentartill§4 mom4
Ominformation se §3mom 5.

§5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1

Information och insyn i féretagets ekonomiska situation
ar en betydelsefull utgidngspunkt for samverkan, in-
tlytande och utvecklingsinsatser. De anstilldas erfaren-
heter och kunskaper exempelvis rérande produktions-
utrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor
kan ddrigenom nyttiggdras. Detta bidrar till stiarkt kon-
kurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krivs investe-
ringar. Omfattningen och inriktningen av foretagets
investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan
t ex omfatta produktionsutrustning, produktutveckling,
marknadsforing och forskning.

Mom 2

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant
sdtt som anges i § 2, 7 och 8 insyn i och inflytande Gver
foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget-
och uppfoljningsarbete. Dirigenom ges de fackliga
toretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka
med id€er och forslag och darigenom paverka foretagets
framtid.

17



Information och
resultatupp-
foljning

Utbildning

Energihus-
hallning
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Foretagsledningens framtidsbedémning skall redovisas
sé att de fackliga organisationerna i foretaget far mojlig-
heter att gemensamt med foretagsledningen behandla
och beddma foretagets marknadsutsikter, inkdpsverk-
samhet, konkurrenslidge, produktutveckling och pro-
duktionsutrustning samt de anstélldas trygghet och
utvecklingiarbetet.

Mom 3

Varje anstélld har en unik kunskap om den egna arbets-
platsen och dirmed mycket stora mojligheter att foresla
forbattringar till gagn for det samlade resultatet. Det ar
angeliget att alla kinner ansvar for ett effektivt utnytt-
jande av utrustning och material. En forutsittning for de
anstilldas medverkan dr information om planerade in-
satser och resultatuppfdljning.

Mom4

De anstéllda ges oversiktlig information om foretagets
ekonomiska utveckling i konkret och léttillganglig form.
Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi
och aktuella problem kan bidra till féretagets utveckling.
Sadan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentartill§5mom 4

Det forutsatts att Byggnadsindustrins namnd for utvecklings-
fragor kommer att utarbeta underiag for utbildningen. | anslutning
hartill dverlagger parterna, centralt eller forbundsvis, om vilken
omfattning den utbildning bor ha som skall ske pa betald tid.

Mom 5

En fraga av sirskild vikt i manga foretag ar energiforbruk-
ningen. Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
kan samverka med syfte att uppna god energihushallning.



Lokalt ansvar

Delegering till
de direkt berorda

Lokal overens-
kommelse

Medbestammandets
former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1
Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas
till de lokala forhallandena pa arbetsplatsen. De lokala
parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand
dndamalsenliga samverkans- och medbestimmande-
former.

Mom 2

Organisations- och arbetstormer som innebdr att beslut
kan delegeras till de direkt berdrda dr av stor betydelse.
En utveckling i denna riktning stéller krav bade pa fore-
tagets organisation och organisationen av det fackliga
arbetet.

§7 Forhandling mellan parterna

Medbestimmandefragorna behandlas genom férhand-
lingar mellan parterna och/eller enligt reglerna i detta
avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal
overenskommelse

Mom 1

Efter framstéllan fran lokal part bor arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen triffa Overens-
kommelse om hur medbestimmande skall utévas. Darvid
kan féljande former kommai fraga:

19
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MBI -forhandling

Linjeforhandling

Partssamman-
sattaorgan

Overens-
kommelsens
innehall

Projekt-
medverkan

Radrum

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation
enligt MBL.

En annan form for medbestimmande ar att fackliga fore-
tradare pa olika nivaer medverkar i foretagets ordinarie
linjeorganisation (linjeférhandling och linjeinformation).
Medbestimmande kan ocksa utdvas i partssammansatta
samarbets- och informationsorgan.

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att
det klart framgdr vilka medbestimmandefragor och
utvecklingsomrdden enligt § 2 mom 2, som omfattas av
linjeforhandlingar och partssammansatta organ. Nar
medbestimmandet utdvas i enlighet med de lokalt
overenskomna formerna édr kravet om primir férhand-
lings- och informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Mom 2

Lokalt kan Overenskommas att till tiden begrinsade
fragor (exempelvis investering 1 byggnader och maskiner,
omstrukturering, organisationstérindring) behandlas och
genomfores i projekt med medverkan av de lokala arbets-
tagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall
vara sa utformad att det klart framgar vilka fragor som
skall behandlas i projektet och vilka fackliga befogenheter
som utdvas inom projektet. Overenskommelsen kan ges
den inneborden att primér forhandlings- och informations-
skyldighetenligt MBL sker inom projektet.

Kommentartill§8 mom1och2

Avsikten ar att den information som lokal facklig part erhaller en-
ligt denna paragraf minst skall motsvara information enligt 19 §
MBL.

Mom 3

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhand-
ling. partssammansatt organ och projektarbete ges skaligt
radrum for att beddma uppkomna fragor.



Medbe-
stammande-
forhandling

Mom4

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhand-
ling, partssammansatt organ och projektarbete, ritt att
hinskjuta viss medbestimmandefraga till forhandling
enligt MBL.

Uppkommer fraga om nddvindigheten och omfattningen
av personalinskrankningar skall fragan handliggas enligt
MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verens-
kommelsen.

Kommentartill § 8

Vad som framkommit vid utdvande av medbestammande eniigt
denna paragraf ar ej gallande for lokal facklig organisation som
ej deltagiti arbetet.

§9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbets-
platsombud eller motsvarande pa arbetsplats dar lokal
facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen
informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter
och befogenheter.

Kommentartilt§9

Parterna ar 6verens om att det &r betydelsefulilt att det ar de an-
stéllda och deras fackliga representanter i féretaget som i forsta
hand utdvar medbestammandet. Arbetstagarférbunden atar sig
att aktivt verka for att ombud utses i féretag utan lokal arbets-
tagarorganisation och att kontaktombudet ges uppgifter och
befogenheter att hantera fragor enligt detta avtal pa det satt lokal
arbetstagarorganisation informerar arbetsgivaren om. Byggfor-
bundet atar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid
avsétts for ombudets utbildning och for fullgérande av det fack-
liga uppdraget.

Kommentartili§6-9

Formerna for samverkan och medbestdmmande méste anpassas
till de lokala forhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning
hartill ange nagra majliga utgangspunkter for den lokala anpass-
ningsprocessen.
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o Det arviktigt att de anstalida i féretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme {6r inflytande, delaktighet och ansvar.
Den enskildes mojlighet till medbestammande bor sarskilt upp-
marksammas och framjas.

e En viktig forutsattning for ett utveckiat medbestdmmande ar
att den enskilde garanteras mojlighet att i varje lage fora fraga
vidare ilinjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det ar angelaget att medbestammande kan utdvas i enkla
smidiga former och darigenom skapa forutsattningar for aktivt
beslutsfattande i foretaget.

§10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pd betald tid hogst 5 timmar
per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade
fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhallan-
det till arbetsgivaren eller som i évrigt har samband med
den fackliga verksamheten vid foretaget.

Den narmare tillimpningen av denna bestimmelse skall
overenskommas mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att mote
forlaggs sa att det medfor minsta méjliga storningar for
produktionen eller arbetets behoriga gang. I normal-
tallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid
overtidsersittning utges. Efter lokal 6verenskommelse
kan motet forldggas pa ordinarie arbetstid. Da skalliden
betalda tiden inrdknas tid som atgér for forflyttningen
till och fran motet.

Det ankommer pé de lokala parterna att dverenskomma
om formerna for redovisning av vilka som dger ritt till
ersittning.

Protokolisanteckning titi § 10
Med "betald tid” avses féljande:

* Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord,
behdller gallande Ionevillkor. Betalning regleras individuellt ge-
nom s k parallelitidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

e Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon, atnjuter indivi-
duell ersattning enligt for denne eljest gallande regler.



Mom1
Information

Forhandlingar

o Betraffande ratten till Overtidsersattning galler reglerna for
vederborande arbetstagare enligt for honom eljest tillampliga
regler.

e Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar ej till sarskild er-
sattning.

e Ersattningen for narvaro vid informationen &r en ren betal-
ningsregel. Tiden, som ar semesterldonegrundande, ar ] att anse
som arbetad tid i arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets
mening.

§11 Koncerner och foretag med flera
driftsenheter

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag forsig.
I forsta hand behandlas harvid fragor som ror det egna
foretaget. I informationshénseende giller dock att dver-
gripande information om koncernen — inklusive verksam-
het utom landet -- limnas i de i koncernen ingaende fore-
tagen.

Mom 2

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse {or flera en-
heter i en koncern kan behandlas i sdrskild ordning.
Koncernledningen och de berdrda lokala arbetstagar-
organisationerna bor triffa dverenskommelse om hur
medbestimmandet skall utdvas i sddana fall. De lokala
arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp foretradare
med befogenhet att dverldgga och férhandla med koncern-
ledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forandringar
lokalt skall, om ej annat foljer av Overenskommelse,
forhandlingar rorande genomforandet av besluten ske
enligt 11 § MBL.

I overenskommelsen kan intas bestammelse om att dven
forhandlingar enligt 12 § MBL kan behandlas enligt detta
moment.
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Mom3

Fackliga representanter anstillda inom koncerner har
ritt till betald ledighet i skdlig omfattning for fackligt
kontaktarbete.

Pa begiran av lokala fackliga organisationer som ingér i
koncernen skall forhandlingar dga rum om former och
kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser ersitt-
ning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och trakta-
menten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for
nastkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och
andra dverlaggningar, exempelvis mellan de lokala fack-
liga organisationerna och koncernledningen skall till-
varatas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt
kontaktarbete triffas mellan koncernledningen och
foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentartill§ 11 mom3

Till grund f6r beddmningen av fackligt kontaktarbete ligger saval
behovet av en andamalsenlig facklig verksamhet som arbets-
givarens resurser och forhallanden i 6vrigt. Darvid skall beaktas
koncernens eller foretagets storiek, organisation, struktur och
beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentartill § 11

Reglernai§ 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan galler i tillampliga delar dven for foretag med flera
sjalvstandiga driftsenheter.

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1

Enligt detta avtal ges de anstilldas fackliga foretridare i
foretaget mojlighet att medverka i beddmningar av fore-
tagets ekonomiska situation och framtid. Sadan med-
verkan forutsitter en utveckling av kompetens inom
dessa omraden och ansvar att géra egna beddmningar.
Foretaget medverkar till utbildning. I sadana situationer



Arbetstagar-
konsult

Beslut om
konsult

Kompetens

som nedan anges kan dock sérskilda insatser behovas for
att underlatta for de lokala fackliga organisationerna att
behandla féreliggande problem.

Mom 2

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita
arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor forestaende
forandringar som har visentlig betydelse for féretagets
ekonomi och for de anstélldas sysselsdttning. Syftet med
detta &r att ge de fackliga organisationerna majligheter att
analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stillning
till de frdgor som fordndringen aktualiserar. Konsulter
kanejidennaegenskap ges férhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern
konsult) eller anstélld i féretaget (intern konsult).

I andra fall &n hér avses kan arbetstagarkonsult utses om
de lokala parterna dr dirom ense. Uppnas ej dverens-
kommelse kan part hénskjuta fragan till Byggnadsindu-
strins ndmnd for utvecklingsfragor eller i férekommande
fall till Radet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentartill§12mom2

| de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete
eller pd annat satt som anges i § 8 forutsatts de av foretaget an-
litade experterna ge underlag for en allsidig belysning av fragora
i anslutning till vad som framforts fran alla dem som &ar engage-
radeiprojektarbetet.

Mom 3

Foretaget svarar for skéliga kostnader for konsult. Beslut
att utse konsult skall foregas av forhandlingar med arbets-
givaren. Uppdragets omfattning, innehéll och kostnad
skall preciseras och forslag till personval framléiggas.
Overenskommelse skall efterstriivas.

Mom 4

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkind
revisor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa annat
sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens.
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Mom S

Person som har intressen som strider mot foretagets
affirsmissiga intressen far ej vara arbetstagarkonsult.
Person som ir arbetstagarkonsult i annat foretag far ej
utses utan godkinnande av respektive arbetsgivar- och
arbetstagarforbund. Nér férbunden bedémer fragan om
jav far onddiga hinder ej uppstallas.

Mom 6
Arbetstagarkonsult skall genom féretagsledningen erhalla
bitrdde och information enligt medbestimmandelagen
och detta avtal i den omfattning som erfordras for upp-
draget.

Mom 7

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroende-
valda bland de anstillda till vilka konsulten skall limna
bitrdde och information.

Ovanndmnda fértroendevalda kan med foretagsledningen
aktualisera information fran konsulten till andra fore-
tradare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begéran
informera foretagsledningen om konsultens arbete.

Mom 8

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagar-
konsult fér vidare vad han fatt kinnedom om men hade
bort hilla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren
skall tillsammans sluta avtal med extern arbetstagar-
konsult, i1 vilket skall intas bestimmelser om sekretess
och om pafdljder for brott mot sekretessen.

Kommentartill§12

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstdlida. Om de
lokala parterna ar ense foreligger dock inte hinder for att arbets-
tagarkonsult utses i foretag med melian 25 och 50 anstallda.
| sddant fall géller reglernai 6vrigt i denna paragraf.



De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler
avseende arbetstagarkonsulter.

Protokollsanteckning till § 12

Arbetstagarkonsult bor ha teoretisk och praktisk kompetens vad
avser byggbranschens forhallanden.
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Framjande av
utvecklingsarbetet

§13 Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ér inriktad
pa arbetslivet och dess effekter pa ménniskan och arbetet.

Parterna dr eniga om att arbetsplatsernai storstamojliga
utstriackning bor sta dppna for sadan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisa-
tionen onskar att utomstaende forskare skall beredas
tilltrdde till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall
forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och berdrda
lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna
sOka na enighet om forutsittningarna for forskares till-
tride och om villkoren for arbetstagare som engageras
1forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fragan
till centrala forhandlingar. Under lokal eller central for-
handling kan endera parten hinskjuta fragan till Bygg-
nadsindustrins ndmnd {or utvecklingsfragor spm dger
avge rekommendation till 16sning av fragan.

Uppnas vid central férhandling ej enighet kan fragan
toras vidare till utveckiingsavtalets skiljendmnd for av-
gorande.

Protokolisanteckning till § 13

| forskningsprojekt inriktade pa att studera forandringar och fér-
andringars effekter i foretagen ar det nédvandigt att skilja forska-
rens roll frin i foretagen verksamma befattningshavares roller.
Forskarens roll blir att folja, beskriva, analysera och dra slutsatser
av deniforskningsprojektet studerade forandringen.

Byggforbundet och arbetstagarforbunden vill genom en Gppen
och positiv attityd framja en allsidig, serids och objektivt bedriven
arbetslivsforskning.



Denna paragraf skall aga motsvarande tillampning d& fraga upp-
kommer om tilitrade for utomstaende i sddant utvecklingsarbete
som ar jamforbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Byggnadsindustrins nimnd for
utvecklingsfragor

Byggforbundet, SBAF, SF, SIF, SALF och CF inrittar
Byggnadsindustrins ndmnd {or utvecklingsfragor.

Néamndens uppgift dr att

folja och framja tillimpningen och den fortsatta ut-
vecklingen av avtalet

Overlagga om branschspecifika fragor som har an-
knytning till detta avtal

Overldgga och ge rekommendationer avseende ut-
bildning som har direkt anknytning till detta avtal

ge rekommendationer till parterna i branschspecifika
fragor som hianskjuts till ndmnden

vara forum for information om betydelsen av syste-
matiskt utvecklingsarbete i foretagen

folja svensk och internationell utveckling pa omradet

stimulera vetenskaplig forskning inom omrédet, bl a
allsidig arbetslivsforskning

i0ovrigt handldgga de branschspecifika fragor parterna
isamforstind uppdrar at namnden.

Namnden bestér av 12 ledamoter, varav sex fran Bygg-
forbundet, tva fran SBAF och en fran vardera SF, SIF,
SALFoch CF.

Namnden utser inom sig ordférande och vice ordférande.
Namndens ledaméter utses for en tid av tre ar med rétt
for organisationerna att tillkalla ersittare {6r franvarande
ledamot.

Namnden 4ger utse sirskilda arbetsgrupper for bered-
ning av drende eller handlaggning av vissa fragor.
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Protokollsanteckning till § 14

Endera parten kan héanskjuta frga, som ej &r av branschspecifik
natur, till Radet fér utvecklingsfragor mellan SAF-LO-PTK. Over-
enskommelse skall harvid efterstravas.

| fall frdga hanskjutes till radet skall reglerna harom i § 14 Utveck-
lingsavtal SAF-LO-PTK galla.

§ 15 Skiljenimnden for utvecklingsavtalet

Skiljendmnden har till uppgift att tjdnstgora som skilje-
namnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.

Niamnden bestar av 2 ledamoter fran SAF, 1 fran vardera
LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfall for

ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse
ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser for en tid av 3 ar en opartisk
ordtdérande for namnden och vid behov en ersittare for
denne.



Medbe-
staimmande-
forhandling

Tvister
om avtalet

Forhandlingsordning
mm

§16 Forhandlingsordning

Mom 1

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller
12 § MBL eller enligt § 8 mom 4 i detta avtal skall upptas
utan onddigt drojsmal och i 6vrigt med den sédrskilda
skyndsamhet som omstindigheterna kriver. Detta giller
dven sadan lokal férhandling som pékallas efter det att
en forhandlingsfraga enligt § 91 detta avtal handlagts av
kontaktombud utan att fragan dérvid l6sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla cent-
ral forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta med
beslut eller atgard till dess sddan forhandling genomforts
skall meddelande ddrom ldmnas arbetsgivaren si snart
som mojligt och senast fem kalenderdagar efter det den
Jokala forhandlingen avslutats. Framstillning om cent-
ral forhandling skall goras skyndsamt och senast inom
femton kalenderdagar efter det den lokala férhand-
lingen avslutats. Om annat ej 6verenskommes géller att
den centrala férhandlingen skall ske under medverkan
av forbunden pa omse sidor samt att forhandling upp-
tages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla giller foreskrifternai 15 §
samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

Mom 2

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal
géller reglerna om tvisters handliaggning for SBAF och
SF i gallande kollektivavtal. For SIF, SALF och CF
galler 64 § MBL.
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Mom 3

Under central forhandling kan endera parten fora viss
fraga till Byggnadsindustrins ndmnd {or utvecklings-
fragor eller i forekommande fall till Radet for utveck-
lingsfragor som dger avge rekommendation till 10sning
av fragan. Namnden dger i anslutning till behandling av
visst drende tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt in-
hiimta upplysningar av betydelse for radets beddmning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 mom 3, § 12 och 13 kan av part for
slutligt avgdrande hinskjutas till Skiljenimnden for
utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller till-
lampning av detta avtal kan av part hanskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berorda parter dr darom ense
kan dock sadan tvist i stillet slutligt avgoras av skilje-
nimnden.

Mom 5

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala férhand-
lingar upptrida gemensamt om arbetsgivaren sa begir.
Oavsett sadan begéran har arbetstagarparterna ritt att
forhandla gemensamt nér de sa finner lampligt.



Overenskommelse
angaende
utvecklingsgrupper
(kvalitetscirklar)

I anslutning till utvecklingsavtalet inom byggnadsindu-
strin triffar Byggforbundet, Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet, Statsanstilldas Forbund, Sveriges Arbets-
ledareforbund och Sveriges Civilingenjorsforbund fol-
jande Overenskommelse angaende utvecklingsgrupper
i foretag. (Utvecklingsgrupper beniamns ofta kvalitets-
cirklar.)

En grundliggande forutsittning for att arbetet i utveck-
lingsgrupper skall bli framgéangsrikt ir, att verksamheten
bedrivs 1 samforstand. I anslutning till detta konstate-
rande har parterna enats om féljande.

§ 1 Inféorande av utvecklingsgrupp

Utvecklingsgrupper ér en arbetsform, som anknyter till
utvecklingsavtalet § 3 mom 5, andra stycket, och § 5
mom 3.

I de fall de lokala parterna enas om att inféra utveck-
lingsgrupper bor 6verenskommelse triffas om formerna
for verksamhetens bedrivande. I samband hirmed bor
uppmiirksammas, att principen for utvecklingsgruppernas
arbete bygger pa frivilligt deltagande liksom gruppens
mojlighet att sjilv vilja de problem den skall arbeta
med.

For en fortlopande utveckling bor de lokala parterna
aktivt folja och friimja verksamheten.
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Vidare bor utvecklingsgruppernas arbetsomrade, upp-
gifter och befogenheter klarlaggas.

§ 2 Utvecklingsgruppens uppgifter

Parterna dr ense om att grupperna inte skall behandla
fragor som normalt handlaggs i foérhandlingar mellan
parterna eller i andra samarbetsorgan mellan arbets-
givare och de fackliga organisationerna.

Exempel pa sddana fragor ar 16ner. anstéllningsvillkor,
arbetstider och omplaceringar.

§ 3 Ersattning
For arbete i utvecklingsgrupper utgar 16n enligt foljande:

e Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har
ackord, behaller gillande 16nevillkor. Betalning reg-
leras individuellt genom s k parallelltidsersidttning
samtidigt som ackordet regleras.

e Arbetstagare, som har manadslon eller tidién, at-
njuter individuell ersittning enligt for denne eljest
gillande regler.

§ 4 Uppsagningstid
For denna éverenskommelse giller samma uppsdgnings-

tid som for utvecklingsavtalet. Skulle utvecklingsavtalet
upphora att géilla upphor dven denna dverenskommelse.

§ 5 Ikrafttradande

Denna overenskommelse triader i kraft vid samma tid-
punkt som Utvecklingsavtalet for byggnadsindustrin
mellan Byggférbundet och SBAF/SF/SIF/SALF/CF,
den 1 mars 1986.



BYGGFORBUNDET

William Janson

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

Bertil Whinberg

STATSANSTALLDAS FORBUND

Roland Josefsson

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

Lennart Molin

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

Jon-Erik Eriksson

35



Arbetsgivarpart:
Arbetstagarpart:

Arende:

Justeringsmdn:

amstalldhetsavtal
for
byggnadsindustrin

Forhandlingsprotokoll

Byggforbundet

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (SBAF)
Statsanstilldas Forbund (SF)

Svenska Industritjanstemannafoérbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)

Sveriges Civilingenjorstorbund (CF)
Antagande av Jamstilldhetsavtal SAF-LO-PTK

Samtliga parter

36

§1

Byggforbundet a ena sidan och SBAF, SF, SIF, SALF
och CF & andra sidan antar det mellan SAF-LO-PTK
triffade jéamstilldhetsavtalet att gélla for byggnads-
industrin med diri gjorda tillagg och justeringar enligt
bilagda Jamstilldhetsavtal for byggnadsindustrin.

§2
Detta avtal trider i kraft vid samma tidpunkt som Ut-
vecklingsavtalet for byggnadsindustrin mellan Byggfor-

bundet och SBAF/SEF/SIF/SALF/CF, dock senast den
1 september 1985.



Skulle Utvecklingsavtalet for byggnadsindustrin ej trétt
1 kraft den 1 september 1985 giller vid tvist om tolk-
ningen eller tillimpningen av detta avtal reglerna i respek-
tive  kollektivavtal —om  tvisters handliggning.
BYGGFORBUNDET

Henrik Sahlin

SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

Hékan Bengtsson

STATSANSTALLDAS FORBUND

Roland Josefsson

SVENSKA
INDUSTRITIANSTEMANNAFORBUNDET

Roland Englund

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

Goran Soder

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

Bo Raattamaa
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Jamstalldhetsavtal

Det rader bristande jamstélldhet mellan kvinnor och
maén 1 samhillet, bl a inom arbetslivet. Parterna ar ense
om att kvinnor och min skall ha lika méjligheter pa ar-
betsmarknaden. Hérigenom kan ocksa den nuvarande,
ojdmna fordelningen mellan kvinnor och min i olika
sysselsiattningar dndras. Detta leder i sin tur till att skill-
nader i genomsnittlig 16n for kvinnor och méan kan for-
svinna.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att den
bristande jamstilldheten framst dr en toljd av traditio-
nella forestédllningar om kvinnors och méns olika roller i
arbetslivet, familjelivet och samhillslivet. Parterna kon-
staterar att en Okad jamstélldhet mellan kvinnor och
mén 1 mycket ar en friga om fordndring av attityder och
understryker det ansvar som avilar arbetsgivare, arbets-
ledning och arbetskamrater att medverka till att bryta de
traditionella forestdllningarna om konsbestidmda yrkes-
roller. Detta arbete forsvaras av att konsfordomar ofta
ar omedvetna. Ett viktigt led i jamstilldhetsarbetet maste
dérfor vara att sprida kunskap och skapa opinion 1 fragan.

SAF, LO och PTK ir ocksa eniga om att jaimstélldhets-
atgdrder pa arbetslivets omrade inte ensamma kan a-
stadkomma jamstélldhet i samhillet 1 dess helhet, men
att de verksamt kan bidra till en utveckling i den rikt-
ningen. Det dr darfor visentligt att atgiarder for jam-
stdlldhet vidtas i1 foretagen. Vikten harav har ocksa
markerats i § 2 mom 11 utvecklingsavtalet mellan SAF,
LO och PTK.



§ 1 Mal for jamstilldhet i arbetslivet

SAF,LO och PTK édr ense om att viktiga mal {or ett fort-
l6pande och planmaissigt jamstilldhetsarbete dr:
att  kvinnor och min skall ha lika mojligheter till an-

stallning, utbildning, befordran samt utveckling i
arbetet;

att  kvinnor och mén skall ha lika [6n f6r arbete av lika
virde och dven i Ovrigt lika anstdllningsvillkor;
att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation

och arbetsforhédllandena i 6vrigt skall ordnas sa att
de lampar sig for bade kvinnor och mién;

att en jamnare fordelning mellan kvinnor och min
uppnas i sadana sysselsdttningar dir yrkesval och
rekrytering visat sig vara konsbundna;
samt

att  forvidrvsarbete kan forenas med fordldraansvar.

Protokollsanteckning till § 1

Sarbehandling som syftar till att uppna dessa mal skall, med
beaktande av vad som anges i 3 § Jamstalldhetslagen, inte be-
traktas som diskriminerande.

§ 2 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren svarar for att ett aktivt jamstalldhets-
arbete bedrivs i foretaget. Omfattning och inriktning av
atgirderna anpassas till byggbranschens struktur och
produktionsférhallanden samt till de lokala férhallan-
dena sasom foretagets personalsammansattning, stor-
lek, geografiska beligenhet och ekonomiska forutsatt-
ningar.

§ 3 De lokala parternas uppgifter

De lokala parterna skall bedriva ett planmissigt och
malinriktat arbete for jdmstdlldhet. I sadant syfte skall
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de gemensamt kartligga foretaget fran jamstalldhets-
synpunkt samt ¢verldgga om vilka atgirder som skall
vidtas. Detta arbete skall bedrivas i former enligt § 8
utvecklingsavtalet.

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna
samverkar fortlopande for att uppna de uppstillda jam-
stialldhetsmaélen.

Vidtagna jamstilldhetsatgirder skall regelbundet ut-
virderas.

Protokollsanteckning till § 3

Arbetstagarforbunden atar sig att aktivt verka for att lokal arbets-
tagarorganisation utses i foretaget samt att denna ges befogen-
heter att handiagga fragor enligt detta avtal. Om lokal arbets-
tagarorganisation i féretaget saknas, utgor berérd facklig orga-
nisation lokal part:

§ 4 Personalrekrytering

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav vid plats-
annonsering samt befattningsbeskrivningar skall utfor-
mas pa ett konsneutralt sitt. Konsneutrala yrkesbe-
namningar efterstrivas.

Om ojimn foérdelning rader mellan kvinnor och méiin in-
om ecn viss yrkeskategori eller befattning inom féretaget
kan detta anges i platsannons samt det underrepresente-
rade konet sirskilt uppmanas sdka tjinsten (s k riktad
annonscring).

§ 5 Arbetsforhallanden

En av fOrutsittningarna for konsncutral personalrekry-
tering dr att arbetsplatser, arbetsmetoder och arbetstor-
hallandena i dvrigt utformas sd att de inte utgdr hinder
for att anstilla mén eller kvinnor.

Detta kan bl a ske genom att det finns tillgang till om-
klidnings- och hygicnutrymmen for bade kvinnor och



man samt att tekniska hjilpmedel nir sa erfordras stills
till forfogande {or att underlitta arbetet.

Anmaérkning till § 5

Vid tillAmpningen av denna paragraf skall vad som anférts under
§ 2 ovan beaktas.

§ 6 Arbetsledning

Det dr vasentligt att personer med arbetsledande funk-
tioner erhéller erforderlig information och utbildning i
jamstdlldhetsfragor och att arbetsledningen utdvas sa att
jamstélldhetsmalen framjas.

§ 7 Utveckling av den anstillde i arbetet

Med tillaimpning av § 3 mom 4 utvecklingsavtalet bor
mojligheter skapas till arbetsbyte, arbetsrotation, vika-
riattjdnstgoring och liknande i syfte att gora inbrytningar
pa befattningsomréden, som domineras av det ena konet.

Utbildningsbehoven i féretaget bor bedémas dven fran
jamstélldhetssynpunkt.

Vid rekrytering till utbildning skail médn och kvinnor er-
bjudas lika mojligheter. Riktade utbildningsinsatser i
syfte att bryta en ojamn fordelning mellan kvinnor och
man i viss sysselsdttning bor dock efterstriavas.

§ 8 Utvecklingen pa jamstilldhetsomradet

Utvecklingen pa jadmstilldhetsomradet hor till de fragor
som Byggforbundet, SBAF, SF, SIF, SALF och CF
aktivt skall f6lja i Byggnadsindustrins nimnd fér utveck-
lingsfragor.
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§ 9 Meningsskiljaktigheter

Tvister om tolkning eller tillampning av detta avtal skall,
1 tillimpliga delar, behandlas i enlighet med § 16 mom
2 — 5 utvecklingsavtalet.

Protokollsanteckning till § 9

Parterna ar eniga om att tvist rérande skalig omfattning och in-
riktning av atgarderna enligt § 2 detta avtal av endera parten for
slutgiltigt avgdrande kan hanskjutas till Skiljendmnden for utveck-
lingsavtalet. Annan tvist om tolkning elier tillampning av detta
avtal kan hanskjutas till Arbetsdomstolen. Om berdrda parter ar
dérom ense kan dock sadan tvist i stéllet slutligt avgéras av
skiljenamnden.

SAF, LO och PTK atar sig att verka for att skiljienamndens utslag
efterfoljs.

Om rattelse e sker inom av skiljendmnden faststalld tid ma
namnden foreldgga arbetsgivare att vid vite ratta sig efter skilje-
namndens beslut.

Utdomt vite disponeras av Radet for utvecklingsfragor for jam-
stalldhetsatgéarder.

Skadestandspéafoljd skall ej ifrdigakomma i tvist som avgérs av
skiljenamnd.

§ 10 Giltighetstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan berorda
forbund i detta avtal, vilka antagit avtalet, géller det tills
vidare med en uppsigningstid av tre manader.



Arbetsgivarpart:
Arbetstagarpart:

Arende:

Justeringsmdn:

Forslagsverksamheti
byggnadsindustrin

Forhandlingsprotokoll

Byggforbundet

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (SBAF)
Statsanstilldas Forbund (SF)

Svenska Industritjdnstemannaforbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareforbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorsforbund (CF)
Antagande av Avtal om forslagsverksamhet
SAF-LO-PTK

Samtliga parter

§1

Byggforbundet & ena sidan och SBAF, SF, SIF, SALF
och CF & andra sidan antar det mellan SAF-LO-PTK
triffade avtalet om forslagsverksamhet att gilla for
byggnadsindustrin med déri gjorda tilldgg och justeringar
enligt bilagda Avtal om forslagsverksamhet for bygg-

nadsindustrin.

I anslutning hirtill har parterna vidare enats om vad som

toljer av §§ 2-5 i detta protokoll.

§2

Avtal om forslagsverksamhet ingar som en del av Utveck-

lingsavtal i byggnadsindustrin.
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§3

Parterna ar ense om vikten av vidgad och fornyad for-
slagsverksamhet. For att frimja en sddan utveckling och
for att underldtta den lokala tillimpningen dr det SAF-
LO-PTK:s avsikt att ta fram en gemensam sammanstéll-
ning av exempel pa framgangsrik forslagsverksamhet i
olika foretag.

§4

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall
behandlas enligt den forhandlingsordning som géller for
Utvecklingsavtal 1 byggnadsindustrin. Tvist kan av part
for slutligt avgdrande hinskjutas till Skiljendmnden f6r
utvecklingsavtalet. I ersattningsfragor skall dock tvist av
branschspecifik natur, innan den hanskjuts till Skilje-
nimnden, forst foras till Byggnadsindustrins nimnd for
utvecklingsfragor (BNU), som dger avge rekommenda-
tion till 16sning av tvisten. Parterna dr §verens om att
MBL:s regler om tolkningsforetrdde inte tillimpas pa
detta avtal.

Anmarkning 1

Detta avtal forutsatter skéalighetsbeddmningar i ett antal ersatt-
ningsfragor, vilka endast i ringa grad lampar sig for formell tviste-
idsning utanfor foretaget. Parterna ar Gverens om att om oenighet
i en ersattningsfraga kvarstar efter lokala och centrala férhand-
lingar skall fraga, som ar av branschspecifik natur, féras till BNU
som dger avge rekommendation till Idsning av tvisten men som
forutsattes foretradesvis genom forhandlingsmedverkan bista
parterna for att soka losa tvisten.

Anmaérkning 2

Parterna &r dverens om att den tidsfrist inom vilken skiljedom
enligt 18 § lagen om skiljeman skall meddelas skall vara den som
skiljlenamnden i det enskilda fallet beddmer erforderlig.

§5

Detta avtal giiller fr o m den | mars 1987 tills vidare och
med samma uppsdgningstid som géller for utvecklings-
avtalet i byggnadsindustrin.



BYGGFORBUNDET
Bjorn Miintzing
SVENSKA BYGGNADSARBETAREFORBUNDET

Hékan Bengtsson

STATSANSTALLDAS FORBUND

Roland Josefsson

SVENSKA
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET

Roland Englund

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

Go6ran Soder

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND

Bo Raattamaa
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Avtal om
forslagsverksamhet

§ 1 Allman inriktning

I Utvecklingsavtal i byggnadsindustrin anges bl a att
parterna ar ense om att effektivitet, lonsamhet och kon-
kurrenskraft forutsitter en stindig utveckling inom alla
funktioner och pa alla nivder i foretaget. Det liggeri alla
parters intresse att medverka till ett si kreativt och ut-
vecklande arbetsklimat som mojligt i foretaget.

Aven om stora delar av idéutvecklingen méste ske inom
ramen fOr den ordinarie organisationen och inom ramen
for manga anstilldas arbetsuppgifter, ar det darutover
angeldget att alla anstéllda ges mojlighet att komma med
forslag som utvecklar foretaget. Mojlighet att medverka
med idéer och forslag i foretagets verksamhet har ocksa
stor betydelse for den anstilldes egen utveckling. Darfor
har det i Utvecklingsavtalets § 3 mom 5 betonats att de
anstilldas idéer dr viktiga inslag i utvecklingsarbetet.
Alla anstéllda bor siledes — enskilt eller i grupp — stimu-
leras att aktivt delta i problemldsningsarbetet i foretaget.

Parterna dr ense om att en aktiv forslagsverksamhet ar
en viktig del i arbetet att utveckla foretagets verksamhet.
Andamailsenliga organisations- och erséttningsformer
samt atgirder som stimulerar de anstilldas intresse att
medverka med idéer och fdrslag dr viktiga inslag i en
sadan verksamhet. Forslagsverksamheten ér ocksa en
naturlig utveckling av samarbetet mellan foretagsledning
och anstéllda.



§ 2 Avtalets giltighet

Mom 1
Detta avtal giller i féretag med minst 25 anstéllda. [ 6vriga
foretag galler det om de lokala parterna dr ense darom.

Kommentar

Parterna ar ense om att férslagsverksamhet har stort vérde och
kan vara av betydande intresse aven i foretag med farre an 25
anstallda.

Mom 2

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna sa
begér forhandlar de lokala parterna om tilldampning och
anpassning av reglerna i detta avtal till férhallandena i
foretaget.

Kommentar

Lokala dverenskommelser om fdrslagsverksamhet som redan
finns och som enligt de lokala parterna fungerar val bor behallas
och om erforderligt anpassas och utvecklas.

For sddan anpassning géller de uppsagningsregler man lokalt
ar enig om eller om sadana regler saknas en uppsagningstid av
tre manader.

§ 3 Organisation och handliggning

Forslagsverksamheten dr en gemensam angeldgenhet
for foretagsledningen och de lokala fackliga organisa-
“tionerna. Lokal dverenskommelse bor traffas om hur
inldmning, registrering, bekriftelse, utredning och be-
domning av forslag organiseras.

Parterna adr 6verens om att behandling av foérslag skall
ske i praktiska och decentraliserade former och med
hénsyn till lokala férhallanden. Darvid bor § 81 Utveck-
lingsavtalet i byggnadsindustrin utgora vigledning. Om
forslagskommitté inréttas bor denna i forsta hand svara
for samordning och policy. Den I6pande handlaggningen
av forslagsdrenden bor ske i foretagets linjeorganisation
genom samrad mellan ansvarig chef och lokal facklig
foretradare.
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§ 4 Forslagsverksamhetens omfattning

Mom 1

De anstillda har ritt att lamna forslag som avser forbatt-
ring av arbetsmetoder, teknik, miljo, energihushéllning
eller eljest framjar goda forhallanden och jamstalldhet
i arbetet. Flera forslagsstillare kan ldmna forslag gemen-
samt. Arbetsgivaren beslutar om forslag skall antas till
genomférande.

Kommentar

Ett férslag skall ange dels att n&dgonting gér att forbéttra, dels
hur forbattringen skall astadkommas. Forslag skall innebéra
nagot nytt i det féreslagna sammanhanget.

Mom 2

Detta avtal géller ej forslag som skall behandlas enligt
lag om riitt till arbetstagares uppfinningar eller avtal pa
SAF/PTK-omradet om arbetstagares uppfinningar. Om
inom ramen for forslagsverksamheten arbetsgivaren
mottar forslag som kan beddmas vara patenterbar upp-
finning skall arbetsgivaren iaktta sddan varsamhet i
handlaggningen av drendet att sekretessen kring upp-
finningen bevaras.

Kommentar till §§ 3 och 4

Facklig representant har vid medverkan i samrad, forslags-
kommitté eller annan form, ratt att hanskjuta fraga till forhandling
enligt utvecklingsavtalets § 8 mom 4.

§ 5 Ersattningsprinciper

Mom 1
Arbetsgivaren beslutar efter samrad med lokal facklig
foretrddare om ersittning enligt nedanstdende regler
eller de ersittningsregler varom lokal dverenskommelse
triffats.

Kommentar till §§ 3 och 5 mom 1

Med begreppet "lokal facklig foretradare” skall forstas fore-
tradare i foretaget som utses av den lokala fackliga organisa-
tionen.



Mom 2

Forslag som arbetsgivaren utnyttjar berattigar till ersitt-
ning baserad pa det ekonomiska eller praktiska virde
forslaget har for foretaget.

For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbe-
tet eller inom ramen for sarskilt uppdrag utges dock
normalt ingen ersdttning. Motsvarande giller forslag
som kommer fram inom projektgrupps eller kommittés
arbete.

Nar ett forslag sdlunda ligger ovanfor de kvalifikations-
krav arbetet eller befattningen i fraga stiller ar forslags-
stillaren beréttigad till ersattning. Vidare giller att for-
slagsstéllaren alltid dr beréttigad till ersittning nir ett
forslag ligger helt utanfor forslagsstillarens befattning.

I det fall ett forslag delvis faller utanfér ramen for det
egna arbetet eller sarskilt uppdrag bor jamkad erséttning
utges.

Kommentar 1

Parterna &r ense om att det &r angeldget att man i foretaget har
en sa positiv syn pa forslagsverksamheten att flertalet anstélida
ser det som meningsfullt att komma med forslag till forbattringar.
Det faktum att vissa anstallda har till uppgift att utveckla idéer
och I6sa problem utesluter inte mojligheten for dem att fa ersatt-
ning for forslag, som ligger utanfor det egna arbetet eller befatt-
ningen.

Kommentar 2

For forslag framtagna inom utvecklingsgrupper/kvalitetscirklar
utges, med beaktande av nedanstaende faktorer, reducerad
erséattning. Omstandigheter som bor beaktas vid bestammandet
av reduktionens storlek ar om forslaget tagits fram pa gruppens
eget initiativ eller e, kostnader fér gruppens arbete, vilken hjalp
foretaget bidragit med vid framtagning av férslaget, i vilken grad
forslaget faller utanfor gruppmedlemmarnas egna arbetsupp-
gifter samt om kompensation utges pa annat satt.

Mom 3

For forslag som ger en ekonomiskt berékningsbar resultat-
forbattring utges ersittning motsvarande hélften av
forsta arets resultatforbittring efter avdrag for avskriv-
ningar och utvecklingskostnader hanforliga till detta ar.
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Kommentar

For forslag som medfor sérskilt stora resultatforbattringar kan
reducerad ersattningsniva tillampas. Omstandigheter som har-
vid bér beaktas ar om verksamheten har hog kapitalintensitet
eller innebar produktion i langre serier.

Mom 4

For forslag vars ekonomiska vérde inte kan beridknas bor
skalig ersittning utges, baserad pa forslagets praktiska
virde for foretaget och forslagsstillarens insats.

Kommentar

Om tabeller, skalor eller liknande hjalpmedel anvands for be-
doémning av forslags praktiska varde far dessa inte utformas sa
att ersattningsbeloppets storlek i forvdg maximeras.

Mom 5

Om arbetsgivaren avvisar ett forslag men dnda vid ett
senare tillfille inom tre ar beslutar att utnyttja forslaget
skall forslagsstillarens ritt till ersattning kvarsta.

Mom 6

Forslagsstillaren har rétt att begdra omprdvning av
ersattning inom tva ar fran ursprungligt beslut om sadan
ersittning om det i efterhand visar sig att denna har be-
riknats pd grundval av antaganden som visentligen
avviker fran faktiska forhallanden.

§ 6 Ersittning vid vidgad tillimpning

Mom 1

Om ett forslag utnyttjas vid en annan driftenhet inom
foretag/koncern an den dér forslagsstillaren ar anstilld
och detta inte beaktats nir ersittningen ursprungligen
faststilldes skall forslagsstillaren erhalla ytterligare
ersdttning enligt ersattningsprincipernai § 5.

Mom 2

For forslag som ger arbetsgivaren intdkter fran anvind-
ning utanfor foretagets/koncernens egen verksamhet
bor skélig erséttning utges.
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