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§1. KONGRESSENS OPPNANDE

Johan Lindholm, forbundsstyrelsen

”Kongressdeltagare, drade gister, vilkomna till Svenska Byggnadsarbetareférbundets 16:e
kongress. Speciellt vilkomna &r naturligtvis alla ni kongressombud. Det 4r ni som ska se till att
de hir fyra hirliga dagarna fylls med livlig debatt och manga besok uppe i talarstolarna och det
blir naturligtvis ldnga och intressanta diskussioner.

Det &r en helt otrolig kéinsla att st hiruppe och se ut 6ver er alla ombud och byggnadsarbetare
frén hela landet. Jag vet att nigonstans dirute sitter Emmelie Renlund fran Umea. Hon ir pa sin
forsta kongress. Jag vet att Emmelie brinner for jaimstilldhet och méngfaldsfragor, viktiga fragor
for Byggnads och som ska debatteras pd kongressen. Karl Paine frin Vixjo, som ér kongressens
yngsta deltagare och som ska bira Byggnads in i framtiden och sa har vi Thomas Karbin fran
Skellefted som ir kongressens dldste ombud och som stér for 1ang erfarenhet och vet hur en kon-
gress gar till. Vilkomna ni och alla andra!

Jag vill ocksa hilsa vilkommen till alla besbkare och géster fran svenska organisationer, gamla
kollegor och inte minst véra utlindska géster och alla intresserade som kommer att folja var
kongress via var webbsidndning pa kongresshemsidan. Under de hér dagarna kommer vi att fa
lyssna pé en hel del anféranden och det frén flera intressanta personer. Forst ut kommer social-
demokraternas ordférande och var niste statsminister Stefan Lofven. Han kommer att hilla ett
anférande och han kommer ocksé att dela ut kulturstipendier.

P3 16rdag kommer vi att triffa pa Kélle, LO:s ordférande, han kommer att dntra talarstolen och
pé sondag s kommer Ellinor Eriksson, SSU:s férbundssekreterare att tala till oss och jag ser
fram emot deras anféranden och jag vilkomnar dem sérskilt alla ska kénna sig riktigt, riktigt
vilkomna till de hir dagarna pa Clarion Hotel Arlanda.

Vi samlas hir pa kongressen under temat "Ansvar och Sidkerhet”. Temat Ansvar och Sikert
speglar naturligtvis var kamp f6ér ordning och reda pé arbetsmarknaden, den svenska arbets-
marknaden. Vi alla hiir inne har visat att vi &r beredda att ta ansvar. Vi har fatt ett huvudentre-
prenoérsansvar och det kommer att bli ett utmérkt verktyg for att fi ordning och reda pa vara
byggarbetsplatser. Det dr att ta ansvar. Vi har visat att vi dr beredda att ta ansvar fér en bygg-
bransch fri fran svartarbete och féretag som utnyttjar och fuskar med léntagare. Vi har ocksé
visat att vi dr beredda att ta ansvar for att fa igdng bostadsbyggandet och vi har visat att vi ar
beredda att ta ansvar for en béttre miljé och uppna vara klimatmal. S& dér kan jag hélla pa. Viar
ett forbund som sétter ansvarstagande vildigt hogt pa dagordningen och det kommer vi att visa
under den hir kongressen.

Men allra viktigast dr kanske sidkerheten pa véra arbetsplatser, for det handlar ju faktiskt om
liv eller déd. Det handlar om den familj som man limnar pa morgonen. Dom, som nir man gar
till jobbet ska veta att man kommer hem till nér jobbet ir slut. Man ska ocksa kénna sig trygg
pé arbetsplatsen och inte behéva oroa sig for att rdka ut for en olycka och det dr dérfor som vi
har séikerhet som ett av orden i kongresstemat och det ar dirfor sedan linge Byggnads har drivit
fragan om noll déda byggnadsarbetare, helt enkelt en nollvision. Ni vet lika bra som jag att vi
har blivit attackerade for att hilla pa att mixtra med statistik och siffror, att vi blaser upp antalet
déda byggnadsarbetare. Inte minst under avtalsrorelsen forsokte arbetsgivarna och svenskt
néringsliv vinda debatten emot oss och svérta ner oss, men vi svarade klart och tydligt ”att braka
om siffror, det r helt fel fokus”. Vi bryr oss om sikerheten och vi kommer aldrig, och jag menar
aldrig, att acceptera nagonting annat dn en nollvision och det kommer den hér kongressen
att visa att vi séitter sikerheten hogst.



Och kongresstemats tva ord - Ansvar och sidkerhet - som ni forstar hor ju naturligtvis ihop.
Utan det ena fungerar inte det andra. Utan ansvar si betyder sikerhet ingenting och utan
sikerhet si dr ansvaret inte mycket virt. Ansvar och sikerhet, tva fina ord som ska félja oss
dessa kommande kongressdagar.

Denna kongress kommer att bli en plattform for gemensam styrka och en mgjlighet att bygga
strategier for den kommande kongressperioden. Vi har manga viktiga motioner och rapporter
som vi ska ta stillning till. Vi ska debattera a-kassan, arbetsmiljéfragor, medlemsforsikringar,
facklig utbildning, fackligt arbete i Europa, medbestimmande, ungdomsverksamhet och det dr
bara for att nimna négra av de omraden som det har skrivits motioner om. Vi ska debattera
stadgar, en juridisk person i Byggnads och mél och vision for Byggnads fram till 2022. Det ror
sd manga viktiga omraden som medlemsvirvning, organisationsgrad, Byggnads fortroendeval-
da, inflytande pa arbetsplatsen, jimstilldhet och méngfald, och kanske inte minst nu nér det ir
valér, Byggnads plats i politiken. Som sagt det dr stora viktiga fragor och det dr Byggnads det ror
och det ér Byggnads medlemmar i framtiden det kommer att handla om och det ér ni kongress-
ombud som ska ta stiillning till alla de forslag som finns och staka ut vilken vig Byggnads ska ta
in i framtiden.

Det idr ett stort ansvar ni har pd era axlar, ett ansvar som jag vet att ni dr beredda att ta och ni
har fatt det finaste man faktiskt kan fa, andra manniskors fortroende att fora deras talan och
det dr precis sd en demokratisk organisation fungerar och det ir det som var kongress kommer
att handla om. S& visar vi omvérlden att vi idr en kraft att rikna med och att det &r styrka i var
organisation. Det finns faktiskt manga som vill se oss forsvagade och det &r ménga som har
riknat ut oss. I veckan si var det ledarsidorna p& Svenska Dagbladet och Dagens Nyheter som
svartmalade Byggnads och péstod att vi var rasister och var for stingda grinser. Fér ndgra
veckor sedan si stod folkpartiledaren Jan Bjérklund som i en partiledardebatt hiingde ut och
angrep Byggnads. Han péstod att vira enda intressen var stingda grinser och att skydda
byggnadsarbetarnas loner. Liknande tongingar kommer frin chefredaktoren pd arbets-
givarnas tidning Byggindustrin, Staffan Akerlund. Han har under ménga ar svartmalat
Byggnads och anvint begrepp som Byggnads och makten, Go Home och det giller 2014, om-
budsmannavélde och politbyran, makthungriga och korrupta. Ja, det finns inga grinser nir de
nyliberala debattorerna ska svartmaéla och forsvaga oss, men ingen av dem nimner med ett enda
ord alla de byggnadsarbetare som kommer till Sverige och blir utnyttjade som slavar och fir sina
drommar krossade. Ingen av dem vill se den verklighet som héller pa att fa fotfiste pd svensk
arbetsmarknad. De vigrar att se att arbetare stélls mot arbetare och hur solidariteten haller
pé att férsvagas. Det dr skrimmande att lyssna pa de hir personerna, fér de har bara ett enda
intresse, att se till att foretagen ska fa stérsta mojliga vinst till vilket pris som helst.

De édr megafoner for de politiska partier och arbetsgivarorganisationer som hatar ordet solida-
ritet och som bara har ett mél, att forsvaga de fackliga organisationerna. Det &r dom som &r den
svenska modellens dédgrivare och det dr de som star fér den osvenska modellen och det dr vi i
Byggnads som star for fornyelse och framtid och stir upp for den riktiga svenska modellen.

I grunden s3 ér det hir en djup ideologisk fraga. Kapitalet har blivit globaliserat och det ror sig
idag obehindrat 6ver grinserna, &ven méinniskor ror sig 6ver grinserna och séker jobb i linder
runtom i virlden. Det dr bra med 6ppna grinser och att vi ménniskor kan rora oss fritt, men
med 6ppna grinser kommer ocksé ansvar, precis som vi séiger i kongresstemat. Fragan vi maste
stiilla oss dr: Ska vi stilla lontagare mot 1ontagare? Ska vi tillita en liglonekonkurrens i en spiral
nedat med allt siimre villkor for alla? Mitt och ert svar dr naturligtvis nej och det dr darfér som
vér fackliga uppgift dr lika viktig som da vara forfider startade och grundade fackforeningarna.
Var historiska uppgift fortsétter och begrepp som solidaritet och jaimlikhet blir aldrig gammal-
modiga. Det dr dérfor som var kongress ir sa viktig och det dr nu som vi visar omvirlden att
vi ér en kraft att rikna med.

Och kanske viktigast, vi har svaren pd manga av de fragor och utmaningar som arbetsmarknaden
star infor.

Avslutningsvis sd hoppas jag naturligtvis att alla som dr hiar kommer att fa fyra riktigt fantas-
tiska dagar och att vi kommer att trivas i varandras séllskap. Att métas till kongress handlar
om att dra upp riktlinjer for vart arbete framat, men det handlar ocksé om ett unikt tillfélle for
byggnadsarbetare fran hela Sverige, ja till och med fran hela viirlden att métas, att fa tréiffas och
ventilera stort som smétt bland vardagens allvarliga fragor och blanda det med fest och trev-
ligt umgiinge och jag lovar er allt det hiir har vi planerat for. Jag lovar att alla vi som arbetar pé



kongressen kommer att gora allt fér att ni ska kunna dka hem pa séndag eftermiddag och kéinna
att ni har gjort en viktig och virdefull insats pd kongressen for Byggnads alla medlemmar och
med de orden forklarar jag Byggnads 16:e kongress for 6ppnad.

Vi har nu kommit fram till den punkt pa dagordningen dir vi ska uppmirksamma dem som inte
lingre finns ibland oss och jag ber er att resa er upp.

Under den gingna perioden har kamrater ldamnat oss for alltid. En del efter ett langt liv i
kamp for minniskovirde och solidaritet, andra har ryckts bort mitt i en oavslutad gérning.
Gemensamt for dem alla dr att livet dgnades it ett malmedvetet arbete for fackliga och politiska
rittigheter i Byggnads och i Sverige. En av dem som har gétt ifran oss under kongressperioden
ar Rolf Pilsson, som avled den 8 juli 2013 och var en av Malmos tongivande fackliga politiska
forkédmpar. Rolf var murare som tidigt i livet bytte mursleven mot ordférandeklubben i Bygg-
nads i Malmé 1972. Nir Rolf limnade over ordférandeklubban hade han varit ordforande i 29 ar.
Rolfs kunskaper och skicklighet att leda méten var vida ként 6ver hela landet. Han stod upp for
Byggnads medlemmar och vek aldrig fran devisen att det som skulle goras alltid skulle vara bra
for medlemmarna.

Den 15 september 2013 lamnade Pér Térnblom oss i en dlder av 75 ar. Per var en fiargstark lagbas i
Stockholm som alltid stod upp for arbetskamrater och laget. Per var aldrig rddd att séiga vad han
tyckte och var alltid beredd att ta debatten. Jag minns honom som en av de sista som tog fighten
for det raka ackordet. I Per hade byggnadsarbetaren en person som var ett starkt stod och som
hade ett starkt och stort hjirta.

Vi minns Rolf och Pér och vira andra déda kamrater med viirme och stor saknad. Vi minns
dem for deras engagemang och deras insatser for att stéirka var organisation. Vi minns ocksa de
kamrater som har omkommit pa vira arbetsplatser under aren som gatt. Vi har kamrater runt
om i viirlden som offrar sina liv i kampen for fackliga och politiska fri och rittigheter, det sker
varje dag i ndgon del av var virld. Vi hedrar dem bist genom att fullfélja arbetet for réttvisa och
solidaritet och jag lyser frid 6ver deras minne och dgnar dem en stunds stillhet.”

§2. RAPPORT ANGAENDE GRANSKNING AV ROSTPROTOKOLL OCH
FASTSTALLANDE AV OMBUDSFORTECKNING

Benny Augustsson, Revisor foredrog ombudsforteckningen och hemstéllde om att kongressen beslutar
faststilla ombudsforteckningen. 158 rostberittigade varav 153 finns pa plats, 3 st har permission och 2 ér
forsenade.

Ombud/fullmiktige

Adolfsson, Per, Smiland-Blekinge
Alm, Fredrik, Skine

Andersson, Egon, Visterbotten
Andersson, Jan, Milardalen
Andersson, Thomas, Orebro-Virmland
Andersson , Ingemar, Ost

Andersson , Tommy, Stockholm-Gotland
Aspendal, John, Stockholm-Gotland
Attenius, Jonas, Vst

Bellstrom, Jonathan, Milardalen
Belving, Robert, Stockholm-Gotland
Bergquist, Peter, Smiland-Blekinge
Blomgqvist, Magnus, Smaland-Blekinge
Dahlstedt, Hanna, Orebro-Virmland
Darnelius, Mathias, Stockholm-Gotland
Eirell, Bertil, Visterbotten

Ekman, Sam, Vist

Elv, Jorgen, Vst

Enwall, Daniel, Visterbotten
Eriksson, Krister, Milardalen
Eriksson, Pir, Milardalen



Ernstrom, Emil, Vist

Esbjornsson, Pierre, Skane
Fagerlund, Daniel, Ost

Fransson, Anders, Vist

Friberg, Lars, Ost

Frodelius, Jorgen, Vist

Furuhall, Peter, Milardalen
Gummesson, Johnny, Smaland-Blekinge
Gunnarsson, Hans, Vist
Gustafsson, Anders, Vist
Gustafsson, Simon, Stockholm-Gotland
Gustafsson, Stefan, GiavleDala
Gustavsson, Klas, Vist

Hakala, Tommi, Skane

Hallin, Johan, Vist

Hansen, Brian, Skane

Hansson, Henrik, GivleDala
Hellberg, Per, Skane

Hellstrom, Roger, GéivleDala
Hinders, Alf, GavleDala

Hjelm, Patrik, Orebro-Virmland
Holmberg, Kenneth, Mélardalen
Humble, John, Stockholm-Gotland
Hakansson, Charlie, Skine
Hiigerstrand, Johan, Ost

Jansson, Rolf, Milardalen
Johansson, Carina, Vist
Johansson, Kent, Stockholm-Gotland
Johansson, Mikael, GivleDala
Johansson, Mikael, Orebro-Virmland
Johansson, Patrik, Vst

Johansson, Patrik, Skine
Johansson, Per, Vist

Johansson, Victor, Orebro-Virmland
Jonsson, Bertil, Visterbotten
Jonsson, Jan-Erik, MellanNorrland
Jonsson, Lars, GivleDala

Jonsson, Nicklas, Orebro-Virmland
Jovanovic, Valentin, Skane
Justusson, Bennet, Skine

Jonsson, Christian, Skine

Kahlman, Joakim, Vst

Karbin, Thomas, Visterbotten
Karlsson, Mikael, Sméland-Blekinge
Kleman, Mathias, Milardalen
Krantz, Kjell, Orebro-Virmland
Landeborn, Jorgen, Stockholm-Gotland
Landstedt, Niklas, Ost

Larsson, Daniel, GivleDala
Lennstrand, Kristofer, Milardalen
Liljegren, Ake, Smiland-Blekinge
Lindner, Per-Ola, Stockholm-Gotland
Lindstrom, Kjell, Stockholm-Gotland
Lundberg, Lars, GidvleDala
Lundberg, Olof, Vist

Maalsnes, Odd, Orebro-Virmland
Mikkelsen , Bjorn, Vst

Molander, Magnus, Ost

Mansson, Jan, Sméland-Blekinge
Nilsson, Anders, GivleDala

Nilsson, Andreas, MellanNorrland



Nilsson, Bjorn, Skine

Nilsson, Jonas Hikan, Vist

Nilsson, Ulf, Vist

Nilsson , Dennis, Milardalen
Nordlund, Leif, Norrbotten
Norgren, Joakim, Skine

Normark, Ulf, Norrbotten

Norrman, Robin, Skine

Nylander, Pal, Stockholm-Gotland
Nyman, Magnus, Milardalen

Nyrén, Michael, Vist

Nysmed, Leif, Stockholm-Gotland
Nystrom, Johan, Stockholm-Gotland
Olofsson, Magnus, Vist

Olsson, Anders, Norrbotten

Olsson, Goran, Milardalen

Olsson, Jan, Orebro-Virmland
Olsson, Lars-Gunnar, Norrbotten
Olsson , Thomas, MellanNorrland
Paine Huenupi, Karl, Sméland-Blekinge
Pernklint, Rikhard, Vist

Persson, Ted, MellanNorrland
Petersson, Bjérn, Smaland-Blekinge
Pettersson, Robert, Vist
Pourbayramian, Parham, Vist
Preutz, Mats, Skane

Renlund, Emmelie, Visterbotten
Rolka, Jack, Vst

Rydberg, Dennis, Stockholm-Gotland
Rydell, Christopher, Smaland-Blekinge
Sandell, Bengt G6ran, Smaland-Blekinge
Schagerholm, Anders, Vist
Schedin, Jan, MellanNorrland

Sedin, Kent, Milardalen

Sevi, Joakim, Norrbotten

Sirberg, Fredrik, Stockholm-Gotland
Sivertsson, Karl, MellanNorrland
Sjoberg, Jonas F, Skane

Sjolin, Niklas, Vist

Skéld, Johnny, Ost

Slottenjo, Stefan, Stockholm-Gotland
Solander, Hikan, MellanNorrland
Stafsudd, Kurt, Stockholm-Gotland
Sundkvist, Jorgen, Milardalen
Svanberg, Niclas, Skine

Svelander, Stefan, MellanNorrland
Svensson, Patrik, Stockholm-Gotland
Svird, Kenneth, Orebro-Virmland
Soéderberg, Roland, Ost

Soéderin, Orn, MellanNorrland
Soderstrom, Jonte, Stockholm-Gotland
Soderstrom, Kim, GivleDala
Tegnerud, Conny L, Stockholm-Gotland
Thelin, Peter, Norrbotten

Ullberg, Hans-Olov, Norrbotten
Vikberg, Tobias, Orebro-Virmland
Wagner, Jakob, Skane

Wigg, Ola, GévleDala

Wiking, Roland, Skane

Wisiter, Marcus, Ost

Ahman, Lennart, Norrbotten



Styrelse/revisorer
Augustsson, Benny
Ax, Anders

Cato, Magnus
Emanuelsson, Tomas
Eriksson, Goran
Hagelin, Torbjérn
Hammarberg, Lars-Goran
Haraldsson, Leif
Hildingsson, Lars
Lindholm, Johan
Ljungdell, Roland
Nyberg, Morgan
Pettersson, Tomas
Rolén, Thomas
Rolfs, Bengt-Erik
Sundelin, Jim
Sundelin, Jonatan
Ostberg, Patrik

Kongressen beslutade:
att faststilla ombudsforteckningen.

§3. BESLUT ANGAENDE KONGRESSENS OFFENTLIGHET

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, foreslog att kongressens forhandlingar skall vara offentliga. Om
kongressen anser att forhandlingar i nagon fraga skall vara slutna foreslas kongressen att i varje enskilt
drende besluta om det. Alla mediakontakter sker via

kommunikationsenheten.

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens férslag

§4. FORSLAG TILL DAGORDNING OCH ARBETSORDNING

a) dagordning
1.  Kongressens 6ppnande

2. Rapport angaende granskning av rostprotokoll och faststillande av ombuds-
forteckning.

3. Beslut angaende kongressens offentlighet

4. Forslag till dagordning och arbetsordning
a) dagordning
b) arbetsordning

5. Val av kongressens funktionirer
a) fyra ordférande
b) tre sekreterare
¢) beredningsutskott, nio ledamoter
d) tva justeringsmin for sista dagens protokoll
e) en rostkontrollant

6. a)Faststiillande av kongressens traktamente, arvode och foérlorad
arbetsfortjinst
b) Faststillande av konflikterséittning 2014-07-01 - 2015-06-30
c) Faststiillande av erséittning for forlorad arbetsfortjinst 2014-07-01 - 2015-06-30
d) Faststédllande av ersiittning till regionerna vid férbundsuppdrag 2014-07-01 -
2015-06-30



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Behandling av berittelsen 6ver forbundets verksamhet
Behandling av revisionsberiittelser

Beslut om ansvarsfrihet

Kongressrapport: Stadgekommittén

Forbundsstadgar

a) motionerna FSS 1-9

b) motionerna FSS 10-18
c) motionerna FSS 19-29
d) motionerna FSS 30-39

Budgetberedningens forslag 2015-2018
Kongressutredning En juridisk person i Byggnads

Grundorganisationen
a) motionerna GO 1-10
b) motionerna GO 11-21

Arbetsmarknadspolitik och sysselsiittning
a) motionerna AM 1-5
b) motionerna AM 6-12

Arbetsmiljo och héilsa
a) motionerna AH 1-4

b) motionerna AH 5-9

¢) motionerna AH 10-18

Medbestimmande och inflytande
a) motionerna MBL 1-5

Semester
a) motionerna SEM 1-8
b) motionerna SEM 9-16

Arbetstidsfragor

a) motionerna AT 1-8
b) motionerna AT 9-11
c) motionerna AT 12-15

Ekonomisk politik
a) motionerna EP 1-5
b) motionerna 6-10

Facklig utbildning
a) motionerna FU 1-7

Fackligt arbete i Europa och 6vriga virlden
a) motionerna FAE 1-5

Lonepolitik
a) motionerna LP 1-8

Lonegaranti
a) motion LG 1

Kommunikation och social media
a) motionerna KSM 1-7

Sambhaille, byggande och niringspolitik
a) motionerna SBN 1-7
b) motionerna SBN 8-17



7.

28.

29.

30.

31.

30.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

A-kassan

a) motionerna AKA1-7

b) motionerna AKA 8-13
¢) motionerna AKA14-22
d) motionerna AKA 23-27

Avtals- och medlemsforsikringar
a) motionerna AVF 1-4

b) motionerna AVF 6-9

¢) motionerna 21-25

Pension och pensionsalder
a) motionerna PP 1-11

b) motionerna PP 12-21

¢) motionerna PP 22-31

Sjuk- och arbetsskadeforsikringar
a) motionerna SJA 1-11

Ungdomsverksamhet
a) motionerna UV 1-3

Yrkesutbildning
a) motionerna YU1-9

Sjuk- och efterlevandeforsikring
a) motion AVF 5

Inkomstforsikring
a) motionerna AVF 10-20

Kongressrapport Arvodesutredningen
Kongressrapport Medlemsavgift i procent av 16nen

Rapporter

a) Ordning & Reda

b) § 3 gruppen

¢) Medlemscentret Byggnads NU
d) Ungdomsverksamheten

Overklagande av Forbundsstyrelse/Forbundsfullmiktiges beslut
Kongressrapport Mal & Vision 2022

Faststiillande av arvoden

a) till férbundsstyrelsens ledaméter

b) till forbundets revisorer

c) till forbundsfullméktiges ledaméter

d) till den kongressvalda forbundsledningen
e) till den kongressvalda valberedningen

Val/faststillande av

a) forbundsordforande

b) andre férbundsordférande

c¢) forbundssekreterare

d) avtalssekreterare

e) elva ledamoter till forbundsstyrelsen
f) suppleanter till férbundsstyrelsen

g) forbundsfullméktige

h) suppleanter till férbundsfullméiktige
i) revisorer

j) revisorssuppleanter

k) valberedning

Avslutning



Kongressen beslutade:

att

bifalla férbundsstyrelsens forslag till dagordning

b) arbetsordning

Ordforande

Kongressen viljer fyra ordférande som viixelvis ska leda férhandlingarna.

Onskar tjinstgérande ordférande delta i debatten, ska han éverlata sin plats 4 annan
ordférande.

Ordféranden bor soka fa behandlingen av en pagdende friga avslutad fére lunchuppehéllet
och innan kongressarbetet avslutas for dagen.

Ordféranden dger ritt att framstélla forslag om tidsbegrinsning for talarna och om debat-
tens avslutning. Sddant forslag kan dven ldggas fram av kongressens 6vriga ledaméter.

Protokoll

Kongressen viljer tre sekreterare som skriver kongressens protokoll.

Protokoll frin féregiende dag foreliggs ombuden nésta dag. Skriftlig anmirkning eller
rittelse till protokollet 1imnas till en av sekreterarna fore justeringen.

Justering av foregaende dags protokoll gors fore eftermiddagssammantréidets slut.

Vid justeringen upplises ej protokollet utan redovisas endast eventuellt gjorda anmirkning-
ar, varefter kongressen fattar beslut.

Tva justeringsmiin viljs att justera sista dagens protokoll.

Fore tryck av kongressprotokollet har sekreterarna ritt att vidta redaktionella dndringar.

Regler for talare och for framstillning av forslag

Ordet begirs med angivande av namn och region. Alla anféranden hélls fran talarstolen.
Talartiden &r begrinsad till fem minuter per inligg.

Forslag och yrkanden ska limnas via talarlisteprogrammet som anvinds for att begéra
ordet. Forslag bor limnas i b6érjan av debatten.

Tillaggs att-sats och dndrings att-sats kan endast goras pa kongressrapporterna, ej pa
motionerna.

Tillaggs att-sats kan bara héinga pa och fortydliga en befintlig att-sats. Den ska vara direkt
kopplad till den befintliga att-satsen samt forutsitter, for att tillatas att den att-sats som den
hénger p4, bifalls.

Andrings att-sats godkinns endast om den handlar om samma sak och att det finns st6d i
texten for denna. Den ska stéllas mot en annan befintlig att-sats.

Tjanstgorande ordférande avgor om dndrings- eller tilldggs att-sats ska tillatas att ldggas.
Sedan debatten forklarats avslutad far inga ytterligare férslag framstéllas.

Reservationer ska limnas skriftligt innan protokollet justeras.

Omrostningar

Den som vid framstilld proposition begir votering ska uppge namn och region. Alla omrost-
ningar (utom vid val) sker 6ppet med handupprickning. Vid begidran om rostrikning sker
omrostning med voteringsutrustningen. Vid alla omrostningar géller enkel majoritet.

Vid lika rostetal giller den mening som tjénstgérande ordférande bitréder.

Sluten omro6stning foretas dd minst 30 ombud skriftligt begir detta.

Beredningsutskott

Kongressen viljer ett beredningsutskott. Utskottet ska bereda de drenden som av kongressen
hinskjuts till detsamma. Efter verkstilld utredning eller sammanjimkning av foreliggande
forslag, ska utskottet ligga fram sitt utlatande till kongressen for beslut.

Kongressens arbetstider

Torsdag kl11.00-17.00 lunchuppehall 12.15-13.15.
Fredag k1 08.30-24.00 ”

Lordag k1 08.30-17.00 ”

Sondag k1 09.00-15.00 7

Permission

Begiéiran om permission ska goras skriftligt till kongressordféranden. I begiran ska anges
tid och skal for permission. Permission medges endast i undantagsfall och beviljas av tjinst-
gorande kongressordforande. Beviljad permission skrivs in i protokollet.

Forbundsstyrelsen yrkar bifall till forslaget om arbetsordning.



BESLUT

I debatten deltog:

Jack Rolka, Vist

Jonas Attenius, Vst

Leif Nysmed, Stockholm-Gotland

Foljande forslag forelag:

« att meningen i punkt tre”Tilliggsattsats och dndringsattsats kan endast géras pa kongressrapporterna,
ej pa motionerna” stryks och att istillet ersitta den med ”Tilldggsattsats och dndringsattsats kan goras
enligt nedan fljande ordning” det vill séiga att tilldggsattsats och dndringsattsats ska kunna goras i
motion. Jack Rolka med flera

« Lars Hildingsson, férbundsstyrelsen, yrkade avslag

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till arbetsordning efter votering, begérd av Jack Rolka, med rost-
siffrorna 77 fér och 76 mot

§5. VAL AV KONGRESSENS FUNKTIONARER

a) fyra ordforande

Forbundsstyrelsen foreslog foljande kongressordforande:
e Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

« Tomas Emanuelsson, férbundsstyrelsen

e Magnus Cato, féorbundsstyrelsen

« Margit Bik, Vist

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens foérslag

b) tre sekreterare

Forbundsstyrelsen foreslog foljande kongressekreterare:
 Inger Dahlqvist, férbundskontoret
e Maria Karlsson, férbundskontoret
o Carina Jansson, férbundskontoret

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag

Presidiet tar over

Kongressordforande: Margit Bik

Nagra ordningsregler foredrogs

» Respektera tidsangivelser

« Allainlédgg gors fran talarstolen

o Allayrkanden gors fran talarstolen
e Talartiden &r fem minuter



c) beredningsutskott, nio ledaméter

Forbundsstyrelsen foreslog foljande ledamoter till beredningsutskottet:
« Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, sammankallande
« Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

o Leif Haraldsson, férbundsstyrelsen

e Tomas Rolén, forbundsstyrelsen

« Roland Ljungdell, férbundsstyrelsen

« Lars-Goéran Hammarberg, forbundsstyrelsen

e  Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen

« Bengt-Erik Rolfs, forbundsstyrelsen

o Daniel Larsson, Giavle/Dala

e Matz Larsson, forbundskontoret, sekreterare

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens férslag

d) tva justeringsmén for sista dagens protokoll

Forbundsstyrelsen foreslog foljande justeringsmén
« Bengt-Erik Rolfs, forbundsstyrelsen
« Roland Ljungdell, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag

e) en rostkontrollant

Forbundsstyrelsen foreslog till rostkontrollant:
« Tomas Pettersson, Byggnads Orebro-Virmland

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens forslag

Nomineringstid

Per-Olov Larsen, Valberedningens ordférande, foreslog 30 min nomineringstid,
13.20 till 13.50

« Avslutande av nominering av féorbundsordférande

« Avslutande av nominering av andre forbundsordférande

« Avslutande av nominering av férbundssekreterare

« Avslutande av nominering av avtalssekreterare

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag

§6. FASTSTALLANDE AV

a) Kongressens traktamente, arvode och forlorad arbetsfortjinst

Leif Hjelm, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag.

« att fyra traktamenten 4 220 kronor utbetalas till kongressombud, férbundsfullmiktige, forbundsstyrelse
och fortroendevalda revisorer bosatta minst fem mil frin Arlanda

« att fyra skattepliktiga arvoden 4 300 kronor utbetalas till kongressombud

o forbundsfullmiktige, forbundsstyrelse, fortroendevalda revisorer samt till funktionirer och tjinstemén
som ir kongressfunktionérer

« att kongressledaméter med ldngre franvaro fran kongressen far antalet traktamenten och arvoden juste-
rade
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« att ersiittning avseende forlorad arbetsfortjinst utgir for de kongressombud som stér i produktionen
med tva dagar 4 1.820 kronor fér heldag och 910 kronor for halvdag inkl semesterersittning

« attersiittning till regioner utgar for regionanstéllda som ir kongressombud med tva dagar 4 2.460
kronor for heldag och 1.230 kronor for halvdag inkl semestererséttning

« att férbundet star for hotellkostnaderna och bokning sker genom férbundet

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens foérslag

b) Konfliktersiittning 2014-07-01—2015-06-30

Leif Hjelm, forbundskontoret, foredrog férbundsstyrelsens forslag
« att konfliktersittning for forsta konfliktveckan ska utgd med 930 kronor per dag
« att konfliktersittning frin och med andra konfliktveckan ska utgé med 1030 kronor per dag

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens forslag

c) Ersiittning for forlorad arbetsfortjinst 2014-07-01—2015-06-30

Leif Hjelm, férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag

« att uppgar den forlorade arbetstiden till hogst fyra timmar uppgar erséittningen till 930 kronor per dag
(910 kr)

« att 6verstiger den forlorade arbetstiden mer an fyra timmar uppgar erséttningen till 1860 kronor per dag
(1820 kr).

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens férslag

d) Ersittning till regionerna vid forbundsuppdrag 2014-07-01—2015-06-30

Leif Hjelm, forbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag

« att heldagserséttningen héjs till 2 520 kronor (2 460 kr)

« att halvdagsersittningen hgjs till 1 260 kronor (1230 kr)

 att heldagsersittningen for administrativ personal uppgar till 1 890 kronor (1 850 kr)
 att halvdagsersittningen fér administrativ personal uppgar till 945 kronor (925 kr)

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens férslag

§7. BEHANDLING AV BERATTELSE OVER FORBUNDETS
VERKSAMHET

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen, féredrog férbundets verksamhetsberittelse.

”Kongressombud, tiden gér fort, det kéinns verkligen inte som om det var fyra ar sen som vi
tréaffades, eller for tva ar sedan nér vi hade var extra kongress. Tiden gar fort och vi gor vildigt
mycket bra saker och viktiga saker. Och nir man ska sammanfatta dren som gitt, ser man hur
mycket vi faktiskt gor. Och jag tinker d& pa alla de férhandlingar, de 16neférhandlingar som
ménga av er har gjort under det gingna éret. Téank pa alla telefonsamtal ni har tagit emot, besva-
rat och hjilpt vira medlemmar, tink pé alla méten som ni har suttit pa och planerat, forberett
er och alla dom genomf6rda fackliga aktiviteter som vi dr sd bra pa. Och det ir faktiskt ganska
otroligt nir man borjar rikna och sammanfatta ett &r. Hur vi har arbetat med en bittre arbets-
miljo. Hur vi har debatterat ldrlingarnas situation och rétten att fa larlingsplatser. Och hur vi
har debatterat bostadspolitik, a-kassa, vélfiardsfragor. Och hur vi har sttt upp och férsvarat
véra kollektivavtal och den svenska modellen. Ja, jag hoppas verkligen att ni alla kinner och vet
vilket otroligt stort och viktigt arbete som ni har gjort under de ir som gitt. Och jag tycker att ni
ska vara stolta 6ver det arbete ni gor varje dag runt om i hela landet.



Det ir inte mojligt att gd in djupt i alla frigor som ir viktiga och som vi har jobbat med under
kongressperioden, men jag tdnkte ta upp nigra omraden som ir lite extra viktiga och som &r
sjilva grunden for vér fackliga verksamhet. Och forst och friamst vill jag lyfta fram att vi blir
fler medlemmar i Byggnads. Det kan ndmligen inte finnas nigonting viktigare &n att vi blir fler
i var forening Byggnads. Det ir liksom sjilva grunden for var verksamhet och det ir det som
ar var fackliga styrka. Det dr niir vi kan visa vira arbetsgivare att vi 4r manga som stir bakom
véra krav som dom vet att vi har ett starkt forhandlingslige. Nir arbetsgivare inte kan stilla
arbetare mot arbetare, nir dom vet att vi stir enade, ja da vet dom ocksé att vi inte backar i vara
krav, for d& ir vi oslaghara. Och kamrater, jag har nigot riktigt kul att beritta, och det &r att vi
har for forsta gingen blivit manga fler i vér forening. Det dr s att for forsta gingen pd manga ar
sd visar vi pa plussiffror och det ir si att i maj s visar siffrorna pa 127 medlemmar plus och pé
helar med 88 medlemmar. Kanske inte s manga tycker det dr s mycket, men det ser riktigt bra
ut och jag dr helt 6vertygad om att det hér dr bara borjan pa nagonting stort. Och jag tycker att
vi ska kéinna en viss gliddje 6ver det hir och vara stolta 6ver det hir. Och det dr s att vart envisa
fackliga arbete nu borjar ge lite resultat.

Jag vet ocksd, och jag tror att ni vet, att det ir manga som har riknat ut oss, som jag sa i mitt
inledningsframférande, ser oss som forsvagade. Nyliberaler, som sagt, som hatar allt vad fack-
foreningar heter, och arbetsgivare som inget hellre vill in att se oss splittrade och att vi blir firre
medlemmar. Men dom har inte fatt rétt. Och dom kommer inte heller att fa ritt. Men d& ir det
vildigt viktigt att vi fortsitter vart arbete med att fa fler medlemmar, och att det &r medlemmar
som vill vara kvar i Byggnads. Jag har sagt det forut och jag séiger det igen: det ska inte finnas
en enda byggnadsarbetare i Sverige som inte har fatt frigan om dom vill bli medlem i Byggnads.
Och det finns ju egentligen ingenting roligare och littare én att berdtta om varfor man ska vara
med i Byggnads. Och vi kan med stolthet berétta att det &r genom vir gemensamma styrka som
vi har véra starka kollektivavtal. Vi kan med stolthet beritta vad vi gor varje dag for Byggnads
medlemmar. Och det éir inte sd svart att beskriva vad som kommer att hinda om Byggnads skulle
bli svagare. Sa det borde egentligen inte finnas nigra byggnadsarbetare som inte ir medlemmar.
Och som sagt nu ir det var uppgift att fortsiitta det hér arbetet med att virva medlemmar och att
héja organisationsgraden.

Och jag skulle darfor ocksa vilja lyfta in i det hir sammanhanget medlemscentrets otroligt, vik-
tiga och virdefulla arbete under de ar som det har varit iging. Sedan starten tionde april 2012, sd
har Byggnads nu haft 64 000 medlemskontakter och dirmed gett service och stéttat massor av
medlemmar och regioner. Man har ocksa virvat 6ver 700 medlemmar och av dom si vet vi med
sikerhet att det dr 79% som fortfarande betalar sin medlemsavgift och dirmed stannar kvar.
Och tittar man pa dom som man har forhindrat si dr det 6ver 500 personer som man har fatt att
faktiskt stanna kvar i Byggnads. Och jag tycker att dom som jobbar idag i medlemscentret, dom
resurspersonerna som regionerna stir upp och bidrar med, ar virda en stor eloge. Och jag ir helt
overtygad om att det dr tack vare inridttandet av medlemscentret, som vi visar pa plussiffror. Och
som sagt, det dr bara si att vi méste fortsétta virva medlemmar och bli innu starkare. Och som
sagt var, senare under kongressen kommer vi att behandla rapporten “Maél och vision 2022” och
dir handlar ju ett helt avsnitt om medlemsvérvning och organisationsgrad. Och det dr déirfor,
som ni sikert har list, att vi har féreslagit ett vildigt h6gt uppsatt mal, och det ir att Byggnads
ska helt enkelt vara virldens starkaste fackforening, och vi ska organisera 90% av byggnads-
arbetarna. Naturligtvis ska inte jag g& hindelserna i forvig men jag ér helt siker pé att vi maste
véga ha hogt uppsatta mal, vi maste ha en tydlig inriktning pd medlemsvérvning for att vi ska
lyckas bli fler. Och ska vi lyckas att bli fler s& méste vi ocksa lyckas med att fi med vara ungdomar
och det ér dérfor som vi har haft ungdomsverksamheten som ett prioriterat omrade under hela
kongressperioden. Och vi har siffror att vara stolta 6ver, &ven det nir det giller vira unga killar
och tjejer i Byggnads. Sa under kongressperioden har antalet medlemmar 6kat med drygt 2 200,
vilken &r en procentuell 6kning av unga frin 30,2% av medlemskéren till 35,7%. Det ir alltsé en
O6kning med 5,5%. Andelen unga fackliga fértroendevalda har ocksa okat fran 11,3% till 17,3%.
Och jag tycker det hir dr riktigt roliga siffror, att det pekar at rétt héll, men som sagt var vi ir
ju inte nojda, men det hir idr vildigt positivt. Jag vet att det finns en bra ungdomsverksamhet
ute bland regionerna, men samtidigt sa siger vira ungdomar att dom vill ha mer plats, dom vill
ha mer st6d och framférallt utrymme for ungdomsverksamhet. Och det hir méste vi ta till oss.
Vi méste fortsitta med aktiviteter som tiokampen, ungdomskonferenser, ungdomsgrupper och
utbildningar. Men det ér helt nédvindigt att vi ocksa utvecklar och stirker vira ungdomar, for
det dr ju ind& dom som dr vér framtid.
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Ett annat omrade som vi arbetat med under de senaste aren &r ju att vi ska bli ETT Byggnads.
Jag tror manga av er minns vara kunskapslyftsdagar hir ute pd Arlanda férra aret i dom hér
lokalerna. Och det var faktiskt forsta gingen som alla anstillda i Byggnads triffades vid ett och
samma tillfille. Och det var en helt otrolig kénsla for oss som var hir. Det var en otrolig kiinsla
hir inne i lokalen. Vilken kraft och vilken erfarenhet vi alla tillsammans sitter inne med. Och
vi lovade varandra vid det tillfdllet att kunskapslyftet inte skulle bli en hyllvirmare, och jag
kan siga idag att det har det inte heller blivit. Jag vet att flera hundra har gatt utbildningar och
deltagit i kunskapslyftet, och p& mina resor runt om i landet, och pa besok ute pid Ronneberga,
och vid flera andra méten sd har jag ocksa bara métt positiva reaktioner nir man har berittat
om de utbildningar som man har gétt. Och man blir varm, nir man hor vad det héir ger ménga
ménniskor i vir organisation, och fler ska det bli! Och jag ér otroligt imponerad, och det hir dr
vildigt hiftigt, och det ér det hir som ir sjidlva innebérden i ETT Byggnads och kunskapslyftet,
att vi ser allas potential. Och att alla blir sedda och far den utbildning och kompetens som man
behover for att kunna gora ett bra jobb i sin uppgift att méta medlemmarna pa bésta sétt.

Skaviklaraav framtidens utmaningar sd maste vi ocksd anvinda de resurser vi har pa ett mycket
smartare séitt. DA maste vise oss omien organisation och dir viframforallt allajobbar mot samma
maél. Och dir det inte finns nagot ”vi” och "dom”, utan det bara finns "vi”.

Naturligtvis kan jag ju inte 1ita bli att ta upp avtalsrorelsen. Den hir linga avtalsrorelsen som
borjade 2012 och som avslutades i aprili r. Och den kunde ju inte ha avslutats pa ett béttre siitt.
Vi fick det hir huvudentreprenorsansvaret, det hir rittsvidriga, olagliga som aldrig ndgonsin
skulle ga att gora i ett kollektivavtal. Vi fick ett huvudentreprenorsansvar. Och ska jag gora lite
historik kring det hir s dr det faktiskt sd att vi startade fran ruta noll. P4 ett drygt ir si gick vi
frin 0% till 100%. I slutet av 2012 presenterade Byggnads sina avtalskrav infér avtalsrorelsen
2013, och ett av vara krav var ett inférande av ett huvudentreprenors- ansvar. Sveriges bygg-
industri talade hela tiden negativt och dom sa definitivt nej. Efter det att vi sa upp byggavtalet och
varslade, si tog medlemsinstitutet 6ver och dom tog det unika beslutet att med tving skjuta upp
varslet i tva veckor. Efter medling s accepterade vi att man skulle tillsétta en arbetsgrupp, det
kommer ni ihdg, och den skulle jobba fram det hir huvudentreprenérsansvaret. Och i mars i ar,
ja dé kom arbetsgruppen med sitt forslag, vilket, som ni alla vet, inte var nagot forslag. Sveriges
byggindustri motarbetade hela tiden gruppens arbete och rapporten som limnades fram, var en
enorm besvikelse. Efter varsel och medling kunde vi alla tillslut den 31 mars skriva under det
hér nya avtalet med ett huvudentreprendrsansvar virt namnet, och vi var manga i forhandlings-
delegationen som var mycket, mycket glada di. Vi har fatt Sveriges forsta huvudentreprenors-
ansvar, och det hade aldrig gitt utan er som sitter hiir inne, utan ert stéd. Och det kéinns vildigt
stort for mig, och det ér precis det hir som vi pratat om, det dr det hir som ir fackligt arbete, det
ar det hir det handlar om. Vi har faktiskt lyckats utveckla den svenska modellen. Vi har tagit ett
stort steg framét och jag ar helt 6vertygad om att det hir dr det forsta steget pa en helt annorlunda,
fordndrad arbetsmarknad. En arbetsmarknad dér vara kollektivavtal faktiskt fir vara det dom
var menade att vara, alla 16ntagares mojlighet, oavsett var du kommer ifrén, eller vem du &r. Helt
enkelt lika 16n for lika arbete. Och det hir hade aldrig gitt om vi inte hade haft det enorma stod
som jag vet och ként att alla har visat. Bland vira medlemmar var stédet totalt, men vi har ocksa
haft enormt stort stéd bland Sveriges byggforetag. Jag vet inte hur ménga foretagare som horde
av sig till mig och till vira regioner, som man pratade med om att dom stédde ossiden hiir fragan.
Dom gick aldrig ut med det offentligt, men mellan skl och vigg, sd har dom varit vildigt tydliga.
Och inte minst sa vet vi ocksa att vi har haft stod av svenska folket. Atta av tio var viildigt positiva
till ett huvudentreprenorsansvar och jag vill faktiskt ocksé passa pé att nimna hela det fackliga
och politiska stodet, utan det s hade vi aldrig klarat det hir. Vi har hela tiden haft LO-familjen
och akademikerférbunden med oss. Men naturligtvis hade inte det hir gétt utan den styrka som
vi hade i var forbundsstyrelse, forhandlingsdelegation och avtalsrad. Och jag vill rikta ett stort
tack till er.

Som sagt var, det var vildigt liinge sedan vi samlades kring en sddan héir stor fraga, och det
hér har naturligtvis arbetsgivarna kiint av och det dr darfér som dom har gitt ut i dom hér hat-
kampanjerna mot oss. Ett enskilt fackforbund blir angripna av svenskt niringsliv. Jag tycker att
det ir helt ofattbart. Det dr oerhért allvarligt. Och det dr inte s som den svenska modellen ska
fungera. Men jag dr 6vertygad om att alla dom hir attackerna som blivit deras virsta fiende, blev
var vin. Vi har haft ett sakligt, lugnt tonlége hela viigen, och det har vi fatt mycket respekt for.
For vi vet ju att vi har haft ritt hela tiden. Vi har inte beh6vt 6verdriva, ljuga eller ga till attack.
Verkligheten har faktiskt talat sitt tydliga sprak. Vi behover ordning och reda och vi ér en bra
bit pa vig. Sé jag vill terigen séga: Tack for det och det goda arbete som vi gemensamt har gjort!



Det finns ocksd anledning att i detta ssmmanhang nimna Lex Laval och dom beslut som kom
under forra dret. Det tog atta ar. Men éterigen, vi visste ju att vi hade ritt hela tiden. Man ska inte
ha ldgre 16n om man kommer frén ett annat land. I februari 2013 kom beskedet frin FN-organet
ILO, en oberoende expertgrupp, som kommenterade och konstaterade att Byggnads hade haft
ritt hela tiden. Laval-lagen som riksdagen drev igenom 2010 strider mot internationella konven-
tioner om fackliga forenings- och férhandlingsritten. Lagen har fitt stor betydelse eftersom den
har begrinsat var mojlighet att vidta stridsatgéirder i syfte att med utlindska foretag och arbets-
givare, fa dom att teckna svenska kollektivavtal. Det vet ni. Vi krivde svenska kollektivavtal fér
lettiska arbetare som renoverade skolan i Vaxholm, men vi forlorade i bade arbetsdomstol och
EG-domstol trots att vi f6ljde svensk lagstiftning. Utgéngspunkten vi har haft hela tiden har varit
att svenska loner och kollektivavtal ska gilla alla, for alla i Sverige 4ven om man kommer frin
Lettland eller Norge. Och nu har det visat sig att vi har haft ritt hela tiden. ILO rekommenderade
den svenska staten att betala tillbaka det skadestand pa tre miljoner som vi och Elektrikerna
tvingades betala till Laval. Men som ni sikert vet, det har varit vildigt tyst, trots att vi var flera
som promenerade lings Drottninggatan med en av de storsta inbetalningskorten som jag har
burit pa. Och det férsokte vi 6verlimna till Fredrik Reinfeldt i Rosenbad. Men denna regering
bryr sig helt enkelt inte om fackliga rittigheter och lontagarnas trygghet.

Avslutningsvis skulle jag vilja nimna bostadspolitiken och bostadsbyggandet. Frigan om
bostadsbyggandet stod inte speciellt hgt upp pa dagordningen for ndgra ar sedan, men jag skul-
le vilja séiga att det &r precis tvirt om nu. Det haller pa att bli en av valens hetaste fragor. Och jag
tror att vi i Byggnads kan ta pa oss att vi har drivit fridgan och vi vet att vi behover ha ett 6kat
bostadsbyggande under flera ar framéver. Och det kiinns som att vi har varit med och fatt upp
denna friga pa den politiska dagordningen. Och allting pekar pa att bostadspolitiken kommer
att bli vildigt stor i valrérelsen och det med all ritt. Idag ér det ett understatement att séiga att
vi har bostadsbrist, i storstiderna har vi en skriande bostadsbrist. Det rader faktiskt bostads-
brist i 126 av landets kommuner. Vi har en bostadsbrist som har 6kat med 180%. Och vi blir ju
inte forvanade tyvérr, byggandet har ju som vi vet slipat efter i nistan 20 ar. Och &ven i inter-
nationell jamforelse sa slépar vi efter. Det dr bara Spanien och Irland som bygger mindre én vi
gor i Sverige i forhallande till befolkningen. Det fattas ungefir 200 000 ldgenheter. Och for att
vi ska komma ifatt s behover vi bygga 35-40 000 nya bostéder varje ar. Och det dr déarfor det
ar viktigt att bostadspolitiken kommer upp péa dagordningen. Det dr en 6desfraga om vi ska fa
ett samhille virt att kallas vilfardssamhélle. Men det dr inte bara byggandet som ér viktigt. Vi
har stora miljonprogramsomraden i vara storstider som str och forfaller. Och vi héller p& att
fa en bostadssegregation och klasskillnader som inte &r virt ett vilfirdssamhille. Darfor maste
regeringen ocksd géra en storsatsning pa att rusta upp och energieffektivisera vara bostads-
omraden. Det handlar om att vi ska uppnd vira hogt uppsatta klimatmal om att minska utslip-
pen 2020-2050, och da &r energieffektivisering av véra bostidder och lokaler helt nédvéindigt.
Vihar tagit fram forslag, enligt tysk modell, som skulle kunna vara en méjlig 16sning for att kom-
ma igdng med den hér effektiviseringen. I Tyskland har man lyckats med att energieffektivisera
tre miljoner ligenheter pa tio ar och samtidigt skakat fram 200 000 nya jobb. Och jag menar kan
Tyskland, sd kan vi. Vi har drivit frigan om bostadsbyggande och energieffektivisering ganska
hért under den gingna kongressperioden och jag menar att det har gjort avtryck. Vi finns med
i debatten, vi dr en spelare man lyssnar till, och det dr precis sa det ska vara. Inte minst nér vi
driver vara fragor i Riksbyggen. Vi dr figare som ocksé ska ta ansvar dir vi kan. Riksbyggen ska
de kommande dren gora en stor insats for att borja bygga hyresritter och det édr pa sa sétt som vi
kan erbjuda boende béde till vira ungdomar och andra utan att man behéver ha en fet planbok.

Det hir var bara nigra av dom fragor som jag tinkte ta upp och som vi arbetat med under det
senaste ret och jag skulle naturligtvis kunna ta upp mycket fler frigor men tiden ricker inte
till, men jag tror att vi har all anledning att komma tillbaks till de hir frigorna senare si att jag
tackar for mig och limnar ordet till presidiet. Tack.”

Kongressen beslutade:

att
att
att
att

godkénna forbundets verksamhetsberittelse

godkiinna resultat- och balansrikning

godkénna redovisning for Solidaritetsfonden

godkiinna rapporten Pensionsstiftelsen och Trygghetsfonden
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§8. BEHANDLING AV REVISIONSBERATTELSER

Ulrika Granholm Dabl, Auktoriserad Revisor, foredrog revisionen for 2013.

”Aradekongressombud, presidiet, 5vriga. Jag heter Ulrika Granholm Dahlochjag drauktoriserad
revisor pa en revisionsbyra som heter PwC och sedan nagra ar tillbaka sa dr jag Byggnadsarbe-
tareférbundets auktoriserade revisor som tillsammans med era tre fortroendevalda revisorer
har ansvarat foér revisionen av forbundet och 6vriga organisationer. Jag har tillsammans med
Benny Augustsson, Goran Eriksson och Tomas Pettersson granskat férbundsstyrelsens for-
valtning, arsredovisningar och bokf6ring under 2013. Jag téinker berétta lite kort om var revision
av forbundet under aret.

Var revision borjar med att vi utvirderar dom risker som ir forknippade med forbundets verk-
samhet, vi identifierar nyckelprocesser for att bedéma styrkor och svagheter i rutiner och for
internkontroll och styrning. Riskerna utvirderar vi utifran ett visentlighetsperspektiv och
vi bedomer att Byggnads ir ett vilskott forbund med i grunden en relativt 1ag riskniva. Med
utgdngspunkt fran den hir riskanalysen sd upprittar vi sedan ett detaljerat granskningspro-
gram for revisionen och det avser dels férvaltningsrevision och granskning av internkontroll i
visentliga rutiner och processer, och sedan avser det granskning av arsbokslut och arsredovis-
ning.

Vi fordelar revisionsarbetet mellan oss pa si sitt att fortroendevalda revisorer fokuserar mest
pé forvaltningsrevision, det vill sdga det som man ocksd brukar kalla verksamhetsrevision, och
jag som yrkesrevisor inriktar mig frimst pa granskning utav rikenskaper och internkontroll
och bokslut.

Forvaltningsrevisionen av Byggnads har huvudsakligen omfattat granskning av rutiner for
I6pande redovisning, avstimningar, l6pande rapporter och uppf6ljning. Vi har granskat och be-
doémt visentliga rutiner sdsom inkop och leverantorsreskontra, attest- och utbetalningsrutiner.
Vi har gitt igenom medlemssystem och granskat medlemsredovisning, I6nerutiner, och skyldig-
heter vad giller betalning av skatter och avgifter. Och vi har granskat placeringsverksamheten.
Vi har ocksa f6ljt upp ledningens styrning och visentliga policydokument som har antagits och
efterlevnaden av olika interna instruktioner och policies.

Fortroendevaldas granskning av forbundsstyrelsen och ledningens arbete har 6vergripande
bestétt i uppfoljning utav beslut fattade utav kongress och fullméktige, genomgang utav styrelse-
material och protokoll, uppféljning av olika beslut och aktiviteter, uppféljning av organisations-
fordndringar och méluppfyllelse framforallt genom bland annat intervjuer med ledningen och
enhetschefer. Ssmmanfattningsvis sé har vi funnit att riikenskaperna ér i god ordning, rutinerna
ar dndamadlsenliga och den interna kontrollen ér god. Och enligt var bedémning s& har for-
bundsstyrelsen och ledningen arbetat i enlighet med de beslut som har fattats och i enlighet med
forbundets stadgar.

Vid granskning av drshokslut och arsredovisningar s har visentliga granskningsomréden varit
bland annat korrekt redovisning av intéikter, periodisering av utgifter och kontroll av att kostna-
derna tillhor forbundets verksamhet. Virdering och existensen av placeringstillgdngarna dr ett
visentligt moment och redovisning av forbundets eget kapital. Och vi har provat att dom tillim-
pade redovisningsprinciperna och virderingsprinciperna 6verensstimmer med lagstiftningen
och god redovisningssed.

Slutligen har vi bedéomt hela den samlade informationen i rsredovisningen, den som precis
gatts igenom.

Resultatet av granskningen dr det som sammanfattas i revisionsberittelserna, som finns intag-
naiverksamhetsberittelsen. Revisionsberittelsen innehaller inga anmirkningar, det dr mycket
text i den men det dr en si kallad ren revisionsberittelse, sd jag ldser bara upp de uttalanden
som har betydelse for de beslut som ni ska fatta: ”Enligt vir uppfattning har arsredovisningen
upprittats enligt arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild
av forbundets finansiella stillning per den 31 december 2013 och av dess finansiella resultat och
kassafloden for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir férenlig med ars-
redovisningens 6vriga delar. Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvars-
frihet for rikenskapséret.” Stockholm den 8 april 2014 har Benny Augustsson, Géran Eriksson,
Tomas Pettersson och Ulrika Granholm Dahl gjort dessa uttalandena.



Vi har ocksd granskat styrelsens férvaltning och bokslut och arsredovisning for stiftelsen
Byggnads Solidaritetsfond for 2013 och den revisionsberittelsen finns ju ocksd i verksam-
hetsberittelsen och den innehaller inte heller ndgra anmirkningar och det &r aterigen endast
véra uttalanden som jag ldser: "Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats enligt
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden en rittvisande bild av stiftelsens
finansiella stillning per den 31 december 2013 och av dess finansiella resultat for rikenskapsaret
enligt drsredovisningslagen. Enligt vir uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen. Vi tillstyrker dirfor att
styrelsen beviljas ansvarsfrihet fér rikenskapsaret.”

Den 8 april 2014 Benny Augustsson, Goran Eriksson, Tomas Pettersson och Ulrika Granholm
Dahl.

Slutligen har vi granskat rikenskaper och forvaltning avseende Byggnads Pensionsstiftelse och
stiftelsen Byggnads Trygghetsfond och dven for dessa stiftelserna har vi limnat revisionsberiit-
telser utan anmérkningar. Tack for ordet.”

Kongressen beslutade:
att  ldgga foredragna rapporter till handlingarna

§ 9. BESLUT OM ANSVARSFRIHET

Revisorerna tillstyrker att férbundsstyrelsens ledamoéter beviljas ansvarsfrihet.

Kongressen beslutade:
att  bevilja ansvarsfrihet fér forbundsstyrelsens ledaméter samt for ledamoéterna i Byggnads Solidaritets-
fond

§ 40. FASTSTALLANDE AV ARVODEN

Benny Augustsson, revisor

Kongressen 2010 beslutade att arvodena for forbundsstyrelsen och forbundsfullmiktige ska baseras pé
procent av inkomstbasbeloppet, som riknas om varje ar under januari manad.

Det beslutades ocksa att arvodet for forbundsledningen ska utgoras av ett procentpéslag pa 16nen for
centralt anstillda ombudsmiin.

For kommande kongressperiod féreslar revisorerna att ssmma principer och procenttal ska gélla som arvo-
den for forbundsstyrelse, forbundsfullméktige samt férbundsledning.

Forutom dessa arvoden anser vi dven att valberedningen som blir kongressvald for kommande kongress-
period 2014-2018 ska erhdlla ett arvode enligt samma principer som for forbundsfullméktigeledamot.

a) till forbundsstyrelsens ledamaéter

Benny Augustsson, revisor, féredrog revisorernas forslag.
« Ordinarie ledamot 36% av inkomstbasbeloppet (20 484 kr)
« Suppleant 2% av inkomstbasbeloppet per bevistat sammantride (1138 kr).

Kongressen beslutade:
att faststilla arvoden enligt revisorernas forslag
b) till forbundets revisorer
Leif Hjelm, férbundskontoret, foredrog forbundsstyrelsens forslag.

”For kommande kongressperiod foreslas att de fértroendevalda revisorernas arvoden ska félja samma prin-
ciper som for en forbundsstyrelseledamot. Det vill sidga foljande:

« Ordinarie revisor 36% av inkomstbasbeloppet (20 484 kr)

« Suppleant 2% av inkomstbasbeloppet per bevistat sammantréde. (1138 kr)”
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Kongressen beslutade:
att faststilla arvoden enligt forbundsstyrelsens férslag
o) till forbundsfullmiiktiges ledamoter

Benny Augustsson, revisor, féredrog revisorernas forslag.
« Ordinarie 7% av inkomstbasbeloppet (3 983 kr)
« Suppleant 2% av inkomstbasbeloppet per bevistat sammantride (1138kr)

Kongressen beslutade:
att faststilla arvoden enligt revisorernas forslag
d) till den kongressvalda forbundsledningen

Benny Augustsson, revisor, foredrog revisorernas forslag.

o Ordférande 28% av 16n for centralt anstillda ombudsméin

« Ovrigailedningen (vice ordférande, forbundssekreterare, avtalssekreterare) 14% av 16n for centralt
anstillda ombudsmin

Kongressen beslutade:
att faststélla arvoden enligt revisorernas forslag
e) till den kongressvalda valberedningen

Benny Augustsson, revisor, féredrog revisorernas forslag till arvoden.
e Ordinarie ledamoéter 7% av inkomstbasbeloppet (3 983 kr)

Kongressen beslutade:
att faststilla arvoden enligt revisorernas forslag

8 41. VAL AY

a) forbundsordforande

Per-Olov Larsen, valberedningens ordférande, foreslog Johan Lindholm till férbundsordférande for
kommande kongressperiod.

Kongressen beslutade enhiilligt:
att  bifalla valberedningens férslag

Johan Lindholm tackade for fortroendet.

”Det ér stort och det dr héftigt. Och jag vill tacka for det hir enorma fortroendet och jag lovar er,
att jag kommer aldrig att svika landets byggnadsarbetare och inte byggnadsarbetare frdn andra
linder heller. Nej, det dr ett enormt uppdrag, ett fértroende man fir som kinns dnda in i hjér-
tat. Jag méste samla mig lite. Det dr stort! Och jag har lovat att jag kommer att géra allt som star
imin makt. Det &r ett stort ansvar men man ir inte ensam och det ér viktigt att betona tycker jag.
Vi dr vildigt manga som tillsammans bir upp var fina forening. Och vi ér vildigt ménga som
ar beredda att ta ansvar. Darfor kiinner jag mig vildigt trygg att tillsammans med er, och alla
andra runt om i landet, att f4 vara med att utveckla och leda Byggnads under den kommande
kongressperioden.

Men som sagt, jag ir ju inte helt ny som ordférande och jag har ju haft férmanen nu att fi prov-
kora som ordférande under ett par ir, och det har varit vildigt kul, givande, utmanande. Och
det har varit en period med manga utmaningar och bade ni och jag vet att man inte far ndgonting
gratis. De hir starka krafterna som girna ser att Byggnads blir svagare och inget hellre vill én
att se oss splittrade. Dessa krafter har ju, som vi sagt tidigare, fitt se att vi ger oss inte. Och jag
menar att fi vara med och leda en sddan hir organisation ir fantastiskt. Och jag menar om man
tittar pa det som vi kiimpar for, om vi pratar om en arbetsmiljo dir ingen ska behéva do eller
skadas. En svensk modell dér kollektivavtalen utvecklas och blir alla ménniskors mgjlighet.



En byggbransch dir man satsar pa de anstillda och utbildning, ETT Byggnads dir vara fackligt
fortroendevalda spelar en stor och viktig roll. Ett samhille diir solidaritet och jimlikhet styr och
dir klyftorna jimnas ut. Ett samhélle som stir upp for de unga och deras framtid. En arbets-
marknad som ir jimstilld och dir méngfald dr sjilvklart. Fér mig finns inte ndgot finare och det
ar det hir som jag brinner for.

Som ni sidkert har mérkt sa ér jag inte en person som gillar att sitta still och férvalta. Och det var
faktiskt det som en gang gjorde att jag tidigt engagerade mig fackligt. Jag sdg hur arbetsgivarna
hela tiden férsokte pressa tillbaka oss och jag forstod vildigt tidigt att utan kamp sé ér vi faktiskt
utlimnade till marknadskrafterna. Jag sag en arbetsmarknad déir ménniskor behandlades illa
och olika, och jag insag att kampen f6r alla ménniskors lika virde, den kommer aldrig att ta slut.
Och jag vet att det dr genom solidaritet och facklig kamp som vi kan éndra pa det som vi tycker
ir fel. Och dven om vi manga ganger verkar leva i tron av var existens bygger pa att vi klarar oss
sjilva, att ensam &r stark. Men faktum &r faktiskt att var existens ligger i var solidaritet med
andra. Det dr tack vare att vildigt manga viljer att vara med i Byggnads, och ménad efter ménad
betalar in medlemsavgiften, som vi kan uppritthilla vir verksamhet. Att vara medlem ir ett
uttryck for att man dr solidarisk med sin kamrat som man arbetar med sida vid sida, runt om
pé bygget, mittemot eller med byggnadsarbetare runt om i landet. Genom sitt medlemskap visar
man manad efter ménad, ar efter ar, att det bara ér tillsammans som vi kan vinna fighterna var
dom in uppstar. Allt som é&r till salu kan kidpas for pengar, ibland till en rimligt kostnad, men
alltfor ofta till en alldeles for dyr sidan. Men solidaritet det kan aldrig kdpas eftersom den aldrig
har varit till salu. Solidaritet, det visar man i handling, inte med sin planbok. Medlemskap och
ménniskors lika virde ir ytterst ett resultat av den solidaritet som vi visar varandra. Och var
solidaritet dr var verkliga styrka och den kommer aldrig att kunna képas for pengar, eftersom
den inte &r till salu, och forlorar vi den, ja dd kommer vi att férlora allt.

Visst harjag ocksd ménga gdnger fatt horaatt "Det dir garinte, nu miste du ge upp”. Det har aldrig
varit min melodi. Jag kommer aldrig att ge upp. Vara fackliga kamrater har genom historien
kampat for sin 6vertygelse att saker och ting gér att fordndra. Och dom har ocksa bevisat att det
gar att ta steg framét och utveckla bade arbetsmarknad och samhélle. Och jag tycker att det dr
vér skyldighet att sluta forvalta och istillet fortsétta att viga ifragasétta, ta steg framét och viga
tro pa vad vi har fétt, och att vi har ritt. Det dr det jag brinner for, en fullstindig 6vertygelse om
solidaritet och jamlikhet och att den alltid kommer att segra om vi héller ihop. Och det ér detta
som jag kommer att ha framf6r mig och som vigleder mig de kommande fyra aren, och jag vet att
jag inte kommer att vara ensam. Jag ser mycket fram emot att fi arbeta tillsammans med er och
alla andra som brinner fér Byggnads och var fackliga framtid. Och jag tinker fortsitta utveckla
det hir i mitt avslutningstal lite senare under de hir dagarna.

Sa én en gang: ett jittestort tack. Tack!”

b) andre forbundsordforande

Per-Olov Larsen, valberedningens ordférande, foreslog Lars Hildingsson till andre férbundsordférande
for kommande kongressperiod.

Kongressen beslutade enhiilligt:
att  bifalla valberedningens férslag

Lars Hildingsson tackade for fortroendet.

”Tack s& mycket kongresskamrater! Det dr som Johan séiger, man blir liksom lite tagen. Jag vill
séga ett stort tack for det fortroende som vi har fatt, det dr ocksé ett stort ansvar men att fi for-
ménen att leda Byggnadsarbetareforbundet det r helt fantastiskt och det dr tack vare alla er.
Den styrka vi har nér vi hiller ihop, den &r oslagbar, och vi har sagt det innan, nér vi héller ihop
ar vi oslagbara. S3 jattemycket tack for det och jag kommer att gora allt vad jag kan for att se till
att vi gar framat in i framtiden och att Byggnads dr dom som tar tillvara vira medlemmars in-
tresse. Det dr ingen annan som gor det, kom ihdg det! Det ska vi gora varje dag. Tack s& mycket
for fortroendet.”
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c) forbundssekreterare

Per-Olov Larsen, valberedningens ordférande, féreslog Patrik Ostberg till fsrbundssekreterare for
kommande kongressperiod.

Kongressen beslutade enhilligt:

att

bifalla valberedningens forslag

Patrik Ostberg tackade for fortroendet.

“Presidiet, forbundskamrater, tack s mycket. Det dr oerhort glidjande och jag kidnner mig
jattestolt och hedrad och kommer med dom 6vriga i kommande férbundsstyrelse, kommande
ledning, féorbundskontorets personal, regionernas personal och fortroendevalda att gora allt for
att vi ska utveckla Byggnads dnnu mer och se till att vi blir &nnu fler medlemmar. Stort tack till
er alla!”

d) avtalssekreterare

Per-Olov Larsen, valberedningens ordférande, féreslog Torbjorn Hagelin till avtalssekreterare for
kommande kongressperiod.

Kongressen beslutade enhdilligt:

att

bifalla valberedningens forslag

Torbjorn Hagelin tackade for fortroendet:

“Jag lyfter pa hatten och tackar for fortroendet och sedan séiger jag bara si hir: We need you,
you, you. Tack ska ni ha!”

Anmilan om ankomst
Kongressombuden Jonas Nilsson, Byggnads Vist och Hans Gunnarsson, Byggnads Vist anmélde sin
ankomst till kongressen.

INTERNATIONELLA GASTER

Johan Lindholm hiilsade Ambet Yuson, generalsekreterare BWI och alla internationella géster vilkomna.

”Kongressdeltagare, jag vill introducera dmnet, internationellt fackligt arbete. Det hir dr ingen-
ting som vi gor vid sidan av det dagliga arbetet, det hinger ihop med alla vara fackliga fragor och
det vi i Sverige och Norden idag tar for givet ér inte lika sjilvklart fér andra. Byggnads kan och
vill bidra till att andra fackforeningar bygger sig starka mot fértryck och exploatering. Det hir
ar viktigt och sjélvklart for oss i Byggnads. Ibland har vart internationella arbete ifragasatts,
men ju mer vi har visat kraft i handling, ju mer tystnar kritiken och forstaelsen 6kar.

Byggnads och de svenska bygg- och trifacken har alltid bidragit till att stirka den internatio-
nella fackliga rérelsen och det kommer vi att fortsiitta att géra, och jag tittar lite upp emot vara
internationella gister. Vi ska i handling visa att vi finns och att vi gor skillnad, hir hemma och
tillsammans 6ver nationsgrinserna, och det dr dirfér med stolthet som jag kan presentera en
stor delegation av internationella vinner som valt att delta i och uppmérksamma vér kongress.
Och jag vill be vara internationella géster att stélla sig upp sé att vi tillsammans kan visa var
uppskattning att ni har kommit hit och att ni kommer att ta del av var kongress.

Dom kommer fran Norden, Europa och ocksa fran andra delar av virlden. Alla bir dom kunskap
ochirfullaavenergi. Energin attihandling forbéttra villkoren pa arbetsplatserna och isamhéllet
och i vira respektive linder runt om i vérlden.

Till kongressen vill jag sdga: Ta chansen, ta kontakt, dela era tankar och idéer med véra vinner.
Och jag vet att de kommer att ge tillbaka av sina tankar och eventuella I6sningar. Och som sagt
var, vi dom en stor varm applad.



Idag ér det inte bara var kongress som drar igdng, idag ér det ocksa dags for avspark i ytterligare
ett fotbolls-VM, den hir gadngen i Brasilien. Virldens 6gon kanske inte riktas mot var kongress
men vi har sett till att virldens 6gon uppmérksammar bygget av arenorna till dessa stora idrotts-
arenor och hiindelser. Den globala kampanjen Decent Work, rent spel for alla lag, har borjat att
vinna mark och framgdngar. Och pa ett mycket praktiskt sétt har vi inte bara bidragit till kam-
panjen utan via handling pa plats har vi gett andra styrka att vinna framgangar. Frin Sydafrika
har kampanjen vandrat via Polen, Ukraina, till London och idag &r det dags fér VM i Brasilien.
Ett VM fyllt med drémmar, drémmar om mal men ocksa drommar om guld. Men! Innan dagens
avspark sd vet vi ocksd att drommar gatt i uppfyllelse men ocksa drommar som krossats. Tyvirr
kan vi aterigen konstatera att VM skordat byggnadsarbetares liv. Visserligen férre én befarat
men det ar en foga trost for dom som dott eller dom som férlorat och sérjer sin far, sin man, sin
bror eller son. Men i VM i Brasilien har ocksa inférlivat drémmar. Dom har blivit méjliga genom
vart och ménga andras st6d till kampanjen Decent Work. Och med stod fran oss via vart globala
fack BWTI har byggfacken i Brasilien organiserat 6ver 50 000 medlemmar. Med den kraften i
ryggen har dom ocksa férhandlat fram hogre 16ner och bittre villkor och det hir ar att goéra
skillnad, eller hur?

Facket, virldens storsta folkrorelse, gor, och ska gora skillnad. Och det dr dirfor en stor édra
for mig att fa presentera var speciellt inbjudne talare Ambet Yuson generalsekreterare for vart
globala fack for byggnads- och tridarbetare. Where are you Ambet? Enter the stage. Welcome

up.”

GASTTALARE AMBET YUSON, GENERALSEKRETERARE BWI

”Thank you Johan, thank you Johan. Delegates, international guests, colleagues, friends,
greetings of solidarity. First I'd like to congratulate Johan and the leadership, for your election
and good luck to you. And I'd also like to congratulate the proceeding for very well performance
this morning, I will not try to beat that, that’s unbeatable. I want to also congratulate Byggnads
for winning an important battle.With minutes to spare before the national strike, you succeeded
in getting the Swedish Employers’ Federation to accept main contract liability within the national
collective agreement. This would not only ensure that construction sector remained clean and
not operate under a shadow economy, but more importantly it will protect sub-contract workers
who are often exploited and underpaid.

Last night during the dinner for international guests Johan outlined some points which he will
debate throughout the week, globalisation and collective bargaining agreements, equality and
diversity, and political engagement. These are important issues confronting the Swedish
building workers, but this is also an issue that many workers around the world are confron-
ting right now. We are at an important cross-road in the global trade union movement, we are
facing enormous challenges through-out the world, here in Europe we’re faced with the rise of
right-wing xenophobic political parties that have capitalised on the rising fear of migrants, the
high unemployment rate and the economic crisis to make inroads in the political arena. In addi-
tion austerity measures proposed by the Conservative governments have been utilised by both
government and employers to weaken the trade union movement.At the ILO conference this
week the employers are questioning the right of workers to freedom of association and the right
to strike.

Globalisation, and the consequences of it, such as precarious work, outsourcing, bogus
self-employment, social damping, cuts in social security and public quality services, and attacks
on trade unions are now something that has become international and widespread. The question
now is how can the global trade union movement meet these challenges? Instead of having a na-
tionalistic and insular vision we need to have a global perspective. All of us are no longer indivi-
duals confined in one city or one country or one continent. In a globalised world we are all actors
in building a dynamic and vigorous global trade union movement. It is only through genuine
solidarity and unity that we can galvanise workers’ power to fight back against the neo-liberal
globalisation.
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Today is the first day of the 2014 World Cup in Brazil, I'm sure everyone is talking about who’s
going to be the champion, obviously Sweden is not part of the debate, no? Will it be Brazil, Ger-
many, France, Italy, Spain, or my colleague here says maybe South Korea? But who is the real
winner on the 2014 World Cup? It is the hundreds of thousands of construction workers who
built the stadiums, roads, airports and hotels. Nearly 130,000 workers joined unions and par-
ticipated in 26 strikes in Brazil which resulted in higher wages, safer working conditions, and
better benefits. This is the workers’ power in Brazil, and we should express our solidarity to the
Brazilian construction workers.

Of course, this success did not come easy, although they did indeed lead the struggle, the workers
in Brazil would have not been successful without the support of BWI and its affiliates like Bygg-
nads, their success is indeed your success, thank you Byggnads.

One of the best examples of workers working together was in Salvador Bahia where 100% union
workforce built the Arena Fonte Nova Stadium. In this stadium there has been no accident, and
I'd like to give to you the President of SINTEPAV-Bahia, Adalberto Galvao.

What BWIwas able to achieve in Brazil we hope to replicate in Russia and Qatar as both countries
begin the preparations for the 2018 and 2222 World Cup, respectively. As we move forward the
BWT’s campaign in these two countries will include a new dimension, the rights of migrant
workers. Workers moving from one work site in one city to another, even from one country to
another is not something new in the construction sector. But in a globalised world, in a globalised
economy, particularly in times of the global economic crisis, the sheer numbers of workers
moving across national boundaries is beyond our imagination. Today there are 232 million mig-
rant workers in the global labour market, 232 million workers seeking for a better future, leaving
their families for unfamiliar places. But millions of these migrants find a different reality, instead
of decent jobs with good wages they find themselves working long hours in dangerous condi-
tions for low wages. In some cases migrant workers are not paid for days or even months, as in
the case of (00:20:28) Nenad Necojivic, who along with 50 other Serbian construction workers
found themselves in a situation where one would classify as forced labour.

In Qatar the condition of migrant workers are far worse as they do not have any fundamental
labour rights that many workers in other countries, such as here in Sweden, take for granted.
Migrant workers do not have the right to organise and join trade unions, migrant workers do
not have the right to speak out, migrant workers don’t even have the right to move freely. Last
October Johan and Christer joined the first BWI mission in Qatar, together with our comra-
des from France, Belgium, Germany, Netherlands, Norway, and later on of course Denmark,
Australia, and the UK. We had a first-hand view of the grim reality of working and living condi-
tions of more than 1.2 million migrant workers in Qatar. It is the migrant workers who are respon-
sible for the luxurious five star hotels and restaurants, the architecturally award winning buil-
dings and economic development of Qatar. Instead of being respected, rewarded and honoured,
these workers are denied their fundamental rights, not only as workers but as human beings.
We met many migrants who shared their stories and one is with you here today.

The BWI congress in Bangkok adapted a co-ordinated global campaign; No World Cup in Qa-
tar Without Migrant Workers’ Rights. We are calling on all BWT affiliates, all trade unionist,
all workers, and all football fans around the world to mobilise solidarity for this campaign.
Byggnads has been one of the first and most ardent supporters of BWT’s first campaign for
decent work. At this congress we would expect nothing more than continuing to provide support
for this campaign, we will organise the migrant workers and build the strong unions, we will
demand multinational companies operating in Qatar to ensure the rights of migrants, we will
push for FIFA to take responsibility to ensure that migrant workers in Qatar are treated with
respect and dignity. We will call on the Qatari government to change its labour policies to meet
the international standards, we will garner support of the general public, the football fans
through multimedia campaigns, social networking. And let me show you one of our videos.

Red card for FIFA.

Okay. Any coach will tell you that a win can only be achieved if you have a good team. In the
game against Qatar we are calling on the government to comply with the BWI demands, and I’d
like to outline to you our 11 demands and introduce you our team. Here are our 11 demands to the
Qatari government. No kafala. Can you come here? So our number two demand, yes to trade uni-
ons. Our number three demand, minimum wage. Our number four demand, safety at work. Our



number five demand, migrant rights. Our number six demand, decent living conditions. Our
seventh demand, social protection. Our eighth demand, no forced labour. Our ninth demand is
labour inspection. Our tenth demand, outlaw bad recruiters. Our eleventh demand, health care
for all.

And I’d like to Johan to join the team, you have to wear it.

This completes the BWI team for Qatar campaign and I'm sure we have, you agree with me,
we have a good team. Yes.

Maybe we can have a photo. One more, can you raise your hand like that, facing the crowd, turn
around?

This is the BWI team. Round of applause.
Red card for FIFA. Red card for FIFA. Red card for FIFA. Red card for FIFA.

Thank you very much, this is your team!”

Johan tackade Ambet for hans engagerade tal och dverlimnade en penninggdva pd 500.000 SEK till BWIs
verksambet.

FORSLAG TILL UTTALANDE: DECENT WORK

Johan Lindholm féredrog Beredningsutskottets forslag till uttalande:

”Det ir inte okej att byggnadsarbetare dor och att méinskliga réttigheter stindigt krinks infor
stora mésterskap som fotbolls-VM och VM:s virdlinder méste géra nigot it detta och stoppa
exploateringen av byggnadsarbetare.

Virldens storsta fotbollsfest har precis sparkat igang. En fest for alla oss som idlskar fotboll, men
tyvirr ett helvete for dom som byggt arenor och infrastrukturen infér VM.

Fotbolls-VM i Brasilien har krivt minst nio byggnadsarbetares liv. Infor fotbolls-VM i Qatar
2022 har minst 1 200 byggnadsarbetare dott. Ytterligare 4 000 byggnadsarbetare riskerar att
omkomma. 2018 gér dven fotbolls-VM i Ryssland.Med OS i Sochi i fiarskt minne befarar vi det
virsta dven dér.

Byggnads bedriver tillsammans med vért globala fack BTI en kampanj som heter Decent Work.
Diér sitter vi fokus pa villkoren i byggnationerna infér VM och OS. Men att vi fortséitter kampen
ricker inte. FIFA och virdlinderna méste ocksa ta sitt ansvar.

Darfor kriaver Byggnads kongress:

att  FIFA antar FN:s deklaration om ménskliga rittigheter generellt samt antar ILO:s itta
Kérnkonventioner

att  FIFA och dess sponsorer respekterar OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag samt
att  de ansluter sig till FN:s vigledande principer for féretag och méinskliga rittigheter
att  Qatar omedelbart ratificerar ILO:s dtta kirnkonventioner

att  Qatar omedelbart forkastar det slavliknande Kafala-systemet”

Kongressen beslutade:

att

anta beredningsutskottets férslag till uttalande

Kongressen ajournerade sig till 08:30 fredagen den 13 juni
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Fredagen den 13 juni

Oppningsprogram kl 08:30

Morgonmusik med Julia Olsson

Kongressordforande: Tomas Emanuelsson

Forhandlingarna aterupptogs kl 08:45

Anmilan om ankomst
Samtliga 185 ombud ir pa plats, dven de tre som hade permission torsdagen den 12 juni.

GASTTALARE LEIF LINDE, RIKSBYGGENS VD

Johan Lindholm hélsade Leif Linde, Riksbyggens VD, viilkommen till kongressen.
Leif Linde, Riksbyggens VD:

"Jittespannande och framférallt var det spinnande igir och vara med pa 6ppningen pa Bygg-
nads kongress. Jag har haft chansen och métt ganska ménga av er runtom i lokalféreningarna.
*] spdnnande och ibland heta samtal. Mycket smorgéstarta och wienerbréd har det blivit. Jag har
tréffat er forbundsstyrelse och diskuterat. Johan och Lars méter jag regelbundet i Riksbyggens
styrelse och for mig dr det oerhort virdefullt att ha de hir samtalen. Jag tar de héir samtalen pa
djupaste allvar nir jag ska leda och driva Riksbyggen framdt. Och nu fir jag méta er alla hér
pé kongressen, det kinns ocksé vildigt bra. Ni dr den storsta enskilda dgaren i foretaget Riks-

byggen.

Det kunde jag inte drémma om riktigt att jag skulle std hér for fyrtio ar sen nir jag gick ut tva-
arig bygg- och anliggningstekniskt gymnasium i Karlstad. Jag borjade sedan pa pappersbruket
i Grums, lidste Medlem driver pd och Facklig grundkurs i Pappers och blev LO-ombudsman i
Virmland i tjugoarsildern. Sen har jag haft manga, spdnnande jobb i foretag och organisationer
i arbetarrorelsen och i kooperationen. Man kan vél séiga att det har varit en réd trad for mig i
jobbet, jag har ofta gitt in och botaniserat i den grundliggande idén, syftet med organisation
eller foretaget - och sen forsokt se hur ska vi kunna utveckla verksamheten i den kontext som vi
befinner oss i. Och det dr ocksé det uppdrag jag har av Riks byggens styrelse. Hur kan vi utifrin
den grundliggande tanken med foretaget Riksbyggen utveckla och modernisera med de behov
som finns just nu?

Det dr ju omvirld som idr vildigt fordnderlig som vi har att arbeta i, dels sa dr det oroligt i ekono-
min och det paverkar inte bara foretagandet, det paverkar enskilda hushall och hela samhélls-
utvecklingen. Vi har hog arbetsloshet i Sverige och inte minst bland ungdomar. Vi ser ocksa
stora och 6kade bade regionala skillnader. Och vi har bostadsbrist i manga av vira kommuner.
Jag skulle vilja séiga i de allra flesta kommuner. Endera har vi fel bostéder eller ocksé alldeles
for fa och i storstadsomradena, och dé téinker jag inte bara pa Stockholm och Stockholms lin, sa
skulle jag vilja anviinda uttrycket kris. Det &r kris diarfor att nyproduktion &r for 14g, &ven om
vi nu ser en forsiktig 6kning. Det finns ocksa stora ombyggnadsbehov. Det hir vet ni, men jag
tankte att det dr mera ett sétt att pAminna om hur vi tar det hér i foretaget Riksbyggen framat.
Ombyggnadsbehov i miljonprogramsomradena &r stort och dé pratar vi inte bara om de stora
hyresriattsomradena, utan #ven i de stora bostadsriattsomradena som ocksa &ir en del av miljon-
programmet. Det byggdes dessutom vildigt mycket villor under miljonprogrammet, déir har det
gatt nagot bittre och dir har ocksa ir rotavdraget spelat en stor roll, som orittvist gynnar reno-
vering av villabestindet.

Det krivs ocksé stora energiforbéttringar, inte minst om riksdagens klimatmaél ska uppfyllas.
Som det ser ut idag med de energiférbéttringar som gors sa finns det inte en chans att klara de
mél som riksdagen har satt upp pa klimatsidan. Vi har ocksé, och det kiinner vi nog av oavsett
om ni bor i storre stider eller om ni bor i mindre orter, vi har en extremt stark urbanisering.



Det dr vistvirldens snabbaste urbanisering och vi har ocksa den storsta befolkningstillvixten
pé sjuttio r i Sverige och det som #r sd mysko i allt det hir demografiska, det ir att vi bade far
manga nya dldre och vi har stora ungdomskullar samtidigt och det hir gor ocksa att behovet pa
bostadsmarknaden dr ganska likartat for dldre och yngre. Och man méste ocksa séiga att det inte
finns ndgon bostadspolitik vird namnet. Men det finns mycket av lipparnas bekéinnelse. Och
det dr nog s bra i en forsta etapp. Alla partier séiger att det byggs for lite bostdder. Nagonting
méste gbras och sen ser recepten lite olika ut, men én s linge finns det ingen nationell 6ver-
gripande och framforallt inte blockéverskridande bostadspolitik som skulle vara oerhort bra for
att vi skulle veta, bade i branschen, men ocksa som medborgare vad som géller under ett antal ar
framover. Jag tinkte komma tillbaka till det lite senare .

Ochdetérjumed det kooperativa féretaget som vi ska ageraiden hiir omvirlden och 1940 nér Nils
Lindhe, ingen sléikting till mig, han var ordférande i, om det hette Snickeri eller Snickarférbundet,
jag dr lite osdker, men det var snickarna och murarna. Dom hade skrapat ihop pengar och si star-
tade de Riksbyggen dérforatt detbyggdes forlite. Det var for lite renoveringar, det var arbetsloshet
ochdetvarkrigiEuropaoch disaeraforetridare, ”Nér ingen annan gor det da far vi gora det sjil-
va” och egentligen dr det grunden for alla kooperativa foretag. Om inte marknaden fungerar da
méste vi gd samman och forsoka 16sa det pa biista sitt sjidlva. Och efter det lilla foretag, som star-
tade 1940 i G6teborg sé ér vi nu ett féretag med 2240 anstéllda. Vi finns i princip i hela landet, pa
300 orter. Vi har 20 000 fortroendevalda, nigra av er sitter i bade i byggande styrelser och i
bostadsrittsforenings-styrelser, i lokalféreningar och i intresseféreningar. Vi har 28 000 bospa-
rare som har att in ungefir 700 miljoner pa konton som de ska anvinda och framfor allt for att
samla poéng. Vi forvaltar 2.600 bostadsrittsféreningar och i det kooperativa foretaget som vi ar
har vi cirka 170 000 lidgenheter. Utav det hir géinget bostadsréittsféreningar si dr 1050 andels-
dgande féreningar vilket betyder att vi har 1050 kunder ocksa som féreningar.

Vi dger i eget bestand 3500 hyresrittsligenheter nere i Jonkoping och vi ér stora i Link6ping.
Vi finns i Umea och vi har ett enda hus i Skellefted, Backen heter det som ir ett 6verblivet bo-
stadsrittshus som inte gick satt silja pd 1990-talet, men det ér en del av vira bestdnd. Vi har en
hyresrittskik pa Arsta, och vi har nigra kontor. Vi saméiger ocksi med andra och det &r inte
oviktigt, 3000 légenheter. Vi dr delédgare i Tornet, bostadsproduktion AB. Vi ér del i Stiftelsen
Karlstadhus och vi har ocksd hyresbostéider tillsammans med landstinget i Jonk6ping. Sa vi
har ocksé en egen portfélj som heter Riksbyggen Hem. Vi ir en stor forvaltare ocksa i allmén-
nyttan. I Luled har vi, tror jag, nittio procent av Luledbof6rvaltningen. Vi forvaltar hela Vilhel-
mina kommuns samtliga fastigheter. Det ér viktigt att se hela bilden, det ér dirfor jag beskriver
lite siffror som visar hur foretaget ser ut.

Det hir foretaget, Riksbyggen, har en stabil ekonomi och det &r inte oviktigt nir det finns
ambitioner. Dels sa gor vi nu, och det var ett av mina uppdrag som ny VD, att jag skulle gasa nir
andra héller igen, ocksa en klassisk del. Nir marknaden haller igen sd ska Riksbyggen gora vad
Riksbyggen orkar med i férhallande till den balansrikningen. Vi gor ocksé ett mycket positivt
resultat och det betyder ocksa att viara forvaltningskunder far en klassisk dterbéring pa den
samhandel som ir med i det kooperativa féretaget och ni som andelsidgare far ocksa en utdel-
ning. Pa forra drets resultat sa var den 46 kronor per femhundring, vilket dr skulle jag vilja pasta,
om man latit det std kvar p4 sitt 1onekonto, en relativt bra utdelning.

Vi har en vildigt stor medlemsinlaning och det séiger jag inte bara for att beritta om att det dr
stora pengar, utan det siger nagot ocksd om fortroendet for foretaget. Vi har en medlemsin-
laning pé 5,5 miljarder och vi har ocksé ett starkt eget kapital att jobba med i foretaget. Vi har en
soliditet pa 38 procent. Det dr alltsd en stark soliditet och vi har en stor markportf6lj. Vi féornyar
véar portf6lj ménad fér ménad, det dr ungefir attatusen byggritter och jag tinker mig att virdet
ar 4 till 4,5 miljarder ungefir.

Det ér bara for att ge er som #gare lite dterkoppling pé siffror och da forstir ni varfor jag séger
gasa. Nir jag borjade hade vi en omséttning pa 4,2 miljarder och vid arsskiftet hade vi passerat
fem och vi gir nu for sex miljarder omsittning i ar. Sen tror jag att vi far lugna ner oss dven om
vi ska fortsitta att 6ka, men det har varit tva ordentliga ryck 2013 och 2014 f6r att komma upp pa
en annan niva, inte minst niir det géller nyproduktionen och ni ser ocksa dir vilket resultat som
vihar gjort. Vi ligger pd en marginal ungefir pa 4-5 procent. Inte tillréickligt bra kanske, men det
dr dnd3 ett bevis pa att vi driver ett ndgorlunda effektivt foretag och hér ser ni det egna kapitalet
och ni ser ocksa soliditeten.
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Det hir ir otroligt viktigt, inte minst just nu for Riksbyggen, att vi har ett stort fokus pa ny-
produktion. Det betyder ocksa, vill jag séiga, att den balansrikning som jag nu visar upp ar val-
digt upptagen av de kreditiv som vi tar for att klara var bostadsrittsproduktion. Vi ligger stéin-
digt pa kreditliner pa 4-4,5 miljarder som snurrar runt. Sa det dr viktigt att ha en stark balans-
rikning for att kunna bygga bostadsritt, absolut ocksé hyresritt, men inte minst bostadsrétt, for
da bygger vi och sen siljer vi till foreningen i vixlingen mellan den byggande styrelsen och den
vanliga styrelsen.

Man kan siiga att nyproduktionen och inte minst i samtal med er och era foretridare, si har vi
ett mycket stort fokus pa det ni kallar for ordning och reda. Ja, det kallar vi det ocksé for. Det
betyder att vi har skérpt upp vara inkopsprocesser med nya etiska koder, riktlinjer vem som far
fatta beslut om undantag, till exempel om det finns ndgot omréade dir ingen har kollektivavtal.
Det kan vara en reklambyra till exempel och dd méste vi kolla pd annat sétt, har de indd schyssta
arbetsvillkor? Men ska vi ta ett sidant beslut, dd maste foretagsledningen gora det, ingen annan
i hela organisationen far kopa en enda skruv utan att det finns kollektivavtal déir den &r produ-
cerad.

Och det hir ér ju inte bara dirfor att ni tycker att det dr viktigt utan det dr ocks3 ett tecken pé att
man pa det hiir séttet bedriver en sund affir. Det gynnar affiiren att ha ett tydligt forhllnings-
sétt. Det underlittar ocksa fér mina medarbetare att veta att det géller pa inkopssidan och det
giller pa entreprenadsidan. Blir man oséker si séiger jag, ring Byggnads och fraga, for dér finns
det en erfarenhet hur entreprendrer inom byggbranschen fungerar och skéter sina dtaganden
mot sina anstéllda. S& det 4r oerhort viktigt att bedriva en sund affir.

Vi bygger for malgrupper och det ska vara brett. Var det ndgonting som jag verkligen har for-
sokt under de hir, det dr snart tva ar som jag har varit Riksbyggen, sa ar det nagra saker. Det
ena ir att vi i vir markportf6lj och nir vi startar nyproduktion stindigt s6ker ligen dar vi kan
producera till ett pris sa tva yrkesarbetare bade kan kdpa och sen betala de I6pande kostnader-
na. Det ér absolut Riksbyggens profil. Det dr oerhort viktigt dessutom att vi gar lite mot strom-
men och hela tiden provar var kan vi bygga? Och jag har redan hunnit haft ett antal diskussioner
under mina forsta manader vintern 2012/2013 med néigra av er och forsokt att svara pa fragan,
varfor bygger vi inte just hir? Till exempel i Orebro, siger vi di. Vid nagot tillfille var det en het
diskussion. Och da har jag forsokt att sdga, jomen vi ér i hela landet och vi méste stindigt prova
var det finns marknadsférutsittningar och var behoven &r stora och sa vidare och sa vidare och
det star jag for fortfarande. Men jag sa da ocksa att vi naturligtvis ska titta pa varje ort ordentligt
och goéra en analys varje ar, har ndgonting héint som har férindrat sig som gor att Riksbyggen
skulle kunna viga producera? Och dirfér dr det naturligtvis roligt att kunna konstatera att vi
nu har képt mark i Orebro vid ett naturskyddsomrade dér vi ska bygga bostadsritter i konira
lagen, sdger jag, for det dr vildigt nira naturen.

Vi ska riva Séderskolan i Uddevalla och bygga bidde Bonum och bostadsritter. Vi dr i full fard
med det. Vikom igenom ett 6verklagande i Vistervik, s nu kan vi bérja bygga dér endera veckan
bara entreprendren far mojlighet att dra igdng. Vi har inte byggt nigot annat #n ett sophus i
Luleé de sista 7-8 aren och nu har vi gatt ut i media och gétt till kommunen och sagt att nu vill vi
ha mark for nu vill vi bygga bade seniorboende och bostadsritter och vara med och ta ett stérre
greppiLuled. Viir villdigt ndrvarande just nu i Kiruna och i Gillivare och vi pratar mycket med
LKAB, kommunen och vira egna féreningar och vi ska vara vildigt aktiva i den forflyttning
som sker och dé har vi sagt att dels ska vi naturligtvis producera bostadsrétter sa vara foren-
ingar kan forflytta sig, men alla kommer inte att vilja géra det och inte kanske heller klarar det,
dérfor méste vi ocksé bygga hyresritt i Malmfilten for att vara med i den ombildningen.

Jag tinkte inte gd igenom alla orter, men vi dr just nu nyproducerade pa trettio orter och vi finns
pa flera stillen med och férhandlar om markkoép. Storstadsomréden, absolut. Stockholm véxer
sa det knakar, men det viixer dven péd andra orter.

Steg ett dr att férsoka att underlétta for yngre att ta sig in i bostadsrittsmarknaden och dir hand-
lar det vildigt mycket om lége, s att vi pa dem 35, 48 eller 52 kvadraten som det ofta &r, &ven
dér kan ha schysta priser s att det funkar. D4 maste man ofta vara tva unga vuxna for att klara
det, det dr helt klart. Problemet dr ofta boldnetaket och dir méste vi ocksd fundera mycket pa i
bostadspolitiken, kan man underlétta for yngre som dnda har visat att de dr duktiga bosparare
eller har en ordnad ekonomi i 6vrigt. Idag tar ju ménga hjélp av fordldrar eller tar ett blancolin
och sen amorterar de 2000-3000 i manaden pa det blancolénet. Dom vet ju att pd andra sidan
gatan ligger det nyproducerad hyresritt som dr tvatusen dyrare i manaden 4n om man fick ldna



hundra procent av kostnaden till en bostadsritt. S hyresritten idag dr missgynnad i produk-
tionen.

Bostadsriitt fér olika malgrupper, det har jag redan beskrivit. Bonum é&r for seniorer. Det ir en
vanlig bostadsritt, men vi kryddar upp det lite eftersom seniorer idag dr vildigt pigga och har
villdigt mycket krav och mycket forvintningar, s de méaste ha en egen medarbetare som hjélper
dem ifran var fastighetsférvaltning med en Bonumvird for att kunna ha lite extra service.

Och sen far de slitna #ldre eller de dldre som har omsorgsbeslut i kommunen, s bygger vi till-
sammans med kommunerna kooperativ hyresritt. Vi finns idag i tjugo kommuner och sakta
men sikert sprider det sig 6ver landet. I ar gick viin i Ostergétland, i Atvidaberg. Sédra Sverige.
Vi tittar i Perstorp, vi dr i full sving i Bromolla. Tittar man norrut sé dr vi inte lingre norrut dn
Kopparberg och Munkfors, men det pigar samtali Ornskéldsvik. Det pigar samtal pa flera stiillen
i Dalarna. Overhuvudtaget kommer det hir att sprida sig och det betyder att klarar vi av det hir
pé ett bra sitt, si kommer vi att vara i urbaniseringens bada dndar. Vi kommer att producera
nytt och renovera i avfolkningsomraden dérfor att dldre blir kvar och d4 ska de naturligtvis ha
ett stod och omsorg och vi dr med i nyproduktion i orter som vixer och d& menar jag dven Karl-
stad. Det drar jag till med, men dir bygger vi just nu bara villor, men det kan komma andra tider
dven i Karlstad.

Eftersom vi dr till f6r att 16sa behov i vart foretag s méaste vi vara lyhorda for hur omvérlden ser
ut, vad ir det som hinder? Just nu ir det en extrem efterfragan pa hyresritter. Varfér? Darfor
att det finns behov av dem. Det dr liksom inte svirare ekvation én si och dd méste vi naturligtvis
ocksa se vad kan vi da gora for att underlétta bade for dldre och f6r yngre? Det ér till och med sa
illa idag s& att folk som skiljer sig bor kvar tillsammans dirfor att de har ingenstans att ta viigen.
I det hir linet, i Stockholm, s& bor varannan 28-aring kvar hemma. Hur kul kan det vara f6r
fordldrarna? Och det dr klart att dir dr hyresritten ett verktyg och bostadsrétten och dérf6r har
vi inréttat ett nytt affirsomrade, ett beslut i styrelsen som heter "Affirsomrade - Fastigheter”
dér vi har lagt in vara Riksbyggen Hem, vara egenigda. Dir ldgger vi in ansvaret fér vart del-
dgande och dir lagger vi ocksd in den nya verksamhet som handlar om att fé6ra samtal med er
och andra dgare, kan vi tillsammans investera i hyresrétt och sen forvalta pa biasta sétt? Och vi
har nigra skarpa projekt som jag tror kommer att kunna sittas igdng redan under hosten. Det
ar klart att kan vi pa det sittet komma upp i en niva pé 400 eller kanske 500 om tre-fyra ar, nya
hyresritter per ar som vi bidrar med, som inte Riksbyggen fger, ndgon annan éger, men vi ser till
att de kommer till och vi forvaltar dem, si dr det naturligtvis oerhort viktigt for den hir utveck-
lingen och vi pratar ocksd med andra investerare hela tiden. Men var absoluta ambition, det ir
att vi ska bidra till att det blir fler hyresritter och inte minst sma ldgenheter.

Denlangaaffiren,alltsd detirett hemsktord egentligen och viférsokeratt komma pa ndgot béttre,
men den ldnga affiiren dr var styrka. Det betyder att nér vi pratar med kommuner si pratar
vi véldigt mycket. Vi vill in tidigt och vara med och samhillsutveckla och tinka stéider, omra-
den, hallbarhet, vara med tidigt. S& har vi gjort i Beckomberga nir vi omvandlade det gamla
sjukhusomradet. Viir nere i Holma i Malmo. Det ni ser héir dr frdn Goéteborg, dér vi tillsammans
med Chalmers utvecklar ett extremt hallbart boende och det finns méinga andra sddana exem-
pel, men vi vill in tidigt.

Vi dr ganska uppkéftiga just nu kan jag siga nér vi pratar med kommunerna och det verkar som
att de gillar det, for det &r for lite raka puckar. Nér vi nu pratar si séger vi att var ambition ir
att bygga bostadsritter s att folk har rad att kdpa, annars &r det ingen idé, da far ndgon annan
gora det. Var idé ir att bidra till hyresritter, men det ska vara si att konsumentpriset, hyra blir
schyst och da siger vi till kommunerna att ni far hjilpa till pd marksidan. Om nigon kommun
da séiger jo, men sa hir ser det ut och si hiir kostar det. Kéinner vi att vi inte far en bra kalkyl da
séger vi, nej da bygger inte vi hir, dirfor det passar inte den profil som Riksbyggen har och det
ir ett séitt ocksd att fora diskussion med kommunerna s att de blir aktiva och tar ett ansvar dven
for kostnader till boendet i sin markpolitik. Idag anvéinds det som ett ytterligare skatteben for att
finansiera vilfirden och den bor man istéllet finansiera pd den vanliga skatten, for hir blir det
de boende som faktiskt fir betala det.

Nyproduktionen har jag nimnt, oerhort centralt och sen kommer hela var fastighetsforvaltning.
Det &r ju en vildigt stor verksamhet i Riksbyggen. Manga anstillda, mycket fastighetsskota-
re och som jag sa, vi finns i hela landet. Det hér dr mer for att visa 6ver tid hur fastighetsfor-
valtningen ser ut. Det forvaltas bade it andelsigaren, det dr de réda, de gréa ér de presumtiva
andelséigarna, alltsa det dr kunderna och sen har vi ett antal kommersiella. Och d& siger vi att
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nir vi jobbar med andra kunder #n féreningarna, dé ska det vara kunder som tar ansvar. Vi ir
iett sa starkt lige Riksbyggen idag sé vi kan vilja vira kunder. Det ir vildigt lyxigt att vara VD
i ett sddant foretag. Jag har moétt kommersiella kunder och sagt att vi vill inte ha er som kunder,
dirfor vi tycker inte att ni avsitter tillrickligt med pengar for att skota era fastigheter sd de
boende blir férbannade och de skiller pa Riksbyggen. Det ir ingen bra grej, siger vi. Utan ska
man vara kund i Riksbyggen, si ska man vara ansvarstagande for de boendes boendemiljo,
annars kan inte vi vara fastighetsskétare och skéta forvaltningen. Vi vill inte ha fastighets-
skotare som inte fir gd runt och vara stolta 6ver att jobba i Riksbyggen, utan fir spott och spe
for att vi inte byter trasiga fonster. S4 vi viljer vira kommersiella kunder utifrin dir dom gor
samhéllsnytta.

Det dr klart att det dr vildigt mycket fokus pé folkrérelser i de fackliga organisationerna. Men vi
har ocksé privata kunder. ICA ir en vildigt stor kund tillsammans med Coop dir vi ar vildigt
duktiga pa handelsplatser. Vi har sagt att civilsamhillet &r ett lite knepigt uttryck, men vi for
mycket samtal idag med kyrkan, idrotten, nykterhetsrérelsen och ideella organisationer for att
séga till dem att ni brinner for era verksamheter, det ir jittebra, men It oss skéta husen, dér dr
vijittebra. Det far vi viildigt mycket gehor for, sa vi ska forsoka att ta en position for att vara med
att16sa behov ocksa at hela den, ja det &r hundratusentals, miljoner ménniskor som ér aktivaide
hér organisationerna, men vi kan skota deras fastigheter, sa de kan égna sig at det de brinner for.
Alltsa typ gud om man ir i kyrkan eller fotboll om man ir i idrottslaget.

Hir finns det en viktig uppgift, dels att det dr viktigt med lingsiktigt och hallbart. Det behovs
energifokus, inte minst nér ni har tittat pa den tyska modellen med energisparlan och fokuserar
pé det. Jag tycker ocksa att vi i Riksbyggen har en bra kompetens for att vara med i stoérre
ombyggnadsprojekt och jag har ocksé lagt till ”Varsam omgorning” det. Det maste inte vara nytt.
Och vad menar jag med det? Jo, vi skulle gidrna vilja se en forflyttning nér vi jobbar med renove-
ringar ifrdn container och rojsdg, dér ni blir mer monterare dn de yrkesroller, framférallt dem
utav er som ir snickare, till att istéillet gd in med tumstock och morakniv. Det gor vi i Linképing
idag i omradet Skarpan. Dir hojer vi de gamla diskbénkarna, vi slipar det rostfria och blir det
bra lidgger vi tillbaka det, annars far det vara nytt. Vi spar koksinredningsskap, vi spar dérrarna
i glas och vi slipar och meckar och grejar. Till och med de ribbade balkongdérrarna, de hér dr
fran 1960-talet, men de ir fran 1950-talet, det sig jag direkt nir jag kom dit. Vi slipar, grejar och
gor fint. Det blir inte sd mycket billigare, men det blir rejdlare och man tar tillvara pa bra material,
det blir hallbarare. Jag tror dessutom att det &r lite roligare att vara snickare i ett sidant stille &n
att bara gd med skruvdragare dir det kommer grejer som man bara slinger in och sétter ihop. S&
det finns mycket win-win i det dér. Sa varsam omgorning ser jag girna blir Riksbyggens profil
nér vi pratar om renoveringar.

Vi ska fortsitta att satsa pa Bospar, bade att man spar it sina barn, men vi ser ocksa nu att med-
eldlders borjar spara for att ligga bra till nér det géller att vélja ett seniorboende i Riksbyggen.
Det édr en vildigt spdnnande utveckling. Vi ska ocksé knyta den ndrmare till var nyproduktions-
affir.

Vibedriver nu ett aktivt arbete for att fi de 1050 kunderna, alltsd foreningarna att ta steget in att
ocksa bli andelséigare och pa det séttet bli en del utav det kooperativa foretaget. Och da har vi ett
vildigt brett erbjudande som vi tycker dr starkt. Vi jobbar naturligtvis mycket med véra 2240
medarbetare, s de ocksa ska forstd vad deras pusselbit dr for att nd upp till de héir strategiska
mélen som Riksbyggens styrelse har beslutat om. Vad blir min del? For alla har ju en del. Sa vi
jobbar mycket med diskussioner och samtal. Vi visar ocksé déirute i bostadsomriadena, om man
ar fastighetsskotare eller om man sitter som ekonom pa kontoret att man forstar vad det ar att
jobbai ett virderingsdrivet féretag som Riksbyggen, det ér oerhort viktigt.

Och hiér finns ju ni och de andra engagerade dgarna. Det kan dels handla om bostadspolitik.
Det dr mycket “jag” pa bilderna, mirker jag. Hir for jag ett samtal med Boppinon som ér ett
nitverk som vi har underst6tt med yngre. Unga arkitekter, SSU finns med och miljopartiets ung-
domar och si vidare, dir vi finansierar, men de far sjilva diskutera hur vill de att vi utvecklar
produktionen f6r yngre, hur vill vi att de utvecklar bostadspolitiken? Naturligtvis behéver jag
hjdlp av lokalféreningar for att hitta léigen for kooperativa hyresritter, samtal med kommuner
och det handlar ocksd om nyproduktion. Vi tar gidrna inspel ifran er lokalféreningar om ni
ser att det har hiint ndgot eller ni vet att ndgon vill siilja eller vad det nu kan vara. Naturligtvis
behover ni jaga er sjilva och stilla er fragan var forvaltas just vara kontor och jag tror de flesta
forvaltas av Riksbyggen, jag vill tminstone tro det, men det kan ocksa vara ett sitt att hjilpa till



om man ir engagerad i en idrottsférening eller pa nigot annat sitt att lyfta fram Riksbyggen. Vi
ska naturligtvis vinna pa egna meriter i en offertférfragan. Det ir inte snack om det. Ar vi inte
tillrdckligt bra eller har tillréckligt bra pris, di ska varken ni eller ndgon annan vilja oss, men
vi maste fa chansen.

Tack, pa aterseende. Vi syns bland wienerbrdd och smorgéstértor.
Tack s mycket!”

Johan tackade Leif Linde for informationen och konstaterar att vi naturligtvis har gemensamma intressen med
Riksbyggen.

FORSLAG TILL UTTALANDE: SVERIGES BYGGNADSARBETARE HAR FATT NOG

Johan Lindholm, beredningsutskottets ordférande, foredrog ett forslag till uttalande:
”Sveriges byggnadsarbetare har fatt nog!

For 6ver hundra ar sedan stod byggnadsarbetarna med méssan i hand och bad om att f4 ett jobb.
Arbetsgivarna stéillde arbetare mot arbetare och den som hade ligst I6nekrav var ocksa den som
fick jobbet.

Idag har vi ater samma situation pa arbetsmarknaden. Lontagare stélls mot 16ntagare i en spiral
nedat mot allt simre villkor for alla.

SVT:s Dokument Inifrdn visade férra veckan hur stora internationella bemanningsforetag
rekryterar byggnadsarbetare i Europa och pastér att de betalar dem avtalsenliga 16ner niir de
ska jobba i Sverige.

Verkligheten ér en helt annan. Nir arbetarna kommer till Sverige viintar ldnga arbetsdagar for
sviltloner. De bor under usla férhallanden och blir behandlade som livegna. Protesterar de eller
tar kontakt med Byggnads sé blir de hemskickade, svartlistade och far inga fler jobb.

Nér vitar kampen for allas lika virde utsétts vi for en attack fran de borgerliga ledarskribenterna
av sillan skadat slag.

Man pastar att vi dr rasister och vill ha stingda grinser. Man anvinder begrepp som “Byggnads
och makten” - ”Go home modell 2014” - ’7Ombudsmannaviilde och politbyrian” - "makthungriga”
och "korrupta”. Men inte ett ord siigs om dom som blir utnyttjade och exploaterade pa vara bygg-
arbetsplatser.

Nu har vi, medlemmar i Svenska Byggnadsarbetareforbundet, fatt nog. Vi tinker inte stilla-
tigande se pd nir man pa ledarsidorna krinker oss och beskyller oss for rasism och frimlings-
fientlighet!

Det dr vi som star upp for allas lika virde. Det dr vi som séger att alla dr vilkomna att arbeta i
Sverige. Vi behover er. Men det ska ske under svenska kollektivavtal. Varfor ska en byggnads-
arbetare fran Slovakien vara mindre vérd en &n kollega fran Svenljunga?

Byggnads har alltsd idag samma uppgift som vi haft inda sedan den gingen vi bildade véra
fackforeningar.

Byggnads kongress vill déirfor gora en sak fullstiindigt klar: Vi kommer aldrig att acceptera att
arbetsgivarna stéller arbetare mot arbetare! Vi kommer alltid att kimpa for alla ménniskors lika
virde och vi kommer alltid att std upp for en arbetsmarknad med solidaritet och starka kollektiv-
avtal!”

Kongressen beslutade:
att anta beredningsutskottets forslag till uttalande
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§ 22. FACKLIGT ARBETE 1 EUROPA OCH OVRIGA VARLDEN

a) motion FAE 1-5

MOTION FAE 1

J-O Helsing, Byggnads Viist
Enskild

I dag dr ménga Byggnadsarbetare fran andra léinder ridda for Byggnads pa grund av sina erfarenheter

frin hemléinderna.

« Att satsa mer resurser pa férebyggande information och kunskapsspridning om Byggnads i de linder
som vi har mest arbetskraftsinvandring ifran.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FAE 1

Byggnads arbetar aktivt via de fackliga federationerna pa nordisk, europeisk och global nivé och i det
arbetet ingdr att bidra till att utveckla syster- och broderorganisationer runt om i virlden. I arbetet
sétts stor vikt vid att ocksa utbilda fackféreningarna i hur man arbetar och utvecklar en demokratisk
och fri fackforening. Detta inbegriper att utbilda dem i hur man utbildar medlemmar, fértroende-
valda och hur man arbetar med att folkbilda. Tillsammans med andra fackférbund och centralorga-
nisationer arbetar vi med fokus pé att stodja och virna migrantarbetares rittigheter och bekdmpa
exploatering. Béde den globala och europeiska federationen for bygg- och traarbetare, BTT och EBTF
har pagdende insatser som Byggnads aktivt stodjer. Initiativen syftar till att organisera arbetare bade
i deras hemléinder och i mottagandeland. Under de senaste aren har ett speciellt fokus lagts pa att
organisera migrantarbetare frin Osteuropa. Detta har resulterat i ett antal samverkansavtal mellan
fackforeningar i olika linder som reglerar skyddet av varandras medlemmar med ett speciellt fokus
att motverka exploatering och raffinerad jobbtrafficking. Byggnads kommer fortsatt att aktivt arbeta
och bidra till att utveckla fackforeningar runt om i viirlden samt att fortséitta dra lirdomar om hur vi
pé effektivaste sétt kan organisera de oorganiserade oberoende av ursprung.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FAE 1 anses besvarad.

BESLUT

I debatten deltog:

Per Johansson, Vst

Niklas Landstedt, Ost

Christer Wilivaara, forbundskontoret

Foljande forslag forelig:
« anse besvarad motionen FAE 1, forbundsstyrelsen
+ Dbifall till motionen FAE 1, Bjorn Pettersson, Sméaland-Blekinge

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FAE 1, efter forsoksvotering begérd av Jan Mansson

MOTION FAE 2
Byggnads Viist

2003 hade Sverige en folkomrostning om landet skulle ingd i den europeiska valutasamarbetet EMU.
Denna folkomrostningen gav ett klart nej till ett valutasamarbete - dérav star landet utanfor EMU. Sverige
har dock inte begért ett undantag av EU att std utanfor EMU, som Danmark och Storbritannien har gjort,
dérfor kan EU kriva att Sverige gar med i EMU om landet uppfyller kraven for detta. En stor majoritet av
riksdagspartierna ir for ett medlemskap i EMU och gér pé detta vis tviirs emot folkviljan.



Motionérens forslag ér:
« Att Byggnads ihop med de andra LO-forbunden arbetar for att Sverige begir ett undantag att std utanfor
EMU.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FAE 2

Euron ir den gemensamma valutan for de 17 1ander som deltar i valutaunionen EMU (Ekonomiska
och monetira unionen). Det ekonomiska och monetira samarbetet EMU innebdr att alla medlems-
linder har en gemensam valuta och penningpolitik. Syftet dr att EMU tillsammans med den inre
marknaden ska skapa tillviixt och sysselséttning. Alla EU-linder ingdr i EMU men for att fa delta

i eurosamarbetet miste medlemslinderna uppfylla vissa ekonomiska krav, vilket dr stabila stats-
finanser och lag inflation, viixelkursstabilitet och sunda offentliga finanser vilket Sverige klarar och
dirfor teoretiskt skulle kunna fa delta i eurosamarbetet. Bland de gamla EU-léinderna ir det bara
Sverige, Danmark och Storbritannien som #nnu inte har infort euron. Danmark och Storbritannien
har forhandlat fram undantag som innebér att de kan std utanfor euroomradet. Sverige har inget
juridiskt undantag men tackade nej till euron genom en folkomrostning 2003 som tydligt avvisade
ett valutabyte. Folkomrostningen har i praktiken accepterats av 6vriga EU-ldnder som ett politiskt
undantag. Det finns idag inget som pekar pa att Sverige under 6verskidlig tid kommer att utséttas for
yttre patryckningar att ansluta sig till Euron. Dessutom har finanskrisen 2008 pavisat manga brister
ivalutasamarbetet. Fragan f6ljs dock intensivt av Byggnads via de fackliga och politiska nétverken i
Europa.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FAE 2 avslas.

BESLUT

1 debatten deltog:
Per Johansson, Vist
Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelig:
« att anse motion FAE 2 avslagen, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FAE 2 som éndrats till att anse motionen besvarad

MOTION FAE 3
Byggnads Orebro-Viirmland

Vihar mer och mer med utlindsk arbetskraft pd vara arbetsplatser. Jag anser att det dr viktigt att alla har

samma villkor pa arbetsmarknaden och att alla férstér sikerhetsforeskrifter och arbetsmoment pa arbets-

platsen. Jag anser att vi ska stéilla krav pa tolk, utlindska arbetstagare skall ha sikerhetsféreskrifter pa

”sitt” sprak och arbetsberedningar pa "sitt” spréik. Jag dr 6vertygad om att det mojligg6ér minskad olycksrisk

pé arbetsplatserna.

o Att forbundet fir Lex Laval uppriven.

o Att forbundet verkar for att alla arbetstagare far sdkerhetsforeskrifter och arbetsberedningar pa sina
sprik.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FAE 3

Ordning och reda pa svensk arbetsmarknad dr en huvudfraga fér Byggnads och i detta innefattas
arbetsmiljon och majligheterna att forebygga olyckor och ohélsa. Det gors foretrddesvis genom utbild-
ning och upplysning om avtal, lag och foreskrifter. Byggnads forbundsstyrelse delar dirfér motioné-
rens standpunkter och avser att driva fragan om information och utbildning skall finnas tillginglig
och erbjudas pa arbetstagares modersmaél samt att tolkstod utvecklas under kommande kongress-



period. Det bor dock belysas att detta gors bist i samverkan och gemensamt med andra fackférbund
bade mot arbetsgivare och lagstiftare.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FAE 3 bifalles.

MOTION FAE 4
L Salberg, Byggnads Mdlardalen
Enskild

Riv upp 16nedumpningslagen! Infor folkomréstningen om svenskt medlemskap i EU 1994 lovade ja-sidan
att svenska kollektivavtal skulle gélla. Efter att EU-domstolen domt till det lettiska foretaget Lavals fordel i
Vaxholmsfallet s har EU tvingat fram en svensk lagstiftning som innebir att det ér fritt fram for utlindska
byggforetag i Sverige att dumpa I6ner och arbetsvillkor. Dessutom forbjuds véra fackféreningar att pa allvar
kunna kontrollera vilka 16ner de utlindska arbetarna verkligen far ut. Detta sétter press pa vara loner och
arbetsvillkor nerat.
« Att Byggnads ska gora allt for att 16nedumpningslagen ska rivas upp. Om den inte rivs upp innan nista
kongress anser jag att Byggnads i rimlighetens namn aktivt och i stadgar ska verka for att Sverige ska ut
ur EU.

MOTION FAE 5
Byggnads Skane

Inf6r folkomrdstningen om svensk medlemskap i EU 1994 lovade Ja-sidan att svenska kollektivavtal skul-

le gélla. Efter att EU-domstolen domt till det lettiska foretaget Laval’s fordel i Vaxholmsfallet, sd har EU
tvingat fram en svensk lagstiftning som innebir att det dr fritt fram for utlindska byggforetag i Sverige att
dumpa I6ner och arbetsvillkor. Dessutom forbjuds vara fackforeningar att pa allvar kunna kontrollera vilka
I6ner de utlindska arbetarna verkligen far ut. Detta sitter press pa vara loner och arbetsvillkor nerét.

Yrkar pa nedanstiende
o Att gora allt for att lonedumpningslagen ska rivas upp innan nésta kongress.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FAE 4 - FAE 5

Byggnads arbetar sedan ménga ir tillbaka aktivt med att paverka utvecklingen i bade EU och Sve-
rige. Framfor allt sker EU arbetet genom den nordiska och europeiska federationerna for bygg- och
traarbetare NBTF och EBTF. Byggnads arbetar for ett EU som tar ledningen f6r en ekonomisk politik
som har full sysselsittning och en inkluderande héllbar tillvixt som 6vergripande mal. Samt en
utveckling som garanterar demokrati och 6ppenhet samt ordning och reda pd arbetsmarknaden.

En gemensam marknad far inte utnyttjas for att pressa lontagarnas villkor nedét eller hota rétten

att teckna kollektivavtal. EU maste déirfor reglera marknaden, bl.a. genom minimiregler f6r arbets-
ritt, arbetsmilj6 och garantera grundliggande fackliga fri- och rittigheter. Byggnads driver krav om
skydd for den fria férenings- och forhandlingsritten, inklusive ritten att vidta stridsatgérder stirks
inom EU. All EU-lagstiftning mdste respektera fackliga fri- och réttigheter, kollektivavtal och lika-
behandling av arbetstagare. For Byggnads ar det sjédlvklart att EU méste vara nagot mer 4n bara en
fri marknad som anpassas efter foretagens intressen. Tillsammans med svensk fackféreningsrorelse
kommer Byggnads att fortsétta arbeta for att svenska kollektivavtal ska gélla pa svensk arbetsmark-
nad. Alla arbetstagare, oavsett nationalitet som arbetar i Sverige ska behandlas lika. For att forhindra
dumpning av villkor i Sverige méste EUs utstationeringsdirektiv Andras och Lex Laval-lagen rivas
upp. Vid all offentlig upphandling ska krav pa kollektivavtal kunna stillas och ett obligatoriskt huvu-
dentreprendrsansvar infors i alla branscher och alla led pé europeisk sdsom nationell nivid. Genom de
senaste drens arbete har vi nu stora férhoppningar pé en lagéindring i Sverige men ocksa pé ett socialt
protokoll i EU som tvingar alla medlemsstater att utgd ifrdn de grundfundamentala méinskliga och
fackliga réttigheterna.



Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FAE 4 avslas,
att motion FAE 5 bifalles.

BESLUT

Foljande forslag forelig:
 bifall pd motion FAE 3 och FAE 5, forbundsstyrelsen
« avslag pd motion FAE 5, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitanden 6ver motionerna FAE 3, FAE 4 och FAE 5

Kongressordforande: Magnus Cato

FORSLAG TILL UTTALANDE: STOD FOR SEKO

Johan Lindholm féredrog Beredningsutskottets forslag till uttalande: Stéd for SEKO

”Ni vet ju att SEKO sedan den 2 juni ir i konflikt med Veolia. Veolias Oresundsregion har sagt
upp hundratals anstéillda samtidigt som man vill ateranstilla personalen pa deltid eller pa
osikra timanstéillningar. Det hir motsétter sig naturligtvis SEKO. Byggnads medlemmar vet
ju mycket vil hur det ér att leva under stéindig prispress, forsimrade arbetsvillkor och otrygga
anstéllningar. Det dr dags att pressa tillbaka den marknaden och std upp for 16ntagarnas rit-
tigheter. Den fackliga ssmmanhéllningen dr viktigare dn nigonsin. Jag ér 6vertygad om att var
kongress helt och fullt stéder SEKOs strivan efter ordning och reda i den mer avreglerade spéar-
trafiken. Naturligtvis ska vi stédja SEKOs viktiga kamp till hundra procent.

Darfor foreslir beredningsutskottet att kongressen antar det uttalande dér vi stédjer SEKOs
kamp for vettiga villkor for de anstillda.”

Kongressen beslutade:
att anta beredningsutskottets forslag till uttalande

Justering av torsdagens protokoll

Kongressen beslutade:
att  efter smirre férdndringar justera torsdagens dagsprotokoll

§ 26. SAMHALLE, BYGGANDE OCH NARINGSPOLITIK

a) motionerna SBN 1-7

MOTION SBN 1
Byggnads MellanNorrland

Byggbranschen i Sverige har foréindrats i fel riktning bade for byggnads medlemmar men dven for bestil-
lare, detta i sin tur paverkar dven samhillsutvecklingen i stort. Allt fler oseridsa foretag vixer fram i olika
skepnader, det handlar om foretag som skattefuskar, det handlar om foretag som utfor “byggfusk”, det
handlar om f6éretag som inte prioriterar arbetsmiljén. Arbetsgivarorganisationen viljer att inte ta ansvar
nér Byggnads for fram férhandlingar och redovisar att féretag dr oseriosa “utesluts dom” som medlemmar
och didrmed gir foretag fria. Enskilda fastighetséigare blir lurade pa kvalitet. Utlindsk arbetskraft utnyttjas
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genom att féretag betalar 16n lingt under kollektivavtalen. Ja listan kan géras 1ang. Byggnads som fackfor-
ening stills infor faktum att ibland “teckna avtal” dven med féretag som vii sak inte skulle vilja finnas pa
arbetsmarknaden. Den ”Svenska Modell” som vi foresprakar stir i “gungning”. Ja lista kan goras ling som
beskriver en utveckling som kiindes overklig for 15 r sedan sker. Jag tror att vi som fackférbund kan viinda
utvecklingen men d& maste vi se nya mojligheter som paverkar utvecklingen i rétt riktning.

De foretag som ir seriésa soker ofta ndgon form av certifiering for att visa "kunder” att man dr seriésa, men
oftast handlar det om att pavisa detta utifran att man har god “ekonomisk” ordning och detta ér bra men inte
tillrickligt. Jag tror att vi frin Byggnads skulle kunna ta fram en certifiering av féretag i Byggbranschen
som skulle vara mera komplett. Det skulle naturligtvis handla om att foretag foljer kollektivavtalen men vi
maste stiilla ytterligare krav i en certifiering som gar lingre &n kollektivavtal. Det kan handla om att kunna
redovisa att foretaget fullgjort en arbetsmiljo utbildning och i praktiken pavisat att man forstatt. det kan
handla om att dokumentera “kvalitet” i Byggandet o.s.v. Jag tror att vi skulle kunna pa sikt silja in en sddan
“certifiering ” i samhiillet s4 att det blev en sjélv sanering pa oseritsa foretag.

Som exempel si tar jag dator skarmar som ifrdn begynnelsen hade for stora strilnings virden for anvéndar-
na, dir agerade TCO genom att ta fram en certifiering som bestillare sedermera stillde som krav i upphand-
lingarna. Detta innebar en bittre arbetsmilj6é och bittre kvalitet pa dator skdrmar, ingen efterfragade dator
skdrmar som inte hade TCO “stimpel”

Forslagsvis skulle en sddan certifiering kunna benimnas ”Byggnads +”.
« Att kongressen uppdrar till forbundsstyrelsen att utreda ett férslag till certifiering utifran ovan text.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 1

Byggbranschen i Sverige har forindrats i fel riktning, bade for Byggnads medlemmar, men éven for
bestillare. Detta i sin tur paverkar dven samhillsutvecklingen i stort. Allt fler oseriosa foretag vixer
fram, det handlar om féretag som skattefuskar, det handlar om féretag som utfor “byggfusk” och det
handlar om féretag som inte prioriterar arbetsmiljon. Arbetsgivarorganisationen viljer att inte ta

sitt ansvar nir Byggnads i forhandlingar kan visa att foretag ér oseriosa. Istiillet “utesluts dom” som
medlemmar ur arbetsgivarorganisationen och de tar dirmed inget ansvar. Enskilda fastighetségare
blir lurade pa kvalitet. Utlindsk arbetskraft utnyttjas genom att féretag betalar 16n langt under kol-
lektivavtalen. Den svenska modellen dr hotad. Ett sétt att mota detta hot &r att infor ett s.k. gront kort.
Det innebir i korthet att en person som ska starta upp ett byggforetag ska ansoka om att om ett gront
kort. For att fa kortet méste personen t.ex. kunna uppvisa att man har formella papper i ordning,

att man har kollektivavtal och att man har kunskap om géllande arbetsmiljolagstiftning. Byggnads
forsla i kongressrapporten Mal och vision 2022 att det infors ett gront enligt ovan. Forbundsstyrelsen
menar att det forslag om certifiering som motionéren foreslar kan vara ett bra komplement till ett
gront kort och att dessa tva delar ska arbetas ihop till en helhet.

Mot bakgrund av ovan anforda forslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 1 bifalles.

MOTION SBN 2
Byggnads Orebro-Virmland

Orebrokretsen vill minska arbetslosheten i Sverige for att minska klassklyftorna och stirka den sociala vil-
farden. Klassklyftorna okar, bostadsbristen 6kar och arbetslosheten 6kar. Det dr mycket som har blivit till
det séimre for oss arbetare sedan 2006 nir Sverige bytte till en borgerlig regering. Arbetslosheten i Sverige
ar 7,5 procent, visar Statistiska centralbyrians métning fér september 2013. En si pass stor majoritet som 66
procent av det svenska folket anser att det snarare ér rimligt med en arbetsloshet under 4 procent. Endast 3
procent av svenskarna anser att det dr rimligt att arbetslosheten &r 6ver 7 procent. Det framgar av en under-
sbkning som det nystartade nétverket Opinionsverket har 1atit Novus genomfora.

Orebrokretsen ser det dirav vara av allra storsta vikt att siitta fart pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarsidan
héller medvetet arbetsloshetssiffran uppe for att pressa ned véra loner. Det dr diarfor var egen uppgift att
tvinga igdng arbetsmarknaden. Vi kan inte lingre bara std och trampa och vénta pé att marknaden ska
komma igang av sig sjélvt. Det gor den ndmligen inte. Arbetsmarknaden dr inget eget levande visen utan en
karusell som styrs av behov och efterfrigan pa saker och tjénster.



Vart forslag till kongressen blir diarfor att Byggnads tillsammans med LO, Socialdemokraterna, 6F och
Riksbyggen ska borja bygga bostidder utan ndgon direkt vinst att prata om. I huvudsak ska det byggas hy-
resritter di det dr den typen av bostéder vi lider storst brist pa i landet. En liten marginell vinst dr givetvis
acceptabelt men den ska begrinsas for att inte driva upp bostadspriserna pa marknaden utan tvirt om sta-
bilisera dom. Avkastningen ska till stérsta del sedan komma ur forvaltningen av Riksbyggen och de kom-
munalt och statligt igda bolagen for att ge oss det investerade kapitalet dter till stadskassan och de andra
finansierande organisationerna av projektet.

Det blir ett 2000-talets miljonprogram i liten skala dér vi kan ta lirdom av och undvika de misstag som gjor-
des pa miljonprogrammet under -60 och -70 talet. Den hiir gdngen ska vi bygga ansvarsfullt, klimatsmart
och med framtiden i dtanke.

Det kommer inte bara att skapa jobb for oss byggarbetare. Det skapar jobb for alla méjliga olika branscher.
Nagra exempel dr sommerskor pa textilfabriker d& vi behéver arbetskléder, tillverkningsindustrin som gor
véra verktyg, och en mingd olika artiklar som vi beh6ver i materialvig, for att bygga bostidderna, det krivs
transporter for att fa fram materialet till bide byggena och industrierna, fordonstillverkningen far ocksé
ett 6kat tryck tack vare transporterna, transporterna ger ocksa ett hdgre krav pé en utbyggd och upprustad
infrastruktur vilket ocksa skapar massor av jobb, och en méngd andra yrken och branscher blir paverkade
och meddragna av var bostadssatsning. Det i sin tur skapar hogre sysselséttningsgrad och en mer képstark
befolkning som i sin tur konsumerar mer och sitter ytterligare fart pa hjulen i jobbskaparmaskinen.

Vi kan som sagt inte véinta pa att jobben ska komma till oss utan vi méste skapa dom sjilva, och det &r NU!
Detta ska darfor ske med byggstart av de férsta bostéiderna absolut som senast den 2016-06-01.

Dirav yrkar Orebrokretsen pa

« Att Byggnads skall ta upp motionen med LO, Socialdemokraterna, 6F och Riksbyggen.

« Attber6rda parter skall sétta ihop en arbetsgrupp for utredning av méjligheterna till ett 2000-talets
miljonprogram.

« Attarbetsgruppen skall efter utredning verkstilla och sétta projektet till handling, med byggstart av de
forsta bostiderna absolut som senast den 2015-06-01, for att ej glommas bort pé skrivbordet.

« Attbyggandet ICKE skall ske av vinstgiriga, privat och aktiefigda foretag.

« Attbyggandet skall ske av de kommunala och statliga bolagen, samt utav Riksbyggen.

« Att byggandet skall ske med hinsyn och lirdom utav misstagen under Miljonprogrammet under -60 och
-70 talet.

« Att byggandet skall ske ansvarsfullt, klimatsmart och med framtiden i dtanke.

« Att mélet skall vara 250 000 nya bostidder under perioden 2016-06-01 till 2021-06-01 med ett genomsnitt-
ligt byggande pé 50 000 bostider per ar.

MOTION SBN 3
Byggnads Orebro-Viirmland

Orebrokretsen vill minska den massiva bostadsbristen vi har i Sverige d& vi anser att alla méinniskor iir
virda ett anstindigt hem.

Klassklyftorna okar, bostadsbristen 6kar och arbetslosheten 6kar. Det dr mycket som har blivit till det sim-
re for oss arbetare sedan 2006 nir Sverige bytte till en borgerlig regering. Priserna pa bostéider dr héga bade
som en konsekvens av att det har byggts for lite i forhallande till befolkningsékningen. Aven hyresavgifter-
na pa hyresréitterna har dragits med upp.

Boverkets rapport fran november 2012, Bostadsbristen ur ett marknadsperspektiv, visar att bostadsbyg-
gandet har under de senaste fem dren legat pa ca 25 000 ligenheter per ar. Det i jimforelse med ca 50 000
ldgenheter under borjan av 1990-talet. Det byggdes historiskt sett mycket i bérjan av 1990-talet och byggan-
det har varit mycket ligt i Sverige i synnerhet efter finanskrisen 2008. Endast lite drygt 20 000 léigenheter
har i genomsnitt byggts per ar efter finanskrisen. Diremot byggdes det hela 31 000 ligenheter per r mellan
2006 och 2008. Siffran ir dock liten om vi jaimfor med de 67 000 léigenheter som byggdes 1991.

Aren 1961-1975 byggdes nirmare 1,4 miljoner bostider i Sverige vilket dr genomsnittligt 100 000 bostider
per ar. Ungefir en tredjedel var sméhus, resten léigenheter i flerbostadshus. Det var det som fick namnet
Miljonprogrammet. Idag har vi ett underskott pa cirka 150 000 bostéder i landet enligt Boverkets ovan
nimnda rapport.
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Med hénsyn till den stindigt 6kande befolkningsméngden si behover vi 6ka bostadsbyggandet till i genom-
snitt 50 000 bostéder per ar i minst 5 ar for att komma ikapp och eliminera bristen pa bostéider. Det ar frimst
hyresritter vi har ett behov av att bygga men dven ett mindre behov av sméhus finns. Studenter ir en extra
utsatt grupp vad géller bostadsbristen vilket gor att en stor andel av hyresritterna borde byggas i form av
studentldgenheter.

Orebrokretsen ser det dirav vara av allra storsta vikt att siitta fart pa bostadsbyggandet. De privata storre
fastighetsbolagen héller medvetet bostadsbyggandet nere for att pressa upp priserna till deras férdel i form
av en storre avkastning. Det dr dirfor var egen uppgift att tvinga igdng bostadsbyggandet for att minska
bostadsbristen och pa sa vis dven sinka bostadspriserna och hyrorna till rimliga nivaer. Vi kan inte lingre
bara st och trampa och viinta eller bona och be pa vara bara knén infér de stora byggherrarna att de ska
bygga mer for att vi ska fa tak 6ver huvudet. Det kommer ndmligen aldrig att ske. Bostadsmarknaden dr
inget eget levande viisen utan en karusell som styrs av tillgidng och efterfragan pa just bostider i olika for-
mer. Marknaden gar dock att styra med hjilp av 6ver eller underskott pa bostéder vilket vi anser att vi ska
forsoka undvika bada delarna av i stérsta mojliga man.

Vart forslag till kongressen blir darfér att Byggnads tillsammans med LO, Socialdemokraterna, 6F och
Riksbyggen ska borja bygga bostidder utan nidgon direkt vinst att prata om. I huvudsak ska det byggas hy-
resritter di det dr den typen av bostider vi lider storst brist pa i landet. En liten marginell vinst dr givetvis
acceptabelt men den ska begrinsas for att inte driva upp bostadspriserna pid marknaden utan tvirt om
stabilisera dom. Avkastningen ska sedan komma ur forvaltningen av Riksbyggen och de kommunalt och
statligt 4gda bolagen for att ge oss det investerade kapitalet éter till stadskassan och de andra finansierande
organisationerna av projektet.

Det blir ett 2000-talets miljonprogram i liten skala dér vi kan ta lirdom av och undvika de misstag som gjor-
des pa miljonprogrammet under -60 och -70 talet. Den hir gdngen ska vi bygga ansvarsfullt, klimatsmart
och med framtiden i dtanke.

Det kommer inte bara att skapa jobb f6r oss byggarbetare. Det skapar jobb for alla méjliga olika branscher.
Nagra exempel dr sommerskor pa textilfabriker d& vi behéver arbetskléder, tillverkningsindustrin som goér
véra verktyg, och en mingd olika artiklar som vi beh6ver i materialvig, for att bygga bostidderna, det krivs
transporter for att fa fram materialet till bide byggena och industrierna, fordonstillverkningen far ocksé
ett 6kat tryck tack vare transporterna, transporterna ger ocksa ett hdgre krav pé en utbyggd och upprustad
infrastruktur vilket ocksa skapar massor av jobb, och en méngd andra yrken och branscher blir paverkade
och meddragna av var bostadssatsning. Det i sin tur skapar hogre sysselséttningsgrad och en mer képstark
befolkning som i sin tur konsumerar mer och sitter ytterligare fart pa hjulen i jobbskaparmaskinen.

Vikan som sagt inte viinta pa att de stora bostadsbolagen ska 16sa bostadsbristen at oss utan vi maste eli-
minera den sjilva, och det 4r NU! Detta ska darfor ske med byggstart av de forsta bostéiderna absolut som
senast den 2016-06-01.

Dirav yrkar Orebrokretsen pa

« Att Byggnads skall ta upp motionen med LO, Socialdemokraterna, 6F och Riksbyggen.

o Attberorda parter skall sétta ihop en arbetsgrupp for utredning av méjligheterna

« till ett 2000-talets miljonprogram.

« Attarbetsgruppen skall efter utredning verkstilla och sitta projektet till handling, med byggstart sv de
forsta bostiderna absolut som senast den 2015-06-01, for att ej glommas bort pa skrivbordet.

« Attbyggandet ICKE skall ske av vinstgiriga, privat och aktieigda foretag.

» Att byggandet skall ske av de kommunala och statliga bolagen, samt utav Riksbyggen.

« Attbyggandet skall ske med hinsyn och lirdom utav misstagen under Miljonprogrammet under -60 och
-70 talet.

« Att byggandet skall ske ansvarsfullt, klimatsmart och med framtiden i dtanke.

« Att mélet skall vara 250 000 nya bostéder under perioden 2015-06-01 till 2020-06-01 med ett genomsnitt-
ligt byggande pé 50 000 bostider per ar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 2 - SBN 3

Motionérerna tar upp en angeligen fraga. Bostadsbyggandet i Sverige ér eftersatt sedan 1ang tid. I
Byggnads bostadspolitiska program, som presenterades vid kongressen 2010, visade vi att bostads-
byggandet varit for 1agt i 20 ars tid. Atta &r med alliansregeringen har nu lett till 6kad bostadsbrist i



manga kommuner och leder till 6kade klyftor dir inkomst och férmégenhet paverkar om man far en
bostad. Bostadsbyggandet har ocksa stor betydelse for att minniskor ska kunna flytta till orter dir
det finns jobb och skapar sysselsittning langt utanfér byggbranschen. Byggnads deltar aktivt i den
bostadspolitiska debatten och vi har varit med om att lyfta fram bostadspolitiken pé den politiska
dagordningen. Vi var representerade i Socialdemokraternas arbetsgrupp som tog fram en bostads-
politisk rapport infor forra partikongressen. Tillsammans med andra progressiva krafter ska vi
fortsitta att kimpa for ett 6kat bostadsbyggande. Diaremot ér det bra om Byggnads undviker att vara
en aktiv bostadsbyggare. Vi bor inte heller avgrinsa vilka fastighetsigare som fir bygga bostéder.
Byggnads roll bor vara att driva pa de olika aktorer som bygger och stélla tydliga krav pa hur man
bygger, till vem man bygger och att man bygger klimatsmart. Byggnads har hér redan en tydlig roll
och den ska vi ta tillvara och utveckla. Diarfor dr viktigt att lira av tidigare erfarenheter och att bygga
klimatsmart for att vi ska nd Riksdagens klimatmal. Vi ska ocksd, som motionirerna skriver, ta vara
pé de erfarenheter som vi fick under byggandet av miljonprogrammen. Om vi inte lir av vira misstag
riskerar vi att misslyckad med framtidens bostadsbyggande. 50 000 nya bostéider per r som motio-
nérerna foresldr dr en vildigt ambitios niva. Det viktiga nu ir att 6ka bostadsbyggandet visentligt.
DA ir det viktigt att vi inte fokuserar allt f6r mycket pid mal som kan bli svéra att na.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 2 forsta — femte attsatserna avslas,

att motion SBN 2 sjiitte och sjunde attsatserna bifalles,

att motion SBN 2 attonde attsatsen anses besvarad,

att motion SBN 3 forsta - femte attsatserna avslas,

att motion SBN 3 sjiitte och sjunde attsatserna bifalles,

att motion SBN 3 dttonde attsatsen anses besvarad.

MOTION SBN 4
Byggnads Orebro-Viirmland

Det bryts mot dygnsvilor och 6vertid. UE som arbetar mer én 40 timmar i veckan. 7-19, 7 dagar i veckan
med alldeles for manga personer, gor att seriosa foretag méste bryta mot reglerna fér att hinga med pa
byggena. En osund konkurens. Det dr dold 6vertid dér all 6vertid ev dr svartlon, det ér ett riskmoment med
trotta och 6verarbetade ménniskor som gér 60-90 timmar i veckan aret om.

o Att forbundet verkar for fler kontroller gors tillsammans med skatteverket och att IDo6 anvéinds.

o Att forbundet verkar fér huvudentreprenérsansvar.

o Att forbundet verkar for att arbetsmiljéverket far 6kade resurser.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 4

Det som motioniren tar upp och det han beskriver dr vildigt viktiga fragor. Vi har idag en arbets-
marknad i allménhet och en byggbransch i synnerhet dér det rader rena vilda viisten. Ménniskor blir
utnyttjade, féretag konkurrerar med simre l6ner och villkor, véra kollektivavtal f6ljs inte och vi dr pa
vig nedat i en ond spiral dir det inte finns nigra vinnare. Byggnads har linge pidpekat hur det ser ut
pé svensk

arbetsmarknad och vi har framf6rt flera olika krav pd vad som méste géras. Dels maste man fi bort
den svarta sektorn och da dr oannonserade skattekontroller och ID 06 viktiga verktyg. Dels méste vi
se till att vira kollektivavtal f6ljs och att det finns en ansvarig for detta pa byggarbetsplatserna. DA ar
ett huvudentreprenorsansvar helt nodvindigt. I skrivande stund véntar vi pa ett forslag pa huvud-
ansvar fran den expertgrupp som arbetat med fragan. Det ér ocksa helt oacceptabelt att byggsektorn
ar sa drabbad av arbetsplatsolyckor och dédsolyckor. Vi kan inte acceptera annat én en nollvision dvs
inga doda byggnadsarbetare pa grund av dalig arbetsmiljo.

For att né dit 4r Arbetsmiljoverket en vildigt viktig part som genom sin inspektionsverksamhet kan
besoka arbetsplatser och lagga foreliggande. Da méste verket ocksa fa tillrdckligt med resurser.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 4 bifalles.



MOTION SBN 6
G Lindfors, Byggnads Skéane
Enskild

Sdkra vara jobb och anstillningar, 16ner och férméner.

Yrkar pa foljande:
« Attvira jobb och anstillningar sikras,
e Attviraloner och forméner sékras.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 6

Motionéren vill att byggnadsarbetarnas jobb, anstéllningar, I6ner och formaner sikras. Nir det géller
att sikra jobb och anstéllning sé kan ingen fackférening forsékra sé att de jobb som finns idag blir
kvar for all framtid. Det kommer alltid att ske fordndringar pa arbetsmarknad som ingen idag kan
overblicka. Det Byggnads kan gora ir att se till att det finns regler som gor att uppsidgningar maste

ske enligt vissa regler och att arbetsgivaren férhandlar med facket innan det gors stora forandringar.
Nir det giller Ioner och forméner s dr dessa i stort sett sikrade om det finns kollektivavtal och sé linge
som avtalet giller. Sedan ir det fackets uppgift att forhandla fram nya och 16ner och villkor. Tyvérr dr
det sd att ménga arbetsgivare idag inte f6ljer vara kollektivavtal och hir dr Byggnads krav pa huvu-
dentreprendrsansvar ett viktigt verktyg.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 6 anses besvarad.

MOTION SBN 7
Byggnads Ost

Det kommer mer och mer oorganiserade féretag och arbetskraft pa arbetsmarknaden. Darfor méste bygg-
nads verka for att kollektivavtalen for alla verksamma pa arbetsmarknaden.
« Attbyggnads ska verka for att svenska kollektivavtal ska gilla for hela den svenska arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 7

Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionérens uppfattning att pa svensk arbetsmarknad ska
svenska kollektivavtal gélla. Detta &r ocksa ett av férslagen i kongressrapporten Mél och Vision 2022.
Byggnads har linge krivt att vira kollektivavtal ska gélla for alla pa arbetsmarknaden och att vi ald-
rig kommer att acceptera att arbetare stills mot arbetare i en 1dglonekonkurrens dér alla ér foérlorare.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 7 bifalles.

BESLUT

Foljande forslag forelig:

 bifall till motion SBN 1, SBN 2 attsats 6 och 7, SBN 3 attsats 6 och 7, SBN 7, forbundsstyrelsen
« avslag till motion SBN 2 attsats 1-5, SBN 3 attsats 1-5, forbundsstyrelsen

« anses besvarad SBN 2 attsats 8, SBN 3 attsats 8, SBN 4, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitanden 6ver motionerna SBN 1 - SBN 4, SBN 6 och SBN 7.



MOTION SBN 5
Byggnads Skane

Yrkar pa att alla som jobbar i Sverige ska ha ett svenskt bankkonto och betala skatt i Sverige.
« Attalla som jobbar i Sverige ska ha ett svenskt bankkonto och betala skatt i Sverige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 5

Motioniren tar upp en viktig princip. Det ska vara ordning och reda i byggbranschen och konkurrens
ska ske pa lika villkor. For personer som arbetar mer dn 6 ménader i Sverige giller redan idag att de ska
betala skatt i Sverige. Detta oavsett om man &r utstationerad eller arbetar i ett svenskt bolag. For nirva-
rande dr Skatteverkets kontrollmgjligheter begrinsade. Skatteverket har inte majlighet att genomféra
oanmélda kontrollbesok och det griansoverskridande samarbetet med andra linders skattemyndighe-
ter dr inte sérskilt utvecklat. Regeringen och Riksdag maste se till att Skatteverket fir de méjligheter
som kravs for att se till att alla som ska betala skatt i Sverige ocksa gor det. Vi har nu en 6ppen arbets-
marknad i Europa och det ir fullt legitimt for ett foretag fran annat EU-land att ta uppdrag i Sverige.
For Byggnads del dr det viktigt att de anstéillda dd arbetar under svenska kollektivavtal. Det ska ske
fran dag 1. Daremot r det inte enkelt att kriva att man ska betala skatt i Sverige fran dag 1. Sverige har
dubbelbeskattningsavtal med andra linder och dé kan vi inte reglera att Sverige ska beskatta inkom-
ster som ocksd kommer att beskattas i hemlandet. Diremot dr det viktigt att samarbetet Gver grinserna
utvecklas si att vi kan vara sikra pa att man verkligen betalar skatt i hemlandet. Idag finns risk att
inkomster inte beskattas alls. Som en f6ljd av att vi inte kan kréva svensk skattskyldighet f6r korta
arbeten kan vi inte heller kriva att man maste ha ett svenskt bankkonto.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 5 avslas.

BESLUT

I debatten deltog:

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Brian Hansen, Skane

Roland Wiking, Skane

Matz Larsson, forbundskontoret

Foljande forslag forelig:
« avslag pd motion SBN 5 éndras till besvarad, forbundsstyrelsen
e bifall till motion SBN 5

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens dndrade utlitande 6ver motion SBN 5, att anse motionen besvarad

b) motionerna SBN 8-17

MOTION SBN 8
Byggnads Ost

Kommun, landsting och stat ér en viktig aktér inom byggbranschen. I manga offentliga upphandlingar ar
det dock foretag utan byggavtal som vinner dessa upphandlingar. Detta leder till att oseriésa foretag med
déliga villkor kan expandera sin verksamhet, medans ett foretag med schyssta villkor kan tvingas skéra
ned. Detta skapar i sin tur snedvriden konkurrens i byggbranschen. Detta bor vara en samhillsfriaga som
byggnads bor prioritera hogre upp. Vara skattepengar ska inte gé till oseritsa foretag med daliga villkor.

« Attbyggnads forbund/regioner arbetar for offentliga upphandlingar med svenska kollektivavtal som
krav med berord bransch.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 8

Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionéirens uppfattning att pa svensk arbetsmarknad ska
svenska kollektivavtal gilla. Detta dr ocksa ett av forslagen i kongressrapporten Mal och Vision
2022. Byggnads har linge krivt att vara kollektivavtal ska gélla for alla pa arbetsmarknaden och

att vi aldrig kommer att acceptera att arbetare stélls mot arbetare i en 1aglonekonkurrens dér alla ar
forlorare. Inte minst stat, landsting och kommun borde ha en skyldighet att vid offentlig upphandling
stilla krav pa svenska kollektivavtal. Varje ar k6per kommuner, landsting och staten varor, tjinster
och byggentreprenader fér omkring 500 miljarder kronor. Det dr en viktig kraft att anvéinda for att
forsvara vara kollektivavtal och var svenska modell.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 8 bifalles.

MOTION SBN 9
Byggnads Stockholm-Gotland

Kollektivavtal vid offentlig upphandling.

Varje ar ldgger stat, kommun och landsting ut entreprenader f6r ca 600 miljarder. En mycket stor del av dem
dr knutna till ndgon form av byggnation.

Trots att bestéillarna ér vi skattebetalare finns det inga generella krav pa att utférarna ska betala kollektiv-
avtalsenliga 16ner eller tex att foretagen ska betala skatt pa vinsterna.

P43 LO:s kongress 2012 diskuterades fragan om att stélla krav pa att offentligt upphandlade entreprenader
som utfors i Sverige ocksa ska félja regler, villkor och 16ner om bestéims i respektive branschs svenska kol-
lektivavtal.

Visom drev den fragan pa LO kongressen forlorade trots att kongressen i ett uttalande tydligt sagt att alla
jobb som utfors i Sverige ska ha svenska kollektivavtal.

Det kan verka mirkligt men det visar en brist pa férstielse for de svenska kollektivavtalens virde, en viss
oenighet mellan férbunden om vikten i fradgan och att samsynen om kollektivavtalen méste stirkas.

Vibyggnadsmedlemmar har fler gdnger det senaste decenniet sjilva fatt kéinna pa forluster i viktiga princi-
piella fragor som kanske hade kunnat undvikas med bittre samarbete mellan facken i tid och dirmed stérre
chans att ocksa kunna fatt politiskt stod.

Vi foreslar darfor kongressen att besluta

o Att forbundet i tid innan nésta LO kongress 2016 6verligger med de andra LO forbunden om vikten och
virdet av malet att svenska kollektivavtal ska gélla pa hela svenska arbetsmarknaden

« Attforbundet i god tid innan LO kongressen 2016 verkar for en gemensam facklig syn pa kravet om reg-
ler vid offentlig upphandling

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 9

Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionérens uppfattning att pa svensk arbetsmarknad ska
svenska kollektivavtal gélla. Detta dr ocksa ett av forslagen i kongressrapporten Mél och Vision
2022. Byggnads har linge krévt att vara kollektivavtal ska gilla for alla pa arbetsmarknaden och
att vi aldrig kommer att acceptera att arbetare stills mot arbetare i en 1dglonekonkurrens dér alla dr
forlorare. Inte minst stat, landsting och kommun borde ha en skyldighet att vid offentlig upphandling
stiilla krav pa svenska kollektivavtal. Varje ar koper kommuner, landsting och staten varor, tjainster
och byggentreprenader for omkring 600 miljarder kronor. Det ér en viktig kraft att anvinda for att
forsvara vara kollektivavtal och var svenska modell. For att vi ska fa kraft bakom véra krav kring
offentlig upphandling s& maste vi samla LO-férbunden och framféra gemensamma krav. LO-kon-
gressen ir ett vildigt bra tillf#lle for att faststélla en enhetlig hallning frén LO.



Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 9 bifalles.

MOTION SBN 10
Byggnads Ost

Att samma regler géller fullt ut for bemanningsféretagen som for 6vriga foretag.

Att svenska kollektivavtal ska gélla bemanningsbranschen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 10

Forbundsstyrelsens delar helt och fullt motionérens uppfattning att pa svensk arbetsmarknad ska
svenska kollektivavtal gélla. Detta dr ocksa ett av forslagen i kongressrapporten Mal och Vision 2022.
Byggnads har linge krivt att vara kollektivavtal ska gélla for alla pa arbetsmarknaden och att vi ald-
rig kommer att acceptera att arbetare stélls mot arbetare i en 1dglonekonkurrens dér alla ér forlorare.
Nir det géller bemanningsbranschen si finns det ett bemanningsavtal ingdnget mellan LO och Be-
manningsféretagen. Bemanningsavtalet dr ett avtalsomrade pa svensk arbetsmarknad och regleras
pé likvérdiga grunder som andra branscher.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 10 anses besvarad.

MOTION SBN 11
D Petrusson, Byggnads Skane
Enskild

Mindre utlindska féretag i Sverige.

Yrkar pa foljande:

Att mindre utlindska foretag i Sverige.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 11

Motiondren menar sannolikt att vi ska ha fiarre utlindska foretag i Sverige. Vi har

en 6ppen arbetsmarknad inom EU dir arbetstagare och féretag kan erbjuda sina tjinster i ett annat
EU-land. Byggnads anser att det ér positivt att byggnadsarbetare fran andra EU-léinder kan arbeta i
Sverige. Daremot ir det oerhort viktigt att konkurrens ska ske pa lika villkor och svenska kollektiv-
avtal ska gilla vid arbete i Sverige. Det finns enskilda medlemmar som anser att utléindska foretag
och byggnadsarbetare som arbetar i Sverige utgor ett hot. Forbundsstyrelsen delar inte den uppfatt-
ningen. Vi beh6ver bygga mer i Sverige: Vi behover 6ka bostadsbyggandet visentligt samtidigt som
hundratusentals bostéder i vara miljonprogramsomréaden behéver upprustas och energieffektivise-
ras. I det ldget kommer bade byggnadsarbetare fran Sverige och andra linder att beh6vas. Det viktiga
ar att svenska kollektivavtal ska gélla vid arbete i Sverige.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 11 avslas.



MOTION SBN 12
Byggnads Stockholm-Gotland
Byggteknisk utveckling.

Manga byggnadsarbetare dr mycket intresserade av byggprocessen och den tekniska utvecklingen i bygg-
branschen. Att forstd, delta i och kunna lisa om utvecklingen som sker dr ocksa viktigt ur ett fackligt
perspektiv. Vi blir littare offer eller tvingas till forsvarsligen om vi inte i tid &r medvetna om eller deltar i
utvecklingen.

Idag saknar vi byggnadsmedlemmar i stort ett fackligt perspektiv pa hur framtidens byggande kommer att
ga till och vilka krafter som styr utvecklingen. En byggintresserad byggnadsarbetare méste séka informa-
tion och lisa idéer om framtidens byggande och finansiering i motparternas eller branschorganisationernas
tidningar eller pd deras hemsidor.

Vibehover en egen diskussion om hur byggandet ser ut, vilka tekniska utvecklingar och nya produkter som
kommer och hur vi i tid ska kunna férhalla oss till de nya fackliga situationer som de for med sig.

Vi foreslar darfor att Byggnads kongress beslutar

« Att pa ldmpligast vis initiera och underst6dja en debatt i forbundets informationskanaler om finansie-
ringsformer, utveckling och byggteknik i byggbranschen

« Attverka for att férbundets tidning startar upp och fortlépande belyser byggteknisk utveckling och
byggandets finansiering

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 12

Motioniren tar upp en angeléigen fraga. Byggprocessen och den tekniska utvecklingen har stor bety-
delse for vara medlemmar nir det giller arbetsinnehall och hur byggnadsarbetet utvecklas. Under
2011 - 2012 hade Byggnads en arbetsgrupp bestidende av lagbasar och fackliga fértroendemin som
behandlade byggprocessens utveckling. Resultatet av det arbetet blev rapporten “Integrerad plane-
ring pa byggarbetsplatsen”, dir goda erfarenheter av byggnadsarbetares deltagande i planeringen
beskrivs pa ett bra sitt. Det finns anledning att arbeta vidare med fragor som paverkar vara medlem-
mars arbeten. Det kan paverka arbetsmiljo, méjlighet till inflytande och i férlingningen vara medlem-
mars l6ner och ar dérfor viktigt att bevaka. Nér det giller férslaget om tidningen Byggnadsarbetaren
delar féorbundsstyrelsen motionirens uppfattning att det hér ir fragor som bor bevakas av forbundets
tidning. Byggnads ledning for hela tiden samtal med chefredaktoéren och journalisterna pa tidning-
en Byggnadsarbetaren. Vid dessa samtal framfor idéer och forslag pa vad tidningen kan skriva om.
Ytterst dr det tidningens chefredaktor som dr ansvarig for tidningens innehall.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 12 forsta attsatsen bifalles,
att motion SBN 12 andra attsatsen avslas.

MOTION SBN 13
Byggnads Stockholm-Gotland

Vi vill att Byggnads jobbar for att regeringen ger kommunerna i uppdrag alternativt ges majligheter till att
ge kreditstod for byggande av service/gemensamhets boende for dldre med krav pa hyrestak. Jag tror att om
man ger ildre ett billigt bra alternativ for sidant boende skulle kunna fi en bra kedjereaktion pa bostads-
marknaden. Manga dldre idag bor kvar i sina villor/ldgenheter av ekonomiska skil. Man har inga/vildigt
ldga 1an kvar och trots att man inte kan ta hand om sin bostad eller dn virre blir fastlist i den pg franvaro av
hiss langt till affirer o dyl, och tappar den sociala gemenskap generellt alla ménniskor behéver, sd bor man
kvar for det finns inga gdngbara ekonomiska alternativ. Ger man dessa en chans till ett bittre boende och
en mojlighet till socialt sillskapsliv férhéjer man inte bara deras livskvalitet utan man 16sgor ocksa flertalet
med bostider som kan 6vertas av nybildade familjer som bott i ett mindre boende osv

« Att Byggnads aktivt jobbar for att regeringen skall ge kommunerna mojlighet till att ge kreditstéd for
byggande av gemensamhets boenden/service boenden med krav pa
hyrestak.



« Attregeringen ger kommunerna i uppdrag att starta projekt att bygga gemensamhets boenden/service
boenden.

« Att kommunerna erbjuder pensionérer mojlighet att fa bo i dessa boenden

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 13

Motionen tar upp fragan om kreditstod till byggande av service-/gemensamhetsboenden. Forbunds-
styrelsen delar motionirens uppfattning att det behover byggas fler serviceboenden, likvil som andra
typer av bostider. De hir fragorna som ir lampliga att drivas fackligt-politiskt pa lokal niva. I manga
fall &r kommunerna redan involverade i dldreboenden, bland annat genom de allménnyttiga bostads-
bolagen. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att kommunerna ska arbeta aktivt med att skapa fler
boendemdojligheter for éldre. I de fall det sker genom allménnyttiga bostadsforetag dr kommunerna
redan garanter genom sitt dgande av bolagen. I de fall serviceboenden #gs av privata aktérer kan inte
kommunerna ge sirskilda garantier eftersom man di kan gynna vissa aktorer. Regering och riksdag
kan inte ge kommunerna i uppdrag att bygga serviceboenden. Diremot dr det uppenbart att regering
och riksdag behéver ta ett samlat grepp kring bostadsbyggande dir dldres boendebehov tillgodoses.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 13 forsta attsatsen anses besvarad,
att motion SBN 13 andra och tredje attsatserna avslas.

MOTION SBN 14
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Sedan 1993 har bostads byggandet legat pa en konstant siffra pa mellan 20-25000 Igh/ar. De flesta experter
anser att det borde ligga pa ca 40-45 000 Igh /ar det betyder att vii 30 ars tid byggt hélften av de bostidder
som vi borde gjort. Detta har som vi alla vet skapat stora problem for samhéllet i stort med 6vervirderade
bostéder, himmad arbetsmarknad och minskad kdpkraft for hushéallen. Med 30 ars erfarenhet ser vi att
marknaden aldrig kommer att klara denna situation sjilv utan behover statlig och politiska beslut for att
komma it situationen. Problematiken kan vara om man startar en byggboom for snabbt ér att virdet pa det
befintliga bestandet sjunker i viirde for snabbt vilket innebér att manga hushall kan hamna i en ekonomisk
knipa

» Att staten hojer malet for byggande av bostéder till 45000 med en stegring fran nuvarande takt under en
fem ars period

o Attflertalet av dessa ligenheter skall vara hyresritter som man kan stimulera frambyggandet med hjilp
av kreditstéd med krav pa hyrestak..

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SBN 14

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att det har byggts for fa bostéider under 20 ars
tid. Byggnads framf6rde det redan i det bostadspolitiska programmet som presenterades vid 2010
ars kongress. Sedan dess har liget snarare forvérrats. Vi behover hija bostadsbyggandet vasentligt
for att motverka den bostadsbrist som blir allt tydligare. 45 000 nya bostéder per ar dr ingen orim-
lig nivad men det vore olyckligt med en exakt siffra som férbundsstyrelsen dr bunden av. Byggnads
kommer att aktivt fortsitta sitt arbete for att 6ka bostadsbyggandet. Forbundsstyrelsen delar ocksa
uppfattningen att det i huvudsak ar hyresritter som behéver byggas. Med de villkor som géller idag
far nyproducerade hyresritter en hog hyra. Vi tror att det beh6vs ndgon typ av investeringsstod till
hyresritter men de férslag som finns i andra attsatsen ir inte sirskilt konkreta och kan innebéra en
lasning for fortsatt agerande fran Byggnads sida. Det giller i forsta hand forslaget om kreditst6d.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 14 avslas.
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MOTION SBN 15
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Viikretsen har den uppfattningen att Riksbyggen inte alls skiljer sig nimnvért fran andra liknande foretag
ibranschen utan bygger och siljer och inte erbjuder nigot speciellt.

Att vi som organisation har en del pengar som ska forréintas forstar vi mycket vil men att ta aktiv del i fore-
taget med personella resurser maste betyda att man vill ndgot mer.

Vi som organisation driver ju pé alla fronter att man ska bygga hyreslégenheter da de nu minskar i antal och
gor att de ménga som inte far ta 1dn har ndgonstans att bo.

Visst borde det bolag vi har stor inverkan p4, Riksbyggen, kunna bygga hyresligenheter?

Som vi ser det ska vil vi som organisation ligga ner kraft och tid pa saker som gynnar véra intressen och
virderingar. Ska vi vara delaktiga ska det framkomma att man foljer vir vilja att skapa fler hyresriitter.

Att tjina pengar, som inte &r fel, kan man géra utan att aktivt delta i ett bolag med personella resurser.

Dérfor foreslar vi

« Att Byggnads paverkar Riksbyggen si att nybyggnationen vid nésta ordinarie Byggnadskongress, 2018,
ska vara minst 50 % hyresritter pa arsbasis.

« Att Byggnads paverkar Riksbyggen att inf6ra fler upplételseformer dn bostadsrétter och hyresritter.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SBN 15

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att det behovs fler hyresritter. I forsta hand &r det
en uppgift for vara allménnyttiga bostadsforetag. Som framgér av regionstyrelsens yttrande si har
Riksbyggen ett engagemang i Tornet, vars syfte dr att erbjuda hyreslidgenheter. Riksbyggen har ocksa
ett begriansat antal hyresligenheter men att bygga hyresritter i storre skala skulle 1asa foretagets
kapital pa ett sitt som skulle kunna férsvara huvudsyftet, att bygga bostadsrétter. Nér det géller fler
upplatelseformer har frigan om kooperativ hyresritt diskuterats inom Riksbyggen under en léingre
tid och Byggnads har deltagit i den utredning som har analyserat fragan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 15 avslas.

MOTION SBN 16
Byggnads Skane

Under kongressperioden 2010-2014 har det debatterats om bostadspolitik pd ménga olika vis i samhéllet
men vid varje tillfalle har man saknat Riksbyggens syn pd bostadsfragor. Detta ir en brist for hela sam-
hillsdebatten nér dessa fragor debatteras.

Historiskt sett var vi alltid pa banan i dessa for oss sa viktiga fragor. Vi hade synpunkter, férslag och fram-
forallt kunskaper som forde bostadspolitiken framét. Idag saknar Riksbyggen den hir framtoningen och
inflytandet for att gora nadgon verklig skillnad. Var finns idéerna om att en bostad ér en réttighet for alla.
Bygga for normalinkomsttagare eller bara for gridden i vart samhille? Fragan dr om inte avkastningen som
kommer tillbaka ifran Riksbyggen hade kunnat vara stérre om pengarna satsats pa andra bolag, om det nu
bara #r avkastning som gor att vi fortfarande ir delégare i Riksbyggen.

Jag hoppas att det inte dr det sistnimnda utan att vi ser Riksbyggen som ett verktyg vars syfte ér att driva
utvecklingen framat si att fler bostéder byggs och da dven it medlemmar inom LO familjen.

Yrkar pa nedanstiende

« Att Byggnads verkar for att Riksbyggen aterigen blir den drivande kraft inom bostadspolitiken som var
syftet nir bolaget skapades.

« Att Byggnads ska ta initiativet fér en informationssatsning si att fler av vira medlemmar vill vara akti-
va, inte bara inom Riksbyggen, utan dven i ex kommunala bostads-
bolag, som ocksa ér ett viktigt verktyg for att fa igdng vart bostadsbyggande f6r ”vanligt folk”.

« Att Byggnads aktivt verkar f6r en bostadspolitik. (D3 vi i dagsléget inte har nidgon i det hir landet).



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SBN 16

Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning att det saknas en aktiv bostads-

politik i Sverige. Fragan om rétten till bostad har 6verlatits till marknaden, vilket har lett till att vi
under 20 ars tid har byggt hilften si manga bostider som vi borde byggt och vi har hundratusentals
bostidder som behover upprustas och energieffektiviseras. Forbundsstyrelsen delar motionirens upp-
fattning Riksbyggen ska vara en aktiv rost i den bostadspolitiska debatten. Riksbyggen har en viktig
roll i att bygga bostédder men ska ocksa vara en tydlig aktor pa den bostadspolitiska arenan. Byggnads
fore-

tradare i Riksbyggen kan paverka sa att Riksbyggens roll blir tydligare, men Riksbyggen ar samtidigt
ett sjilvstiindigt foretag med Byggnads som viktig dgare. Det dr viktigt att Byggnads medlemmar ir
aktiva i bostadspolitiken i sina kommuner och regioner. Det ir en god tanke att férsoka att engagera
fler, bland annat genom en informationssatsning. En sddan dr dock férknippad med kostnader och
forbundsstyrelsen anser att det mast vigas mot andra angeligna uppgifter i den fackliga kirnverk-
samheten.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 16 forsta och tredje attsatserna bifalles,
att motion SBN 16 andra attsatsen anses besvarad.

MOTION SBN 17
Byggnads Skine

Under manga ar har bostadsbyggandet vint sig till de kapitalstarka i samhéllet och mindre har byggts for
normalinkomsttagare. Detta trots att storsta delen av befolkningen inte har ekonomiska forutséittningar att
efterfraga dessa dyrare bostéder. Det finns idag och dven framét ménga yngre som vill flytta hemifran men
inte kan siétta sig i skuld pga en osiiker arbetsmarknad. For dessa méinniskor dr det av yttersta vikt att det
byggs fler hyresritter till vettiga kostnader.

Yrkar pa foljande:

Att Byggnads sitter kraft bakom orden att bostaden ir en rittighet for alla.

Att Byggnads péaverkar beslutsfattarna i riksdagen att ytterliggare bidrag skapas fér byggande av ligen-
heter i allménnyttan.

Att Byggnads verkar for inforande av klimatsmart rotavdrag.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SBN 17

Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning att den obefintliga bostadspolitiken har lett till att
klyftorna i samhillet har 6kat. Trots att grundlagen pratar om bostaden som en rittighet for alla s
ricker det att se hur bostadsbristen slar i Stockholm f6r att inse att bostaden inte léingre en rittighet
for alla. Det behover vi dndra pa genom att bygga fler bostéider. Forbundsstyrelsen instimmer i att det
kravs ett investeringsstod for byggande av hyresritter. Diremot ir det olyckligt att prata om bidrag.
Byggnads har under ling tid arbetat for att géra ROT-avdraget rittvist och neutralt mellan upplétel-
seformerna. ROT-avdraget stiller inte heller ndgra krav pa energieffektivisering. Byggnads har ocksa
publicerat rapporten "Energieffektivisering av bostider” dér vi féreslar ett system med energisparlan
for att stimulera renoveringar och energieffektivisering. Andemeningen i tredje attsatsen om ett kli-
matsmart ROT-avdrag dr sympatiskt, men det dr angeléget att vi nir framgang i opinionsarbetet och
dé finns risk att det forslaget dr for precist.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SBN 17 forsta attsatsen bifalles,
att motion SBN 17 andra och tredje attsatserna anses besvarade.



BESLUT

Foljande forslag forelig:

« bifall till SBN 8, SBN 9, SBN 12 attsats 1, SBN 16 attsats 1 och 3, SBN 17 attsats 1, férbundsstyrelsen
« avslag till motion SBN 11, SBN 12 attsats 2, SBN 13 attsats 2 och 3, forbundsstyrelsen

« anses besvarad SBN 10, SBN 13 attsats 1, SBN 16 attsats 2, SBN 17 attsats 2 och 3, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna SBN 8 - SBN 17

Kongressordforande: Jim Sundelin

§ 39. KONGRESSRAPPORT MAL & VISION 2022

Johan Lindholm féredrog rapporten Mal & Vision 2022

”Kongressombud, jag skulle vilja nimna ndgra av de omraden som tas upp i rapporten. Det for-
sta omradet dr organisationsgrad och medlemsvirvning. Det finns inget viktigare én att vi blir
fler medlemmar i Byggnads. Hela var fackliga styrka bygger pa att vi &r ménga som solidariskt
star upp for vara fragor och ér beredda att kimpa for att f igenom de fragor som vi driver. Dér-
for dr medlemstappet det allvarligaste hotet fér den samlande fackféreningsrérelsen och for
Byggnads. Vi maste ocksd komma ihag att den svenska modellen bygger pa att starka parter pa
arbetsmarknaden sluter kollektivavtal. Om den ena parten blir svagare si ir vi inne pa en myck-
et farlig viig. Fortsitter vi att forlora medlemmar s har vi snart en situation dér vi har simre
forhandlingslige mot arbetsgivarna och politikerna kan behandla oss som ett sirintresse som
man inte beh6ver ta hinsyn till. Den hir utvecklingen maste vi gemensamt stoppa.

Vi har massor av goda argument for att man ska vara medlem i Byggnads. Vi méste ut och for-
klara kollektivavtalets virde och betydelse for 16n och erséttningar, arbetsmiljo, arbetstider, for-
sikringar och sd vidare. Det borde inte finnas en enda potentiell medlem som inte har fatt det hiir
forklarat sig, och fitt frigan om han eller hon vill bli medlem i Byggnads.

Vi har haft mdnga linga diskussioner i arbetsgruppen och i rapporten finns redovisat hur vi har
resonerat och vilka forslag vi har. Vi vigar sticka ut hakan och férsld malet att 2022 si dr Bygg-
nads virldens starkaste fackférening och organiserar 90% av byggnadsarbetarna. Vad séger ni?
Ar det hir ett mal?

I detta avsnitt finns ocksé ndgra omraden som vi har diskuterat 1inge och som har stor betydelse
for hur vi ska se medlemskapet i Byggnads i framtiden och det géller F-skattare och papperslosa
och vi har ett resonemang kring detta i rapporten och jag vintar med spinning pé att fér hora
vad ni tycker om de tankar och idéer som gruppen har haft och satt pa prént.

Ett annat omrade som vi tar upp ir jamstilldhet och mangfald. Och nér det géller byggbran-
schen sd visar undersokningar att kvinnor, etniska minoriteter och méinniskor med annan sexu-
ell ldggning limnar branschen. Och det dr naturligtvis ett stort misslyckande f6r hela byggbran-
schen att s manga olika grupper viljer att Iimna branschen pé grund av attityder som stinger
ute. Vi vet att alla branscher, sektorer, tjinar pd mangfald, men i grunden handlar det om synen
pa minskliga réttigheter och alla ménniskors lika virde. Dirfor ligger det i varje fackforenings
uppdrag och intresse att alltid std upp for lika behandling och i alla ssmmanhang sti upp for
virderingar dir jimstilldhet och méngfald alltid kommer att std i centrum. Sjilvklart dr det
ytterst arbetsgivaren som har ansvaret fér att arbeta med viirderingar pa arbetsplatsen, men det
ir ocksé en facklig uppgift att fa alla pa arbetsplatsen att kéinna sig viilkomna och att tydliggéra
Byggnads hallning i de hiir fragorna. Det ir dérfor vi i gruppen forslir att 2022 ska fem procent
av Byggnads medlemmar vara kvinnor och att alla i Byggnads ska vara birare av uppgiften att
stirka jamstéilldhets- och mangfaldsfragorna. Det ska dven hér bli spinnande att fi hora vad ni
siger om de hir frigorna.

Ytterligare ett omrade som vi tar upp i rapporten dr vara fortroendevalda, det ér det viktigaste
vi har. Det dr dom som oftast dr Byggnads representanter ute pa arbetsplatserna och det r dom



som oftast triffar Byggnads medlemmar. Samtidigt vet vi ocksd att ménga medlemmar tycker
att Byggnads inte syns ute pa arbetsplatserna och hir ar det uppenbart att om vi ska kunna
samla kraft och utnyttja de resurser vi har s maste vi bli mycket bittre pi att anviinda oss av
de fortroendevalda och vi méste bli &nnu fler. Det ska bli sjélvklart for de fortroendevalda att de
béde kinner till och kan forklara Byggnads visioner och mil. Aven om vi ofta siger att vi vill
satsa pa de fértroendevalda si har vi faktiskt i verkligheten inte alltid gjort det. Vi har inte prio-
riterat de fortroendevalda si att de har kiint sig som en del av Byggnads. Det handlar mycket om
vér egen instéllning till de fértroendevalda och det ér helt nédvindigt att vi borjar anvéinda oss
av den kraft som faktiskt finns dirute som de fértroendevalda utgor. Nér arbetet med de fortro-
endevalda fungerar som det ska si tror jag att det kommer att bli en vildigt stor kraft, inte bara
for den fackliga verksamheten, utan ocksa for deras roll i féretagen och for deras bestéindighet.
Vi siitter upp ganska héga mal nir det géller de fértroendevalda, det méste vi gora, och det ir
for att vi om tio ar ska kunna séga att vi har lyckats. Det ir inget litet dtagande nir vi siger att
Byggnads ska ha fortroendevalda i 15% av de féretag som vi har avtal med. Idag ar den siffran
betydligt ldgre och vi har en bra bit kvar om vi ska lyckas. Och vi ska lyckas. For vi féreslar att
30% av Byggnads medlemmar pa nagot sétt dr aktiva i Byggnads. Nar vi upp till det malet kan vi
bli ménga fler fortroendevalda én de cirka sex tusen som vi har verksamma idag. Jag vet att det
hér dr vildigt hogt stillda mél men jag tror att om vi bestimmer oss for det hir s kommer vi att
klara det tillsammans om vi medvetet jobbar med det hér hela tiden.

Som jag sa inledningsvis si har jag tagit upp nigra av de omraden som vi lyfter fram i rappor-
ten. Det finns naturligtvis manga fler férslag som vi kan debattera. Det hir ir ju en rapport, en
vision som stricker sig 6ver tva kongressperioder, darfor dr det viktigt att s ménga som mojligt
kommer upp i talarstolen och deltar i den hiir debatten, si att vi kan se till att vi far ett mycket
starkare och bittre Byggnads om tio dr. Min forhoppning ir att ni kommer upp i talarstolen och
att vi fortsétter fa riktigt bra diskussioner.”

1 debatten deltog:

Lars Jonsson, GéivleDala

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Jonas Hakan Nilsson, Vst

Leif Nysmed, Stockholm-Gotland

Pal Nylander, Stockholm-Gotland
Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Per Johansson, Vist

Joakim Norgren, Skane

Magnus Olofsson, Vist

Ulf Nilsson, Vist

Ulf Normark, Norrbotten

Karl Paine Huenupi, Smaland-Blekinge
Jorgen Frodelius, Vist

Roland Wiking, Skane

Jonas Attenius, Vst

Alf Hinders, GivleDala

Charlie Hikansson, Skane

Jorgen Landeborn, Stockholm-Gotland
Carina Johansson, Vst

Olof Lundberg, Vist

Daniel Fagerlund, Ost

Emil Ernstrom, Vst

Emmelie Renlund, Visterbotten
Thomas Andersson, Orebro-Virmland
Ingemar Andersson, Ost

Ted Persson, MellanNorrland
Hans-Olov Ullberg, Norrbotten
Johan Hallin, Vist

Lars Lundberg, GidvleDala

Christian Jonsson, Skane

Johan Lindholm, férbundsstyrelsen
Torbjorn Hagelin, forbundsstyrelsen
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Medlemsvirvning

Byggnads mal och vision inom omradet medlemsvirvning och organisationsgrad 2022

1. Att Byggnads ir virldens starkaste fackforening och organisera 90 % av byggnadsarbetarna.
2. Att samtliga (anstéllda, fértroendevalda och medlemmar) i Byggnads organisation ser sig som med-
lemsvirvare.

3. Att alla medlemmar ska ha gatt en utbildning om facklig verksamhet och virderingar.

4.  Attallasom gir yrkesutbildning inom byggprogrammen pa gymnasieniva far bes6k av Byggnads och
blir medlemmar i Byggnads.

5. Att Byggnads kommunicerar lediga byggjobb it medlemmar.

Foljande forslag forelag:

+ Andring av attsats 4
att alla som gir yrkesutbildning inom vara avtalsomraden pd gymnasieniva far minst en ging per ar
besok av Byggnads for att férsta fackets betydelse och blir medlemmar i Byggnads. Ted Persson

« Tilldggsattsats
att Byggnads kommunicerar lediga jobb inom bygg, plét, vvs och teknikprogrammen. Per Johansson

Kongressen beslutade:

att  bifalla attsatserna1,2och 3

att  bifalla Ted Perssons dndringsforslag till attsats 4

att  bifalla Per Johanssons forslag till indring av attsats 5

Byggnads fortroendevalda

Byggnads mal och vision inom omradet Byggnads fortroendevalda 2022

1. Att Byggnads har fortroendevalda i 15 procent av de foretag Byggnads har ingatt avtal med

2. Att 30 procent av Byggnads medlemmar dr pa nigot sétt aktiva i Byggnads organisation

3. Att MB FFM deltar aktivt i utvecklingen av Byggnads organisation

4 Att Byggnads har triffat en ny 6verenskommelse om inflytande som stiirker medlemmarna inflytan-
de och medbestimmande pa arbetsplatsen och i féretaget

5. Att Samtliga Byggnads fortroendevalda i foretagen har ett naturligt forum inom féretaget dar man far
stod i sitt arbete som fortroendevald

6. Att Byggnads utvecklar och stirker férfarandet med fullmakter

7. Att Byggnads har utvecklat olika former for direktdemokrati genom digitala plattformar

Foljande forslag forelig:

« Tilldggsattsats till Byggnads fortroendevalda
att forbundet aktivt och kraftfullt driver FFVs rittigheter och villkor och tillsammans med FFV skapat
en bra arbetsbeskrivning for den fértroendevaldes arbetare pé arbetsplatserna och i féretagen. Kent
Johansson

« Forbundsstyrelsens forslag att yrka bifall till tilliggsattsats

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens forslag pé attsatserna 1-7
att  bifalla tilldggsattsats

Inflytande pa arbetsplatsen

Byggnads mal och vision inom omradet inflytande pa arbetsplatsen 2022

1. Att Byggnadsarbetarna har stort inflytande och medbestimmande i byggforetagen och pa arbets-
platsen.

Att Byggnads har sett till att det har genomforts integrerad planering inom byggsektorn

Att Byggnads och Sveriges Byggindustrier har kommit 6verens om ett nytt utvecklingsavtal.

Att Integrerad planering ingér som en del i Byggnads lagbasutbildning.

Att Byggnads har sett till att det finns ett branschgemensamt utbildningsprogram i integrerad plane-
ring.

NN

Foljande forslag forelig:

« Andring av attsats 3
att Byggnads och samtliga arbetsgivarorganisationer som Byggnads tecknar kollektivavtal med kommer
overens om ett nytt utvecklingsavtal som dr lika for alla. Per Johansson



« Tilldggsattsats till ”Inflytande pa arbetsplatsen”
att FFVs stiillning pa arbetsplatserna ir stéirkt och att 6verenskommelser finns om arbetstagarnas rittig-
heter till facklig introduktion fér nya pa arbetsplatsen. Stefan Slottensjo
Forbundsstyrelsen bifaller attsatsen.

Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens férslag pé attsats 1 och 2

att  bifalla forbundsstyrelsens férslag pa attsats 3 efter forsoksvotering begérd av Per Johansson
att  bifalla férbundsstyrelsens forslag pa attsats 4 och 5

att  bifalla tilliggsattsats fran Stefan Slottensjo

Framtidens byggnadsarbetare

Byggnads mal och vision inom omradet framtidens byggnadsarbetare 2022

Att Byggnadsarbetaryrket ér ett attraktivt yrke som ungdomar soker sig till

Att Byggnads har utvecklat och stirkt vira yrkesutbildningsavtal

Att Sveriges byggnadsarbetare dr vilutbildade och har forutséttningar for vidareutbildning
Att Samtliga yrkesutbildningar pd gymnasieniva har hogskolebehorighet

Att yrkesbeviset har en stark stdllning

Att tillsvidareanstéllning dr huvudanstéllningsformen f6r alla inom byggsektorn

Att Byggnads har sett till att det har inf6rts ett forstirkt arbetstagarbegrepp

Nooseer

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens forslag pa attsats 1-7

Globaliseringen och vara svenska kollektivavtal

Byggnads mal och vision inom omradet globaliseringen och vara svenska kollektivavtal 2022
1. Att kollektivavtalen dr utvecklade och stirkta och ir ett verktyg for att sti emot globaliseringens
negativa sidor.

2. Att konkurrensen inom byggsektorn sker pa de villkor som finns i géillande kollektivavtal .

3. Att Svenska kollektivavtal ska gilla alla pa svenska arbetsmarknaden.

4. Att vid offentlig upphandling dr det krav pa svenska kollektivavtal.

5. Att en majoritet av den utlindska arbetskraften inom byggsektorn i Sverige dr medlemmar i
Byggnads eller organiserade i andra fackliga organisationer.

6. Att Byggnads har sett till att det har inforts ett gront kort som krav fér den som vill starta bygg-

foretag.
7. Att 183-dagarsregeln ir slopad.

Foljande forslag forelig:

« Andringsforslag av attsats 6
att Byggnads har sett till att det infors ett gront kort som krav for alla som vill starta ett byggforetag samt
dven de byggforetag som redan finns. Emil Ernstréom
Forbundsstyrelsen yrkar avslag.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens férslag pé attsats 1, 2, 3, 4, 50ch 7
att  bifalla Emil Ernstroms dndringsforslag pa attsats 6.

Jamstilldhet och mangfald

Byggnads mal och visioner inom omradet jimstilldhet och mangfald 2022

1. Att 5 procent av Byggnads medlemmar ér kvinnor.

2. Att Byggnads ér en organisation som tydligt arbetar med jamstélldhet och méngfaldsfragor.

3. Att attityderna inom byggsektorn har férindrats s att jimstilldhet och mangfald &r sjélvklara fragor
inom byggsektorn.

4.  Attallaanstillda i Byggnads dr béarare av uppgiften att stirka jamstélldhets- och méngfaldsfragorna.

5. Att Byggnads har ett utvecklat nitverksarbete i jamstélldhets- och mangfaldsfragor.
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Foljande forslag forelig:

dndringsforslag av attsats 1

att minst 5% av Byggnads medlemmar dr kvinnor. Jonas Nilsson

Forbundsstyrelsen yrkar bifall

Forbundsstyrelsens foreslar ny text till attsats 4

att alla i Byggnads ir bérare av uppgiften och arbetar aktivt med att stirka jaimstélldhets- och méng-
faldsfrégor och att det i varje region finns en jimstéilldhetsansvarig ombudsman

Kongressen beslutade:

att
att

bifalla férbundsstyrelsens forslag pé attsats 2, 3 och 5, samt ny text till attsats 1
bifalla férbundsstyrelsens forslag till ny text till attsats 4

Byggnads i politiken

Byggnads mal och vision inom omradet Byggnads i politiken 2022

1.
2.

3.
4.

5.

Att Byggnads medlemmar som har ett politiskt uppdrag i socialdemokraterna har 6kat.

Att Byggnads facklig-politiska arbete med socialdemokraterna dr utvecklat och stirkt i enlighet med
ovan beskrivna intentioner.

Att Byggnads har stort politiskt inflytande i samhéllsdebatten.

Att de politiska krav som Byggnads medlemmar har fir stort genomslag och betydelse hos de politis-
ka partierna.

Att det finns en socialdemokratisk klubb i varje kommun.

Foljande forslag forelag:

Tilldgg till attsats 3

att byggnads har stort inflytande i samhéllsdebatten, samt

att byggnads i sakfragor samarbetar politiskt med de partier som delar férbundets virdegrunder och
maél om ekonomisk och politisk demokrati och allas lika viirde. Pal Nylander

Forbundsstyrelsen yrkar bifall

Kongressen beslutade:

att
att
att

bifalla féorbundsstyrelsens forslag till attsats 1 och 2
bifalla forbundsstyrelsens forslag till attsats 3 med tilldgg fran Pal Nylander
bifalla féorbundsstyrelsens forslag till attsats 4 och 5

Ett Byggnads

Byggnads mal och vision inom omradet Ett Byggnads 2022

1.

Att allai Byggnads arbetar efter samma mal och virdegrund si att vi 2022 har Ett Byggnads.

Foljande forslag forelig:

Tillidggstext: baserad pa forbundets och regionernas styrka. Leif Nysmed,
Stockholm-Gotland

Kongressen beslutade:

att

Fle

bifalla férbundsstyrelsens forslag

ra forslag foreldg som enligt arbetsordningen inte kunde kongressbehandlas.

Forbundsstyrelsen tar med sig fragorna for senare inarbetning.

FORSLAG TILL UTTALANDE: NEJ TILL VINSTER I VALFARDEN

Joh

an Lindholm, beredningsutskottet, foreslog foljande uttalande:
”Byggnads séger nej till vinster i vélfirden!

En 6vervildigande majoritet av det svenska folket - till och med en klar majoritet av moderater-
nas véljare - vill se ett stopp for alla vinstutdelningar i vird, skola och omsorg. Under mer &n
20 ars tid har den generella vilfirdspolitiken gradvis nedmonterats och ersatts av en vinstdri-
ven, marknadsstyrd vilfard”. Under paroller som ”valfrihet” och "férsvara vilfirdens kirna”
plundras vira gemensamma tillgangar.



Resultaten dr uppenbara. Fran att ha varit virldsledande i bygget av en generell vilfird, har
Sverige blivit virldsledande i privatiseringar, avregleringar och en skenande ojimlikhet. Sam-
hillet slits alltmer isir av vixande klass- och inkomstklyftor. Darfor kriver Byggnads kongress
ett stopp for vinstdrift av vard, skola och omsorg! Var gemensamma vélfird ska rustas upp och
styras demokratiskt utifrdn ménniskors behov och inte styras av féretagens vinstmaximering.
Stockholm 2014”

Kongressen beslutade:
att anta beredningsutskottets férslag till uttalande

Kongressordforande: Magnus Cato

§ 36. KONGRESSRAPPORT MEDLEMSAVGIFT I PROCENT AV LONEN

Bengt-Erik Rolfs, forbundsstyrelsen, foredrog rapporten.

”Presidiet, kongressombud, dhdrare och géster. Mitt namn dr Bengt-Erik Rolfs, forbundsstyrel-
sen och Norrbotten, midnattssolens land, bruttonationalproduktens starkaste site de komman-
de 15-20 aren.

Det jag ska prata om dr medlemsavgiften i procent av 16nen. Det kom in en motion till kongressen
2010 utifrdn organisationsutredningens arbete. Samtidigt som man tog det beslutet kom det in
tilliggsattsatser frdn Roland Wiking med flera, dir man ville utreda méjligheten att infora en
procentavgift. Men eftersom det hér ér en kongressfriga kunde man inte behandla den vid 2012
ars kongress utan det maste vara en riktig kongress, si att siga.

Arbetsgruppen har bestatt av Niklas Rengen och Karina Karlsson fran férbundskontoret, un-
dertecknad, Benny Augustsson, Vist, tillika revisor, och Helene Boije Ljundell, Skéne.

Det vi har tittat pa dr olika system i 6vriga LO-férbund. Det man kan konstatera ér att sju LO-for-
bund, inklusive Kommunal som nu dr pa vig att infora ndgot annat, Elektrikerna, IF Metall, GS
och Pappers har ndgon form av procentavgift.

Vi valde att bjuda in Kommunal, av den anledningen att de har haft en fungerande procentav-
giftssystem men de beslutade vid sin kongress i juni 2013 att plocka bort den, da de upptéckte att
systemets nackdelar borjade 6verviiga fordelarna.

Mojliga fordelar med det hir systemet dr att det dr ett solidariskt system, det dr enkelt att for-
klara i teorin och att en procentavgift inte behéver revideras arligen. De nackdelar vi har kon-
staterat dr att vi blir beroende av ett fungerande arbetsgivardrag och att det kan vara svért att
berikna avgiften om man ir sjdlvbetalande, om man ir sjuk eller arbetslos eller har ett funge-
rande avdrag via arbetsgivaren. Det ir det som ir orsaken till att Kommunal limnar systemet.
Dessutom ér det ocksa ett ojimnt avgiftsuttag 6ver dret for dom som jobbar pa prestationsloner.
Ett exempel: om jag som ackordstagare idag betalar till exempel 680 kronor i medlemsavgift
och sedan var tolfte vecka far jag ett Gverskott vilket innebir att jag far ett inbetalningskort pa
1500-2000 spidnn i manaden.

Kommunal ldmnar som sagt sitt system. Elektrikerna hamnade i problem i 2012 &rs avtalsrorel-
se med konfliktvarsel om sitt inkasseringsavtal. Metall, dir har arbetsgivarna sagt upp det och
vi far se vad som kommer att hiinda dir.

Vihar haft handlingarna och kunnat léisa igenom det. Arbetsgruppens slutsats ir att en procent-
avgift inte skulle vara mer rittvist dn det system vi nyligen infort med de atta avgiftsklasserna,
dér de som tjéinar mest betalar mest. Det viktigaste skilet till arbetsgruppens slutsats for att fa
ett system mer rittvist dn det vi har idag, dr vi beroende av att varje avgiftsuttag har en korrekt
uppgift om varje medlems 16n och det ir ett mycket svart mal att uppfylla, da ir vi hela tiden
beroende av vad arbetsgivaren levererar in och att man gér det hir avdraget.

Dessutom blir det svart for arbetsgivaren vem man ska dra avgiften av och vem ska man skicka
pengarna till, dd méste vi i princip ldmna ett parallellt medlemsregister till arbetsgivarna.

Arbetsgruppens stillningstagande ir att det redan inférda systemet upplevs lika réttvist som
procentavgiften men ar enklare att forstad och hantera. Darfoér yrkar jag bifall till forbunds-
styrelsens forslag att inte infora ett system som ér baserat pé procent pa l6nen och att godkénna
rapporten.



BESLUT

1 debatten deltog:
Roland Wiking, Skane
Bengt-Erik Rolfs, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att godkinna férbundsstyrelsens rapport

§ 24. LONEGARANTI

a) motion LG 1

MOTIONLG 1
Byggnads Viist

Vid utbetalning av 16negaranti far man inte ut for all sparad semester (max 5 dagar), arbetstidsforkortning
(3 mdnader bakat) eller komptid.
« Att Byggnads verkar for att I6negarantin ticker in all dokumenterad fodring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LG 1

Motioniren tar upp problemet med vad som ersitts med l6negaranti vid en konkurs, att sparad
semester endast ersiitts med max 5 dagar samt att ersittningar som arbetstidsforkortning och komp-
tid som tjénats in tidigare &n tre manader fore konkursansokan inte ersétts av 16negarantin.
Motioniren vill med anledning av detta att Byggnads skall verka for att Il6negarantin ska ticka in
alla dokumenterade fordringar. Vid konkurs limnas betalning enligt 16negarantin f6r sidan fordran
som har forménsritt enligt 12 eller 13 § formésrittslagen. Enligt huvudregeln ticker 16negarantin
endast 16n som tjanats in 3 manader innan konkursans6kan kom in till tingsrétten. Semesterlon och
semesterersittning ersitts med lonegarantin for det 16pande och det ndrmast féregiende intjinande-
aret, utover detta kan l6negaranti utgi for max 5 sparade semesterdagar. De problem som motionéren
uppmirksammar innebir att reglerna betréiffande 16negaranti vid konkurs inte harmoniserar med
reglerna i semesterlagen och avtalets regler om arbetstidsforkortning, mm. Detta medf6r att medlem-
mar riskerar att forlora intjinade erséittningar vid en konkurs.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LG 1 bifalles.

BESLUT

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion LG 1

§ 18. SEMESTER

a) motionerna SEM 1-8

MOTION SEM 1
T Eldh, Byggnads Skine
Enskild

En extra betald semestermanad. Det fattas oss.

Yrkar pa féljande:
o Attvifar en extra betald semestermanad.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 1

Forbundsstyrelsen anser i och for sig att motionérens yrkande om en extra semestermanad, ir ett
onskvirt yrkande. Didremot ter det sig svart att nd framgang fackligt, politiskt, eller avtalsmissigt i
fragan. Kostnaden f6r en extra semesterménad skulle bli alldeles for stor.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 1 avslas.

MOTION SEM 2
Krets Lundabygden, Byggnads Skine
Enskild

Yrkar pa hojning av a-kassans tak.

Yrkar pa att vi utdkar vira semesterdagar.
Yrkar pa att taket pa nivin i a-kassan hojs
« Att taket pa nivan i a-kassan hojs

o Att taket pd nivén i a-kassan hgjs

o Attviutokar vara semesterdagar

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 2

Av motionen framgar att motionéiren yrkar pa ett utokat antal semesterdagar. Forbundsstyrelsen
anser att det dr viktigt att jobba bade fackligt och politiskt fér en utokning av antalet semesterdagar.
Fragan kan dven behandlas via avtalsmotioner i avtalsrérelsen. Det bor dock vara en 6ppen fraga i
avtalsforhandlingarna om man ska arbeta for utokade semesterdagar eller ytterligare arbetstidsfor-
kortning.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 2 anses besvarad.

Motion SEM 2 attsats 1 och 2 behandlas under motion AKA 6.

MOTION SEM 3

Byggnads Skane

Vi utfor ett tungt och slitigt jobb och yrkar pa mer semester for dterhimtning.
Yrkar pa féljande:

o Attviutékar vira semesterdagar

MOTION SEM 4

Byggnads Skine

Det behovs fler semesterdagar inom branschen. Yrkena &r slitsamma och det tir pa kroppen. Fler semester-
dagar dr behovliga. Detta hade méjlig gjort till att fa en lingre tids sammanhéllande ledighet.

Yrkar pa foljande:

o Att det infors fler semesterdagar
MOTION SEM 5

Byggnads Skane

Fler semesterdagar.

Yrkar pa foljande:
o Attdet infors fler semesterdagar.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna SEM 3 - SEM 5

Av motionerna framgar att arbetstagarna yrkar pa ett utokat antal semesterdagar. Férbundsstyrelsen
anser att det dr viktigt att jobba bade fackligt och politiskt for en utokning av antalet semesterdagar.
Frigan kan dven behandlas via avtalsmotioner i avtalsrorelsen. Det bor dock vara 6ppen fraga i
avtalsférhandlingarna om man ska arbeta for utékade semesterdagar eller ytterligare arbetstidsfor-

kortning.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna SEM 3 - SEM 5 anses besvarade.

MOTION SEM 6
Byggnads Viist

Utokad ledighet for att orka med dagens hdga tempo pé arbetsplatserna.
o Att forbundet aktivt verkar for att fa till en lagéindring si att en 6:e semestervecka infors.

MOTION SEM 7

M Karlsson, Byggnads Ost
Enskild

Fler semesterdagar.
« Att Byggnads ska verka for utokning av antalet semesterdagar till 30 dagar i semesterlagen.

MOTION SEM 8
Byggnads Ost

Ledighet
« Att Byggnads ska verka for utkning av antalet semesterdagar till 30 dagar i semesterlagen

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna SEM 6 - SEM 8
Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att vi ska arbeta for ytterligare en semester-

vecka. Det dr dirfor viktigt att samverkan sker bade fackligt och politiskt for att fa till en lagéindring,

s att antalet semesterdagar utokas till 30 dagar per ar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna SEM 6 - SEM 8 bifalles.

BESLUT
Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitanden 6ver motionerna SEM 1-8

b) motionerna SEM 9-16

MOTION SEM 9
M Nilsson m fl, Byggnads Skane
Enskild

30 dagars semester.

Yrkar pa foljande:
« Att semesterdagarna okas till 30 dagar



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 9

Av motionerna framgar att arbetstagarna yrkar pa ett utokat antal semesterdagar. Férbundsstyrelsen
anser att det dr viktigt att jobba bade fackligt och politiskt for en utokning av antalet semesterdagar.
Frigan kan dven behandlas via avtalsmotioner iavtalsrorelsen.

Man bor dock beakta att en utokning av antalet semesterdagar ocksa ér forenat med en stor kostnad
frén l6nepotten.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 9 anses besvarad.

MOTION SEM 10
R Romero, J Persson, Byggnads Skine
Enskild

Det behovs mer semesterdagar i denna branschen.

Yrkar pa foljande:
o Att man ska fi fler semesterdagar ju dldre man blir.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion SEM 10

Av motionen framgar att arbetstagarna yrkar pa ett utokat antal semesterdagar ju dldre man blir.
Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att jobba bade fackligt och politiskt for en utékning av an-
talet semesterdagar, men anser att alla anstillda, oavsett dlder ska man ha lika ménga semesterdagar.
Det dr lika viktigt att arbeta for mer semesterledighet for unga som bildat familj. Férbundsstyrelsen
anser att frigan bor hiinskjutas till avtalsrérelsen dir méjligheten finns att yrka pa ett ut6kat antal
arbetstidsforkortningsdagar. Arbetstidsférkortning ger dessutom arbetstagaren en valfrihet att vilja,
uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 10 avslés.

MOTION SEM 11
M Farbricius, Byggnads Skane
Enskild

Lika manga semesterdagar som man dr gammal. Mindre slitage med aren.

Yrkar pa féljande:
« Attvifarlika minga semesterdagar som man dr gammal.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 11

Av motionen framgar att arbetstagaren yrkar pa att fa lika manga semesterdagar som man ir gam-
mal. Férbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att jobba bade fackligt och politiskt f6r en utokning av
antalet semesterdagar, men anser att alla anstillda, oavsett dlder ska man ha lika manga semesterda-
gar. Det ir lika viktigt att arbeta fér mer semesterledighet for unga som bildat familj. Férbundssty-
relsen anser att frigan bor hinskjutas till avtalsrorelsen dir majligheten finns att yrka pa ett utékat
antal arbetstidsforkortningsdagar. Arbetstidsférkortning ger dessutom arbetstagaren en valfrihet att
vilja, uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 11 avslas.



MOTION SEM 12
M Johansson, Byggnads Skane
Enskild

Lika manga semesterdagar som dlder, efter 40-ars dagen.

Yrkar pa foljande:

Att lika manga semesterdagar som alder, efter 40-ars dagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 12

Av motionen framgar att arbetstagaren yrkar pa att antalet semesterdagar ut6kas till 40, vid 40 ar
fyllda och att antalet dagar dérefter 6kar med alder, 1 dag per ar. Férbundsstyrelsen anser att det ir
viktigt att jobba bade fackligt och politiskt for en utékning av antalet semesterdagar, men anser att
alla anstillda, oavsett lder ska man ha lika minga semesterdagar. Det ér lika viktigt att arbeta for
mer semesterledighet fér unga som bildat familj. Férbundsstyrelsen anser att frigan bor hiinskjutas
till avtalsrorelsen dir mojligheten finns att yrka péa ett utdkat antal arbetstidsforkortningsdagar. Ar-
betstidsforkortning ger dessutom arbetstagaren en valfrihet att viilja, uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 12 avslés.

MOTION SEM 13
R Nilsson, O Rosander, Byggnads Skine
Enskild

Utokad semester efter 40 r med 5 dagar.

Yrkar pa foljande:

Att semesterdagarna utékas med 5 dagar efter fyllda 40.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 13

Av motionen framgar att arbetstagarna yrkar pa att fa utokad semester med 5 dagar efter fyllda 40 ar.
Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att jobba bade fackligt och politiskt f6r en utékning av an-
talet semesterdagar, men anser att alla anstéllda, oavsett dlder ska man ha lika manga semesterdagar.
Det ér lika viktigt att arbeta for mer semesterledighet f6r unga som bildat familj. Forbundsstyrelsen
anser att frigan bor hénskjutas till avtalsrorelsen dir mojligheten finns att yrka pa ett utékat antal
arbetstidsforkortningsdagar. Arbetstidsférkortning ger dessutom arbetstagaren en valfrihet att vilja,
uttag i ledig tid eller i pengar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 13 avslas.

MOTION SEM 14
S Borglin, Byggnads Skine
Enskild

Utover de 25 dagar semester enligt avtal fir man 1 extra dag per 4r man varit anstélld.

Yrkar pa foljande:

Att utéver de 25 dagar semester enligt avtal fir man 1 extra dag per ar man varit anstilld.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 14

Av motionen framgar att arbetstagaren yrkar pa att fi en extra semesterdag per ir, som man varit
anstilld. Detta skulle innebira att om man arbetat i ett och samma féretag under 20 ir s har man
ratt till 20 extra semesterdager. Fragan man maéste stélla sig dr, vad hinder om en person slutar sin
anstillning. Tar man med sig sin inarbetade semester eller gir den férlorad. Oavsett svaret pa den
fragan, si kan det fi konsekvenser vid byte av tjinst. En person med lang anstillningstid kan d&
genom forslaget antingen forlora inarbetad semester eller hamna i ett simre lige vid ett nytt an-
stillningsférfarande. En dldre person, med manga ars inarbetad semester, skulle innebira en storre
kostnad for arbetsgivaren dn en ung person som inte tar med sig inarbetad semester.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 14 avslas.

MOTION SEM 15
J Svensson, Byggnads Skine
Enskild

Yrkar pa h6jning av semestererséttningen

Yrkar pa féljande:
« att semesterersiittningen hojs.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SEM 15

Forbundet kommer éven i fortséttningen att verka for ett genomforande av de motioner i avtalsrorelsen
som behandlar semestererséttning utifrin det 16neutrymme som finns och de krav som kommer att
stillas vid kommande avtalsrorelser.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 15 anses besvarad.

MOTION SEM 16
Byggnads Smaland-Blekinge

Arbetsfordelning - Det moderna samhiillets vig

Arbetsfordelningen i Sverige blir allt mer ojimn. Manga lonearbetar mer én vad som ér bra fér dem sjilva,
medan andra inte arbetar alls.

I dagens lige med massarbetsloshet och allt mer Gvertidsarbete i Sverige ér det mer angeléget in ndgonsin
att dela mer rittvist pa Ionearbetet. I Langtidsutredningen (1980) papekades att utan 1970-talets arbetstids-
forkortning hade det funnits 500 000 firre jobb da. En sidan klarsyn beh6vs mer dn ndgonsin. En ldgre
heltidsnorm kan vara ett sitt att minska arbetslosheten som ter méste beaktas.

Normalarbetstiden i arbetstidslagen har legat still pa 40 timmar per vecka i snart fyrtio ar.

I praktiken ligger den avtalade veckoarbetstiden for stora grupper pa arbetsmarknaden betydligt ligre. I
manga branscher finns kollektivavtal som har ett ligre heltidsmétt dn lagens 40 timmar.

Det ér foretridesvis tjinstemannagrupper med relativt hoga 16ner som tecknat avtal om kortad normalar-
betstid.

I andra branscher och yrken ér i stdllet deltidsarbete utbrett. Deltidsarbeten och visstidsanstéllningar som
innebér kort och varierande veckoarbetstid dr sdrskilt vanliga i kvinnodominerade LO-yrken, som handeln,
restaurangbranschen, stiadbranschen och inom vard och omsorg dér I6nerna ir relativt 1aga.
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Veckoarbetstidens lingd och vad det kostar den enskilde att jobba mindre &n 40 timmar i veckan varierar
alltsd i dag beroende pa yrke, klass och kon. Medan relativt privilegierade grupper redan i dag far ut en hel-
tidslon for att jobba mindre én 40 timmar i veckan, betalar andra grupper sjilva priset for kortare arbetstid
genom deltidsarbete och darmed f6ljande deltidslon.

Samtidigt 6nskar manga deltidsanstillda, ofta 1dgaviénade, heltid. Ofta handlar det om att det helt enkelt
inte gar att férsorja sig pa en deltidslon i ett 1agloneyrke. En heltidslon som gér att leva pa ér en nédvindig-
het och borde vara en sjilvklarhet. Med lidgre heltidsnorm och en férdelningspolitik som syftar till att mins-
ka inkomstskillnader, istéillet f6r att 6ka dem som nu, kan fler forsorja sig pa sitt arbete. Det dr ocksa virt att
pépeka att ju mer ekonomiskt ojimlikt ett land ir, desto lingre tenderar arbetstiden att vara. En forklaring
dr att i mer ojamlika léinder krévs det ofta att man finansierar mer av utbildning och sjukvard privat. Ojim-
likhet driver &ven p& en stressande och miljoskadlig statuskonsumtion.

Kvinnor ér kraftigt 6verrepresenterade nir det kommer till deltidsarbete. Det forhéllandet avspeglar den
onda cirkel som uppritthaller de konsrelaterade orittvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor utf6r fort-
farande det mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengild oftare deltid.

De kvinnodominerade branscherna och yrkena ir i sin tur anpassade till detta monster, vilket gér att del-
tidsjobb och tillfilliga anstéllningar oftare ér det enda som erbjuds dir, i motsats till manligt dominerade
branscher och yrken dér heltidsjobb &r det normala.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid paverkar ocksd hur linge man orkar arbeta.
Den faktiska pensionséldern har ett tydligt ssmband med klass, och i de tyngsta jobben dven kon.

De som jobbar inom tung servicesektor utan krav pa yrkesutbildning orkar siillan jobba dnda fram till 65 ars
dlder. I andra dnden av spektrumet finns verkstillande direktorer, hogre &mbetsméin och specialister som i
hogre utstrickning orkar arbeta till 65 och i manga fall flera ar till.

Detta monster méste brytas, det méste vara mojligt fér bade kvinnor och min, arbetare och tjinstemin att
arbeta heltid och kombinera arbete, férildraskap och fritid utan att slita ut sig.

Det kriver en rad forbittringar bade i arbetslivet och i vilfardssystemen. Vi vill dirfor stirka rétten till
heltid och minimera de otrygga anstéllningarna. Arbetsmiljéarbetet méste forstirkas och inflytandet 6ver
den egna arbetssituationen 6ka. Ansvaret fér hemarbete och férildraskap méste delas jimnt mellan kvin-
nor och mén. Tillging till barnomsorg méste garanteras ocksa fér dem som arbetar pa kvillar, nétter och
helger. Vi anser ocksé att det dr dags att pd nytt vicka fragan om en generell arbetstidsforkortning. Fram
till 1970-talet kortades arbetstiden stegvis tills 40-timmarsveckan lagstadgades ar 1973. Sedan dess har den
legat still, trots en enorm 6kning av vinster och produktivitet i niringslivet.

Enligt Rut 2012:1198 férdubblades nistan produktiviteten mellan 1973 och 2012. Under samma period mins-
kade l6neandelen av det samlade produktionsresultatet i Sverige fradn 62 procent till 55 procent. Det ekono-
miska utrymmet for arbetstidsférkortning med bibehdllen 16neniva ér alltsé betydande i ekonomin som
helhet. For att det utrymmet ska komma alla pd arbetsmarknaden till del beh6vs det en lagstadgad arbets-
tidsforkortning. Vi menar att forkortningen ska genomforas i en sddan takt att arbetstagarnas inkomster
inte minskar.

Vetenskapliga och tekniska framsteg leder till stindigt 6kande arbetsproduktivitet, det vill siga att allt firre
kan producera allt mer. Att ater borja ta ut produktivitets6kningar i séinkt arbetstid snarare dn hojd 16n och
hogre vinster dr diremot fullt mojligt. Det handlar inte bara om fordelning av arbetstid utan om férdelning
av ekonomiska resurser och dirmed makt

Ekonomijournalisterna Philipp Lopfe och Werner Votobel skriver i sin bok Arbeitswut att vi borde tala
om arbetsférdelning istéllet for arbetstidsférkortning. De fragar om vi vill att 40 procent arbetar "normal-
arbetstid”, 30 procent mer eller mindre frivillig deltid och 30 procent vandrar in och ut ur arbetsléshet. De
uppskattar den tillgéingliga méngden l16nearbete till 25 timmar i veckan per tysk i férvirvsaktiv dlder och
den fortsitter sjunka. I Sverige har arbetsférdelningen blivit allt mer ojimn. Under 1900-talets tva sista
decennier 6kade den faktiska arsarbetstiden i tva linder i den industrialiserade viirlden: Sverige och USA.
Samtidigt rader massarbetsloshet.

Enligt Rut 2012:1198 uppgick det totala 6vertidsuttaget i Sverige till 55 miljoner timmar 2011. Det motsvarar
ca 34 000 heltidsjobb. Dirtill kommer med st6rsta sannolikhet ytterligare ett stort antal 6vertidstimmar
som inte rapporterats in. Manga, inte minst tjinstemin i industrin, har férhandlat bort sin 6vertidsersitt-
ning mot extra semesterdagar och &ven hégre manadslon vilket har resulterat i att under 2011 arbetades det
13,8 miljoner timmar 6vertid utan erséttning.



Grinsen mellan arbete och fritid flyter samman allt mer och ménga anstéllda upplever en press att stélla
upp och arbeta 6vertid, &ven utan erséttning.

Den lagstadgade normalarbetstiden ér viktig och kan inte ersittas med individuella eller branschvisa avtal.
Dels ér den en skyddslagstiftning for dem som inte kan vélja och inte har en stark férhandlingsposition mot
sin arbetsgivare. Dels dr normalarbetstiden normerande.

Ar normalarbetstiden 40 timmar per vecka blir det normalt att jobba just sé linge och avvikande att jobba
kortare, eller lingre, tid. Oavsett vilken normalarbetstid vi viljer att lagstifta om kommer det givetvis alltid
att finnas behov av ytterligare lagstiftning som majliggér en mer flexibel arbetsinsats i olika skeden i livet.
Den som till exempel har smabarn eller ndrmar sig pensionsildern behover ofta f jobba mindre eller inte
alls under en period.

En ekonomi byggd pa stindigt 6kad tillvixt som kréiver 6kat 16nearbete och 6kad konsumtion nér vi redan
forbrukar for mycket naturresurser, dr ohallbar, inte minst ekologiskt.

Ekonomisk utveckling méste av miljoskél innebéra mer fritid snarare dn 6kad materiell konsumtion.

Sédnkt normalarbetstid dr en reform som skulle kunna stiirka demokratin och den sociala sammanhéllning-
en i samhiéllet. Den skulle ocksé kunna ge forutséttningar for ett mer hilsosamt liv. Delaktighet i samhillet
och insatser for sina néira kriver tid. Tid ar for ménga idag den kanske allra knappaste resursen. Dagens
system dir vissa blir sjuka av for hog arbetsbelastning medan andra far illa av arbetsloshet &r ett stort
resurssloseri. En klokt utformad arbetstidsforkortning skulle kunna ge béde fler jobb och 6kad livskvalitet.

I Frankrike sinktes normalarbetstiden vid sekelskiftet fran 39 till 35 timmar. Den franska arbetstidsrefor-
men var i korthet utformad si att féretag som nyanstéllde till f6ljd av arbetstidsférkortningen fick sinkt
arbetsgivaravgift under infasningen av 35-timmarsveckan, vilket delvis finansierades genom minskade
utgifter for arbetsloshet. Enligt den franska motsvarigheten till SCB har reformen skapat 350 000 nya jobb
for en i ssmmanhanget blygsam kostnad for staten och utan ekonomiska problem for féretagen. Arbetslos-
heten sjonk med drygt 3 procent i samband med 35-timmarsreformens inférande och 70 procent av 16n-
tagarna anser att den gett betydande livskvalitetsvinster. Borgerliga franska regeringar har under senare ar
pé olika sitt forsokt rulla tillbaka 35-timmarsreformen, men da den férkortade arbetsveckan dtnjuter stort
folkligt stod har man dragit sig for att avskaffa den helt.

Tviartemot radande trend att vi ska vara beredda att arbeta i stort sett nar som helst, s beh6ver vi
ménniskor mer av den tid som vi sjilva fritt forfogar 6ver. Tid for att aterhéimta oss efter arbetet, tid fér
andra ménniskor sdsom barn, livskamrater, vinner och grannar och tid for foréldrar och dldre som kan
behova en hjilpande hand, men ocksa tid for ett bredare socialt engagemang ute i samhéllet. Vi miste pa
nytt bli medvetna om tidsfragornas avgérande betydelse for att kunna sti emot ekonomiseringen av alla
livssammanhang.

Att vi behover arbeta allt firre timmar for att producera det vi behover dr en moéjlighet, inte ett problem.
Om hiilften av produktivitetsokningarna i Sverige sedan 1980 hade tagits ut i kortare arbetstid hade vi nu
haft 3a2-timmarsvecka. Det handlar om vilket samhille vi vill ha.

Redan 1848 beskrev socialliberalen John Stuart Mill i sitt huvudverk Nationalekonomins principer hur sam-
hillet skulle kunna se ut nir "kampen for 6verlevnad inte lingre upptar all energi”.

Okad produktion fortsitter att vara ett viktigt mal bara i mindre utvecklade liinder, men i de mest utveck-
lade behovs istéllet jimnare férdelning. Nir de industriella framstegen minskar behovet av arbete sag Mill
framfor sig hur det kommer att finnas utrymme f6r kultur och sociala framsteg.

Aven nationalekonomen John Maynard Keynes forutsig en ny epok i miinsklighetens historia niir effektivi-
teten i produktionen 6kat s att vi inte léingre behéver slita s hart. Nar ménniskor fatt sina behov uppfyllda
tankte sig dven Keynes att vi skulle inrétta oss sjidlva och samhillet dérefter.

Men istéllet for att njuta frukterna av vara framsteg har vi 1ast oss i en ohéllbar konsumtion som forutsétter
overdrivet I6nearbete. Till rdga p4 allt visar forskningen tydligt att redan rika ménniskor inte blir nAimnviért
lyckligare av mer konsumtion. Det handlar ocksa om ménniskosyn. Ménniskan dr s mycket mer édn en
kugge i produktionen och aldrig tillfredsstilld konsument, s mycket storre in ett anstillningsnummer och
ett kundnummer.

Det éir hog tid att borja dela pa arbetet solidariskt och 6ka ménniskors méjligheter att viixa fran produk-
tionsfaktorer till individer och medborgare, med tid och kraft att fi kultur, féreningsliv och demokrati att
blomstra. Lonearbete dr bara en del av arbetet och arbetet ér bara en del av livet.
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Kommuner och landsting ir stora arbetsgivare. Det dr viktigt att de gar fore och tar 6kat ansvar for goda
arbetsvillkor for sina anstillda. Kommuner och landsting bor uppmuntras att 6ka sin 6ppenhet for olika ar-
betstidsmodeller och dven erbjuda vissa belastade yrkesgrupper, exempelvis inom vard och omsorg, sdnkt
normalarbetstid med bibehéllen 16n.

Vilka konsekvenser en forkortning av normalarbetstiden i Sverige skulle fa f6r arbetsvillkor, sysselsittning
och samhéllsekonomin som helhet ér inte helt Litt att forutse och berdkna.

Men med resultaten i t.ex. Frankrike och flertalet tunga instansers positiva rapporter finns det mycket goda
skél att anta att de samhéllsekonomiska effekterna av en arbetstidsférkortning skulle bli positiva, sdsom
minskade sjuktal genom mindre stress, samt att den genomsnittliga pensionsildern kan héjas, givet att ar-
betstidsforkortningen inte sker till priset av 6kad arbetsbelastning och sjunkande inkomster. En forutsétt-
ning for en lyckad arbetstidsférkortning dr dirfor att den genomfors i dialog med arbetsmarknadens parter.

En malmedveten strategi for att stegvis férkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan bé6r
darfor snarast tas fram. Ett rimligt forsta steg ar att sinka den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar
per vecka.

Darfor foreslar jag Byggnads Sméland-Blekinges regionsfullméktige besluta:

« Att Byggnads tar stillning for en lagstadgad normalarbetstid pa 37 timmar per vecka utan ménatlig
I6nesdnkning.

« Att Byggnads verkar for en lagstadgad normalarbetstid som pa sikt blir 30 timmar per vecka utan mé-
natlig 16neséinkning.

« Att Byggnads tar stillning for att den lagstadgade semestern éter blir 27 dagar samt att semesterersétt-
ningen justeras upp s att inte erséittningen per dag blir mindre p.g.a. utékat antal dagar.

Forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna SEM 16

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att vi ska arbeta for ytterligare tva semester-
dagar. Det dr déirfor viktigt att samverkan sker bade fackligt och politiskt for att f3 till en lagéindring,
s att antalet semesterdagar utokas i ett forsta steg fran 25 till 27 dagar per ar. Forbundsstyrelsens
ambition dr att fortsitta arbetet med att f &nnu fler semesterdagar pa sikt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SEM 16 tredje attsatsen bifalles.

Motion SEM 16 attsats 1 och 2 behandlas under motion AT 11.

BESLUT

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitanden 6ver motionerna SEM 9-16.

8 21. FACKLIG UTBILDNING

a) motionerna FU 1-7

MOTION FU 1
Byggnads GdvleDala

Det blir svarare att fi ungdomar att intressera sig for fackliga fragor. Detta beror oftast pd okunskap om
vad en fackforening dr och férdelen med att vara medlem i facket. For att 6ka kunskapen om vad facket

och facklig verksamhet ir, maste vi erbjuda utbildning. Byggnads har i sitt 16nesystem en klar férdel, dér

vi pa ett klart och tydligt sétt kan visa hur man kan péverka sin egen inkomst. Ackordslonesystemet &r ett
krangligt och svért system att forsta darfor dr det viktigt att skapa en lattillgéinglig utbildning som vinder
sig till ungdomar. I en sddan utbildning skall naturligtvis ackordslénesystemet kopplas till 1drlingssystemet



for att ge en utbildning som ungdomarna direkt kan koppla till sig sjélva. En sddan utbildning skall sedan
erbjudas alla som gér ut ur gymnasieskolan och de som fortfarande befinner sig i lirlingsutbildning och
genomforas i regionen varje ar.

« Att Byggnads varje ar aktivt skall erbjuda alla ldrlingar utbildning i ackords och lirlings fragor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 1

Forbundsstyrelsen héller sjidlvklart med om att facklig utbildning och kunskap om facket dr mycket
viktigt. Av det skilet har ocksid Byggnads genom historien satsat stora resurser pa skolinformation
och grundliggande facklig medlemsutbildning. Vi hiller &ven med om att kunskap om Byggnads
I6nesystem ir centralt, men viktigare dr kunskap om virderingar och den ideologi vi star for. Bygg-
nads genomfor regelbundet skolinformation och erbjuder alla elever ett medlemskap. Under denna
information berérs dven frigan om I6ner och Ionesystem. Amnet behandlas, dven om det &r grund-
liggande, i den nya introduktionsutbildningen ”"Péfarten” och i “"medlemsutbildningen” Tyvérr dr det
allt f6r f4 medlemmar som genomgar denna utbildning. I Byggnads rapport "Mal och Vision 2022”
framgar det att forbundet ska satsa pa att ge alla medlemmar en utbildning om facklig verksamhet
och virderingar. For att organisationen ska né denna vision krévs en omfattande utbildningsinsats.
Styrelsens uppfattning r att denna satsning i sig ir en tillrickligt stor utmaning och att vi ska priori-
tera denna satsning forst och friamst och att en ny utbildning om vara lonesystem fir viinta.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FU 1 anses besvarad.

MOTION FU 2
Byggnads Viist

Det har genomforts stora férindringar inom den fackliga verksamheten under senare tid.

Fran att ha varit en sektion i varje kommun, si slog man samman sektionerna till storre sektioner, mycket
pé grund av minskat intresse av fackligt arbete och uppslutning pad medlemsmétena.

Nu har man atergétt till medlemskretsar pd kommunal nivé och detta har medfort att nya styrelser inom
varje medlemskrets har dterskapats - darfor dr det viktigt att den nya styrelsen far riitt utbildning for sitt
uppdrag.

Motionérens forslag ér att:
« Byggnads arbetar fram en mall for vilka kurser och utbildningar som man bor gd om man ir styrelsele-
damot i en medlemskrets.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion FU 2

Som motioniren mycket riktigt beskriver finns bade gemensamma och olika behov av facklig kom-
petens beroende pa de uppdrag man har. Det har tidigare i Byggnads funnits en rekommenderad
“utbildningsstege”/mall kopplade till de arbetsplatsanknutna uppdragen, men dven till andra fack-
liga uppgifter. For att underlitta regionernas men dven forbundskontorets planeringsarbete med
utbildningsverksamhet beh6ver mallen dock uppdateras for att anpassas till nya utbildningar och
dérefter nylanseras.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FU 2 bifalles.



MOTION FU 3
J Karlsson, Byggnads Skdne
Enskild

Manga av Byggnads medlemmar vet inte allt de beh6ver veta. Med en obligatorisk medlemsutbildning sa
stirker vi vara medlemmar. Samtidigt fr vi en starkare organisation p4 sikt.

Yrkar dirfor pa foljande:
« Attinf6ra en obligatorisk medlemsutbildning for att ge medlemmen bista mojliga start i féreningen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 3

Som motioniren mycket riktigt konstaterar ér vi beroende av fackligt medvetna medlemmar for att
kunna utveckla Byggnads till en stark facklig organisation. Styrelsen delar motionéirens uppfattning
vilket ocksa uttrycks i rapport "Mél och Vision 2022” under rubriken Medlemsvérvning och orga-
nisationsgrad pa foljande sitt. “Att alla medlemmar ska ha gatt en utbildning om facklig verksamhet
och virderingar.” Huruvida denna utbildning kommer att motsvara/likstillas med en medlemsut-
bildning kan styrelsen inte svara pa. Tanken &r dock att varje medlem kommer att f4 de mest grund-
liggande fackliga kunskaperna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FU 3 anses besvarad.

MOTION FU 4
Byggnads Ost

Medlemsantalet sjunker inom facket och mycket hiinger pé att férklara varfor ett medlemskap ar viirt peng-

arna. Att gi en utbildning ir 6verléigset, dérfor tycker vi att lirlingar ska gé en grundliiggande medlemsut-

bildning.

« Att forbundet ska verka for att larlingar senast ett ar efter avslutad lérlingstid, ska ha gitt en grundlig-
gande medlemsutbildning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 4

Det dr mycket angeléiget att vi som organisation 6kar organisationsgraden och sikerstéller att vara
blivande medlemmar dr fackligt medvetna. Forbundsstyrelsen héller &ven med motionsstéllaren om
att utbildning, vid sidan av traditionell skolinformation, ér ett utmérkt medel i detta arbete. I rappor-
ten ”Mal och Vision 2022” under rubriken Medlemsvérvning och organisationsgrad belyser f6r-
bundsstyrelsen det hir och att malgruppen byggelever och larlingar ér sirskilt betydelsefulla att na.
Av samma skil foreslas dven en satsning som innebir “Att alla medlemmar ska ha gatt en utbildning
om facklig verksamhet och viarderingar.”

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FU 4 bifalles.

MOTION FU 5
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Genom att upplysa medlemmarna om varfor vi har en facklig rérelse sd kan dom i sin tur argumentera for
medlemskapet till de oorganiserade.

Folk som viljer att ga fackliga kurser &r i regel intresserade. Vi kan inte lita p4 att folks egna intresse viicks
utan inverkan.

« Atten obligatorisk dagkurs om grunderna i facket infors for nya medlemmar

e Att om medlemmarna 6nskar skall kursen héallas pa arbetsplatsen



« Attnyainom yrket skall gd en kurs om facket dir de erbjuds medlemskap
« Att medlemskretsen antar motionen som sin egen samt skickar den till regionsfullméktige

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 5 FU

Att medlemmar ir fackligt medvetna och har grundliggande fackliga kunskaper ér viktigt och
bidrar till att bygga organisationen starkare samt férbéttrar formégan att argumentera for ett fackligt
medlemskap. Metoden for att nd detta mél dr ofta utbildning. Redan idag genomf6r Byggnads tradi-
tionell skolinformation och har sedan hosten 2013 erbjudit och genomfé6rt introduktionsutbildningen
”Pafarten” i stort séitt i hela landet. Darutéver har organisationen redan sedan tidigare genomfort
Byggnads medlemsutbildning. En utbildning, tyvérr, som allt f6r fa har genomgétt. Férbundsstyrel-
sen héller med om att det dr viktigt att finga upp nya yrkesverksamma presumtiva medlemmar som
har sokt sig till byggbranschen och att det till exempel kan goras genom att erbjuda dessa exempelvis
utbildningen “Pafarten”. I rapporten ”Mal och Vision 2022” under rubriken Medlemsvérvning och
organisationsgrad belyser féorbundsstyrelsen fragan. Vi foreslar dir en satsning som innebér ”Att alla
medlemmar ska ha gitt en utbildning om facklig verksamhet och virderingar”. Vad denna utbildning
mer specifikt ska innehalla, hur eller var den ska genomforas eller dess omfattning har vi dock inte
tagit stillning till, det kommer styrelsen avgora vid ett senare tillfdlle. Sammantaget delar med andra
ord forbundsstyrelsen mycket av motionérens grundidéer om inte fullt ut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FU 5 anses besvarad.

MOTION FU 6
Byggnads Stockbolm-Gotland

Nationalekonomi.

Manga av 6desfragorna for oss byggnadsarbetare dr knutna till och beroende av politiska beslut. Det giller
framtida fackliga skyddsviarn och regler, lagar och rittigheter inhemskt som inom EU men ocksé i hog grad
produktion och jobbtillfillen.

De senare decenniernas tilltagande ekonomiska kriser, arbetsloshet och oro i samhéllena visar klart att ka-
pitalmarknaderna inte klarar att ge méinniskor trygghet. For att klara behovet av trygghet och bra levnads-
standard krivs mer politisk styrning, 6kad demokratisk kontroll av kapitalet och alternativa ekonomiska
metoder till finansiering av tex byggandet.

Fackforeningsrorelsen har historiskt spelat en stor roll i skapandet av en expansiv ekonomi som stimulerat
tillvéixt och levnadsstandard. En av fackforeningsrorelsens tidiga uppgifter var att ldra sig férstd ekonomisk
politik for att kunna gora upp med de borgerliga idéerna och kunna ge egna svar och forslag pa framtiden.

Det ér fortfarande en av fackforeningsrorelsens viktigaste uppgifter.

Vi foreslar darfor att Byggnads kongress beslutar

« att forbundet under kongressperioden arbetar fram en studieplan i nationalekonomi f6r fackliga

 att forbundet aktivt arbetar med ABF for att starta studiecirklar i regionerna i nationalekonomi.

« att forbundet arbetar for att regionerna genomfor studiecirklar tex med ABF/Tidens studie material
”Tillbaka till full sysselsittning” som grund

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 6

Att vi och andra organisationer inom arbetarrérelsen kan erbjuda och genomfora utbildningar, till
exempel i nationalekonomi, pedagogik eller arbetsritt, som alla bidrar till att 6ka de fackliga kunska-
perna bland medlemmarna ér betydelsefullt. Vi gor det bland annat genom att samarbeta med andra
fackférbund inom 6F, LO, ABF och med vissa Folkhogskolor. Vi gor det ocksa genom vér medverkan i
LOs centrala utbildningskommitté (LCU) dir Byggnads framligger de utbildningsbehov som finns



bland vira medlemmar och fértroendevalda. Det arbetet utmynnar sedan bland annat till de kurs-
utbud LO erbjuder. (I LCU ingar bland annat samtliga LO-forbund, foretriadare for LO, ABF och
FHSK). 2013 beslutade fackforbunden, LO och ABF om en ansvarsfordelning om vem som ska gora
vad inom den tvirfackliga studieverksamheten. Denna innebir att LO-distrikten ska planera de
tvirfackliga utbildningarna, ABF ska genomf6ra dem och att vi, forbunden, ska rekrytera till dessa
utbildningar. Det finns m.a.o. alla moéjligheter f6r en region att redan i dag, tillsammans med ABF,
starta en utbildning i till exempel nationalekonomi med materialet " Tillbaka till full sysselséttning”
som grund, si som motioniren foreslar. Eller vilken annan utbildning som helst, bara det finns ett
behov, intresse och tillrickligt stor efterfragan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FU 6 anses besvarad.

MOTION FU 7
Byggnads Skane

Medlemstappet beror séikerligen pa dalig kunskap ang medlemskapets virde av vara fackliga fortroende-
min. Samt att vidga vyerna for fértroendevalda contra andra férbund.

Yrkar pa nedanstiende:
« Attutdka antalet centrala utbildningar
o Attbredda och kéra tvirfackliga centrala utbildningar

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FU 7

Det finns med all sdkerhet fler orsaker till en minskad organisationsgrad in dalig kunskap om med-
lemskapets virde bland de fortroendevalda. Men férbundsstyrelsen haller sjilvklart med om att en
hog facklig kompetens bland bide medlemmar och fértroendevalda bidrar till en stark organisation.
Samtidigt som facklig kunskap kan bidra till att bra fackliga samtal pa arbetsplatserna genomfors
och det i sin tur kan gynna rekryteringsarbetet. Byggnads centrala utbildningar pa Rénneberga ir
och har alltid varit betydelsefulla. Men lika viktiga dr de utbildningar som genomf6rs lokalt och
regionalt bade i egen regi men ocksa av LO, ABF och folkhégskolorna. Centrala utbildningar ér dess-
utom mycket dyrare in motsvarande lokala/regionala. Forbundet har nyligen mer pa allvar paborjat
samarbetet inom 6Fs "studiegrupp” for att dirigenom pa sikt ocksa kunna samverka och genomfora
mer tvirfackliga utbildningar tillsammans. Ett steg i denna utveckling ir att 6F genomfor en gemensam
studiekonferens i borjan av april i ar. Styrelsens férhoppning &r att det pa sikt ska kunna leda till ett
okat utbildningsutbud bade lokalt/regionalt och centralt.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FU 7 anses besvarad.

BESLUT

I debatten deltog:

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Roland Wiking, Skane

John Humble, Stockholm-Gotland
Lars Lundberg, GivleDala

Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Ola Olsson, forbundskontoret
Morgan Nyberg, forbundsstyrelsen



Foljande forslag forelig:

 bifall till motion FU 2, FU 4, férbundsstyrelsen

« anses besvarad motion FU 1, FU 3, FU 5 - FU 7, forbundsstyrelsen

« bifall till motion FU 6 attsats 1, Stefan Slottensjo

« bifall till FU 6, Morgan Nyberg

« ansebesvarad FU 6, Lars Lundberg

« bifall till motion FU 7, Roland Wiking. Aven forbundsstyrelsen yrkar bifall.

Kongressen beslutade:

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitanden 6ver motionerna FU 1 - FU 5, FU 6 attsats 2 och 3

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FU 6 attsats 1 efter fors6ksvotering begérd av
Lars Lundberg

att  bifalla motion FU 7

GASTTALARE STEFAN LOFVEN, SOCIALDEMOKRATERNA

Johan Lindholm hélsade Stefan Lifven, Socialdemokraterna, vilkommen till kongressen.

”Vi har kommit fram till en av héjdpunkterna pa var kongress. Vi har det stora néjet och den
stora dran att vilkomna Socialdemokraternas ordférande och vér nésta statsminister till var
kongress.

Det &r sa kallat supervalar i ar. Vi har precis haft EU-val och i september har vi riksdagsval. Det
ir ju helt avgérande for vilken politik vi kommer att ha de nidstkommande aren. Vii Byggnads,
om négra, vet hur politiken paverkar var majlighet att arbeta fackligt. Vi har sett EU inskrinka
véara fackliga rittigheter och vi har fétt leva med en LAVAL-lag och andra politiska beslut som
har férsvagat de fackliga organisationerna.

Men det finns politiska alternativ. Socialdemokraterna star upp for vira krav pd ordning och
reda pa arbetsmarknaden och genom det hiir tiopunktsprogrammet kommer vi att fi en helt
annan politik néir vi far regeringsskifte i host. Och genom facklig politisk samverkan garanterar
vi en politik fér Sveriges l6ntagare.

Jag vill ocksa passa pa att nimna vikten av att vi fir en A-kassa vird namnet igen. Idag har
A-kassan monterats ned och det dr som en sméll pa kéiften fér de arbetslosa. Istillet for trygghet
har vi fatt ett samhiille dir otrygghet breder ut sig och dir signalen &r att var och en far klara
sig sjilv. Diarfor behover Socialdemokraterna tydligt lyfta in frigan om en bittre A-kassa i val-
rorelsen.

En annan friga som jag tycker dr viktig och jag tror att vi kommer att dterkomma till senare
ar att fa in de politiska kraven dir vi maste fi rittvisa i méjligheten att kunna géra avdrag for
fackforeningsavgiften. Den borgerliga regeringen har tagit bort 16ntagarnas méjlighet att géra
avdrag men samtidigt far arbetsgivarna fortfarande gora avdrag for sina avgifter. Sa kan vi inte
ha det. Det strider mot principen om lika behandling. Det méste bli ett politiskt krav pa att fa
rittvisa, ge oss lontagare mojligheten att goéra avdrag for fackavgiften.

Dir stannar jag, jag skulle kunna prata hur linge som helst.

Vi vilkomnar Stefan upp. Varsdgod.

Stefan Lifven, Socialdemokraterna:

”Tack s& mycket, Johan. Tack for den vilkomsthilsningen. Det dr alltid lika hogtidligt att vara
pé facklig kongress, att vara pa kongress 6verhuvudtaget och att fi komma till Byggnads kon-
gress, det gor jag med glidje och med tacksamhet. Byggnads som har si fina traditioner i det
fackligt politiska arbetet. Ett Byggnads som far spara och leda viigen i ménga frégor som ror alla
I6ntagares rittigheter och det gor ni pa ett foredomligt sétt. Ett Byggnads som stir upp for arbe-
tarrorelsens virderingar och ideologi och det ér oerhort viktigt att ni gor det.

Jag ska ta arbetsloshetsforsikringen direkt, dirfor att det dr s mérkligt att nér vi ligger en
budget, en budgetmotion som vi gjorde i hostas, fér hela detta r, sa siger vi att vi ska hoja taket
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i arbetsloshetsforsikringen, darfor att den ar en bra férsikring. Och sen nir vi pa varkanten
lagger det man kallar en vardndringsmotion, dd har man méjlighet att rikta om det man vill géra
under aret. Det dr en delbudget och da har man mgjlighet att peka ut om man vill dndra nidgon
riktning fér kommande &r, men det man inte vill géra om, det nimner man inte. Om vi d§ inte
niamner arbetsloshetsforsikringen, di dr det manga som tror att nu har ni gett upp den. Lat mig
gora er vildigt trygga pa den punkten. Arbetsloshetsforsikringen dr en oerhort bra férsikring
for den som blir drabbad av arbetsloshet, men den ar lika bra for dem som inte blir drabbade, for
d& vet alla att &ven den som gar arbetslos klarar sig ekonomiskt, och kan vara med och bidra i
ekonomin. Smartare forsikring finns knappt, den ska vi se till att vara ridda om och utveckla.

Kéra vinner - forsta maj dr en utav arets finaste dagar for oss som ér aktiva i arbetarrorelsen.
Det ér en dag av gemenskap och viirme. Det dr en dag av solidaritet och kraft. Det ir en dag
dé vi kéinner stolthet. Det dr den dagen d& vi séiger, vi har alla samma ménniskovirde. Det ir
déd som vi siger att vi lingtar efter samma frihet och det dr d& vi séger att vi har alla ritten
att gora var rost hord och sé sa vi dven i ar. Men i Jonkoping s demonstrerade inte bara ar-
betarrorelsen, utan dér gick ocksé nazisterna. Dir gick de med sitt hat och sina hot. Med sin
innerliga onskan om ett samhille i fortryck och med sitt vedervirdiga ménniskoférakt. Da
ringde klockorna. Kommer ni ihdg det? D4 ringde kyrkklockorna. For forsta gdngen sen an-
dra virldskriget s ringde kyrkklockorna och varnade for samhéllsfara och nir nu nazis-
terna séiger att de ocksé ska demonstrera i Almedalen, si ska klockorna ocksa ringa i Visbys
kyrkor och varna for den hir faran, som ir nazismens 6ver- och underordning i en fasans-
full ideologi. Jag tycker att det dr en vacker symbol fér motstind mot detta. Sa 14t klock-
orna ringa i Jonkoping, 1t dem ringa i Visby, 1at dem ringa i séder och 14t dem ringa i norr.
Lat dem ringa en varning fér dessa hatets hantlangare var dn de visar sig. Lat dem ringa for
frihet och demokrati och for att vi i Sverige star upp for méinniskors lika virde. Vi kommer
alltid att st upp mot nazism och fascism.

Nagra minuter efter det hir talet si har jag férménen att fi vara med om en av arets héjdpunkter,
jag far dela ut Byggnads kulturstipendier. Redan nu skulle jag dock vilja l4sa en dikt och det ska
jag gora av den jaimtlindska forfattarinnan Inger Sjéstrand och hon skriver si hér:

”P3 stigar gdr man aldrig riktigt ensam
Fotterna har sédllskap med alla steg som stigit stigen fram”

Man brukar fa ta den tvé ganger.

”P3 stigar gar man aldrig riktigt ensam
Fotterna har séllskap med alla steg som stigit stigen fram”

Ar inte det vackert?

Hon skriver si och budskapet dr enkelt, men viktigt. Det &dr att vi aldrig star ensamma i vara
svéra uppgifter. Vi har med oss kraften och kunskapen hos de andra och vi har med oss kraften
hos dem som gick fore oss.

Se bara nu till frigan om arbetslésheten och den hir hopplésheten som ibland sprider sig. Den
smirta som naturligtvis drabbar den enskilde niir hon eller han blir arbetslés, men det verkar
som att regeringen inte riktigt ser det. De sitter och tittar pa handfallna, kraftldsa, ndstan ndjda
trots att arbetslosheten nu dr hogre dn nér de tog makten. Nu férséker de kopiera oss, de kommer
ocksa med ett mél efter att de har haft vickelseméte och discodans. Problemet éir bara det att deras
mal, att arbetslosheten ska vara lika hog som nér de tilltridde. Det innebir att i slutet pa niista
mandatperiod, niir de i sidana fall skulle ha suttit i tolv r, s& hade vi haft tolv r helt i ondan
dér arbetslésheten var lika hég som nir de fick makten. Sex procent. De verkar tycka péa allvar
att samhillet d&r maktlost mot arbetsloshet men dom har fel, det finns ingen naturlag som séger
att ndgon man eller kvinna som vill och kan arbeta ska finnas kvar i arbetsloshet. Vi kan och
ska nd full sysselséttning. Arbetarrorelsen ska aldrig vika fran det mélet. Vi ska tillbaks till full
sysselséttning och om vi har gjort det en gang i tiden nér Sverige var ett fattigare land, vad 4r det
som séger att vi inte ska kunna gora det idag niir vi ir rikare?

Vart forsta delmal, det dr att vi ska ha EU:s ldgsta arbetsloshet r 2020 och pa viigen dit, mina
vinner, har vi med oss alla dem som tidigare har gitt just denna stig och vi biar med oss en in-
sikt och det dr denna - De som vet vad arbetarrérelsen en ging har dstadkommit tvekar inte en
sekund pa vad vi kan dstadkomma i framtiden. Nu tar vi oss an arbetslosheten, det dr den vikti-
gaste fragan. Vi gir framét med en jobbstrategi. Den bygger pa tre delar;



Ett - vi ska investera for framtiden.
Tva - vi ska skapa efterfragan pa arbetskraft hos foretagen och ocksa i offentlig sektor.
Tre - vi ska se till att utbilda ménniskor s man har mojlighet att ta de jobb som vi ska skapa.

Lat mig borja med den férsta, investeringarna. Vi kan inte ha ett samhiille dér vi ser arbetslos-
heten stiga. Tédgen stannar nu och di. Havsnivan stiger. Och dir man istillet sinker skatten
for 137 miljarder kronor, privatiserar och siiger, vi har inget ansvar. Vi socialdemokrater ska
inte avveckla samhaillet, vi ska utveckla samhéllet och det &r darfor vi ska investera i vigar och
jarnvigar sa att varor kan ta sig 6ver landet och si att ménniskor kan ta sig till och fran jobbet.
Vi ska investera i forskning, si att vi tillsammans kan utveckla bade foretagen och naturligtvis
hela samhiillet. Vi ska investera i en klimatomstéllning som gor att vi far en hallbar frihet, en bra
miljo.

Det skapar jobb, det skapar framtidstro och vinner, det dr dags att Sverige édntligen far en reger-
ing som erkinner att det rdder akut bostadsbrist i Sverige. Det éir en brist som just nu drabbar
ungefir 126 kommuner runtom i virt land och som enligt Hyresgéstforeningen gor att 280 000
unga inte far den egna bostaden som de vill ha, och som de fértjinar. Darfor gir vi nu framét, vi
socialdemokrater med en bred bostadsreform. Vi kommer att ge stéd &t de kommuner som byg-
ger bort bostadsbristen, inte minst nya hyresritter runtom i landet. Vi kommer att ge bonus till
de foretag som bygger for studenter och unga och gamla, framforallt smé hyresritter. Vi kom-
mer att géra det som krévs si att en byggplan betydligt snabbare blir ett riktigt hem och vi vill
gora en del av SBAB till en ny motor for finansiering av bostider for bade dldre och unga. Det ér
dags nu att pa allvar att borja bygga Sverige, bokstavligen, och vi ska gora det tillsammans. Det
hér r for jobben, det dr for tillviixten och det dr for allas ungas méjligheter att en gang fa borja
sitt vuxna liv.

Den andra pelaren, den ir att skapa efterfragan pa arbetskraft. Det hiir omradet dr vil méjligen
regeringens storsta misslyckande. I dtta r nu har de trott och hévdat att det blir fler jobb nér
minniskor blir fattiga och otrygga. Jag har dnnu inte till denna dag triffat en arbetsgivare som
har sagt si hir: Virt foretags storsta problem, det dr att médnniskor mar for bra. Jag har aldrig
hort det. Det ér inte det som dr drivkraften for féretagen att skapa jobb, det krivs annat. Inom
vilfarden kan vi gora detta sjdlva. Om vi har pengar, om vi har skattemedel, ja d& kan vi ligga
det pa dldreomsorg eller sjukvérd eller dir vi vill ha det och séiga att sa hir manga jobb vill vi ha.
P4 den privata sektorn kan vi inte gora det och dirf6r behover vi ocksa skapa forutsittningar for
att fler idéer ska bli de varor och tjinster som de hiir féretagen kan silja och da borja efterfriga
arbetskraft. Det dr det som ska vara géngbart inte minst pa den vixande globala marknaden.
Det éir bara sé jobb skapas i den privata sektorn.

Nu vill vi socialdemokrater driva pa for en ny industrialisering av Sverige, si att fler foretag
investerar hér och ligger sin produktion hir. Vi ska samverka med niringslivet, forskningen
och med arbetsmarknadens parter si att vi kan r6ja undan hinder for tillvixt som finns idag. Vi
ska satsa pa exportstod s att varor och tjanster nér en allt stérre global marknad och forsta att
vi kan ta tillvara denna marknad. Vi har virldens mojlighet, den globala ekonomin kan vara en
utmaning. Ja, men den ir en gigantisk méjlighet for ett litet land som kan producera varor och
tjinster pa den marknaden. Och niir Reinfeldt dker utomlands och séger att industrin ir “basi-
cally gone”, sd kan vi tala om att den inte &r det, den kan bli starkare éin vad den nigonsin har
varit. Vi ska visa att svensk industri inte adr borta, den kan fortfarande sla virlden med hipnad
och det ska den gora.

Det hir for oss in pa den tredje pelaren, nimligen att utbilda si att ménniskor fir ritt kompe-
tens. Vi har idag ungefir 400 000 ménniskor arbetslosa. Och si har vi foretag som séiger att
deras rekryteringsforsok misslyckas, de hittar inte ritt utbildad arbetskraft. I samma stund har
regeringen dragit ner pd utbildningsmojligheterna. I samma stund si skickar arbetsformedling-
en tillbaks miljarder kronor, oanvinda till statskassan och d& siger niringslivet att vart femte
rekryteringsférsok misslyckas. Nir vi riknar pd hur manga det ér sé blir det 80 000-100 000
rekryteringsférsok som misslyckas dirfor att mianniskor inte far ritt utbildning. Detta ir idioti.
Vi méste utbilda méinniskor istillet fér att som regeringen gor tvinga arbetsformedlingen att ta
till ndgon, vi kan mojligtvis kalla det en byrakratisk bestraffning och sitter alltfler ménniskor i
Fas 3 istillet.
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Vi socialdemokrater vill forma och utveckla ett brett kunskapslyft som ger bade gymnasiekom-
petens och yrkeskunskap for dem som behéver det sé att man fiar den kompetens som féretagen
faktiskt efterfragar. Vi ska gora om arbetsférmedlingen i grunden, si att den blir den méjlighet
den ska vara for bade féretag och arbetssokande och arbeta efter deras behov och inte efter re-
geringens pahitt. Vi ska befria alla som nu finns i Fas 3, frin Fas 3. De hir sjillosa arbetsmark-
nadspolitiska atgérderna vi har hort talas om, de ska ha en riktig utbildning, de ska ha riktiga
jobb och de ska ha schysta villkor. Nu ir det dags att befria ménniskor ifran Fas 3!

Aldrig dr den hir arbetslosheten s hird, si skoningslés och samhéllsforgérande som nér den
drabbar unga ménniskor. Unga kvinnor och miin med hela livet framf6r sig ska ju aldrig fastna
i arbetsléshet. De ska plugga eller jobba och kiinna framtidstro. Punkt. Det ér déarfor vi ska in-
vestera i det vi kallar for 9o-dagarsgaranti. Det ska ge alla unga en rétt att kliva in i arbetslivet
med jobb, utbildning eller praktik inom maximalt 90 dagar under en arbetsloshet. Ingen ung
ska limnas i arbetsloshet. Alla ska kiinna sin plats i samhéllet hos oss i arbete och i gemenskap.
Det dr kanske det viktigaste budskapet vi kan skicka till dagens unga och vi socialdemokrater
gor det.

Kampen mot ungdomsarbetslésheten, den méste borja redan i skolan. Hiromdagen eller réittare
sagt, det dr faktiskt lingre sen nu, sd liste jag en hemsk historia. En fordlder som beskrev sitt
barns tid i grundskolan och det var i lagstadiet. Hon berittade om en klass dér ldrarna inte rick-
te till lingre och dir det hade blivit stk och kaos och oordning och déir hennes dotter halkade
efter, for hon hade blivit vad man d4 kallade f6r en buffertflicka. En buffertflicka. En lugn, tyst,
kanske lite blyg tjej, blev satt mittemellan nidgra som var mer busiga och dér hade ldrarna forlo-
rat kontroll 6ver klassen. Ténk er sjilva, buffertflicka. Hur kéinns det att veta att mitt barn, mitt
barns framtid, det har blivit en buffert. Det om négot ér en signal till oss att vi méste fa ordning
pé var skola och dirfor ska vi socialdemokrater se till att stirka skolan. Vi kan inte ha en skola
som hela tiden sjunker i resultat dir dessutom ojimlikheten vixer hela tiden och vi vet dessutom
att ojamlik, det forstirker de sjunkande kunskapsresultaten. Vi ska inte ha en vinstjakt dir man
i forskolor sétter barnen pa vatten och brod for att skolféretaget ska 6ka sin vinst. Detta ma vara
acceptabelt i ett moderatstyrt Sverige, men jag kan séga att vi aldrig kommer att acceptera det i
ett socialdemokratiskt styrt Sverige. Aldrig!

Dirfor sitter vi ocksa upp tydliga mal till 2020. Vi maste halvera andelen barn som inte klarar
grundskolan pa saddant siitt sd att de kommer in p3 ett nationellt gymnasieprogram. Flera ska ta
viigen genom hela gymnasiet och fa sin gymnasieexamen, dirfor att det dr det som ér forutsétt-
ningen pa dagens och morgondagens arbetsmarknad. Men det &r ocksa s att vi har en storre vi-
sion om vad skolan faktiskt ska vara. Skolan, den ska vara ett bergsdkert fundament for Sverige
som en kunskapsnation. Skolan ska vara en murbricka mot klassamhiillet och se till att utveckla
starka och fria individer, helt enkelt vara en garant for din bildning si att man kommer stark
ut i det vuxna livet och kan starta ett gott liv. Det &r si att skolan ska vara hjirtat i vart svenska
samhiille och dérfor dr skolan hjirtat i en socialdemokratisk ideologi och det tinker vi hélla fast
vid. Ska vi na den hir visionen, ja di ska vi se till att fi mindre klasser i de ligre dldrarna si att
lararna och eleverna far mer tid med varandra. Det ar oerhort viktigt. Vi beh6ver anstilla fler
specialldrare, fler specialpedagoger si att vi kan hjilpa barnen tidigt om de har problem och inte
nér man har bérjat komma upp i attan-nian. Det har storst effekt i de tidiga dldrarna.

Vi behover ge ldrarna en kompetensforsikring, en loneutveckling sjilvfallet och en majlighet
att vara lidrare och inte byrakrat och det ricker dnda inte, for om vi ska né den hir visionen, s
behéver vi ha samma hoga férvintningar pé alla och det innebir att elever som riskerar att inte
klara hogstadiet, ja de ska fa chansen att 14sa ikapp under nigot lov, till och med p& sommarlo-
vet. Skolplikt. Ja, det behover gélla ocksd den gymnasieutbildning som numera ér obligatorisk
for att fi ett arbete pa svensk arbetsmarknad och mina vinner, léixhjilp, det ska ges efter behov
icke efter fordldrarnas betalningsférmaga och det ricker dnda inte. Ska vi nd den hir visionen
dé behover vi ge skolor som har stérst utmaning mest resurser. Vi ska attrahera de bésta ldrarna
till just de skolorna med att ocksé betala dem en hégre 16n och det ricker dndé inte. Ska vi né
den hir visionen, di méste vi siitta stopp for kaosartade konkurser som vi nu ser stundligen.
Skolan ska icke vara en marknad. Skolan ir ingen experimentverkstad. Skolan ska vara vart
demokratiska fundament. Det hiar kommer att kriva ett hart arbete fran elever, fran lirare, fran
fordldrar, skolledare och oss politiker, men en sak vet vi, inget barn ska ndgonsin betraktas som
ett buffertbarn.

Alla barn ska ha ritten och mgjligheten att lyckas i skolan, inget annat duger f6r oss social-
demokrater!



For ndgra dagar sen gick Vardférbundet ut med en enkel, tydlig, men med mycket skrimmande
budskap. De sa sa hér: Bli inte sjuk i sommar. Och det later ju nistan som ett skimt, men det var
inte det. Jag vill kunna trosta, lindra och samtala med mina patienter sa en sjukskéterska pa en
intervju i Aktuellt och det &r ju inget stort krav. Men idag hor vi fler och fler larmrapporter om
akutsjukhusvirden som klappar ihop i Skéne. Vi hér om kvinnor hér i Stockholm som fér féda
barn pa handikapptoaletten. Vi hér om méinniskor som far besked att de har cancer, men ocksa
besked att du far vinta ndgra ménader pa behandling. Det ir ett besked man inte vill ha i den
stunden. Vi hor om dldre som far leva alltfor ofta i vanvard. Detta kan vi aldrig ndgonsin accep-
tera. Det dr dags nu pa riktigt att investera igen i sjukvarden, i dldreomsorgen och i dldrevarden.

Det finns en princip som vi socialdemokrater star upp fér nimligen, den ska vi aldrig svika och
det dr denna: Nir du dr som allra svagast, di ska vart gemensamma samhiille vara som allra
starkast!

Men nu ser vi vinstjakten i vilfirden som leder till att resurser som borde g4 till mat, vard, vil-
méende till ménniskor som ir sjuka, dldre och barn skickas istillet till utlindska skatteparadis.
Vinstjakten gor att personalen blir firre, de blir mer pressade, de far mindre stéd. Vinstjakten
gor helt enkelt att marknaden sitts fére ménniskan och dérfor méste vi stoppa den hir vinstjak-
ten. Vi socialdemokrater har tagit fram ett brett reformprogram for att se till att det sa blir. Det
kommer att bli en av de storsta reformerna pa ritt linge. Den reformen kommer att se till att det
kommer att stiillas betydligt stérre krav pd den som vill bedriva verksamhet inom vilfardssek-
torn. Den kommer att ppna insynen si att man faktiskt far visa vad man gor med de pengar som
skattebetalare betalar in. Den skapar ett nationellt ansvar fér en hog kvalité och det kommer att
sikra bemanningen och kvalitén i virden. Den kommer att se till att tvingsprivatiseringar kom-
mer att forpassas till historiens skriphog, precis dir det hor hemma. Det ska sétta stopp for den
hir vinstjakten. Vi ska se till att sitta minniskovirdet framfér marknadsvérdet i den svenska
vilfirden. Det dr en central socialdemokratisk uppgift och jag lovar er att vi kommer att arbeta
stenhért for det!

Nir vi talar om ménniskovirdet, dd maste vi ocksa prata arbetsritt. Den borgerliga regeringen
har borjat med att 14gga ner Arbetslivsinstitutet, det var bland de f6rsta besluten de tog. De har
attackerat arbetsloshetsforsikringen, sjukhusforsdkringen, skurit ner pd arbetsmiljéarbetet
och sen dess har de systematiskt arbetat mot det som har gjort att Iéntagarna har kunnat fa en
driglig tillvaro pa arbetsmarknaden och det som har tjinat Sverige vil, som har gjort Sverige
starkt och jag undrar ibland, vad dr det som de tycker s4 illa om med Sverige? Vad dr det som goér
Sverige sa daligt enligt moderaternas uppfattning, som gor att de ogillar den svenska modellen?
Nu ir det inte bara vi i arbetarrorelsen som ser det hiir och som héjer rosten mot det. Till och
med EU-kommissionen har slagit larm om det héir absurda staplandet av visstidsanstéillningar
pa varann som Fredrik Reinfeldt har inf6rt och som han forsvarar med nébbar och klor. 65 000
ménniskor har haft visstidsanstéllningar, kortare anstéillningar hos samma arbetsgivare i fem
ar. 65 000 minniskor. Resultatet av det, det ir otrygghet. Vi har ménniskor som inte vigar siga
emot, inte vigar std upp mot orittvisor eftersom de inte har den tryggheten som en tillsvida-
reanstillning faktiskt ger. Och av alla strider som Reinfeldt kan vilja mellan, s tar han precis
den hir och séger att det hir dr viktigt att svenska féretag far ha kvar den méjligheten att stapla
visstidsanstillningar pa varandra. Nu har det gatt si 1angt si att Sverige kan bli dragen infor
EU-domstolen. Den 22 juni, det dr ett sddant datum nér vi kanske far veta att Sverige dras inf6r
EU-domstolen for att vi har for daliga arbetsrittsliga regler. Den fighten tar moderatledaren, den
nuvarande statsministern.

Lat mig séiga sd hir. Vi har behov av att hitta balans och jag forstér att arbetsgivare méste funde-
ra pa hur man hanterar upp- och nedgangar i vilken verksamhet man &n har. Jag begriper det,
men jag forstar ocksa och vi ska st upp for 1ontagares ritt att ha socialt acceptabla villkor och
anstéllningsformer som gor att man kan ha nigorlunda trygghet och kiinna att man kan planera
sitt liv, kan fa en bostad och kan fa semester. Men nu ér vi i den hér situationen och jag siger sé
hér, de hir attackerna som gors pa vér arbetsritt, det dr en skam for Sverige, det dr en skam som
kommer att avslutas med en socialdemokratisk regering Vi kommer att std upp for den svenska
modellen. Det dr mitt 16fte!

I grund och botten s3 ér det hiir en fraga om frihet. Det hir 4r kanske den mest grundléiggande
virderingen vi har, minniskors frihet. Arbetarrorelsen ér en frihetsrorelse. Men vad dr det for
frihet for médnniskor som far leva pa usla 16ner? Som fir sova tillsammans med gasolflaskor el-
ler pa nigon parkeringsplats och behandlas som en andra klassens medborgare? Vad ir det fér
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frihet att jobba pa sms-anstillning och varje vaken stund titta pa telefonen, kommer det snart ett
sms? Kan jag fa ett jobb i eftermiddag eller i morgon? Vad &r det for frihet att riskera att raka ut
for en arbetsolycka? Falla, brinna sig eller pa nigot annat sitt skadas for livet? Den mé vara en
borgerlig frihet, men det dr banne mig icke den frihet som viiarbetarrorelsen star upp for, det ar
négot helt annat. Det hiir 4r ocksd, mina vinner, en friga om feminism. For det 4r mest kvinnor
som drabbas av ofrivillig deltid och delade turer. Det ir flest kvinnor som utférsikras och som
sen blir ekonomisk beroende av sina min nir arbetsloshetsférsikringen och sjukférsikringen
sviker. Det dr kvinnor som slits ut av repetitiva och enformiga arbetsuppgifter. S& kampen for
arbetsritten, det dr ocksé en feministisk kamp och f6r varje ménniskors lika virde och ritt. Den
kampen, mina vinner, den ska vi ta!

Och forandring dr majlig for det har ni sjidlva visat. Byggnads har visat att det gar att gora for-
dndring. Ni tog kampen for huvudentreprenérsansvaret. Ni métte motstand, men ni vann. Ni
forbéttrade med det livet och sidkerheten for minga lontagare runtom i Sverige och det ska ni
vara stolta 6ver. Men det hiir ska ocksa gélla andra. Vi behover ett samhélle som svarar upp
mot det hiir. Det krévs lagstiftning som ser till att det hiir ansvaret géller alla, bara inte dem som
omfattas av just det hiir avtalet. Samtidigt sa far vi kritik i Sverige f6r att Lex Laval inte héller de
fackliga rittigheterna enligt FN-standard. Det ér en skam f6r Sverige, for den svenska modellen.
Det maste avslutas och dirfér s kommer en socialdemokratisk ledd regering att riva upp Lex
Laval. Vi kommer att lagstifta om huvudentreprenérsansvaret. Vi ska ha en arbetsmarknad som
fungerar. I Sverige ska alla lontagare kéinna trygghet, sdkerhet och lika 16n for lika arbete ska
gilla. Den principen kommer en socialdemokratisk regering att std upp for.

Och kira vinner, vi vet ocksa att arbetet for arbetsritten den stannar inte vid Sveriges grinser,
det stannar inte vid EU:s grinser. Under en socialdemokratisk regering, si kommer Sverige att
vara en ledande rost i arbetet med att f4 till globala 6verenskommelser mellan kapital och arbete
som ska sikra alla ménniskors ritt att organisera sig och forsvara sina villkor. Jag dr 6vertygad,
isjdl och i hjérta, att det gir att utveckla en global ekonomi som kuvar ingen, men gynnar alla.

En dag maste utnyttjandet av ménniskor ta slut. En dag ska varje minniska ha rétt att férsvara
sina villkor och ha ritt till virdiga arbetsvillkor. En dag ska vi avsluta det hir nyttjandet av
ménniskor som vara och verktyg och det mina vinner, det dr vir, den internationella arbetarro-
relsens uppgift och den ska vi ta oss an!

Sa det ér det hir valet handlar om. Nu ér vi snart dir. Nu hor vi om folkpartiet som vill férsvara
de fackliga rittigheterna lite till. Centerpartiet som vill att det ska vara mer vinst i vélfirden.
Kristdemokraterna som vill inféra tvingsprivatisering av dldreomsorgen i hela landet och si
toppas det av moderaternas nya skattesinkningsforslag pa 35-40 miljarder. Nu héller man di-
remot pa att diskutera mellan partierna om man ska gora det efter det férsta aret eller efter tvé
ar eller lite senare. Det ir en borgerlig idédebatt. Men det ér det vi har emot oss och vi vet vad
vi sjilva vill. Svenska folkets val nu, det stir mellan de hir tvé vigarna. Endera si dr det ett
samhille dér vi fortsitter att privatisera, sinka skatter och limnar varandra it sitt 6de eller
sd dr det ett socialdemokratiskt samhiille dér vi star upp for jobben, for skolan, vilfirden och
arbetsvillkoren.

Jag kan siiga att jag ser fram emot denna valrorelse. Nu dr det bara hart arbete varenda dag som
riknas. G4 aldrig pd den hiar myten som haller pa att spridas att det ir nog klart. For i den stund
vi tror pa det, dd kommer vi sjilva att vara for svaga i valkampen. Det blir tufft, mina vinner.
Tdnk bara sd hir: Sverigedemokraternas roster, deras procent ska liggas pa regeringens sida
dérfor att Sverigedemokraterna rostar som regeringen i nio fall av tio. D4 ser vi att dd har margi-
nalen krympt riitt si betydligt. Sa for oss finns bara en sak. Vi som vill ha detta andra samhélle,
det &r att jobba stenhdrt, stenhart varenda dag, men di kommer vi att kunna sti dir den 14 sep-
tember och séga: Ja, det var ett hart arbete, men det var det véirt. Nu ska vi ha en socialdemokra-
tisk ledd regering.

Nu ska vi kunna borja bygga ett Sverige igen, ett Sverige som dr med véra virderingar, var ideo-
logi. Ménniskors lika virde. Frihet och jimlikhet. Vi ska ha ett solidariskt Sverige!

Tack skani ha.”



Johan Lindholm tackar Stefan Lifven.

”Jag tror att du inte bara gor mig oerhort glad, jag tror att vi alla blir véildigt glada néir vi hor att
Sverige ska tillbaka till toppen igen. Och att Sverige ska bli skyltfonstret igen. Jag dlskar att det
dntligen star en politiker hir som inger ett hopp, ett sjalvfortroende och ett mod att vilja fa till en
fordndring. Och nir du pratar om ordning och reda, och att férindra politiken pa det hir séttet
sd inger du fortroende till alla hir inne.

Jag har precis sett den analys som gjorts infoér EU-valet, att det faktiskt dr 35-40% av véljarna
som viljer parti pd valdagen, sd det du séiger pa slutet att vi méste kéra dnda in i kaklet, det tycker
jag vi gjorde i EU-valet, och vi ska géra det dnnu béttre i september, det kan jag lova dig. Vi ska
fa en bittre politik i det hir landet.

Tack Stefan.”

KULTURSTIPENDIATER

Stefan Lofven introducerar kulturstipendiet.
”Vi har hedersuppdraget att dela ut kulturstipendierna.

Jag sa det ifjol och jag séiger det igen: Det hedrar verkligen ert férbund, att ni gor detta. Att st
upp for kulturen ar otroligt bra, det dr en fantastisk verksamhet.

Nu har vi manga stipendiater och vi ska dela pa det hir litegrann. Vi ber alla stipendiater att
komma upp.

Vilket ging! Fantastiskt!”
Stefan Lifven delade ut kulturstipendier till foljande:

Sebastian Miigge Umed

”Sebastian Miigges konst soker sig mot det griinslésa dér bade kaos och ordning gifter ihop sig
till en mycket spdnnande och dynamisk bildvirld. Roa och oroa ér tva viktiga ingredienser i
hans konstnérskap. Sebastian fir Byggnads kulturstipendium till stod for en arbetsvistelse vid
konstnirsresidenset GeoAIR i Thilisi.”

Erik Westman Malmo

”Erik arbetar fortjanstfullt och originellt med si kallad street art, gatukonst dir det offentliga
rummet méter nya utmaningar och dir stadsrummet blir en plats fér konst och paverkan.
Projektet ”Piren” dr en epokgorande gestaltning och film, dir konstniren omvandlar ett kryp-
utrymme under en pir till ett hemligt vardagsrum. Erik far Byggnads kulturstipendium som
stod och uppmuntran till fortsatta poetiska och konstnérliga projekt.”

Ann Marie Stolpe Appelbo

”Ann Marie Stolpe har tillsammans med en musikpedagog skapat en "sdngsagobok” dir hon
kombinerat bild, ord och musik si att barn oberoende av talat sprak kan férstd beréttelsen i
singen, littare memorera texten och utveckla sin vokabuldr. Ann Marie far Byggnads kultur-
stipendium till stod for att marknadsféra sin nytryckta bok i Sverige.”

Maiko Tanaka Hisings Backa

”Maiko Tanaka visar i sin textilkonst spdnnande och taktila méten dér tradition och fornyelse
forenas till en dynamisk sméltdegel pa vig mot det ovintade. Maiko Tanaka fir Byggnads
kulturstipendium till stéd for att etablera sin verksamhet inom textilkonst med nya kreationer
och framtida utstillningar.”

Viktor Estby Arsta

” Pa landets ungkarlshotell och hirbirgen utspelar sig en del av svensk arbetarhistoria.

Victor Estby dr pa vig att leta fram en viktig pusselbit av en gémd, néistan glémd och ofta sirig
vardagshistoria, dirfor fir Viktor Byggnads kulturstipendium.”



Per Enerud Norrtilje

”Per Enerud gir i sparen efter Paul Olberg, rysk-judisk socialdemokrat som kom till Sverige,
fran Tyskland 1933. Olberg var dd en veteran inom europeisk socialdemokrati. Redan 1917
skrev han om den ryska revolutionen for Tiden. Han arbetade med flyktingfrigor under andra
virldskriget och skrev en rad bocker fran Sverige. Olberg dog 1960 och ir i dag néstan helt
bortglomd. En del av hans ménga brev finns pé Stanford University som Per vill bes6ka med
hjélp av Byggnads kulturstipendium.”

Maud Forsberg Klissbol

”Maud Forsberg har métt och drabbats av lejonen i Virmlands kyrkor. Med hjilp av sitt sti-
pendium ska hon skriva en bok om forna tiders bildhuggare, yrkesmén som ofta fick fantisera
fram dragen hos de vilda djur de inte skddat ens pa bild. Byggnads kulturstipendium kommer
att bidra till en bok som lyfter fram sparen av ett imponerande yrkeskunnande.

Robert Wells tackar for fortroendet att fa dela ut Byggnads kulturstipendium.

”Jag vill verkligen tacka for det hir fértroendet. Jag vet att min kollega Anders Berglund hade
det har uppdraget innan och di kan man ju siga att det blivit en uppgradering. Nej men skidmt
asido, jag har bara fitt vara med om ett, for mig i och for sig viktigt, stipendium med Ludvika
kommun Charlie Norman-stipendiet. Det 4r med stor tacksamhet och gliddje jag har dran att dela
ut de hir stipendierna.”

Robert Wells delade ut kulturstipendier till foljande:

Marten Falk Sparreholm

”Mérten Falk héller pd med ett mycket intressant projekt om musik fran 1500-2000 talet. Annu
mer intressant dr det dd Marten kommer att géra detta pa ett flertal instrument fran olika sekel.
Projektet kommer att dokumenteras genom att 10 filmer spelas in. For att kunna genomfora
projekt och vicka allménhetens intresse for, och kunskap om, konstmusiken fir Marten Bygg-
nads kulturstipendium.”

Ing-Marie Nilsson Ornskéldsvik

”Ing-Marie startade for tva ar sedan ett projekt ”Strakorkester for alla”. For att fler ska f& moj-
lighet att, utan férkunskaper, delta i denna 6ppna orkester, sa vill Ing-Marie tillsammans med
en fiolpedagog och en cellosolist gora en turné runt landet och géra konserter pa olika orter och
iolika lokaler. Vi hoppas att Byggnads kulturstipendium far fler att viga spela.

Charlotta Andersson Bodafors

”Charlotta dr jazzmusiker med elgitarr som instrument. Charlottas Burnin’ Trio har just spelat
in sin debutskiva och fir Byggnads kulturstipendium som stod for att kunna producera och
distribuera skivan och dirigenom kunna né en storre publik.”

Sanna Andersson Vinersborg

”1 juli 2014 forenas En Vokalist & En Cellist (Anna K. Larson vokalist och Sanna Andersson
cello) med Clone Duo (Maria Finkelmeier slagverk och Angela Shankar klarinett-USA) for att
genom en undervisnings och konsertturné inspirera ungdomar till musikaliskt entreprenér-
skap samt framf6ra, komponera och utveckla repertoaren. Ett samarbete mellan kvinnor fran
tva skilda kontinenter - tva duos som dubblerar sitt kunnande och engagemang - Double it!
Detta vill vi stodja med Byggnads kulturstipendium.”

Leif Hjelm, stipendickommittén, delade ut kulturstipendier till foljande:

Sara Andrén Stockholm

”Sara Andrén dr dansare utbildad i Sverige och Frankrike. Springboard Danse Montréal dr ett
arligt dterkommande projekt fér unga dansare dir ménga vilkinda danskompanier fran hela
virlden ir representerade. Vid Springboard Danse Montréal fir unga dansare en unik mojlig-
het att skapa kontakter fér framtida engagemang. Sara far Byggnads kulturstipendium f6r att
kunna dka till Montréal.”

Emil Dahl Stockholm

”Emil Dahl dr utbildad vid Dans- och Cirkusho6gskolan i Stockholm déir han har en kandidat-
examen med cirkus (jonglering) som inriktning. Emil har vérldsrekord i flest antal jonglerade
kéglor ndgonsin, nio kéglor. For att utveckla ett nytt nummer med magnetiska kéiglor far Emil
Byggnads kulturstipendium.”



Sofia Breimo Kode

”Sofia Breimo arbetar med platsspecifika och interaktiva konstverk i form av t ex morgonritua-
ler (Wishing Well), alternativa stadsvandringar (Se Stan) och ljudguidningar. Sofia far Bygg-
nads kulturstipendium for att kunna utveckla dessa platsspecifika konstverk.”

Arbetarnas Kulturhistoriska Séllskap

”Vill uppmérksamma att det i ir dr 125 ar sedan Socialdemokraterna bildades. For att upp-
mirksamma detta vill man séitta upp ett minnesmérke pa fastigheten Olof Palmes Gata 12 (tidi-
gare Tunnelgatan) i Stockholm, dir den konstituerande kongressen holls i Stockholms Murar-
fackforenings lokal den 23 april 1889. Att uppmérksamma denna historiska hiindelse motiverar
vil Byggnads kulturstipendium.”

Christian Stromkvist Goteborg

”Den nybildade ideella foreningen Lekare Utan Grinser soker stod for att bygga lekplatser i
samarbete med den lokala befolkningen i Nicaragua och Zanzibar. Byggnads stipendienimnd
tycker att barns lek ska tas pa allvar och ger déirfor Byggnads kulturstipendium till Lekare
Utan Grianser.”

Helle Lyrstrand Larsson Géteborg

”Vem lyssnar nir ndgon visslar? Helle Lyrstrand Larssen ska undersoka villkoren for si kallad
”whistleblowing” i Sverige. I fokus ligger de svarigheter som tjinsteméin moéter nir de vill pa-
kalla uppmérksamhet till felaktigheter och missférhallanden. En forskning som kan bli mycket
viktig for oss alla och vl vird att ge Byggnads kulturstipendium f6r.”

Peter Johansson Malmo

”Peter Johansson har med humor och genialitet undersokt och gisslat vrt svenska kulturarv.
Med sin konst har han stillt viktiga fragor utifran den sjilvbild som vi skapat kring oss sjidlva
irelation till ”de andra”. Peter Johansson gor viktig konst och stiller de viktiga fragornaien
virld dér asikter ibland gar fére kunskap och det yttre hos en minniska blir viktigare én det
inre. Peter far Byggnads kulturstipendium till stéd for sitt nista projekt och utstillning
”Because we believe”.”

Kerstin Hedstrom Luled

”Kerstin Hedstréom har i sin konst visat pd mycket spinnande och kreativa 16sningar foér det
offentliga rummets gestaltande. Hon &r en inspirerande forebild for si kallad ”slow art” med
ledorden 1angsambhet, ljus och aterbruk som fundament fo6r sitt konstnérliga skapande. Kerstin
far Byggnads kulturstipendium som en sporre for ett fortsatt utforskande av de férbrukade
tingens oforbrukbarhet och experimenterande med ljus.”

Jaakko Kulmala Stockholm

”Jaakko Kulmala dr en uttrycksfull dansare med jazzdans som uttrycksmedel. 71-driga Lynn
Simonson fran USA har utvecklat sin egen dansmetod och teknik. Lynn kommer till Stock-
holm i ar for att halla en utbildning i sin unika dansmetod. Jaakko far Byggnads kulturstipen-
dium for att fa mojlighet att delta.”

Marie Varell Ohman Lule3

”Marie Varell Ohman 4r dansare som under sommaren vill férvandla de historiska ”Tyskma-
gasinen” i Karlsvik/Luled till Mangfaldens Magasin. Ett pilotprojekt som riktar sig till barn
och ungdomar med bred kulturell inriktning. Till byggmaterial och annat som behovs far
Marie Byggnads kulturstipendium.”

3
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Kongressordforande: Magnus Cato

§ 11. FORBUNDSSTADGAR

Patrik Ostberg foredrog stadgegruppens forslag.
a) motionerna FSS 1-9

MOTION FSS 1
Byggnads Viist

Mojlighet att bilda foretagsklubbar.

Eftersom medlemskretsarnas verksamhet och deltagandet av medlemmar pa kretsarnas méten har minskat
drastiskt de senaste dren sd maste vi hitta nya former for att organisera vira medlemmar. Ett sétt att gora
det pa tycker jag vore att ha méjligheten att bilda en "fackklubb” pa foretaget. Intresset for fackliga fragor
finns idag men att gé pa ett kvéllsmote kiinns tydligen inte lingre intressant. Med fackklubbens méjligheter
kan man engagera sig i fackliga fragor som beror dig som medlem dér du har din anstéllning. Niarheten gor
att det kéinns littare att engagera sig i fackliga fragor lokalt i vardagen pa ett bittre siitt in idag.

”Fackklubben” skall ha ritt att motionera och nominera pd samma sitt som medlemskretsarna har idag.

Viktigt dr ocksa att posingtera att klubben inte har nigot férhandlingsmandat pa nagot
sitt gentemot féretaget.

« Att det ges majlighet att bilda fackliga féretagsklubbar.

« Att klubbarna ej har ritt att forhandla pa vara avtal.

« Att de skall ha samma motions och nomineringsritt som medlemskretsarna har idag.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 1

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att métesverksamheten i organisationen
sjunkit de senaste dren. Efter regionsamgdendet 2011/2012 har vildigt fa fértroendemannaklubbar
bildats och verksamheten i medlemskretsarna dr pa manga hall relativt 1ag. Nuvarande organisation
har endast varit verksam i drygt tva ar och vi kan inte dra allt f6r lingtgdende slutsatser om hur den
har fungerat eller for den delen kommer att fungera i framtiden. Férbundsstyrelsen dr déarfor mycket
tveksam till att redan nu forindra stadgarnas § 23 mom 4 avseende fértroendemannaklubbar och
mojligheten att gora detta pa endast ett foretag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FFS 1 avslés.

MOTION FSS 2
Byggnads Skane

Byggnads medlemmar bor stimuleras till att vara fackligt och politiskt aktiva. Att paverka samhéllet och pa
arbetsplatsen ir ett steg framat i var demokratiska organisation. Fér den som engagerar sig ir det viktigt att
oavsett anstilld av Byggnads, anstélld i produktionen, arbetslos eller pensionir o.s.v erhéller en erséttning
som inte understiger den férlorade arbetsinkomsten, 6vriga avtals och 16nef6rméner som normalt erhélles
blir simre for den som engagerar sig. Detta bor giilla bade centralt, regionalt och lokalt.

Yrkar pa féljande:

« Att Byggnads utarbetar fram policydokument fér rekommenderade regler och villkor fér uppdragstagare
i Byggnads organisation.

« Att samtliga attsatser skall gélla hela Byggnads organisation.



Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 2

Sjalvklart ska medlemmar i olika roller, uppdrag och fackligt/politiska sammanhang inte behéva
forlora delar av sin inkomst pd grund av detta. Av det skilet ersétter organisationen medlemmar och/
eller fértroendevalda som exempelvis deltar i en utbildning, sitter i en arbetsgrupp eller i en styrel-
se. Det kan beroende pa roll, uppgift och sammanhang handla om ersittningar i form av stipendier,
utbildningsarvoden, styrelsearvoden och forlorad arbetsfortjéinst. Dessa ersiittningar justeras och
faststills en ging per r med utgdngspunkt fran befintlig 16nestatistik. Information om de centralt
faststillda ersittningsnivierna publiceras i ett "Forbundet informerar” som regionerna och alla
anstillda har tillging till. Regionsfullméiktige eller regionstyrelsen har sedan att faststélla ytterligare
ersittningsnivaer. Det innebér i praktiken att erséttningen inom organisationen kan skilja sig it en
aning mellan regionerna. I 6vrigt hinvisar forbundsstyrelsen till Arvodesutredningens rapport.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 2 anses besvarad.

MOTION FSS 3
Byggnads Skine

Byggnads ir en medlemsorganisation som har sina medlemmar utifrén ett medlemsintresse. Alla medlem-
mar skall di i likhet med andra medlemsféreningar och sammanslutningar ha fullstindig ritt till inflytande
vilket de olika organisationsleden svarar for frin medlemskretsen och uppit till kongress.

Det som dock inte ér acceptabelt dr att medlemmen inte kan ta del av samtliga protokoll i hela sin med-
lemsorganisation fran medlemskretsen och uppét till kongress.

Kan var moéjligt att i dagens 6ppna samhiille hemligstimpla hela protokoll med varierande innehall.

Yrkar pé att kongressen fattar foljande beslut:

« Att samtliga beslutsprotokoll efter justering omgéende laggs ut pd Byggnads hemsida/hemsidor och for
beskddan med enskild inlaga, ident-inloggning.

« Attbeslutet avser Kongressbeslut.

o Attbeslutet avser Férbundsfullméktige.

« Attbeslutet avser Férbundsstyrelse.

» Attbeslutet avser Regionfullmiktige.

« Attbeslutet avser Regionstyrelser.

« Attbeslutet avser Medlemskretsar.

» Attbeslutet avser Fértroendemannaklubbar.

o Att de beslutspunkter som maste beaktas som drende med tystnadsplikt kan undantagas da sirskilt
beslut hirom fattas.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 3

Protokoll har av tradition och praxis i Byggnads forst och framst vint sig till de medlemmar som
deltagit i aktuellt méte. Protokollen har kort sammanfattat vem som avhandlat vad, och de beslut som
fattats. Rent allmént har inte dessa protokoll varit siarkilt intressanta for kretsen utanfér de medlem-
mar eller andra personer som deltog under métet. Under en beslutsprocess kan éven vissa diskussio-
ner vara av kinslig karaktir och inte vara limpad att publicera innan beslut fattats. Sjalvklart finns
argument for att medlemmar ska ha tillgang till alla protokoll. Nagra av dessa skulle kunna vara 6kad
inblick och 6ppenhet, forbattrad demokrati samt ett 6kat inflytande. Om denna princip verkligen
skulle leda till ett 6kat engagemang och inflytande &dr ind& tveksamt. Det finns ocksa en uppenbar
risk att protokollen blir vaga och att man helt enkelt inte protokollf6r allt som borde skrivas eftersom
det av olika skél kan uppfattas som kénsligt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 3 avslas.



MOTION FSS 4
Byggnads Viist

Medlemstappet ér stort bland de som tidigare varit avgiftsbefriande i egenskap av skolelever. For att stoppa

detta tapp skall Byggnads tillse -

« Attalla byggnadsmedlemmar i samband med forsta inbetalningsavin kontaktas, eller innu hellre besoks
av facklig representant.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 4

Det dr mycket viktigt att vi viilkomnar nya medlemmar pé ett bra sétt och i olika situationer. De
senaste dren har vi skrivit in ca 7000 - 8000 medlemmar per ar. Men tyvérr har dnnu fler medlem-
mar limnat organisationen vilket innebir att organisationsgraden fortfarande minskar. Det dr med
andra ord ytterst angeléiget att organisationen har och utvecklar effektiva rutiner for hur vi pa ett bra
sétt ska mota och komma i kontakt med medlemmar. I dag far alla nya medlemmar ett vilkomstpaket
med kort information om medlemskapet i Byggnads. Det finns med andra ord ett stort utrymme att
utveckla detta. Forbundsstyrelsen héller med om att ett personligt besok av en facklig representant
ir den bista kontakten som en medlem kan f& av oss som facklig organisation, om #n tidskrévande.
Ska vi lyckas med det, krivs att hela organisationen hjilps &t, inte minst fackligt aktiva medlemmar
pa kretsniva och fackligt fortroendevalda pa arbetsplatserna. I det hir ssmmanhanget maste vi dven

komma ihag att det ocksa ar viktigt att finga upp medlemmar som &r pa vig att limna Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 4 bifalles.

MOTION FSS 5
Byggnads Stockholm-Gotland

Idag tilltréder nyvalda ledaméter i regionfullmiktige pa drsmotet enligt stadgarnas § 23 Mom 18.

En konsekvens av detta ir att en del av de som behandlar arsberittelsen och beslutar om ansvarsfrihet inte
har varit med under verksamhetsaret.
o Att det nyvalda regionfullméktige tilltrader pa motet som f6ljer efter Arsmétet.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 5

I motionen belyser man problemet och knepigheten att ett nyvalt regionsfullméktige enligt stadgar-
nas § 23 mom 18 tilltrider pa arsmotet for att direfter behandla verksamhetsberittelse och fragan om
styrelsens ansvarsfrihet. Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning och féreslar dérfor en
fordndring i stadgarna. Den nya texten lyder ”Den nyvalda regionsfullmiktige tilltrdder efter arsmo-
tet”.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 5 bifalles.

MOTION FSS 6
Byggnads Ost

Medlemmar som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension, eller inte léingre ir
aktivt verksam inom forbundet, kan inte ing4 i valberedningar.
« Att pensionéirer ej skall ingé i valberedningar.



MOTION FSS 7
Byggnads Norrbotten

Medlemmarna som uppbér hel dlderspension i form av allméin pension eller tjinstepension eller inte liingre
ar aktivt verksam inom férbundet kan inte vara ledamot av kongressvalberedningen.
« Att ovanstiende text tillférs stadgarna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FSS 6 - FSS 7

Att vara ledamot i forbundets valberedning ir ett viktigt uppdrag. Uppdraget innebér bland annat
att man ska férbereda de val som ska forréttas enligt stadgarna. Ledamoéterna i valberedning har
dérfor en bred facklig kompetens, 1ang erfarenhet, olika bakgrund och inte minst ett brett kontaktnit
inom organisationen. Férbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att vara aktivinom organisationen,
styrelsen har utifrin detta bifallit stadgekommitténs forslag som lyder enligt féljande. Medlemmar
som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension/avtalspension, eller inte
léingre &r aktivt verksam inom forbundet, ir inte valbara.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna FSS 6 — FSS 7 anses besvarade.

MOTION FSS 8
Byggnads Skane

Det ér viktigt i ett demokratiskt samhélle att manga deltar och engagerar sig i andra organisationer, foren-
ingar och politiska instanser. Detta maste goras dels pa fritid men dven under ordinarie arbetstid.

D4 det idag saknas riktlinjer fran férbundet s hanteras detta olika i regionerna vad giller tjinstledighet,
betald tid, avdrag p& ordinarie 16n fér uppdraget osv.

Viyrkar pa nedanstiende:
« Att forbundet och regionen upprittar riktlinjer och bestimmelser for anstiillda som deltar eller som
utfor uppdrag i andra organisationer, foreningar eller politiska partier.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 8

Forbundsstyrelsen delar motionédrernas uppfattning om att det bor finnas tydliga riktlinjer som regle-
rar ledighet, loneavdrag och erséttningar for anstéllda. Av det skiilet tillsattes en utredning efter 2010
ars kongress med uppgift att utreda och lamna férslag till 2014 ars kongress om hur férbundet ska
hantera det hér. Styrelsen vill dirfor hinvisa till utredningens rapport.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 8 anses besvarad.

MOTIONFSS 9
J Sjoberg, Byggnads Skane
Enskild

Texten i Regionstyrelsen mom 20 a 2.a stycket

Medlem som uppbir hel dlderspension i form av allméin pension eller tjinstepension, eller inte lingre &r
aktivt verksam inom forbundet, bor inte vara ledamot i avdelningsstyrelsen och bor ej vara revisor.

Skall dndras till féljande:

Medlem som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension, eller inte lingre dr
aktivt verksam inom forbundet, skall inte vara ledamot i regionstyrelsen och skall ej vara revisor.

Yrkar pa foljande:
« Attbyta lydelsen bor mot skall och att den skall giilla samtliga styrelser inom férbundet.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 9

Att kategoriskt utesluta fackligt aktiva medlemmar enbart pa grund av alder eller att man har upp-
nétt pension till visa uppdrag anser styrelsen ir fel. (I det hir sammanhanget skulle vi ocksd kunna
peka pa en samhiillsutveckling som gar i motsatt riktning om vi granskar de foréindringar som gjorts
ilagstiftningen om dldersdiskriminering). Men det finns samtidigt uppdrag dir vi anser att medlem-
men som innehar uppdraget ska vara yrkesverksam, ha en nérhet till produktionen och medlemmar-
nas vardag. Detta géller exempelvis uppdraget som styrelseledamot och revisor. Av det skélet foreslar
forbundsstyrelsen i sitt forslag till nya stagar ett fortydligande som ligger i linje med motionen.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 9 bifalles.

BESLUT

I debatten deltog:

Sam Ekman, Vist

Roland Wiking, Skane

Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Robert Belving, Stockholm-Gotland
Patrik Ostberg, férbundsstyrelsen

Foljande forslag foreldg:
avslag pa motionerna FSS 1 och FSS 3, féorbundsstyrelsen
« anses besvarade motionerna FSS 2, FSS 6, FSS 7 och FSS 8, féorbundsstyrelsen
« bifall pd motionerna FSS 4, FSS 5 och FSS 9, forbundsstyrelsen
 bifall motion pa FSS 1. Sam Ekman, Vist
« anses besvarad FSS 9. Roland Wiking, Skine
« avslag pa motion FSS 9. Bjorn Petersson, Sméiland-Blekinge, och Robert Belving, Stockholm-Gotland.

Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande pa motion FSS 1 efter fors6ksvotering som begirdes av Sam
Ekman.

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver FFS 2-8.

att FSS9anses besvarad.

b) motionerna FSS 10-18

MOTION FSS 10
J Sjoberg, R Nilsson, Byggnads Skine
Enskild

Vi har fatt allt fler medlemmar som gir med Byggnads nér problem med arbetsgivaren uppstar, men hoppar
av sé fort dom har fatt hjilp.

Detta medfor ett antal fragor.
Nir dr man berittigad till hjalp?
Ar det niir man skriver pa ans6kan eller nir man har betalt forsta avgiften? eller nir ?

Hur linge har Byggnads skyldighet att féretrida en medlem som har gitt ut Byggnads niir hens drende drar
ut pa tiden?

Yrkar pa att det skall regleras klart och tydligt i vara stadgar om nir medlem kan begéra hjilp av Byggnads.

« Att medlemsavgift skall vara betald och registrerad i virt datasystem for att hen skall ha ritt till hjélp
frin Byggnads. Har ett drende dragit ut onormalt linge pa tiden och medlemmen blir utesluten eller
begir uttride under denna tid bor Byggnads fullfélja drendet om inte speciella skil foreligger.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 10

Forbundsstyrelsen har tidigare diskuterat den problematik motionérerna beskriver. Vid det tillfillet
beslutade man sig for foljande ordning vilket i viss man regleras i forslag till de nya stadgarnas § 4
Intrdde under mom 3. Ny lydelse blir: Fragan om intridde prévas och avgors av regionstyrelsen eller
den i Byggnads som styrelsen utsett. Bifalls ansékan ska medlemskap ansetts ha godkénts forsta da-
gen i den manad dd ansokan inkom. Férbundet har inte skyldighet att driva rittstvister som intréffat
fore det datum som medlem begirt intride.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 10 anses besvarad.

MOTION FSS 11
R Niisson, Byggnads Skdne
Enskild

Yrkar pa att nir Byggnads medlemmar forlorar sina arbeten och tvingas forsorja sig pa A-kassa som
maénga ginger dr mindre dn halva den 16n som vira medlemmar tjinat dr det rimligt att dom endast betalar
grundavgift till Byggnads istéllet for att dom “tvingas” limna p ga av délig ekonomi.

o Attarbetslésa medlemmar endast behover betala grundavgift sé 1inge som dom saknar arbete.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 11

Medlem som uppbér full A-kassa far en inkomst som motsvarar en 16n pa ca 13 000 kr. Det innebir
att medlemmen avgiftsklassas till steg 7 vilket motsvarar en medlemsavgift beroende pa region fran
364 till 436 kr/man. Den nedre grins som finns for att endast betala grundavgift enligt avgiftsklass 8,
47 kr/man, ir 8 699 kr. Med andra ord en betydligt 14gre inkomst #n den medlem som uppbér A-kas-
seersittning pa en normal niva. Forbundsstyrelsen anser principiellt att medlemsavgiften ska grunda
sig pa medlemmens huvudsakliga inkomst. Som inkomst riknas bland annat; bruttolon, ersittning
fran forsikringskassan, A-kassan mm. Med andra ord avgor medlemmens inkomstniva, vilken av-
giftsniva/avgiftsklass som ska gilla inte var inkomsten kommer ifran.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 11 avslas.

MOTION FSS 12
Byggnads Skine

Byggnads organisation har olika beslutsled fran medlemskrets till kongress. Flera av dessa beslutsled kan
se olika ut i utformningen och med representanter fran olika medlemsgrupper. Att ha representation i de
olika beslutsleden med en majoritet av funktionéirer/anstilld personal ir inte representativt f6r medlemsor-
gansisationen. Endast i arbetsutskott kan det som férberedande till kommande beslut accepteras.

Yrkar pa nedanstdende:

o Attledamoter i samtliga beslutsled fran medlemskrets till kongressen har en sammansittning som speg-
lar organisationen i sin helhet.

o Attiinget beslutsled frin medlemskrets till kongress fir vara en majoritet av funktionéirer/anstélld
personal.

« Attundantag endast fir vara arbetsutskott som forberedande till kommande beslut. Dir kan en majoritet
av funktionidrer/anstilld personal accepteras.



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion FSS 12

Motioniren belyser en principiellt viktig friga, nimligen vem som ska besluta om vad och om det ér
rimlig att anstillda i organisationen utgor en majoritet av ledamoterna i de beslutande férsamling-
arna. Dessutom i en organisation som séger sig virna demokrati och medlemsinflytande. Som det ér
idag s kan vi konstatera att det finns beslutande organ i Byggnads dér en majoritet utgors av med-
lemmar som dven har en anstiillning i organisationen, iven om det tillhor undantagen. Att manga
som har sin anstillning i Byggnads ocks4 dterfinns i de beslutande férsamlingarna har sina naturli-
ga, historiska och organisatoriska orsaker, bland annat att minga av de mest framtridande fackligt
aktiva medlemmarna dven har anstillts som funktioniirer i organisationen. Styrelsen anser inte att en
anstillning i sig ska utesluta ndgon frin de beslutande organen. Det ér viktigare att se till kompetens,
engagemang, bakgrund, erfarenhet och inflytande, &n om man ir anstilld i organisationen eller inte.
I praktiken #r det (och har det varit) si att flertalet som aterfinns i de beslutande organen bestir av
fortroendevalda medlemmar som dr yrkesverksamma, star i produktionen och har en anstillning i
ett byggforetag. Det giller i princip i alla organ utom forbundsstyrelsen. I forslaget till stadgar foreslis
en forindring rérande forbundsstyrelsens sammansittning som i praktiken skulle gora det vildigt
svért att leva upp till motionens intentioner. Nimligen den nya ordningen som foreslis i stadgarnas §
23 mom 11 att regionfullméktige utser, genom sérskilt val, en person att vara ordforande i regionstyrelse
och tillika regionens representant i forbundsstyrelse. Vi vill 4ven papeka att det i stadgarna inte finns
négot som direkt hindrar medlemmarna att nominera och vélja de medlemmar (fé6rutom de krav som
stillls kring pension och att man som medlem ska vara verksam) de sjilva anser ska foretrida dem i
de olika organ som finns i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 12 anses besvarad.

MOTION FSS 13
Byggnads Skdne

Utifran foregdende kongress si har varje region en representant i forbundsstyrelsen. Dessa representanter

viljs av kongressen. For att undvika att det inte dr den representant som regionen vill skall finnas dér pa

grund av olika fordndringar som kan ske under en mandatperiod sd yrkas att kongressen beslutar féljande.

« Att kongressen inte viljer regionernas ledamoéter och erséttare.

« Att kongressen faststiller totala antalet ledaméter i forbundsstyrelsen.

« Attvarje region efter sirskilt beslut i regionfullméktige faststiller vilken person som skall vara regio-
nens ledamot/ersittare i forbundsstyrelsen.

» Attkongressen viljer 6vriga ledaméter i forbundsstyrelsen.

MOTION FSS 14
Byggnads Miilardalen

Som det ir idag viljs ledamot till forbundsstyrelsen pa kongressen. Aven suppleanterna viljs pa kongres-
sen. Vi har gjort en stor organisationsférindring under 2011 och har inte riktigt landat &n men ar pa god vig.
En stor férindring och fordel med den nya organisationen &r att samtliga regioner har en plats i forbunds-
styrelsen. Det vore rimligt att regionerna figde frigan 6ver vilka som viljs till férbundsstyrelsen vid eventu-
ella fyllnadsval eller omval mellan kongressperioden. Av samtliga ledaméter som sitter i forbundsstyrelsen
ar samtliga ordférande i sin region. Det dr inte helt sikert att suppleanterna som viljs pa kongressen &r
nésta ordférande eller regionens huvudkandidat till férbundsstyrelseplatsen.

« Attregionerna ska dga fragan 6ver vilken representant som ska sitta i férbundsstyrelsen for regionen vid
omval eller fyllnadsval mellan kongressperioden.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FSS 13 - FSS 14

I motionerna féreslés en helt annan ordning i valet av férbundsstyrelse 4n vad som tidigare gillt. Det
tar sin utgingspunkt i de forindringar som skett i friga om férbundsstyrelsens sammansittning och
att man av praktiska skil borde férindra denna beslutsprocess. Att kongressen har valt férbunds-
styrelse har varit en vedertagen regel i stadgarna sedan Byggnads bildades. Skiilen for det har varit
att samtliga forbundsstyrelseledaméter far ett tydligt mandat av en majoritet av kongressombuden, att
ledamoten har haft hela organisationens bista som utgingspunkt nir han utovat sitt uppdrag och att
styrelsesammansittningen blir ndgorlunda intakt under hela kongressperioden. Efter de forindring-
ar som har genomforts i organisationen 2011/2012 behéver vi dock férdndra och anpassa denna be-
slutsprocess i den riktning som motionen foreslir. Av det skilet foreslar ocksa forbundsstyrelsen en
fordndring i stadgarnas § 23 mom 11 som innebir att regionfullméktige genom ett sirskilt val kommer
att utse ordférande i regionstyrelse och tillika ledamot i forbundsstyrelsen fér en mandattid pa tvé ar.
Avgar ordforanden under ett verksamhetsar viljer regionen en ny ordforande.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna FSS 13 - FSS 14 anses besvarade.

MOTION FSS 15
Byggnads Visterbotten

Forslag tilli textforandring under verksamhetsomraden mom. 2.

Om det finns tva fortroendemannaklubbar i ett verksamhetsomréde skall dessa bilda ett fortroendeman-

narad, Detta gor att vi har en véldigt manga méten som maste hallas enligt stadgarna.

e att Om man som ordférande i en fortroendemannaklubb inte sitter som ordinarie eller suppleant i regi-
onstyrelsen skall man kallas in till regionstyrelsen som adjungerad tva ganger per ar.

o att Ovrig text i verksamhetsomraden stryks.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 15

Byggnads genomf6rde vid arsskiftet 2011/2012 en stor omorganisation av sin verksamhet. Den omfat-
tade bland annat vir grundorganisation med medlemskretsar, fortroendemannaklubbar, fértroende-
mannarid och verksamhetsomraden. Den fackliga verksamheten har pd denna nivé i minga regioner
knappt kommit igdng, eller provats s pass vil att man redan nu ska dra fér 1angtgiende slutsatser
om hur verksamheten har fungerat. Styrelsen anser é#ven att det bor finnas regler om denna del av
organisationen i stadgarna. Vilket motiverar de skrivningar som finns i dag med en smirre justering
avseende motesfrekvens. Nir det giller mojligheten att adjungera ledamoter i regionstyrelsen star det
respektive styrelse fritt att sjdlva fatta beslut om detta och vi finner inget skél for att det skulle behova
regleras i stadgarna.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 15 avslas.

MOTION FSS 16
Byggnads Smaland-Blekinge

Enligt stadgarna skall i det inom regionen finnas ett Fértroendemanna rad i det fall det finns mer dn en
fortroendemanna klubb.

Vi dr lite funderande kring om vilken funktion dessa -rad skall fylla och ser inom vért omréde att verksam-
hetsrdden kanske ir forumet for samverkan emellan -klubbarna.

Vivill and4 inte utesluta majligheten till att ha fértroendemannarad dér regionfullméktige sd beslutar.

« Att stadgarna dndras si att det KAN finnas fértroendemannarad istillet f6r SKALL.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 16

Som férbundsstyrelsen nimnde i sitt utlitande 6ver motion 15 FSS sa har Byggnads genomfort om-
fattande organisationsférindringar. Den fackliga verksamheten har pa den hir nivan inte kommit
igang, eller provats sa pass vil, att man redan nu ska dra for 1angtgiende slutsatser. Vi anser dirfor
att det dr for tidigt att fordndra stadgarna i dessa delar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 16 avslas.

MOTION FSS 17
Byggnads Smaland-Blekinge

I stadgarna regleras i bland annat § 17 vad pensioniirer inte kan vara. Vi menar att dessa uteslutande formu-
leringar inte dr férenligt med vart fackliga 16fte. Déar formuleringens syfte dr att de som véljs skall uppfylla
vissa kriterier, till exempel vara aktiv i produktion eller arbetsfor alder bor man istillet formulera sig om
vilka som kan eller ska uppbira uppdraget istillet for vilka som inte kan eller far uppbéra uppdraget.

Vi vill se formuleringar i vira stadgar som innefattar snarare én utesluter.
« Att stadgarna omformuleras till att redogora for vilka som bér/kan uppbira uppdragen istillet for vilka
som INTE bor/kan uppbéra uppdragen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 17

Motionéren lyfter i denna motion frigan om hur organisationen valt att uttrycka sig i stadgarna och
anser att man ska vara mer inkluderande é#n exkluderande i frigan om vem som &r lamplig att inneha
ett uppdrag. Organisationen har, nir det géller vissa uppdrag, inte alla, valt att tydligt markera att
det ska vara en medlem som inte stér allt for langtifran arbetsmarknaden eller organisationen som
genom ett uppdrag ska ha mandat att delta i beslutsfattandet. Detta i 6vertygelsen om att det gagnar
medlemmarna. I det hiir fallet har det enklast uttryckts genom att exkludera och att i stadgarna skri-
va "Medlem som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension, eller inte
léingre dr aktivt verksam inom forbundet, kan inte vara ledamot av férbundsfullméktige”. Samtidigt
ir det ingenting i stadgarna som hindrar medlemmar och valberedningar att formulera uppdragspro-
filer som konkretiserar vilken typ av medlemmar som bést limpar sig till olika uppdrag.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 17 avslas.

MOTION FSS 18
Byggnads Smaland-Blekinge

Vi har diskuterat de facto att idag viljs ledaméter till avtalsradet pé en period om 1 ar vilket innebér att leda-
moterna kan sitta sin period utan att vara del i ndgon avtalsrorelse.

Vi tinker oss att niir vi véljer ledamoter till avtalsradet dessa ska fa chans att verka i uppdraget de valts till.

Vi vill darfor dndra sé att ledamoter till avtalsradet viljs for kongressperiod istéllet for kalender ar.

« Attstadgarna dndras si att ledamoter till avtalsradet viljs for kongressperiod.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 18

Historiskt har de flesta kollektivavtal som triffats mellan oss och aktuella arbetsgivarorganisationer
tidsméissigt omfattat mellan 12 till 24 manader, ndgon gang 36 manader. Tidsmissigt finns med andra
ord ingen som helst koppling till kongressperioder. Organisationen har mer sett till att ledamoterna
ska std néra arbetsmarknaden och vara aktiva inom olika avtalsomraden. Skulle en avtalsledamot
inte fatt chansen att utova sitt uppdrag men i 6vrigt har fortsatt fortroende kan man utga ifran att
regionfullmiktige skulle ge vederbérande ett nytt fortroende under forutséttning att hen ir yrkes-
verksam. Att ha ettariga mandatperioder dr da inget stort problem.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 18 avslas.

BESLUT

1 debatten deltog:

Magnus Blomqvist, Sméiland-Blekinge
Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Per Adolfsson, Sméland-Blekinge
Robert Belving, Stockholm-Gotland
Jack Rolka, Vist

Foljande forslag forelag:
anses besvarade motion FSS 10, FSS 12 - FSS 14, férbundsstyrelsen
« avlag till motion FSS 11, FSS 15-18, forbundsstyrelsen
« bifall till motion FSS 16, Magnus Blomqvist, Smaland-Blekinge
« bifall till FSS 17, Bjérn Petersson, Sméland-Blekinge
 bifall till motion FSS 18, Per Adolfsson, Sméiland-Blekinge
 bifall till motion FSS 13 och 14, Robert Belving, Stockholm-Gotland, yrkar

Kongressen beslutade:

att  Dbifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FSS 10 - FSS 12

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 13 efter votering begéiird av Kent Johansson med
rostsiffrorna 85 for forbundsstyrelsen och 71 emot.

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 14 efter votering begérd av Kent Johansson,
med rostsiffrorna 99 for féorbundsstyrelsen och 58 emot.

att  Dbifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 15 och FSS 16

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 17 efter votering beg#rd av Bjérn Petersson med
rostsiffrorna 9o for férbundsstyrelsen och 61 emot

att Dbifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 18

c) motionerna FSS 19-29

MOTION FSS 19
Byggnads Viist

Om Regionfullmiktiges storlek.
ViiByggnads méste kunna ha olika demokratiska ordningar beroende pa regionernas olika férutséttningar.

I dag bestar regionfullméktige i Byggnads Vist av 254 ordinarie ombud - som viljs av respektive kretsar.
Dessa ombud kallas till regionfullmiiktige vid tva tillfillen/ar och nédrvaron ir véldigt 1ag. Idag har vi inte
ett fungerande fullméktige. Det beror enligt mig pa féljande problem. For det forsta d&r manga av vara med-
lemmar tveksamma till att resa 1angt en 16rdag for att ga pa ett méte som de vet lite om och dir storleken pa
motet gor det svart att kiinna delaktighet och inflytande. Darfor har jag funderat pa att gora foljande foréand-
ring.

Regionen bestér av fem verksamhetsomriden, Skévde, Trollhéttan, Bords, Halmstad och Goteborg.
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I dessa verksamhetsomréden skulle man forslagsvis kunna hilla tv4 till fyra verksamhetsradsmoten/ar for
ordforanden och sekreterare i klubbarna/kretsarna. Kretsar och klubbar i omradet binds d& tydligare till
ett verksamhetsomréide. Det férsta motet under ret ligger redan i januari. Pa det verksamhetsomradesmo-
tet utser motet ett antal elektorer som skall foretrida verksamhetsomradet pa regionens fullmiktigemoten.
Samtliga verksamhetsomriden har samma antal ledaméter t.ex. 5 (fem). Dessa fem har i sin tur ett antal
roster pa fullmiktigemotet utifran antalet medlemmar i verksamhetsomradet. Det skall genomf6ras minst
samma antal verksamhetsomridesmoten som regionsfullmiktigeméten. Motena skall ligga 14 dagar innan
regionsfullméiktige och ha tillgadng till dagordning underlag och styrelsens beslutsforslag till det kommande
fullméktigemotet.

Det kommer att ge de valda elektorerna en bra grund for att driva de fragor och idéer som framkommit i
kretsar och klubbar. Och pa det sittet fa en starkare demokrati inom region och férbund.

Med denna férdelning och arbetssitt kan vi forligga fullméktige pd en vardag och fi ett hanterbart méte
med 25 elektorer plus max 19 personer med adjungerade frin regionstyrelsen. I dagsliget 44 personer.
Fullmiktige skall ha samma uppgifter som i dagens organisation och minst tvd méten per ér, rsmote och
budgetmote.

Utifran detta tink far vi ett fullméiktige déir vi kan fora en bra diskussion och déir ledaméterna kéinner ett
deltagande och att det &r mgjligt att paverka utifrdn den diskussion som férekommit pa métet i verksam-
hetsomradet.

Viktigt att tilldigga dr ocksa att alla medlemmar skall ha nominerings och motionsritt genom foretags klub-

bar, krets eller FFM klubbar. Samt att det skall viiljas ledaméter till avtalsrad, kongress och regionstyrelse i

ett regionsfullméktige. Regionens fullmiktige skall dven faststilla regionens mélplan, verksamhetsplan och

budget.

« attviistadgarna far mojlighet till olika former av demokratiska 16sningar i regionerna.

» att dessa demokratiska l6sningar skall godkinnas och beslutas av férbundsstyrelse.

 att de skall vara formade s att de ger alla medlemmar rést och nomineringsritt samt att fullméktige ar
det hogst beslutande organet i regionen med samma uppgifter som man har idag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 19

Nuvarande organisation har i praktiken bara varit verksam i drygt tva ar. Nagra av regionerna

ir geografiskt stora, har manga medlemmar, flera verksamhetsomraden och ett stort antal med-
lemskretsar. Att organisera ett lyckat regionsfullméktige i en stor region, som den i Region Vist, dr
en utmaning. Samtidigt kan ett fullmiktige vara ett forum f6r kraftsamling, diskussion, utveckling
och givetvis ett mote dir manga engagerade medlemmar tar beslut om Byggnads framtid. Férutom
det formella motet kan man dven nyttja moétestillfillet till seminarier och foreldsningar. Idén med att
O6ppna upp stadgarna for att prova olika majligheter att utéva demokratin till exempel genom ett elek-
torssystem ér spinnande. Vi anser dock att nuvarande organisation maste fa chansen att etablera sig
innan vi fordndrar den och i det hir avseendet foréindrar stadgarna. Styrelsen kommer i stadgarnas
§ 23 mom 16 foresla ytterligare en beridkningstabell som kan géra det méjligt for en region att ndgot
reducera antal fullméktigeledaméter.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion F'SS 19 avslas.

MOTION FSS 20
Byggnads Viist

Fortydligande kretsstyrelse m.m.

Tanken med inférandet av den hir punkten i de nya stadgarna var att det skulle vara littare att fa till en

styrelse i kretsar och klubbar d "arsmoétet skall utse ordférande och sekreterare”. Detta ér en bra forenk-

ling men enligt utredaren &r detta ett 14igsta krav. En del kretsar har tolkat det som att det inte far vara fler

in dessa tvéa i styrelsen och ként att det har himmat verksamheten.

o Att- Fortydliga stadgarna genom tilléigget ”Styrelsen kan besta av fler personer som ocksa skall utses av
arsmotet”.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 20

Forbundsstyrelsen kommer i forslag till nya stadgar i § 23 mom 23 foresla en forindring. Forslaget till
ny text lyder ”I medlemskrets, fértroendemannaklubb och fértroendemannarad ska drsmétet utse
ordférande, sekreterare och ledamoéter. Arsmétet ska genomféras senast januari ménads utging”.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 20 anses besvarad.

MOTION FSS 21
J Fridelius, Byggnads Viist
Enskild

Foretagsklubbar.
For att 6ka och ta vara pa det fackliga intresset bor foretagsklubbar inforas, de bor dock ligga under kretsar.

P4 detta sitt finns en av kretsarnas viktigaste funktioner kvar, nimligen att medlemmar fran bade sm&
lokala till stora rikstickande foretag, de som har jobb och de som for tillfillet dr arbetslésa kan vara lika
delaktiga i den fackliga gemenskapen och tillsammans komma fram till forslag som gynnar hela Byggnads.
Detta innebdr att alla medlemmar oavsett uvarande jobbsituation fir samma méjlighet till att triffas och
utbyta erfarenheter.

Genom att féretagsklubbar fir nominera genom kretsar kan det ge dem stora mojligheter att paverka med
sina nomineringar, da de anstéllda kan tillhora olika kretsar och FFM klubbar. Detta bor ocksé skapa ett
intresse att gd pa krets- och FFM moten for att fa fram sina idéer och forslag.

o Att foretagsklubbar infors och att de har nomineringsritt till Medlemskretsar pa
samma sitt som FFM klubbar har via fértroendemannaréden.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion FSS 21

Idén om att kunna bilda féretagsklubbar i Byggnads organisation har diskuterats manga ganger.
Nuvarande organisation bildades i praktiken for drygt tva ar sedan och vi kan inte dra allt for lingt-
giende slutsatser om hur den fungerat eller for den delen, hur den kommer att fungera i framtiden.
Styrelsen dr darfor mycket bestimt avvisande till tanken att redan nu férindra stadgarnas § 23 mom
4 avseende majligheten att bilda olika typer av fortroendemannaklubbar. Vi anser att nuvarande
organisation ska fa mer tid pa sig att etableras och utvecklas i dess nuvarande form.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 21 avslas.

MOTION FSS 22
J Fridelius, Byggnads Viist
Enskild

Regionsfullmiktige.

Vid beridkning av antalet ledaméter enligt géllande berdkningstabeller blir ledaméterna i regionsfullmékti-
ge orimligt manga i en del stora regioner.

Om regionsfullméktige ska ske pé fritiden, gar det endast att genomfora pa lérdagar eller sondagar da det

blir f6r tidskravande att ha det efter en arbetsdag. Den geografiska storleken pa vissa regioner bidrar till

léingre restider i samband med regionsfullméiktige vilket minskar moéjligheten och intresset att nirvara.

« Atten ny berikningstabell tillférs med en rak berikning, ett mandat for varje paborjat 150 tal medlem-
mar.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 22

Byggnads omorganiserade som bekant verksamheten 2011/2012. Det innebér att den nya regionorga-
nisationen i praktiken bara varit verksam i drygt tva ar. Nagra av regionerna ir geografiskt stora, har
manga medlemmar, flera verksamhetsomraden och ett stort antal medlemskretsar. Att organisera ett
lyckat regionsfullmiktige i en stor region, som till exempel den i Region Vist, ir en utmaning. Samti-
digt kan ett fullmiktige vara ett forum for kraftsamling, diskussion, utveckling och givetvis ett mote
dir manga engagerade medlemmar tar beslut om Byggnads framtid. Férutom det formella métet kan
man dven nyttja motestillfillet till seminarier och féreldsningar etc. Vi anser att nuvarande organi-
sation méaste fi chansen att bade etablera sig och utveckla verksamhet innan vi eventuellt forindrar
den. Styrelsen kommer trots det omnéimnda gora en férindring i stadgarnas § 23 mom 16 och foreslé
ytterligare en berikningstabell som kan gora det majligt for en region att nagot reducera antalet full-
miktigeledaméter.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 22 avslas.

MOTION FSS 23
R Andersson, Byggnads Vst
Enskild

I forbundets stadgar stir det att den som uppbér hel dlderspension, mm, inte bor vara ledamot av regionsty-
relse eller vara revisor. Vilket enligt min mening ir diskriminering av dldre medlemmar. Det gir ju dessut-

om att ta ut dlderspension fran 61 ar och fortsitta arbeta. Det dr vil medlemmarna ,som i demokratiska val,

skall vilja vilka de tycker ér bist limpade att ha uppdrag i organisationen.

« Attstadgarna dndras si det inte fins med text som diskriminerar medlemmar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 23

Organisationens uppfattning ér att de uppdrag som riknats upp i motionen ska innehas av yrkes-
verksamma medlemmar som stir i niira kontakt med arbetsmarknaden. Det dr viktigt att de
fortroendevalda har en néirhet och kunskap om hur det fungerar pa byggarbetsplatser i vardagen och
att de har med sig detta perspektiv nér de utévar sitt uppdrag.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 23 avslas.

MOTION FSS 24
Byggnads Viist

Medlemskretsmoten ska vara en del demokratin inom Byggnads genom nomineringar och motioner, men ir
déligt besokta. D& medlemmarna inte kommer till demokratin, fir demokratin komma till medlemmarna.
Darfor tycker jag att medlemmar ska fia nominera och limna motioner pd UVA moéten hallna pa arbetsplat-
sen.

« Att medlemmar ska ha ritt att nominera och ligga motioner pd UVA méten.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 24

P3 moten som genomfoérs inom ramen for utvecklingsavtalet pa arbetsplatserna avhandlas i regel fra-
gor som ror forhallandet mellan medlemmar och féretaget, men éven traditionell facklig information
sd som fordndringar i avtal, arbetsmiljoforeskrifter, férsikringsinformation osv. Att i formell mening
utova inflytande i detta forum pa hur Byggnads som organisation ska bedriva sin fackliga verksamhet



ar inte vedertaget. Vill man som medlem utéva den typ av inflytande som motionéren papekar gors
det till exempel p4 ett medlemskretsméte eller genom en fértroendemannaklubb. Aven ur ett demo-
kratiskt perspektiv har det varit viktigt att den kategorin av inflytande sker inom den egna organisa-
tionens egna “viggar”. Forbundsstyrelsen ir i detta skede inte beredd att omformulera stadgarna for
att ge medlemmar pa ett UVA-moéte denna mojlighet.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 24 avslas.

MOTION FSS 25
Byggnads Viist

Intriade.

Nu dr det majligt att bli medlem och endast betala en krona av den forsta manadsavgiften, lita bli att betala
nistf6ljande tvd ménadsavgifter och da uteslutas for bristande betalning. Nista manad gér det att ans6ka
om nytt medlemskap, betala endast en manadsavgift och terigen bli utesluten efter tre ménader f6r bris-
tande betalning. Totalt har en krona och en manadsavgift betalats for att vara medlem i sex ménader. Under
hela den tidsperioden riknas han/hon som fullvirdig medlem och kan dirmed erhalla hjilp av organisatio-
nen.

« Att medlem som uteslutits fér bristande betalning ska vid nyintride erldgga tre fulla manadsavgifter
innan han/hon ér fullvirdig medlem och kan fi hjilp av organisationen. Vid sirskilt dmmande fall kan
regionstyrelse besluta om att ge hjilp.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 25

Den problematik som motionéren lyfter upp dr tack och lov inte speciellt vanligt forekommande i
organisationen. I praktiken har redan idag regionstyrelse (och om det s krivs férbundsstyrelsen)
mojlighet att prova och avgora om intride i organisationen ska beviljas eller inte. Detta regleras i sta-
garnas § 4 mom 3. Att inf6ra ett sarskilt anpassat intradesvillkor vid ett eventuellt nyintride, om tre
manader, for att bli "fullvirdig medlem” ir inte aktuellt och skulle innebira nya, betungande, admi-
nistrativa rutiner.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 25 avslas.

MOTION FSS 26
Byggnads Viist

Regionstyrelsens sammanséttning.

§ 23 i stadgarna under rubriken Regionstyrelse regleras hur manga ledaméter och suppleanter det skall
finnas i regionstyrelsen. Det innebir att en styrelse kan besté av 17 ledaméter plus en in adjungerad ledamot
fran ungdomskommittén. Till detta kommer en personlig suppleant till varje ledamot.

Skall vi samla styrelsen innebir det en samling 17 ordinarie plus 17 suppleanter plus den adjungerande fran
ungdomskommittén dvs. 35 personer. Detta ir en alldeles for stor styrelse som knappast kan fora ett kon-
struktivt och utvecklande styrning av regionen.

Systemet med suppleanter kriver att de dr uppdaterande och inférstaddda i det arbete och beslut som styrel-
sen genomfor.

Med denna korta bakgrund foreslir vi féljande fordndringar.



Maximera antalet ordinarie ledaméter till 9 eller 11, det viljs 3 suppleanter som deltar i allt styrelsearbete
och gir in for den/de ledaméter som inte kan nirvara pa styrelsemoten enligt ett rullande schema.

I detta fall bestar styrelsen max av 11 ledaméter 3 suppleanter och en in adjungerad fran ungdomskommit-
tén.

Att antalet ledamoter i regionstyrelsen dr 9 eller 11, beslut om detta tas av regionsfullméktige i samband
med att malplan, verksamhetsplan samt budget antas.

Att 3 suppleanter utses till styrelsen pa 2 arigt mandat.

Att kongressen antar dessa fordndringar och att de for in i stadgarna under § 23 regioner.

Att kretsen tar motionen som sin egen och skickar den till regionsfullméiktige.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion FSS 26

Att stora regioner kan f4 en stor regionstyrelse dr som motionen beskriver helt riktigt. Av det skiilet
kommer forbundsstyrelsen i sitt forslag till nya stadgar i § 23 mom 20a. féresla att "Regionstyrelsen
ska besta av nio ledaméter, nimligen ordforanden, vice ordforande, sekreteraren, vice sekreteraren,
avtalsansvarig, kassor och tre (eller i forekommande fall) 6vriga ledamoter. Antalet ledamoéter kan
utokas till elva eller tretton. Efter godkénnande av forbundsstyrelsen kan antalet ledaméter minskas
till sju eller utokas till femton”. I frigan om suppleanter foreslis foljande skrivning i § 23 mom 21. ”Ge-
nom sirskilt val och med tillimpning av de bestimmelser som giller for val av regionstyrelse utses
en suppleant for varje styrelseledamot. Har denne forhinder intrider suppleanter enligt rostetal eller
den ordning de blivit valda”.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 26 avslas.

MOTION FSS 27
Byggnads Viist

Mandattid for styrelseledaméter

Att foréindra styrelsens sammansittning varje ar innebér en nystart for regionernas styrelse infor vart
ar. Dirfor foreslar vi foljande fordndringar i § 23 mom 22.

Att regionstyrelsens mandatperiod skall vara 4 ar. Vart annat ar skall 4-6 ledaméter

std pd omval beroende pa hur ménga regionsfullméktige beslutat att regionstyrelsen skall besta av.

Att regionens ordférande foljer kongressperioderna.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 27

Mandattiden i regionstyrelsen &r och har varit tva ar, dir hélften av styrelsens ledamoéter avgar varje
ar. Skalet till denna mandattid dr vissheten om att omséttningen bland de fortroendevalda dr betyd-
ligt hogre lokalt/regionalt i jimforelse med centralt. Det beror i sin tur pa att flera av ledaméterna star
i produktionen med den rorlighet det innebir. Det finns ocksd demokratiska aspekter man kan viga
in som talar for tvadriga mandatperioder. I frigan om ordférandens mandatperiod foreslas i de nya
stadgarnas § 23 mom 9 att "Regionsfullméktige utser genom sérskilt val, en person att vara ordféran-
deiregionstyrelse samt ledamot i forbundsstyrelse f6r en mandatperiod pa tva ar. avgar ordféranden
under verksamhetsaret, viljer regionfullméktige ny ordférande”.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 27 avslas.



MOTION FSS 28
Byggnads Skane

Andring i stadgarna gillande Verksamhetsradet

Yrkar pa foljande:

Att kongressen beslutar att indra i stadgarna gillande utformning och métesfrekvensen for verksam-
hetsradet.

Att Kongressen ger varje region mandat att utforma Verksamhetsrédet efter de behov som varje region
har.

Att Kongressen tar beslut att indra i texten paragraf 23 mom 2. ”Verksamhetsridet skall bestd av ordfo-
rande i medlemskretsarna...” till representant fran varje medlemskrets.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion FSS 28

Hur verksamheten ska bedrivas inom regionen regleras i stadgarnas § 23. Dir framgér bland annat
att en region kan besta av flera verksamhetsomriden och att det inom respektive verksamhetsomréde
ska finnas ett verksamhetsrad som ska genomf6ra minst fyra méten per r. Det framgar ocksé att det
ar respektive ordforande i kretsarna och fértroendemannaklubbarna samt de funktionérer som ir
anstillda inom verksamhetsomradet som ska bevista dessa moten. I friga om moétesfrekvens fore-
slar styrelsen en foriindring i sitt forslag till nya stadgar som innebér att man gar fran minst fyra till
minst tvd moéten per ar. Utgangspunkten i denna reglering har varit en insikt om vad som krévs i fra-
ga om motesfrekvens och deltagare for att fa en vilfungerande verksamhet. P4 samma sétt har man
reglerat antal méten for bade regionstyrelse, regionsfullmiktige etc. Om regionen vill utoka antalet
moten dr det fullt mojligt. Forbundsstyrelsen anser dven att det dr respektive ordforande som i regel
ar den mest naturliga foretridaren i verksamhetsradet, eftersom det dr han/hon som har det yttersta
ansvaret fér den verksamheten som bedrivs dir.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 28 forsta attsatsen anses besvarad,
att motion FSS 28 andra och tredje attsatsen avslas.

MOTION FSS 29
Byggnads Norrbotten

Vid val av regionsfullmiktige enligt § 23 mom 16 kan regionerna anvinda sig av tabell 1 och 2 samt ansoka
om att anvinda tabell 3.

Att alla medlemskretsar ges 2 grundmandat oavsett storlek eller vilken tabell som anvénds, allt for att
Oka demokratin i smi medlemskretsar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 29

Det dr mycket viktigt att alla medlemmar kénner att de kan ha ett inflytande 6ver hur verksamheten
ska bedrivas i en organisation och detta inflytande tryggas i stadgarna. I Byggnads nya stadgar
regleras och sdkerstills det hér i tre berdikningstabeller. Styrelsen anser att dessa tre tabeller till fullo
tillgodoser demokratin &ven i de medlemsnumerirt sma kretsarna och ger dem mojlighet till inflytan-
de i regionfullmiktige.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 29 avslas.
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BESLUT

I debatten deltog:

Robert Pettersson, Vist

Jorgen Frodelius, Vist

Robin Norrman, Skane

Patrik Johansson, Vist

Johan Hallin, Vst

Jonas Attenius, Vst

Karl Paine Huenupi, Sméland-Blekinge
Jorgen Frodelius, Vist

Sam Ekman, Vist

Magnus Olofsson, Vist

P3l Nylander, Stockholm-Gotland

Ted Persson, MellanNorrland

Thomas Andersson, Orebro-Virmland
Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Magnus Olofsson, Vist

Patrik Johansson, Vist

Robin Norrman, Skane

Joakim Kahlman, Vst

Jack Rolka, Vist

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Thomas Andersson, Orebro-Virmland
Niclas Svanberg, Skane

Leif Nysmed, Stockholm-Gotland
Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Tomas Emanuelsson, férbundsstyrelsen
Ola Olsson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:

» avslag pd FSS 19, FSS 21-27, FSS 28 attsats 2 och 3, FSS 29, férbundsstyrelsen

« anses besvarade FSS 20, FSS 28 attsats 1, forbundsstyrelsen

« bifall pd motion FSS 20, Robert Pettersson

« bifall pd motion FSS 25, Jérgen Frodelius med flera

« bifall pd motion FSS 28 attsats 3, Robin Norrman

« bifall pd motion FSS 24, Patrik Johansson med flera

« bifall pd motion FSS 26, Jonas Attenius med flera

« avslag pa FSS 26 attsats 4, Byggnads Vist

« bifall pd motion FSS 27, Jonas Attenius,

« bifall pd motion FFS 25, Johan Hallin

« bifall pd FSS 23, Karl Paine Huenupi

« bifall pd motion FSS 21, Jorgen Frodelius med flera

« bifall pd motion FSS 23, Bjérn Petersson

« avslag pa motion FSS 21 och motion FSS 24, Pil Nylander

« bifall pa forbundsstyrelsens utldtande pd motionerna FSS 21 och 24, Stefan Slottensjo
 bifall pa forbundsstyrelsens forslag till avslag till motion FSS 26, Niclas Svanberg

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 19

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 20 efter forsoksvotering begiird av Jack Rolka

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 21 och FSS 22
att  bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 23 efter forsoksvotering begird av Karl
Paine. Mot utlitande reserverade sig Bjorn Petersson, Bengt Géran Sandell, Christopher Rydell,

Jan Ménsson, Jonny Gummesson, Karl Paine, Magnus Blomqvist, Mikael Karlsson, Per Adolfsson,

Peter Bergqvist, Ake Liljegren, samtliga Byggnads Sméland-Blekinge
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 24

att  bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 25 efter votering begird av Joakim Kahlman,

med rostsiffrorna 87 for forbundsstyrelsen och 70 emot.
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 26



att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion FSS 27 efter forsoksvotering begird av Jonas
Attenius

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande FSS 28 attsats 1 efter férsoksvotering begérd av Robin Norrman

att  bifalla forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion FSS 29

d) motionerna FSS 30-39

MOTION FSS 30
Byggnads Orebro-Viirmland

Stadgar §16 moma2 texten: "samt en ledamot viljs frin respektive region”.

Syftet dr att om ordférande i regionen byts ut under kongressperioden tilltrider automatiskt den nyvalda
ordféranden som ordinarie ledamot i férbundsstyrelsen.

o Att samtliga ordféranden fran respektive region ska ingd i forbundsstyrelsen.

MOTION FSS 31
Byggnads Smaland-Blekinge

Idag &r det sd att varje region har en stol i forbundsstyrelsen och att dessa viiljs pa kongressen.

Vimenar att det bor vara si att varje region viljer sin representant i férbundsstyrelsen, vi menar ocks3 att
den som viljs dven bor sitta i regionens ledning for att samverkan mellan region och férbund skall fungera
optimalt.

Vi foreslar darfor att regionens ordférande skall sitta som regionens representant i férbundsstyrelsen och
att pa sa sitt sikra demokratin.

« Att stadgarna dndras till att respektive regions plats i férbundsstyrelsen féljer ordférandeskapet i regio-
nen.

MOTION FSS 32
Byggnads Norrbotten

Stadgar § 16 mom 2 texten: “samt en ledamot som viljs fran respektive region”.

Syftet dr att om ordférande i regionen byts ut under kongressperioden tilltrider automatiskt den nyvalda
ordférande som ordinarie ledamot i Férbundsstyrelsen.

« Attordférande fran respektive region ska ingd i férbundsstyrelsen.

MOTION FSS 33
Byggnads Orebro-Viirmland

Som det ir idag viljs ledamot till férbundsstyrelsen pa kongressen. Aven suppleanterna viljs pa kongres-

sen. Vi har gjort en stor organisationsférindring under 2011 och har inte riktigt landat &n men ir pa god vig.

En stor férindring och fordel med den nya organisationen ér att samtliga regioner har en plats i forbunds-

styrelsen. Det vore rimligt att regionerna dgde

fragan 6ver vilka som viljs till forbundsstyrelsen vid eventuella fyllnadsval eller omval mellan kongresspe-

rioden. Av samtliga ledaméter som sitter i forbundsstyrelsen ér samtliga ordférande i sin region. Det dr inte

helt sikert att suppleanterna som véljs pa kongressen ir niista ordférande eller regionens huvudkandidat

till forbundsstyrelseplatsen.

« Attregionerna ska dga fragan 6ver vilken representant som ska sitta i forbundsstyrelsen for regionen vid
omval eller fyllnadsval mellan kongressperioden
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna FSS 30 - FSS 33

I forbundsstyrelsens forslag till nya stadgar foreslas en nyordning som avser féorbundsstyrelsens
sammansittning som ligger i linje med motionirens forslag. Forslag till text i de nya stadgarna lyder;
” Forbundsstyrelsen bestir av forbundsordférande, andre forbundsordféranden, férbundssekrete-
raren samt avtalssekreteraren, vilka ingdr i styrelsen enligt sirskilt val (§ 18 mom 1) samt ordférande
fran respektive region.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna FSS 30 - FSS 33 anses besvarade.

MOTION FSS 34
Byggnads Orebro-Viirmland

Vi har ett stort problem med att organisera byggnadsarbetare frin mindre féretag och utléindsk arbetskraft
i forbundet, mycket pé grund av att kostnaden men dven for att de arbetar pa svensk arbetsmarknad en kort
tid. Om vi kunde erbjuda ett kostnadsreducerat grundmedlemskap i tre manader for nya medlemmar skulle
byggnads ha mojlighet att bes6ka och bevaka tex 16ner,boende och arbetsmilj6. Vad som skulle ingd som
medlemsvirde i det medlemskapet anser jag att forbundet ska utreda. Men huvudpoéngen méste vara att vi
som forbund har ritten att bes6ka arbetsplatserna. Detta skulle kunna vara ett led i huvudentreprenérsan-
svaret.

o Att forbundet verkar for inférandet av ett grundmedlemskap i tre ménader
o Att forbundet utreder innehallet i det grundmedlemskapet

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 34

Forbundsstyrelsen haller med om att vi maste né och fi fler medlemmar bland byggnadsarbetare
med utlindsk bakgrund som utfor byggnadsarbete i landet. Det dr mojligt att ett medlemskap till
lsgre kostnad skulle kunna bidra till att "trycka ner troskeln” till ett medlemskap i Byggnads och vi
dirigenom skulle kunna fa fler medlemmar i denna grupp av arbetare, men sikert vet vi inte. Vad ett
sddant "grundmedlemskap” skulle innehdlla &r inte heller sjdlvklart. Vi anser dndé att idén &r sa pass
intressant att man behover utreda fragan.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 34 forsta attsatsen avslas,
att motion FSS 34 andra attsatsen bifalles.

MOTION FSS 35
Byggnads Orebro-Viirmland

Jag tycker att man ska kriva att man gor ritt for sig innan man kan séka intréide i forbundet. Idag kan

man straffa ut sig ur férbundet och s6ka nyintride utan att man behéver reglera sin gamla skuld. Det finns
personer som gjort system av att straffa ut sig for att gora ett nyintréde for att de ska spara pengar. Ska man
kunna vara solidarisk ena dagen men inte andra? Vi ska givetvis gora allt vi kan for att 6ka i antal men inte
till vilket pris som helst.

o Att forbundet kriver in gamla skulder fran gamla medlemmar som straffat ut sig fran férbundet innan
nyintride godkéinns



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 35

En medlem kan av olika anledningar vélja att limna forbundet och emellanét innebér det att han/hon
viljer den otillitna metoden ”att straffa ut sig” och inte betala sina medlemsavgifter. Orsakerna kan
variera men det hinder naturligtvis att medlemmar utan inkomst far ekonomiska problem och att det
kan vara ett tungt vigande skl att limna organisationen. Vi kan som organisation rimligen inte vill-
kora ett eventuellt dterintride genom att kriva in eventuell skuld, motsvarande tre ménaders avgifter,
och fa det att verka som ett positivt viilkomnande. Det har inte heller varit brukligt att géra si. Om en
medlem som en ging, eller flera, har valt att straffa ut sig och pa nytt begir intride i forbundet rekom-
menderar vi att regionen tar sirskild kontakt med vederborande for att férvissa sig om hans/hennes
avsikter med medlemskapet och situation pa arbetsmarknaden. Samtidigt som man gor detta infor-
mera om Byggnads, vad medlemskapet innebér och erbjuda en utbildning ete. Vi vill &ven pdminna
om att regionstyrelsen enligt stadgarna § 4 har méjlighet att prova medlemskapet och att man i de nya
stadgarna klargor att man inte foretrider medlem i réttstvister som intriffat fore anskningsdag.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 35 avslas.

MOTION FSS 36
Byggnads GdvleDala

Sverigedemokraterna har en agenda som inte 6verensstimmer med Byggnads virderingar om alla minn-
iskors lika vérde. Darfor dr det hogst olampligt att medlemmar som har uppdrag fér Sverigedemokraterna
samtidigt har uppdrag for Byggnads.

« Attalla medlemmar som tagit pa sig uppdrag for Sverigedemokraterna inte samtidigt ska ha fértroende-
uppdrag i Byggnads

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 36

Forbundsstyrelsen vill bérja med att understryka att vi som organisation sjilvklart tar kraftigt
avstind mot alla organisationer som ir och kan betraktas som frimlingsfientliga, rasistiska och/eller
odemokratiska. Vi hiller ocksd med om att det inte &r forenligt med forbundets Andamal att verka i
en siddan organisation och samtidigt vara medlem i Byggnads. Styrelsen kommer féresla ett fortyd-
ligande i stadgarnas dndamalsparagraf for att tydligare én tidigare markera var syn pd minniskans
lika vérde. Forslag pa ny lydelse dr ”Byggnads uppgift ir att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati. Uppgiften utgér fran den grundléiggande synen om allas lika vérde och ritt”.
Genom denna skrivning kommer det att vara enklare, om inte litt, for styrelserna att préva frigan om
en medlem dr lamplig att inneha ett fortroendeuppdrag i Byggnads eller inte. I praktiken har det be-
tytt att ingen medlem som varit aktiv i exempelvis en frimlingsfientlig organisation samtidigt utsetts
till ett fortroendeuppdrag i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 36 anses besvarad.

MOTION FSS 37
Byggnads Orebro-Viirmland

Det bryter mot vara stadgar med allas lika virde att vara aktiv i en organisation som SD eller liknande
framlingsfientliga och rasistiska partier eller organisationer

Jag tycker att vi ska vara lika tydliga som fackforbundet Transport pa frigan om att ta politiska uppdrag for
SD dér man helt enkelt utesluts ur forbundet. Jag tycker ocksa att om man aktivt deltar i aktiviteter forknip-
pade med siddana organisationer ska uteslutas ur férbundet. Vi i arbetarrérelsen kan aldrig stélla upp pa



deras agenda och det ska vi visa tydligt. Jag anser att forbundsstyrelsen ska ta fram en lista med riktlinjer
for vilka partier och organisationer som anses vara grund for uteslutning och den ska uppdateras kontinu-
erligt.

o Att forbundet utesluter medlemmar som har tagit pé sig politiska uppdrag fér Sverige Demokraterna

o Att forbundet utesluter medlemmar som aktivt deltar i frimlingsfientliga och rasistiska organisationer.

« Att forbundsstyrelsen tar fram en lista pa dessa partier och organisationer som Byggnads anser stir fér
dessa virderingar och ir grund for uteslutning.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 37

Forbundsstyrelsen vill borja med att understryka att vi som organisation sjilvklart tar kraftigt av-
stand mot alla organisationer som &r och kan betraktas som framlings fientliga, rasistiska och/eller
odemokratiska. Vi haller ocksd med om att det inte &r forenligt med forbundets Andamal att verka i
en siddan organisation och samtidigt vara medlem i Byggnads. Styrelsen kommer féresla ett fortyd-
ligande i stadgarnas dndamalsparagraf for att tydligare én tidigare markera var syn pd minniskans
lika virde. Forslag pa ny lydelse dr ”Byggnads uppgift ér att tillvarata medlemmarnas intressen pé
arbetsmarknaden och i 6vrigt verka foér en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati. Uppgiften utgér fran den grundléiggande synen om allas lika vérde och ritt”.
Genom denna skrivning kommer det att vara enklare, om inte litt, for styrelserna att préva frigan om
medlemskap i Byggnads dr mojligt eller inte, om personen i friga samtidigt ir medlem eller aktivt ar-
betar i andra organisationer och politiska partier som ej har denna viardegrund. Vi ska ocksd pamin-
na om att det redan i dag dr mojligt for styrelsen enligt stadgarnas § 4 att préva detta. Forbundet har
dven under flera ar samarbetet med Expo som ér den ledande organisationen inom den antirasistiska
rorelsen i Sverige. I frigan om att Byggnads ska ta fram och halla en sddan typ av lista som efterfra-
gas aktuell kommer att vara mycket krdvande. I detta sammanhang villi stiillet peka pa den lista med
organisationer som Expo publicerar pa sin webbsida som ett mojligt beslutsunderlag.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 37 forsta och andra attsatserna anses besvarade,
att motion FSS 37 tredje attsatsen avslas.

MOTION FSS 38
Byggnads MellanNorrland

I flera av Byggnads regioner utgors arbetsutskotten endast av anstilld personal, som beslutar och styr den
I6pande verksamheten.

Hér anser vi att det borde vara minst en yrkesverksam representant fran regionstyrelsen som medverkar
pa arbetsutskottets méten.

D4 det kan vara svart for fortroendevald att “ta ledigt” skulle uppdraget kunna varvas med olika fran regi-
onstyrelsen.

« Att stadgetexten i Mom 20b éndras till, i arbetsutskottet skall ingd ordférande, avtalsansvarig, kassor
samt minst en yrkesverksam i regionstyrelsen som inte dr anstilld av regionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 38

Av framfor allt praktiska skél har regionernas AU bestétt av ordféranden, avtalsansvarig och kassor.
Om regionen 6nskar att utoka AU med ytterligare en ledamot till exempel en yrkesverksam medlem
ur produktionen s ir det fullt mojligt redan idag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion FSS 38 avslas.



MOTION FSS 39
Byggnads Viisterbotten

I Stadgarna mom 20 a. star det att Regionstyrelsen ska bestd av nio styrelseledaméter men kan utokas till
elva eller tretton ordinarie ledamdoter.

Mom. 21. Det skall utses en personlig suppleant till varje ordinarie ledamot i regionstyrelsen.

« Att Regionstyrelsen bestér av nio eller elva ordinarie ledamoter.
Suppleanter utses till en mer én hilften av antalet ordinarie ledaméter.

« Attalla suppleanter kallas niir styrelsen sasmmantréder, pa s vi r suppleanterna lika insatta som de
ordinarie ledaméterna

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion FSS 39

Forbundsstyrelsen har i sitt forslag till nya stadgar foreslagit foljande skrivning under § 23 mom 20a.
“Regionstyrelsen ska besté av nio ledamoéter, nimligen ordféranden, vice ordféranden, sekreteraren,
vice sekreteraren, avtalsansvarig, kassor och tre (eller i forekommande fall flera) 6vriga ledaméter.
Antalet styrelseledaméter kan utokas till elva eller tretton. Efter godkidnnande av forbundsstyrel-
sen kan antalet ledamoéter minskas till sju eller utokas till femton”. Under mom 21 foreslas féljande
skrivning; ”Genom sirskilt val och med tillimpning av de bestimmelser som giller for val av regi-
onstyrelse utses en suppleant for varje styrelseledamot. Har denne forhinder intrider suppleanter
enligt rostetal eller den ordning de blivit valda”. I fragan om hur suppleanternas mojlighet att nirvara
pé styrelsesammantridena eller hilla sig ajour med styrelsearbetet star det respektive region fritt att
hitta metoder for detta.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion F'SS 39 anses besvarad.

BESLUT

I debatten deltog:

Peter Bergquist, Smiland-Blekinge
Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Thomas Andersson, Orebro-Virmland
Magnus Nyman, Mélardalen

Jakob Wagner, Skéne

Brian Hansen, Skane

Lars Lundberg, GivleDala

Niclas Svanberg, Skane

Lars Lundberg, GivleDala

Jack Rolka, Vist

Lars Jonsson, GévleDala

Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Jan Schedin, MellanNorrland

Jakob Wagner, Skéne

Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Johan Hallin, Vist

Jan Schedin, MellanNorrland

Tomas Emanuelsson, forbundsstyrelsen
Patrik Ostberg, férbundsstyrelsen

Fol/ande forslag foreldg:
anses besvarade FSS 30 - FSS 33, FSS 36 och FSS 37 attsats 1 och 2 samt FSS 39, forbundsstyrelsen
« avslag pa FSS 34 attsats 1, FSS 37 attsats 3, FSS 38, forbundsstyrelsen
« bifall pd FSS 34 attsats 2, forbundsstyrelsen
« bifall pd motion FSS 37 attsats 2, Peter Bergquist
 bifall pd motion FSS 31, Bjorn Petersson
« bifall pd motion FSS 37 attsats 1 och 2, Thomas Andersson med flera
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« bifall pd motion FSS 36, Thomas Andersson med flera

« bifall pa forbundsstyrelsens forslag till motion FSS 37, Magnus Nyman

« avslag pd motion FSS 32 och FSS33, Brian Hansen

« avslag pa motion FSS 39, Niclas Svanberg

« bifall pd motion FSS 34 attsats 1, Thomas Andersson

« avslag pd motion FSS 30 - FSS 33, Jan Schedin

« bifall pa forbundsstyrelsens forslag angdende FSS 36 och 37, Lars Lundberg
« bifall pa Jack Rolkas forslag gillande motion FSS 37, Johan Hallin

« avslag pd motionerna FSS 30 - FSS 33, Jan Schedin

 bifall pa Jack Rolkas forslag, Lars Jonsson

Kongressen beslutade:

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande till motion FSS 30, efter votering begéird av Ted Persson med
rostsiffrorna 98 for forbundsstyrelsen och 59 emot.

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande till motion FSS 31, 32, 34, 35, 36.

att  motion FSS 33 faller.

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande till motion FSS 37 efter votering begéird av Tomas Andersson
med rostsiffrorna 9o for forbundsstyrelsen och 62 emot.

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande till motion FSS 38

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande till motion FSS 39 efter férsoksvotering begird av Niklas Svan-
berg

Kongressordférande: Jim Sundelin

§ 34. INKOMSTFORSAKRING

a) motionerna AVF 10-20

MOTION AVF 10
Byggnads Smaland-Blekinge

Vi har dterkommande diskussioner om inkomstforsikrings vara eller inte vara, och var uppfattning ér att
en sddan efterfragas av vira medlemmar. Vi delar férbundets uppfattning ifran kongressen 2010 om att
Byggnads i forsta hand skall verka fér en fungerande och tillricklig arbetsloshetsforsikring (A-kassa).

Vi tycker att vi, ibland vara medlemsférsikringar, borde kunna erbjuda en inkomstforsikring som en till-
laggsforsidkring.

» Att Byggnad verkar for att erbjuda en inkomstforsikring som tilliggsférsikring.

MOTION AVF 11
S Ekman, Byggnads Viist
Enskild

« Att Byggnads skall dterskapa inkomstférsikringen som kan ticka upp i alla fall arbetsloshetstiden.
Alternativt att medlemmar far mojlighet att teckna kompletterande forsikringar privat genom Byggnads
medlemskap formanligt.

MOTION AVF 12
Byggnads Norrbotten

For att skapa ett mervirde i medlemskapet samt att 6ka tryggheten vid ofrivillig arbetsloshet dr Byggnads
inkomstférsikring ett maste.

« Att kongressen beslutat att en inkomstférsikring tecknas som skall gélla for alla.



MOTION AVF 13
P Kilberg, Byggnads Orebro-Viirmland
Enskild

Nir man dr arbetslos idag dr ersittningen langt ifrdn 80% av 16nen. Det dr viktigt att den faktiska ersitt-
ningen ir 80% av den totala inkomsten for att man ska kunna fortsitta sitt liv.

o Att forbundet infor en inkomstbortfallsforsikring.

MOTION AVF 14
Byggnads Skane

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hojer ersittningstaket i forsiikringen. En bygg-
nadsarbetare kommer séllan eller aldrig att dtnjuta en erséttning fran A-kassan pa 80%. Det system som
arbetare en ging i tiden byggde for att ge en trygghet vid arbetsloshet ger i dag ingen trygghet. For att
Byggnads medlemmar skall vara trygga och starka krévs att man har ett skydd viird namnet om man blir av
med sin anstéllning. Utan trygghet vigar man ej heller stélla krav pa sin arbetsgivare vare sig nér det géller
arbetsmiljo eller 16n. For att Byggnads skall 6verleva som ett starkt forbund krivs starka och trygga med-
lemmar.

Arbetare skapade A-kassan, borgarna forstérde den. Yrkar pé att vi aterigen ska skapa ett system som skén-
ker vira medlemmar trygghet och skapar starka medlemmar och ett starkt férbund.

o Attindagon form dterinféra en inkomstbortfallsférsikring vid arbetsloshet fér Byggnads medlemmar

MOTION AVF 15
Byggnads Skane

Aterinfér inkomstférsikring.

Yrkar pa foljande:
o Att dterinfora inkomstforsikring.

MOTION AVF 16
Byggnads Skane

Ta tillbaka inkomstférsikringen.

Yrkar pa foljande:
e Attta tillbaka inkomstférsidkringen.

MOTION AVF 17
Byggnads Stockholm-Gotland

Tillaggsforsikring till a-kasseerséttningen.

Arbetslosheten och oron for forsérjningen ér stor fér minga Byggnadsmedlemmar. Byggbranschen ér in-
stabil och ersiittningarna fran a-kassan vid arbetsloshet dr alldeles for 14g for att utgora ett rimligt inkomst-
skydd.

De laga erséttningarna r politiskt styrda. Borgerligheten vill inte att a- kassaerséttningen ska utgora ett
inkomstskydd. Den laga erséttningen ska 6ver tid pressa ner 16ne och villkors Rabén for de som har jobb.

Vibehover diarfor aterigen agera som fackféreningsroérelsen gjorde dé arbetsloshetskassorna startades, och
manga andra fackférbund gjort de senaste aren, och se till att savil individen skyddas béttre vid arbetslos-
het som kollektivets 16ne- och villkorsutveckling skyddas.

Vi foreslar dérfor att kongressen beslutar:
o Att éterinfora en tilliggsforsikring till a-kasseersittningen for forbundsmedlemmarna

97



MOTION AVF 18
Byggnads Skane

Inféra inkomstforsikring.

Yrkar pa foljande:
o Attinf6ra inkomstférsikring.

MOTION AVF 19
Byggnads Skine

Nir Byggnads medlemmar forlorar sina arbeten och tvingas forsorja sig pd A-kassa som ménga ginger ar
mindre dn halva den 16n som vira medlemmar tjinat har Byggnads ett ansvar for att mildra den stora skill-
nad i inkomst sé att man slipper gé ifran hus och hem!

Yrkar pé foljande:
« Att dterinfora inkomstférséikringen medlemskapet.

Ev med en egenavgift.

MOTION AVF 20
Byggnads Viist

Aterinféra inkomstférsikring.

Jag anser att Byggnads ska dterinfora inkomstforsikringen for att trygga inkomsten fér medlemmarna som
drabbas av arbetsloshet.

Inkomstforsikringen ska ersiitta mellanskillnaden mellan a-kasseerséttningen och upp till 0% av 16nen.
Detta utan nagot tak och max i 60 dagar.

Kravet dr att man skall varit medlem i Byggnads i minst 6 ménader.

« Att Byggnads éterinfor inkomstforsikringen. Den ska ersétta mellanskillnaden mellan a-kasseersétt-
ningen och upp till 80% av 16nen utan nigot tak i max 60 dagar.
o Att man varit medlem i Byggnads i minst sex (6) manader for att fi ta del av férsikringen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AVF 10 - AVF 20

Byggnads har utrett hur en inkomstférsikring som finansieras av medlemsavgifter skulle kunna se
ut. Folksam dr bundet av ett ramavtal mellan LO och Folksam. Som avtalet ser ut nu har Byggnads
kommit fram till att det &r for kostsamt att teckna den i dess nuvarande form. Byggnads har tillsam-
mans med LO utrett om det skulle vara mojligt med en ny inkomstforsikring med nya villkor till-
sammans inom LO, eller pa eget sitt se till att vi far fram en tilldggsforsikring som ger den enskilde
medlemmen en mgjlighet att teckna en inkomstforsikring till en rimlig premie/kostnad som man ir
bered att betala for varje manad, som ska téicka en inkomstférlust vid en eventuell arbetsloshet. Men
kostnaden for denna skulle bli betydligt hogre dn vad den skulle vara vird att teckna f6r den enskilde
medlemmen, genom att premien kommer att bli orimlig hog pa grund av risken att vira medlemmar
I6per en storre risk att bli arbetslos dn andra yrkesgrupper inom arbetsmarknaden. Orsaken till att
byggnads tvingades att avveckla inkomstforsikringen var de allt for hga kostnaderna som Gversteg
200 miljoner kronor. S& dirfor sd anser vi att det for ndrvarande inte dr ekonomiskt forsvarbart att
inféra en forsikring for var del. Intresset édr svalt bland de andra férbunden till en ny forséikring och
det som finns ér den tidigare férsdkringen som Byggnads har haft.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AVF 10 - AVF 20 avslas.



BESLUT

1 debatten deltog:

Bjorn Pettersson, Smaland-Blekinge
Stefan Slottensjo,, Stockholm-Gotland
Jonas Attenius, Vst

Mattias Daenelius, Stockholm-Gotland
Jorgen Elv, Vist

Johan Hallin, Vist

Tommi Hakala, Skine

Bjorn Nilsson, Skdne

Valentin Jovanovic, Skine

Karl Sivertsson, MellanNorrland

Kim Soderstrom, GavleDala

Jan Andersson, Milardalen
Christopher Rydell, Smaland-Blekinge
Lars Johansson, forbundskontoret

Foljande forslag forelag:
« avslag pd motion AVF 10 - AVF 20, férbundsstyrelsen
 bifall till motion AVF 14, Valentin Jovanovic

Kongressen beslutade:

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AVF 10 - 13

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande till motion AVF 14 efter votering begird av Valentin Jovanovic
med rostsiffrorna 98 for forbundsstyrelsen och 60 emot

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande till motion AVF 15 - 20

§ 12. BUDGETBEREDNINGENS FORSLAG - 2015-2018

Leif Hjelm, férbundskontoret, foredrog budgetberednings férslag.
“Inledning och bakgrund

Nagon formell budgetberedning har inte utsetts till kongressen 2014 utan det ér férbundsstyrel-
sen som utgjort budgetberedning och utarbetat detta forslag.

Kongressen 2010 faststillde en ekonomisk prognos for perioden 2011-2014 som fastslog att for-
bundets ekonomi skulle vara i balans mellan verksamhetens intékter och kostnader det sista
aret i prognosperioden.

Detta skulle klaras, dels genom att ett nytt inkomstbaserat avgiftssystem skulle inféras fran och
med 2011, dels genom att medlemsavgifterna skulle hgjas i takt med inkomstutvecklingen i bran-
schen och dels genom att inte tilldta kostnads6kningar i den 16pande idéella verksamheten.

En viktig forutsittning for detta var att medlemsantalet inte skulle minska under prognospe-
rioden. Dessvirre har forbundet inte klarat detta mal. Antalet yrkesverksamma medlemmar
har minskat med i storleksordningen 5 700 personer frin 2010 till december 2013. Det totala
medlemsantalet forutsattes bli oforéindrat under prognosperioden, 113 000. Vid utgingen av de-
cember 2013 uppgick det totala medlemsantalet till knappt 103 000. Medlemstappet innebér att
viinte nér upp till prognosens intikter pa 328 miljoner kronor for &r 2014. For 2014 ir det budge-
terat 323 miljoner kronor, det vill siga 5 miljoner léigre 4n prognosen.

For att klara malet att inte 6ka verksamhetens kostnader har ett antal atgérder vidtagits under
perioden. Den storsta forindringen dr samlokaliseringen till ett gemensamt férbundskontor for
fem av férbunden inom 6F samarbetet, Byggnads, Elektrikerna, Fastighets, Mdlarna och SEKO.
I detta arbete ingick ocksa att starta ett gemensamt bolag, Facklig Administration i Samverkan
6F AB (FASAB), for att i detta bolag samordna administrativa arbetsuppgifter fér forbunden
inom ekonomi, HR och 16n, IT, medlemsredovisning samt kontorsservice. Bolaget startade sin
verksamhet 2012-09-01.
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Den kostnadsram som faststilldes i prognosen till kongressen 2010 uppgick till 201 miljoner
kronor arligen.

I den budget forbundsstyrelsen antagit for 2014 uppgér den idéella verksamhetens kostnader
till 202 mkr. Slutsatsen blir att de besparingsmal som sattes fér prognosperioden i princip har
uppnétts med de dtgéirder som vidtagits.

Enligt tidigare principer (kongressen 2002, 2006 och 2010) ska férbundets kapitalavkastning
i forsta hand anviindas for att pA medlemsniva standardsikra konfliktfonden, langsiktigt vér-
desikra reservfonden (forbundets rorelsekapital) samt i man av utrymme ticka kostnader av
investeringskaraktiir. Aven vissa utpekade kostnadsposter kan téickas av kapitalavkastningen.
Dessa har varit forbundets lokalkostnader och kostnader fér den centrala opinionsbildningen.

Med viss draghjilp av medlemsminskningen har maélet att standardséikra konfliktfonden pa
medlemsniva kunnat uppnas. Konfliktfonden beridknas pa sa sitt att alla yrkesverksamma med-
lemmar ska kunna fa konfliktersittning under 21 dagar med ett nettobelopp som érligen upp-
riknas med l6neutvecklingen i branschen. Konfliktersiittningen uppgéar for nirvarande till 910
kronor per dag de fem f6érsta konfliktdagarna, dérefter 1 005 kronor.

Reservfonden uppgick till 256 miljoner kronor vid utgdngen av ar 2010 och till 214 miljoner kronor
vid utgingen av ar 2012. En virdesikrad reservfond skulle ha uppgitt till cirka 265 miljoner
kronor 2012 och med en KPI index 6kning pa 2 % for 2013 och 2014 till cirka 275 miljoner kronor
vid utgdngen av ar 2014, det sista aret i prognosperioden. Om vi nir detta mal &r i dagsliget svart
att bedéma.

Forbundet har under prognosperioden anvint delar av kapitalavkastningen for att técka kost-
nader for lokaler och opinionsbildning (cirka 16 miljoner kronor arligen) samt fér 2013 och 2014
kostnader av investeringskaraktir enligt beslut av férbundsstyrelsen (kunskapslyftet - cirka 18
miljoner kronor for bida aren).

De finansiella marknaderna har under prognosperioden fluktuerat med konsekvensen att det i
2011 rs bokslut gjordes nedskrivningar i forbundets finansiella placeringsportfslj. Aven pen-
sionsstiftelsen tvingades gora nedskrivningar. Som en konsekvens av detta har forbundet inte
kunnat ta ndgon gottgorelse for pensionskostnader fran pensionsstiftelsen med 18 miljoner kro-
nor arligen som fanns i prognosen.

Under 2012 och hittills 2013 har virldens borser dterhidmtat sig trots den finansiella oro som rétt
under den senaste tiden. Detta gor att det i dagsléget ser ut som om gottgorelse fran pensions-
stiftelsen kan tas ut for 2013 och 2014.

Avstdmning av kongressens (2010) prognos for 2014 mot forbundsstyrelsens
faststillda budget for 2014.

Verksamhetens budgeterade resultat 2014, mkr - 11,2
(efter de poster som técks av kapitalavkastningen)

Tappade intikter frin medlemsavgifter 5,0
Tillkommande kostnader av investeringskaraktér (kunskapslyftet) 8,5
Minskade avskrivningar -0,5
Minskade kongresskostnader -0,5
Okade verksamhetskostnader utéver prognos 1,2
Overskott enligt prognosen 2010 for 2014 2,5

Forutsittningar for ekonomisk prognos for perioden 2015-2018

Forbundsstyrelsen har faststiillt en budget fér ar 2014. Utifran den har budgetberedningen
prognostiserat hur resultatutvecklingen for forbundet kommer att se ut under den kommande
kongressperioden.

I prognosen har féljande antaganden gjorts:

« Den allméinna inflationen 6verstiger inte Riksbankens inflationsmél pa 2 %.
» Den allménna 16neutvecklingen 6verstiger inte 2,5 % per ar.
 Verksamhetskostnaderna tillits 6ka med maximalt 2 % per ar.

» Medlemsantalet minskar inte frin dagens niva pa knappt 103 000.



» Medlemsavgiften h6js med minst 2,3 % per ar eller den faktiska 16nebkningen i branschen.

« Gottgorelse kan tas frin pensionsstiftelsen med en resultateffekt pa 23 miljoner kronor arligen.
« Kostnader for lokaler och opinionsbildning, i likhet med tidigare, ticks av kapital avkastningen.
« Kostnaderna for kunskapslyftet under 2015 técks av kapitalavkastningen.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att arligen gora prioriteringar som innebér att 2014 ars kost-
nadsnivi endast 6kar med den allminna inflationen och 16ne6kningarna.

Forslag till prognos for perioden 2015-2018 samt grundprinciper for forbundets bud-
getarbete

Byggnads ekonomi dr stark om man ser till att Byggnads har en stark konfliktberedskap och
goda kapitalinkomster. Om man enbart ser till den ideella verksamheten éir Byggnads ekonomi
fortsatt svag, eftersom det &r ett relativt stort underskott mellan intikterna och kostnaderna.
Forbundet maste i detta sammanhang fokusera péa att inte tappa ytterligare medlemsintékter,
utan snarare 6ka dessa genom ett 6kat antal medlemmar. Detta samtidigt som verksamhetskost-
naderna inte far tillatas 6ka med mer &an den allménna kostnadsutvecklingen. Detta stéller stora
krav pé forbundsstyrelsen att ha fortsatt kostnadskontroll och prioritera insatser.

Mot bakgrund av budgetberedningens prognos foreslés kongressen besluta:

att grundprinciperna for Byggnads budgetarbete skall vara att medlemsavgifterna ska ticka
de 16pande kostnaderna f6r den ideella verksamheten,

att  som princip fastsla att avkastningen pa forbundets kapital i férsta hand ska anvéndas for
att pd medlemsniva standardsikra konfliktfonden samt att i andra hand lingsiktigt
virdesikra reservfonden,

att  som princip fastsla att avkastningen pa forbundets kapital i man av utrymme ska kunna
tdcka kostnader av investeringskaraktir samt vissa utpekade kostnadsposter (lokalkost-
nader och kostnader for central opinionsbildning).

Forslag till medlemsavgifter for ar 2015
Mot bakgrund av budgetberedningens prognos foreslis kongressen besluta:

att  for ar 2015 faststilla ménadsavgiften enligt foljande avgiftsklasser och 16neintervaller:

Avgifts- Loneintervall Timl6n Forbundsavgift

klass kr/man kr/tim kr/man

1 32000 - 184 - 394

2 24200 - 31999 139 - 183 340

3 22000 - 24199 126 - 138 301

4 19800 - 21999 14 - 125 264

5 17600 - 19799 101 - 113 226

6 16500 - 17599 95 - 100 170%

7 8900 - 16499 51 - 94 170

8 - 8899 - 50 49 (varav forbundet 28 kr),

bl a alla pensionérer
9 Avgiftsbefriade (elever)

att  for ar 2015 fordela 50 procent av forbundsavgiften (exklusive avgiften i klass 8) till
regionerna,

att fordelningen till regionerna baseras pa respektive regions andel av totala gransknings- -
och métningsarvodesintikterna for kalenderaret 2006,

att  uppdra it forbundsfullmiktige att under kongressperioden arligen justera medlems-
avgift och avgiftsintervall si att balans mellan intikter och kostnader uppnés i
forbundets ideella verksamhet.

* som en konsekvens av forslaget i kongressgruppen En juridisk persons rapport.
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Budget medlemsavgifter firbundet 2015

Diff budget mot Avgiftsintervall per tim. | per tim.
Antal 2013-12-31 Ej betalda | Budget 2015 2013-12-31 2,30% 174
medlemmar avgifter
Hlass 1 40 595 -0,5% 40 392 -203 32000 184
Klass 2 24 233 -0,5% 24 112 -121 24 200 | 31999 139 183
HKlass 3 2959 0,0% 2959 0 22000 | 24 199 126 138
Blass 4 2935 0,0% 2935 0 19800 | 21 999 114 125
Klass 5 1945 0,0% 1945 0 17 600 | 18 799 101 113
Klass 6 365 0,0% 365 0 16 500 | 17 599 85 100
Klass 7 3 485 0,0% 3485 0 8900 | 16 499 51 94
Klass 8 23799 0,0% 23799 0 8899 50"
Klass 9 2 257 0,0% 2 257 0 Avgiftshefriade (elever)
102 573 102 249 -324
Avgifter
per manad 2015 Hdjning kr 2016
Klass 1 394 2,30% 9,062 9 403
Klass 2 340 2,30% 7,82 8 348
Klass 3 301 2,30% 6,923 7 308
Klass 4 264 2,30% 6,072 B 270
Klass 5 226 2,30% 5,198 5 231
Klass 6 170 2,30% 3,91 4 174
Klass 7 170" 2,30% 391 4 174
Klass 8 28 0,00% 0 0 28
Blass 9 0 0,00% 0 0 0
Berikning av intdkter fran medlemsavgifter 2015, tkr
per méanad Budget 2015
Elass 1 15914
Klass 2 8198
Flass 3 891
Klass 4 775
Klass 5 440
Klass 6 B2
Flass 7 592
Flass 8 666
Klass 9 0
27 538
per ar Till regionerna
Blass 1-7 322 4B5 50% 161 232
Klass 8 7 996
330 461 161 232
Firbundskontoret, netto 169 229

*

** (varav fiirh 28 kr, bl a alla pensionérer)

enligt farslag i kongressgruppen En juridisk persons rapport




Avstimning av kongressens (2010) prognos for 2014
Tappade intéikter frin medlemsavg jamfort med kongressens prognos for 2014 4998

Spec dver kostnadsfordndringar i budget 2014 mot prognos

Kunskapslyftet 8500
Minskade avskrivningar -500
Minskade kongresskostn per ar (totalt 2 000 tkr) -500
Okade verksamhetskostnader 2014 utéver prognos (fsrbundsstyrelsens beslut) 1027
Forindring gottgorelse fran pensionsstiftelsen o]

Ej specificerad kostnadstkning tidigare ar 140
Summa kostnadsforindringar 8 667
Kontrollsumma 2484
Prognos 6verskott 2014 2484”

Kongressen beslutade:
att  anta budgetberedningens forslag

§ 35. ARVODESUTREDNINGEN

Leif Hjelm, forbundskontoret, foredrog arvodesutredningens forslag.
”Bakgrund

P4 kongressen 2010 behandlades ett par motioner vilka tog upp fragan om fackliga foretridares
arvoden och extra inkomster i samband med styrelseuppdrag. Kongressen beslutade att bifalla
en dndrings attsats “att férbundet tillsétter en utredning i fragan vilken policy Byggnads ska ha i
fragan om arvoden for styrelseuppdrag och liknande uppdrag, och utredarna skall besté av lika
ménga frin produktionen som ombudsmén”.

Arbetsgruppen

Foljande personer har ingatt i arbetsgruppen om styrelseersittningar och arvoden:
Niklas Rengen, Forbundskontoret (sammankallande)

Leif Hjelm, Férbundskontoret (sekreterare)

Goran Eriksson, Byggnads Norrbotten

Tomas Pettersson, Byggnads Orebro-Virmland

Bengt Ekstrom, FFM Byggnads Stockholm-Gotland

Raoul Gustavsson, FFM Byggnads Ost

Arbetsgruppens arbete ska enligt forbundsstyrelsens beslut vara slutfort senast den 31/12 2013.
Utredningens arbete

Arbetsgruppen hade sitt forsta moéte den 20/3 2013 och sitt avslutande mote den 21/11 2013.
Sammanlagt har gruppen tréiffats vid 7 tillfillen varav tre har varit videomoéten.

For att klargora erséttningar till bolagsstyrelseledaméter har en enkiit genomforts vid en traff
med bolagsstyrelse- och MB-ledamoter i de storre rikstéickande foretagen. Det sammanfattande
resultatet av den enkiiten visade att ndgra drsarvoden inte férekom och att 6vriga ersittningar
for uppdragets fullféljande var pé rimliga nivaer.

Utredningen har ocksé varit i kontakt med LO och flertalet av LO-férbunden for att kartligga
hur I6n och 6vriga ersittningar hanteras for respektive valda ledningar.

Principer for arvoden och ersiittningar
Bolagsstyrelseledamoter

Uppdraget dr bland annat reglerat i fortroendemannalagen. Eftersom styrelseplatsen ir ett led
av det fackliga uppdraget som personen har genom sin anstillning i féretaget foreslas féljande
riktlinjer gilla fér Byggnads ledaméter i bolagens styrelser:
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» Ledamot fir inte ta emot drsarvode som facklig representant i styrelsen.

» Ledamot bor fa skiiligt inldsningsarvode for inléisning av handlingar om detta behover ske
utanfor arbetstid.
Ersittningen ska baseras pa ledamotens ordinarie timlon ganger det antal timmar som i
genomsnitt behover anvindas for inldsning.

« Ledamot ska ha bibehallen 16n under den tid di den fullgor styrelseuppdraget. Detta ska dven
inkludera resor till och fran sammantriden.

« Ersittning ska utgé for faktiska kostnader som kan uppsta for uppdragets fullgérande (till
exempel resekostnader, parkeringsavgifter och liknande).

En férutsittning for att komma ifriga som bolagsstyrelseledamot, representerande Byggnads,
ir att personen accepterar ovanstdende riktlinjer och verkar fér desamma. Forbundsstyrelsen
ar ytterst ansvarig for att ber6rd person ska informeras om dessa riktlinjer.

Byggnads ska kriva att bolagsstyrelseledaméterna, genom bolaget, omfattas av ansvarsforsak-
ring. Ledamot ska, av foretrédare for bolaget, fa skriftligt besked om att de omfattas av ansvars-
forsikring. Byggnads tecknar inte ansvarsforsikring for ledamoten.

Regionerna

Regionfullmdaktige

Regionfullmiktige ska arligen faststilla erséittningar for ledaméterna i fullméiktige samt for re-

gionstyrelsens ledaméter och fortroendevalda revisorer.

 Regionfullmiktiges ledamoter ska, pa begéran, fa ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

» Arvode i form av inldsningsarvode kan utges till regionfullmiktiges ledamoter efter beslut av
regionfullmiktige, dock inte till anstélld.

» Om reseersittning utges bor denna folja den av skatteverket hogsta skattefria
milerséttning (for ndrvarande 18.50/mil).

Regionstyrelsen

« Regionstyrelsens ledamoter ska, pa begéran, fi ersittning for forlorad arbets fortjénst.

» Arvode i form av inlésningsarvode kan utges till regionstyrelsens ledamoter efter beslut av
regionfullmiktige, dock inte till anstilld.

 Eventuellt inldsningsarvode till regionstyrelsen ska inte Gverstiga 1 procent av ett inkomst-
basbelopp per bevistat ssmmantriide (inkomstbasbeloppet &r 56 600 kr ar 2013).

» Om reseersittning utges bor denna f6lja den av skatteverket hogsta skattefria milerséttning
(for narvarande 18.50/mil).

« Ersittning i form av gdvor och liknande till styrelsens ledaméter, finansierat av Byggnads, ska
ske restriktivt och f6lja skatteverkets regler for forménsbeskattning.

Revisorer
 Regionens fortroendevalda revisorer ska ha samma ersittningsregler som ledamot i region-
styrelsen.

Medlemskrets, verksambetsrad, fortroendemannaklubbar, fortroendemannarad

Eventuella ersittningar for uppdrag i medlemskrets, verksamhetsrad, fortroendemannaklub-
bar och fortroendemannarad faststills av regionfullméktige. Beslut om erséttning till dessa kan
av fullmiktige delegeras till regionstyrelsen.

Ersdtining till ledningen i regionerna

Utredningen anser det befogat att ledande befattningshavare i regionen (frimst ordférande, av-
talsansvarig och kassor) far ett 16netilligg under den tid de ér valda till sin ledningsfunktion.
Detta utifran sitt ledningsansvar.

Beslut om tilldgg fattas av regionfullméktige och bor utges med 5-10 procent av manadslon for
ombudsman beroende pa bland annat regionens storlek och antalet anstillda.

Sidouppdrag och bisysslor for regionalt anstillda

Om en anstilld avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag ska den anstillde
forst samrida med arbetsgivaren. Regionens styrelse ska rligen fa en redovisning av de an-
stiilldas eventuella uppdrag och bisysslor. Av redovisningen ska framga uppgifter om eventuella
ersittningar som den anstillde fitt frin uppdrag som ir en direkt eller indirekt foljd av anstill-
ningen i Byggnads.



Vid fullgérande av uppdrag, under dagtid, som inte har en direkt koppling till anstillningen
i Byggnads, ska den anstillde under normala forhéllanden ta ut tjainstledighet for den tid den
anstillde ar frainvarande for uppdraget. Exempel pa sddana uppdrag dr kommunala och lands-
tingskommunala uppdrag samt olika typer av féreningsuppdrag.

Vid uppdrag i organisationer dir Byggnads har ett betydande intresse, t ex Riksbyggen och
Byggnads a-kassa, och ersittning for forlorad arbetsfortjinst inte utgér ska inte avdrag for
tjinstledighet goras. Efter beslut av respektive chef kan ledighet utan l6neavdrag ocksé beviljas
for andra uppdrag i folkrorelsen.

I likhet med férbundets drsredovisning ska det i regionens drsredovisning framga lednings-
funktionernas respektive 16n. Utéver lonen ska erséittningar som fés, som en direkt foljd av sin
anstillning i Byggnads ocksa framgé av drsredovisningen.

Forbundet centralt

Ersdttningar till deltagare vid kongressen
Kongressen beslutar, efter forslag fran forbundsstyrelsen, om vilka erséittningar som ska utga
for deltagande vid kongressen.

Ersdttning till forbundsfullmiktige
Arvode i form av inlésningsarvode kan utges till ledaméter i forbundsfullmiktige, dock inte till
anstilld.

Eventuell erséttnings storlek faststélls av kongressen (kongressen 2010 beslutade om en érlig
ersiittning pa 7 procent av ett inkomstbasbelopp for fullmiktiges ledaméter, inkomstbasbelop-
pet dr 56 600 kr ar 2013).

Ersdttning till forbundsstyrelsen

Arvode i form av inldsningsarvode kan utges till ledaméter i forbundsstyrelsen. Eventuell
ersiittnings storlek faststills av kongressen (kongressen 2010 beslutade om en arlig erséttning
pé 36 procent av ett inkomstbasbelopp for féorbundsstyrelsens ledamoter, inkomstbasbeloppet
ir 56 600 kr ar 2013).

Revisorer
Forbundets fortroendevalda revisorer omfattas av samma ersittningsregler som férbunds-
styrelsen.

Den kongressvalda forbundsledningens ersittningar

Vid kontakter med LO och LO férbunden finns i huvudsak tva modeller for 16neséttning till
de fortroendevalda ledningarna inom LO. Den ena varianten #r ett procentuellt paslag pa
aktuellt forbunds gillande ombudsmannalén utan avrikning for eventuella styrelsearvoden
som ir forknippade med uppdraget som ledningsperson. I denna modell dr det inte ovanligt att
det tillkommer arvoden for interna uppdrag, till exempel forbundsstyrelseuppdraget. Det &r
den modell som Byggnads anvinder med ett paslag pa 28 procent fér férbundsordférande och
14 procent for de 6vriga tre i den valda ledningen. Den andra varianten, den s kallade LO-mo-
dellen, dr baserad pa nigon form av underliggande genomsnittlig 16n f6r medlemsgruppen mul-
tiplicerad med en faktor, till exempel 3,5 ganger industriarbetarlonen. Denna 16nemodell inne-
bér att 16nen blir en ”taklon” och innebir att arvoden fran styrelseuppdrag som hiinger samman
med ledningspersonens valda uppdrag avriknas pé 16nen. En konsekvens av en sddan 16nemo-
dell dr att arvoden fran externa uppdrag, bakvigen, blir tjinstepensionsgrundande. Det finns
dven forbund som har olika varianter av dessa tva huvudmodeller.

I dagens system beriknas den pensionsmedférande 16nen foér ledningen utifrdn den totala
ersiittning som forbundet betalar ut, det vill siiga den hogsta ombudsmannalon for centralt
anstillda ombudsmiin plus tilligg pa 28 procent eller 14 procent plus interna arvoden for for-
bundsstyrelsen, forbundsfullméiktige och Polstjirnan.

Enligt de pensionsreglementen som giller fér nuvarande och tidigare ledningar (formansbe-
stimt system) sd har tidigare forbundsledningar som avgatt fran sina uppdrag med pension, en
pension som ir baserad pa eftertridarens loneutveckling och fasta ersittningar i form av interna
arvoden. Frin och med 1/10 2009 giller ett nytt pensionssystem for nyanstéllda ombudsmén dér
arbetsgivaren betalar in en rlig premie for tjinstepensionen (premiebestidmt system). I och med
att det nya pensionssystemet inforts s kommer problemet med féljsamhet till eftertridarens
I6neutveckling att pa sikt forsvinna.
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Om man skulle fordndra ledningens lonesittning fran dagen system till ett system liknande det
som LO tillimpar, med en stor héjning av den pensionsmedférande 16nen, si skulle det f4 stora
ekonomiska konsekvenser med de pensionsreglementen som giller for den nuvarande och for
de tidigare ledningarna.

Med ovanstdende i beaktande och att det ir ett flertal LO forbund som tillimpar liknande
ersittningssystem som Byggnads idag tillimpar med procentuellt paslag pa hogsta ombuds-
mannaldn, féreslar arvodesutredningen dirfér att den kongressvalda forbundsledningens 16n
och erséttningar inte fordndras fran dagens system.

Transparensen och medlemmarnas behov av information av ledningens 16ner och ersittningar
tillgodoses genom att Byggnads sedan ménga ar tillbaka redovisar detta i sin drsredovisning.

Sidouppdrag och bisyssior for centralt anstillda

Om en anstélld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag ska den anstillde
forst samrada med arbetsgivaren. Forbundsstyrelsen ska arligen fi en redovisning av de an-
stilldas eventuella uppdrag och bisysslor. Av redovisningen ska framga uppgifter om eventuella
ersittningar som den anstéllde fatt fran uppdrag som ir en direkt eller indirekt f6ljd av anstill-
ningen i Byggnads.

Vid fullgérande av uppdrag, under dagtid, som inte har en direkt koppling till anstéllningen
i Byggnads ska den anstillde under normala férhillanden ta ut tjinstledighet for den tid den
anstéllde ir franvarande for uppdraget. Exempel pa sddana uppdrag dr kommunala och lands-
tingskommunala uppdrag samt olika typer av féreningsuppdrag.

Vid uppdrag i organisationer déir Byggnads har ett betydande intresse, till exempel Riksbyggen
och Byggnads a-kassa, och ersiittning for férlorad arbetsfortjanst inte utgétt ska inte avdrag for
tjinstledighet goras. Efter beslut av respektive chef kan ledighet utan 16neavdrag ocksa beviljas
for andra uppdrag i folkrérelsen.

I forbundets drsredovisning ska framga ledningspersonernas respektive 16n och ersittningar
fran uppdrag som fis som en direkt eller indirekt f6ljd av anstéllningen i Byggnads.

Forslag
Arvodesutredningen foreslar att forbundsstyrelsen foreslar kongressen,

att faststilla riktlinjer for arvoden och ersittningar géllande Byggnads bolagsstyrelse-
ledaméter i enlighet med utredningens rapport,

att rekommendera regionerna att f6lja riktlinjerna i utredningens rapport i de delar som ror
regionerna,

att faststilla riktlinjerna for forbundets centrala erséttningar i enlighet med utredningens
rapport,

att  inte fordndra principerna fér den kongressvalda férbundsledningens I6ne séttning uti-
fran de skil som framgar av rapporten,

att  i6vrigt godkinna rapporten.”

BESLUT

1 debatten deltog:
Tommi Hakalas, Skane
Leif Hjelm, férbundskontoret

Foljande forslag forelag:

bifall till arvodesutredningens forslag, forbundsstyrelsen
forslag till tilléigg till andra attsatsen “forutom de delar som beror tilldgg till ledande befattning i regio-
nen”, Tommi Hakalas



Kongressen beslutade:
att  bifalla arvodesberednings forslag.

att  bifalla Tommi Hakalas tilligg till andra attsatsen ”férutom de delar som beror tilligg till ledande
befattning i regionen”.

Kongressen ajournerade sig till 08.30 16rdagen 14 juni
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Lordagen den 14 juni 2014

Oppningsprogram 08:30

Morgonmusik med Iness

Permission
Per Hellberg, Skane, har av presidiet beviljats permission for resten av kongressen.

Kongressordforande: Margit Bik

FORSLAG TILL UTTALANDE: ERSATTNINGSNIVAER I A-KASSAN

Johan Lindholm, Beredningsutskottets ordférande, foredrog ett forslag till uttalande.
“Ersittningsnivaerna i a-kassan blir en chock f6r den arbetslése

Dagens a-kassa ir inte vird namnet. Erséittningsnivderna ir si liga att a-kasseerséttningen blir
en riktig kiiftsmaill fér den som blir arbetslds! Detta dr inte virdigt ett vilfirdsland som vart.

Taket i a-kassan har inte hojts pa ett decennium vilket har lett till att de flesta av Byggnads med-
lemmar inte ens far hilften av sin tidigare inkomst vid arbetsloshet. Samtidigt vet vi att ménga
ménniskor har limnat a-kassan och stir helt utan skydd om de blir arbetslésa. Den svenska
a-kassan ir faktiskt en av de simsta i Europa!

Ménga ménniskor som blivit arbetslosa ir fortvivlade och undrar hur de ska klara sig ekono-
miskt. Maten ska stiillas pd bordet, ungarna behéver klidder och lanen ska betalas. For dessa
familjer hjilper inga skatteséinkningar i véirlden - de behover stod och hjilp!

Men den higerledda regeringens politik har varit vildigt tydlig - sinkta skatter gir fore vilfiard.
Da fér vi ocksé ett samhille dir rddsla och egoism breder ut sig. Det dr ett samhille som vi aldrig
kan acceptera. Vi vill se ett solidariskt samhille och en vilfard som finns dér nér vi behover den.

Darfor kriver Byggnads kongress en férindring av a-kassan s att taket i a-kassan hdjs och
indexeras si att 90 procent av lontagarna omfattas av en erséttningsniva som #r 90 procent.
Detta &r helt nodvindigt sa att a-kassan lever upp till kravet om ett starkt ekonomiskt skydd vid
arbetsloshet och blir en omstéllningsforsikring vird namnet. Detta ska vara en huvuduppgift
for en socialdemokratisk ledd regering efter hGstens val.”

Kongressen beslutade:
att anta beredningsutskottets férslag till uttalande

§ 10. KONGRESSRAPPORT: STADGEKOMMITTEN

Patrik Ostberg, forbundsstyrelsen, foredrog stadgekommitténs rapport.

”Ordférande, 6vriga presidiet, kongressledamoter. Det krivs en forklaring hur vi hanterade
motionerna FSS 1 till FSS 39 igar. Stadgekommitténs arbete far ju konsekvenser utifrén hur vi
rostade igar. Efter bra diskussioner om stadgarna, ssmmantridde stadgekommittén for att géra
de konsekvenséndringar som vi gemensamt beslutade om igr som gick i strid med stadgekom-
mitténs forslag. Stadgekommitténs forslag ska vi sjilvklart, och det 6verlater jag till presidiet,
behandla hir idag. Men jag vill ind4 redogéra for hur stadgekommittén inarbetade de forslagen
och besluten som vi fattade nir det giller stadgarna under FSS 1 till FSS 39.

Jag tinker bara redogora for de férindringar som stadgekommittén har gjort. Det skapar en
okad forstielse for stadgekommitténs arbete innan vi diskuterar och tar beslut.



Paragraf ett, som vi nimnde igir, har vi gjort férindringar pa. Den férindring som var tydlig
utifran diskussionen vi hade igir om uteslutning eller inte, redogjorde jag lite for, det vill siga
uppgiften under paragraf ett utgér frin den grundliggande synen om allas lika virde och ritt.

Jag téinker inte kommentera att vi har ersatt ”skall” med “ska”, det &r svenska. Jag ska ta ett hel-
hetsgrepp pa de viktigare féréindringarna, sedan far nigon fran stadgekommittén besvara era
fragor och funderingar.

Vi har tittat pa paragraf fyra nir det giller intrdde. Vi kan inte pastd att vi har négra stoérre
bekymmer med intridesdelen. Vi jobbar med organisationen av fler byggnadsarbetare som ska
bli medlemmar i virt féorbund. Vi har i stadgekommittén férsokt att anpassa stadgarna till verk-
ligheten nér det giller intride/uttride, byrakrati/inte byrakrati, effektivisering. Vi har tittat
framét pa de kommande fyra dren, kan vi underlitta med den digitala tekniken i nigon form sé
har vi forsokt gora det.

Vi har fortydligat paragraf fyra moment tre med den nya texten: ”Frigan om intridde prévas
och avgors av regionstyrelsen eller den i Byggnads som styrelsen utsett. Bifalls ansokan ska
medlemskap anses godként forsta dagen i den ménad da ansdkan inkom. Forbundet har inte
skyldighet att driva rittstvister fére det datumet som medlem begirt intride.” Man kan tycka
att det later krangligt men hir dr moéjligheten lite storre for respektive regionstyrelse att titta pa
om det har hént nigot innan hen har begirt intréide i organisationen, ska vi av principiella skil
hjilpa den personen har regionstyrelsen den méjligheten, men inte skyldigheten, det ér en stor
skillnad.

Vi dr en modern organisation, den som siger niagot annat har fel. Vi dr effektiva. Vi dr starka,
stolta och trygga byggnadsarbetare och vi tror pa allas lika virde. Darfor har stadgekommittén,
tillika féorbundsstyrelsen, &ndrat han och hon till hen. Vi tycker att det ligger ritt i tiden och det
ligger helt ratt for Byggnads framtid.

Fortsitter vi lingre fram under paragraf fem medlemsavgifter har vi indrat moment ett: ”Varje
medlem ska till forbundet betala ménadsavgift som faststiills av kongress eller férbundsfull-
miktige. Ménadsavgiften varierar beroende pa vilken inkomst medlemmen har. Forsta betal-
ningen ska ske manaden efter intridet.” Det har vi indrat for att inte medlemmen ska tjina fem-
ton, sexton, sjutton dagar beroende pa nir man begéir och beviljas intréde i féorbundet. Vi tror att
det dr béttre om man fér en férdel om man gir in, beroende pa vilken tid i manaden det ir, att
forsta betalningen sker ménaden efter intridet.

Nir det géller tillimpningsavvisningar finns det redan en arbetsgrupp som kongressen har
beslutat om att tillsétta for hanteringen av medlemsavgiften framéver.

Andra korrigeringar finns under punkterna sex, sju och atta.

Paragrafnio moment sju har varit speciell att hantera, for att uttrycka mig diplomatiskt. Det har
inte funnits ndgon klarhet i stadgan om man dr missn6jd med beslutet vi ska fatta senare pé dag-
ordningen gillande 6verklagningsirendet dir en medlem har begirt provning av kongressen
utifran forbundsfullméktiges beslut ifjol. Har man ritt att driva ett drende till Europadomstolen
och Byggnads medlemmar ska st for rittskostnaden eller inte? Nér tar det stopp? Det dr vik-
tigt att vart hogst demokratiska beslutande organ, kongressen, ocksé ér den sista instansen som
vara medlemmar ska betala till. Darfor har vi fortydligat paragraf nio moment sju enligt tex-
ten: "Beslut som fattas av regionsfullméktige eller regionstyrelse kan 6verklagas hos forbunds-
styrelsen. Férbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas hos forbundsfullméktige, vars beslut kan
overklagas hos kongressen. Overklagningsinskrift ska inliimnas till férbundsstyrelsen senast
trettio dagar det beslutet tillkdnnagivits fér att kunna behandlas av respektive organ. Beslut
fattat av kongressen kan inte 6verklagas.”

Vi har gjort forslag till férdndringar pa paragraf tolv, Lonerdrelse och forhandlingar. Fortyd-
ligande nir det géller fragor angdende riksavtal och hur férhandlingar handliggs och beslutas
av forbundsstyrelsen, for att fértydliga hur beslutsordningen ér. Det handlar om avtalsradets
ledaméter, om avtalsforslagen. Den gamla texten i paragraf tolv moment fyra tyckte vi var lite
otydlig. Ny text dir dr: "om forbundsstyrelsen anser nédvindigt kan man lta genomf6ra med-
lemsomrostning”. I den gamla texten stod det omrostning”. For sdkerhets skull fortydligar vi
det med "medlemsomrostning” for att betona att det géller Byggnads medlemmar.

109



110

Paragraffemton finns ett yrkande péa s jag kan forklara hur vi har tinkt déir. Réittshjilp dr ndgot
oerhort viktigt som man kan fi som medlem, som alltid prévas av férbundsstyrelsen. Vi har tit-
tat pé att ha en likvirdig text med andra LO-férbund si att det inte ska finnas ngra storre skill-
nader beroende pa vilket LO-férbund man dr medlem i. Det vi indrade i texten: "Réttshjilp kan
beviljas av forbundsstyrelsen till medlem eller region f6r att kunna héva intressen mot arbetsgi-
vare sd att réttsliga dtgéirder kan vidtas. Réttshjilp kan dven limnas till medlem som i sitt arbete
utsiitts for hindelser som medfor rittslig tvist s satillvida inte réttshjilp inte tillkéinnages enligt
gillande kollektivavtal.” Ett yrkande finns att vi ska éterga till den gamla texten: "Réttshjilp
kan ocksé beviljas avliden medlems rittsinnehavare.” Sjdlvklart kan man kan det, men vi vill
fortydliga att det dr férbundsstyrelsen som beviljar eller avslar réttshjilp, utifrin regionstyrel-
sens yrkande pa rittshjilp for medlemmens rikning. Den delen har pd inget siitt tagits bort eller
fordndrats, en avliden medlems efterlevande kan ansoka om rittshjilp.

Vi fortydligar ocksd hur man ska inkomma med anstkan om réttshjilp, att man anséker om
rittshjilp till sin regionstyrelse, inte hos en enskild person. Tidigare har det varit lite oklart om
detta.

P4 paragraf sexton Férbundsstyrelsen moment tva finns yrkande. Stadgekommittén har jus-
terat nigra delar i stadgekommitténs foérslag. Det finns nagra yrkande som har sagt att vi ska
fortydliga delen Férbundsledning. Vem ir det? Vilka utgor féorbundsledning? I nya skrivningen
fortydligar vi i moment tva stycke tvé: "Ledamoéterna i forbundsledningen viljs av ordinarie
kongress for en kongress period. Om nigon av forbundsordférande, andre forbundsordférande,
forbundssekreterare eller avtalssekreteraren avgar under kongressperioden ska férbundsfull-
miktige vilja en ny ledamot fram till och med niista ordinarie kongress.” I stycke tre blir det en
konsekvens: ”Ordinarie kongress viljer dessutom tva personliga suppleanter fér den forbunds-
styrelseledamot som kongressen valt.” S& uppfattar stadgekommittén besluten i FSS 13 och FSS
14 som kongressen avslog igar. Stadgekommittén féreslog att kongressen skulle faststélla de va-
len men det bif6lls inte utan kongressens uppfattning ér att man ska vilja férbundsstyrelsen for
fyra ar.

Paragraf nitton fortydligande nér det giller firmatecknare.

P4 paragraf tjugotva finns det yrkande pa under moment tva. Stadgekommittén har féreslagit
att ordinarie kongress sammantrider pa tid och plats som bestims av forbundsfullmiktige.
Yrkandet hiinvisar till att vi ska gi tillbaka till de gamla stadgarna som giller nu. Anledningen
till att stadgekommittén har forslagit det hir ar att vi vill att férbundsstyrelsen férbereder for-
bundsfullmiktige som ska vara 11-12 maj 2015. Vi vill att férbundsstyrelsen ska ges mojlighet till
att utvirdera de hir dagarna. Hur det har varit, vad har det kostat, har vi héllit budgeten? Finns
det andra stillen som kongressen kan tinkas vara? Méste det vara i Stockholm? Exakt vilka
datum ska det vara? Férbundsfullmiktige har ett béttre beslutsunderlag én vad vi har hir idag.

Vi fortsétter med samma paragraf tjugotvd moment tolv dér det finns ett par yrkanden. En kon-
sekvensindring av de besluten vi fattade igir. Den gamla texten lyder: "Ordinarie kongress viljer
forbundsordforande, andra forbundsordforande, férbundssekreterare och avtalssekreterare.
Ovriga ledaméter tillika ordférande i regionen faststills av kongressen.” I besluten som fattades
igar blev det inte riktigt sa, dirfor foreslar stadgekommittén till kongressen att vi tar bort det
sista stycket "faststélls av kongressen”. Ny text blir: “Ordinarie kongress viljer férbundsordfo-
rande, andra forbundsordforande, forbundssekreterare och avtalssekreterare samt ledaméoter,
tillika ordférande i regionen. I stycket nedanfor “kongressen viljer ocksa tva personliga supp-
leanter” istéllet for "faststiller” som det star idag. Det hir enligt motionerna FSS 13 och FSS 14.

Det finns en del andra konsekvenséindringar som giller paragraf tjugotvd moment tolv. Vi har
ocksa lagt till ett forslag fran forbundsstyrelsen och stadgekommittén nér det giller valbered-
ningens kommande arbete. Vi har fortydligat i stadgarna sa vi fir ett tydligt mandat att vélja
kommande valberedning med och att man fir en arbetsordning att arbeta efter som kongressen
via stadgarna har faststéllt. Vi la till ett stycke till som lyder: ”Valberedningen uppréttar skynd-
samt efter kongressen en arbetsordning for sitt arbete som faststélls av forbundsstyrelsen. No-
mineringarna till kongressen avslutas sex veckor fére kongressens 6ppnande. Efter avslutande
av nomineringarna har endast valberedningen nomineringsritt.” Det hir ir for att vi ska ge
den kommande valberedningen méjlighet att i lugn och ro kunna diskutera, jobba och inter-
vjua kommande personer till forbundsstyrelsen och férbundsledningen. Det for att ge ett tydligt
mandat vad valberedningen har méjlighet att gora. Sedan finns det lite mer detaljer angdende
valberedningens forslag och hur regionernas nomineringar skickas och sé vidare.



Jag fortsitter med paragraf tjugotre moment elva déir det kommit in yrkanden, som stadgekom-
mittén och dven forbundsstyrelsen har bifallit dessa, det vill siiga att den gamla texten fir st
kvar.

Vi fortsitter med nomineringar och val, regionstyrelse. Lite fortydligande niir det géller MB-
grupp, fértroendemannaklubb och liknande.

Paragraf tjugotre moment tjugotre, dir finns ett yrkande och stadgekommittén vill fortydliga
hur vi har tinkt dir. Vi har samma uppfattning i grund och botten som kongressombudet tror
vi. I den nya texten nir det giller nomineringar och val skriver vi: ”I medlemskrets, fortroen-
demannaklubb, fortroendemannarad ska arsmotet utse ordforande, sekreterare och ledaméter.
Arsmétet ska genomforas senast januari manad.” Dir har vi lagt till ”ledaméter” till den gamla
texten, av den anledningen att vi tycker att det ir rimligt att man &r mer én tva i en medlemskrets.
Dessutom har man tidigare kunnat tolkat stadgarna att man bara ska utse ordférande och sekre-
terare, men sé har vi inte i férbundsstyrelsen tolkat stadgarna. Sjalvklart ska man ges méjlighet
att utse ledaméter, antalet bestimmer man sjilv.

Det finns en hel del att jobba med nir det giller stadgarna och jag hoppas den nya férbunds-
styrelsen kan bifalla en ny stadgekommitté som ocksa ges ett tydligt uppdrag att titta pa och
utveckla den demokratiska organisationen.

Sista delen pa paragraf tjugotre moment tjugotre: "Arsmétet ska genomforas senast januari ma-
nads utgang.” Vi har tidigare gjort bedomningen i férbundsstyrelsen att det dr viktigt att vi tin-
ker pd alla mén och kvinnor som har yngre barn. Férbundsfullméktige 2015 14g i juni, férbunds-
styrelsen dndrade det till maj och om nu stadgan skulle ga igenom s kommer forbundsstyrelsen
att foresla att kongressen 2018 liggs i maj, for att inte stéra dom som har skolavslutande barn
eller barnbarn. Vi vill vara moderna och vi lever faktiskt i 2000-talet. Manga av oss som ér fack-
liga foretrddare har familj som vi gérna vill umgas med och det var flera av oss som kinde lite
sorg nir vi inte kunde vara med pa vara barns skolavslutningar. Darfor foreslar vi att det hér ti-
digareléiggs sd att vi inte ldgger det i juni. Konsekvensen blir att regionfullmiktiges &rsmote som
enligt nuvarande stadgar ska hallas foére april ménads utgang nu ska héllas fére mars ménads
utgdng i den nya texten. Dérav att medlemskretsarna ska vara fore januari ménads utgang for
att fa en foljsamhet for att fa demokratin att fungera.

Paragraf tjugoatta tar vi sen, den tas ju bort eftersom det var en itridandekraftsparagraf utifran
den nya omorganisationen enligt kongressen 2010.

Det finns ytterligare en fraga varfor inte ekonomichef finns med i stadgan. Stadgekommittén har
gjort bedomningen att forbundsstyrelsen har majlighet att adjungera vem man vill till férbunds-
styrelsen och det beh&ver inte regleras i stadgarna att man maste ha en ekonomichef som finns i
arbetsutskott och forbundsstyrelse. For att inte bryta mot stadgarna har vi foreslagit att man tar
bort ekonomichefsfunktionen.

Jag yrkar bifall till stadgekommitténs och férbundsstyrelsens forslag.”

BESLUT

1 debatten deltog:

Niklas Landstedt, Ost

Brian Hansen, Skine

Roland Wiking, Skane

Mikael Karlsson, Smaland-Blekinge
Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Jonas Attenius, Vist

Magnus Blomqvist, Sméland-Blekinge
Johnny Gummesson, Sméland-Blekinge
Jack Rolka, Vist

Parham Pourbayramian, Vst

Roland Wiking, Skane

Karl Sivertsson, MellanNorrland
Thomas Andersson, Orebro-Virmland
Carina Johansson, Vst

Patrik Ostberg, férbundsstyrelsen
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Foljande forslag forelig:

bifall till stadgekommitténs forslag, férbundsstyrelsen

yrkar att texten som foljer fors in under paragraf 11, moment 4. ”Innan uteslutning behandlas ska berérd
medlem bli personligt kontaktad av styrelseledamot eller annan person som blivit delegerad uppdraget.
Berord medlem ska bli vil informerad om motiveringen och varfér man star infér méjlig uteslutning.
Medlem har alltid att vélja sjdlv om man vill vélja det ena eller det andra uppdraget. I de fall berérd med-
lem viljer att uttrida Byggnads ska den arbetsplats dér hen jobbar bestkas och informeras om varfor
personen blivit utesluten.” Jack Rolka

bifall till Jack Rolkas tilligg paragraf 11, moment 4, Thomas Andersson

avslag pa stycke ett i paragraf 5, moment 1 och avslag pa éndring av stadgarna i paragraf 16, moment 2,
stycke 1, 2, och 3. Paragraf 17, moment 2, stycke 1. Paragraf 22, moment 12, stycke 1, moment 13, stycke 3,
Roland Wiking

foreslar tilldggsattsats i § 11, att Byggnads utan inskrinkning vid ett uteslutande, dger ritten att frantri-
da fér medlemmen péagdende drenden. Skulle kunna tolkas som ett tilldgg till § 4 intriadet dér forbunds-
styrelsen foreslir en ny text till néir en medlem kan utkriva hjilp av Byggnads, Brian Hansen

avslag pa forbundsstyrelsens forslag till indring pa § 22, moment 2, Johnny Gummesson

yrkar pa en dndring av paragraf 16, moment 2 si:

att begreppet forbundsledning fortydligas att forsta stycket dndras till ’Mom 2. Férbundsstyrelsen be-
star av forbundsledningen samt ledamoéter fran respektive region.” och ett nytt andra stycke Férbunds-
ledningen bestér av férbundsordféranden, andre forbundsordféranden, forbundssekreteraren samt
avtalssekreteraren, vilka ingér i styrelsen enligt sirskilt val (§ 18 mom 1)”

att 6vriga texter i stadgekommitténs forslag som har beskrivningar som hérleder till férbundsledningen
redigeras till just "férbundsledningen”. Bjorn Petersson

paragraf 23 Moment 5. Yrkar pa att arligen ta fram en handlingsplan och en arbets-

beskrivning hur man ska arbeta med medlemsvirvning och organisering. Jonas Attenius

avslag pa stadgekommitténs forslag pa nytt moment 23 i paragraf 23. Foreslar textindring: I med-
lemskrets, fértroendemannaklubb och fértroendemannarad. Arsmétet ska viilja ordférande och sekrete-
rare men kan ocksa vélja 6vriga ledaméter. Magnus Blomqvist

yrkar pé att foljande text fors in: att utse en jaimstilldhetsansvarig ombudsman, under mom 5 paragraf
23. Carina Johansson

paragraf 9 Mom 1, yrkar att lojalitet byts ut mot solidaritet i moment Mom 2. d).

Kent Johansson

Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens avslagsyrkande till indring i paragraf 5, moment 1 efter férsoksvotering
begird av Roland Wiking

att  bifalla Jack Rolkas yrkande om tilléigg under paragraf 11, moment 4, efter votering begird av Jack
Rolka med rostsiffrorna 86 fér och 61 emot

att  avsld dndring i paragraf 22, moment 2

att avsld dndring i paragraf 17, moment 2, stycke 1, efter férsoksvotering begérd av Emil Ernstrom

att  avsld dndring i paragraf 22, moment 12, stycke 1, efter forséksvotering begird av Emil Ernstrém

att avsld dndring i stadgarna paragraf 22, moment 13, stycke 3

att  bifalla forbundsstyrelsens férslag till indring i stadgarna, paragraf 23, moment 11

att avsld dndring i stadgarna paragraf 16, moment 2, stycke 1-3, efter votering begird av Roland Wiking

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag till indring i stadgarna i paragraf 23, moment 23 efter votering
begird av Magnus Blomqvist

att anta stadgarnaisin helhet med kongressens dndringar

Talartid

Kongressen beslutade efter forslag fran presidiet om talartid, 2 minuter

Nomineringstid

Presidiet konstaterar att nomineringstiden for 6vriga val utgar kl12.15
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FORSLAG

Christian Jonsson, Skéne, framlade textférslag angaende foreningsavgiften och rétten till avdrag.

”Skriver till er kamrater med anledning av de mdjligheter som med stérsta sannolikhet kommer
att infrias i september i dr, da vi som byggnadsarbetare far en statsminister som faktiskt vet vad

det innebiér att ha arbetat och drivit fackliga fragor.

Innan den sittande regeringen Reinfeldt och Borg tog 6ver makten hade vi en likabehandlings-
princip l6ntagare och arbetsgivare emellan. Nir man valde att organisera sig, oavsett vilken sida
man stod p4, skapades méjlighet for att géra avdrag for detta genom att kostnaden for férenings-
avgift och a-kassa kunde dras av pa deklarationen. Den méjligheten erbjods oss bada, d foren-
ingsavgiften frimst i det avseendet. Nir Alliansen tog makten gjorde man ett omtag pa detta och
mojligheten forsvann for de av oss 1ontagare som organiserade oss och aktivt valde att stétta den
I6ntagarorganisation som vir arbetsgivare hade som motpart. Alliansen fattade detta beslutet
med den insikten att man bakvégen skulle férsoka fa oss vanliga knegare pa kni. Det gjorde
man samtidigt som man straffbeskattade a-kassor i branscher med vildigt héga arbetsloshet,
som om de inte hade det vildigt illa innan. Det oréttvisa i allt detta, som inte alla vira kamrater
vet, dr att den mgjligheten har fortfarande arbetsgivarna dessa tvd mandaten kunnat utnyttja

till fullo.

Samtidigt som vi gjort medlemstapp inom LO, s har Svenskt Niringsliv vixt sig lite smafeta,
dom har pengar i sina lddor. Det ser jag som hogst osolidariskt med tanke pé den ojaimlikhet som
det skapar pé var arbetsmarknad dér vi dr beroende av jamlika parter. Jag dr av uppfattningen
att vart arbetarparti kommer att aterstilla ritten for oss att gora avdrag det har redogjorts for

vid ett flertal tillf4llen.

Déremot efter att ha varit aktiv i EU-parlamentsvalet, i den rorelsen vi har haft, fatt signaler av
bade Tobias Bodin och Stefan Léfven att man inte har diskuterat huruvida arbetsgivarna ska ha
sin ritt kvar. Vi har fatt betala fullt ut i tvA mandat nu, medan svenskt néringsliv och deras geli-
kar har fatt sina avgifter subventionerade. Réttvisa brukar vara en ledstjirna for oss. D4 skulle
jag se det som just det om vi talar om for LO och SAP, att dessa tva mandaten s kan gott Svenskt
Néringslivs medlemsorganisationer och framst féretagen i dom, f betala sina medlemsavgifter

sjilva, precis som vi gjort i itta ar.

Vi gor detta med ett 16fte om att nir tvd mandat har gétt si inf6r vi likabehandlingsprincipen.
Det finns goda krafter i nidringslivet, &ven om man kanske ibland vill ha dom som motparter och
utmala dom som Svarte Petter, och vi ska inte straffa dom mer &n nédvindigt, dessutom ér det

en fraga om solidaritet parterna emellan.

Jag hoppas att 2014 ars kongress kan stilla sig bakom detta och pa sa vis 6verlata at den nya
forbundsstyrelsen att lyfta frigan i LOs styrelse for att paverka partiet och pa si vis fa detta pa
plats. Vid ett eventuellt avslag yrkar jag pa att man svarar mig varfor detta har varit olimpligt

eller omojligt.”

Kongressen beslutade:
att vidarebefordra Christian Jonssons text till beredningsutskottet

§ 15. ARBETSMARKNADSPOLITIK OCH SYSSELSATTNING

a) motionerna AM 1-5

MOTION AM 1
Byggnads Stockholm-Gotland

Okad byggnation.

Under langa tider har Byggindustrin varit en stark motor i inhemsk ekonomi. Genom framsynt politik har
byggnationens positiva effekter pa att skapa arbeten, dven i tillverknings- och transportled, ocksa anvénts i

lagkonjunkturer for att skapa arbeten -och nyttoprodukter som tex bostider, broar och skolor.
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For att kunna skapa en mer planerad och inte si ojamn arbetsmarknad krévs politisk styrning och vilja.

En ide’ som Byggnads forra kongress beslot att forsoka driva politiskt var att ett samhéllsbyggnads depar-
tement skulle skapas. Kongressen satte ocksa forhoppningar till att ett regeringsskifte i valet hésten 2010
skulle férbéttra mojligheterna till en béttre bostads och byggnadspolitik.

Sa blev det inte. Raset i bostadsbyggandet har fortsatt och arbetslosheten bland bade yggnadsarbetare och
andra arbetstagare 6kar- trots att behoven av lagenheter ér stort i de flesta storre stider och trots att byggna-
tionen genererar ytterligare arbetstillféllen.

Den borgerliga marknadsinriktade politiken &r ett totalt misslyckande. Marknaden kan inte sjilv klara av
att bygga for ett folkligt behov eller klara av att halla en jamn och hog sysselséttningsgrad. For att klara det
krivs en politisk styrning och vilja. Darfér maste vi i fackforeningsrorelsen bygga stérsta majliga enhet
kring nagra av de omraden dir vi effektivast och enklast kan skapa bade 6kad gemensam nytta och ldgre
arbetsloshet. Nagra sidana omraden dr omsorgen, vard och skolor. En annan dr bostadsbyggen, renovering-
ar och energieffektiviseringar.

Vi foreslar darfor att kongressen beslutar

« att forbundet aktivt s6ker konkreta gemensamma mal med andra LO forbund for att skapa samhéllsnyt-
ta och minska arbetslosheten

« att forbundet pa lampligast vis kontinuerligt diskuterar vilfirds och samhillsnyttiga investeringar med
Byggnadsmedlemmarna

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 1

Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning. Som motioniren beskriver s dr fa branscher sa
beroende av politiska beslut som byggbranschen. Byggandet och tillgdngen pa byggnadsarbetare
styrs niistan helt av politiska beslut. Bostéder, skolor, sjukhus, vigar och annat som ska byggas be-
slutas om i riksdag, landsting och kommunala nimnder. Férbundsstyrelsen ser det som naturligt att
driva dessa fragor i form av konkreta och gemensamma mal inom LO familjen dér vi tillsammans har
mera styrka i vara forslag och inspel i den politiska debatten och samtidigt skapar samhéllsnytta for
alla och bidrar till att minska arbetslésheten. Férbundsstyrelsen instimmer i att forbundet kontinu-
erligt ska diskutera vilfirds och samhillsnyttiga investeringar med Byggnads medlemmar. Dessa
samtal dr en forutsittning for att forbundet alltid ska ha sina medlemmars verklighet som utgangs-
punkt i forslag och diskussioner med politiken och parterna pa arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AM 1 bifalles.

MOTION AM 2
Byggnads Skane

Genom en typ av mirkning ge betyg at foretag sa att allméinheten kan se vilka foretag som foljer kollektivav-
tal, betalar ut rétt I6ner, har egen personal som utfér jobben, som skattar i Sverige och helt enkelt tar sam-
hillsansvar.

Yrkar pa féljande:
o Attinf6ra riattvisemirkning av foretag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 2

Motionéren vill att forbundsstyrelsen arbetar for att visualisera och lyfta fram seriésa foretag som gor
ritt for sig och foljer lag och avtal, d v s har schyssta villkor for sina anstillda. Motionéiren vill att

det ska framgi vilka foretag som har kollektivavtal s att konsumenter kan géra medvetna val vid
anlitande av byggféretag. Andra férbund t ex HRF, har genom att méirka upp de restauranger som har
kollektivavtal med klisterlogotypen SCHYSSTA VILLKOR, genomfort detta med ett gott resultat.
HRF har dven en digital soktjénst, schyssta listan, sa att konsumenter kan gynna de foretag som har



avtal for sina anstéllda. Férbundsstyrelsen ser behovet och forstir intentionen av det foreslagna och
fragan har diskuterats tidigare med forbehallet att det dr resurskrivande att hilla listan aktuell och att
det dven kan vara vanskligt di en frisk arbetsgivare 6ver en natt kan bli en rutten aktér med dump-
ning som affirsidé. Vilket ansvar har Byggnads da? Forbundsstyrelsen vill hinvisa till kongressrap-
porten

Mal och Vision, sidan 32, gront kort.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AM 2 anses besvarad.

MOTION AM 3
R Nord, Byggnads Skdne
Enskild

Yrkar pa att det ska byggas mer sd att vi kan fa ner arbetslosheten for byggare

« Att det ska byggas mer for att fa ner arbetslosheten bland byggare

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 3

Motioniren foreslar att Byggnads aktivt ska verka for en lagre arbetsloshet genom ett 6kat Byggande.
Forbundsstyrelsen har ingen annan uppfattning dn motionéren, att det ér ytterst angeléiget med en
aktiv arbetsmarknadspolitik och att stimulera Byggande ir en god sddan atgérd. Motionen &r enkel i
sitt utformande men inte mindre genialisk for det, och hur svért ska det egentligen vara?

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AM 3 bifalles.

MOTION AM 4
Byggnads Viist

I dag har alliansregeringen infort ROT-avdrag for villaZigare, med andra ord en grupp som har det ganska
bra. ROT var en ging en sysselsittningsatgéird, och ett sétt for allmédnnytta och kommuner att atgérda sitt
bestand av ligenheter och lokaler till ett “rabatterat” pris. Med tanke pa ett miljonprogram med renove-
ringsbehov och slitna skollokaler bor ett ”riktigt” ROT-avdrag inforas igen.

« Att Byggnads verkar for att ROT-avdraget éter blir en sysselséittningsatgérd.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 4

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att omfattande renoveringar och upprustning
av miljonprogrammen &r néra forestdende. Att stimulera Byggbranschen har alltid visats sig vara
vilinvesterat d& de byggnadsarbetare som sysselsitts bereder arbetstillféllen at ytterligare tre perso-
ner genom synergi/ multiplikatoreffekter. Sysselséttningsfrimjande aktiva arbetsmarknadsatgérder
har visat sig vara en nationalekonomisk langsiktig investering. Ut6ver de positiva effekterna pa den
nu radande massarbetslosheten har éven det motionéren foreslar en energieffektiviserings faktor som
gynnar boendemiljon/folkhilsan savél som var miljo och vara langsiktiga miljoataganden.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AM 4 bifalles.



MOTION AM 5
Byggnads GivleDala

Antalet otrygga anstillningar har pa senare ar 6kat lavinartat. Fler anstillningsformer skapar inte fler
arbetstillfillen. Allmén visstidsanstéllning har inte lett till att fler fatt arbete.

Tillsvidareanstillning och provanstillning &r tillrackligt for att arbetsgivare ska viga anstélla. Allmén
visstidsanstillning leder till att arbetsgivare kan kringga LAS.

o Att Allmin visstidsanstillning avskaffas

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 5

Forbundsstyrelsen ir, liksom motioniren, upprord over att visstidsanstéllningar och tillfzlliga
anstillningar 6kar och i vissa féretag kan man friga sig om tillsvidareanstillningar verkligen ir
huvudanstillningsform i lag och avtal. Allt oftare ser vi att korttids och visstidsanstéllningar staplas
pé varandra. Utokningen i lagen om anstéillningsskydd benimnd allméin visstid 24 man ir, ur ett
fackligt perspektiv, inte acceptabel. Att enbart en tillsvidareanstillning och i forekommande fall med
start i en provanstillning skulle vara allena radande, ir enligt Férbudsstyrelsen inte 1ampligt da det
sannolikt innebér en begrinsning, som skulle leda till att man hiller nere antalet egna anstillda och
kompletterar med bemanningsforetag istillet. En restriktiv reglering for avtalad visstid p g a sirskild
arbetsanhopning och storre enskilda projekt med en tydlig begrinsning, max 6 man, ir en klokare
hallning f6r Byggnads att férorda.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AM 5 bifalles.

BESLUT

Kongressen beslutade:
att  Dbifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AM 1- AM 5.

b) motionerna AM 6-12

MOTION AM 6
Byggnads Skane

Forbjud bemanningsforetag

Carl Bildts hogerregering pa nittiotalet tillit bemanningsforetag pa nytt. Fram till dess hade de varit for-
bjudna sedan 1942. Bemanningsforetagens intdg pa den svenska arbetsmarknaden har inneburit att manga
fatt otrygga anstillningar. Foretag har kunnat siga upp egen personal och fi samma arbete utfért med ar-
betskraft ifrdn bemanningsforetag. Rittigheter luckras upp. Den som har en osiker anstéllning stéller inte
krav pa rittvisa loner, arbetsvillkor och arbetsmiljé. De bemanningsanstillda blir ett b-lag pa arbetsplatsen.
Detta splittrar och férsvarar sammanhéllningen mot arbetsgivarna. Den fackliga organisationen férsvagas.
Vimadste forsvara principen att alla som beh&vs pé en arbetsplats ocksa ska ha ritt till tillsvidareanstéllning
pé heltid.

Yrkar pa foljande:
« Att Byggnads aktivt skall kiimpa for att bemanningsféretagen ater férbjuds!

MOTION AM 7
Byggnads Milardalen

Carl Bildts hogerregering pa nittiotalet tillit bemanningsforetag pa nytt. Fram till dess hade de varit for-

bjudna i virt land sedan 1942. Bemanningsféretagens intdg pa den svenska arbetsmarknaden har inneburit
att manga fatt otrygga anstéllningar. Foretag har kunnat avskeda sin egen personal och éterbesiitta tjinster-
na med bemanningsféretag. Rittigheter luckras upp. Den som har en osiker anstillning stiller inte krav pa



rittvisa Ioner, arbetsvillkor och arbetsmiljo. De bemanningsanstéllda blir ett b-lag pa arbetsplatsen. Detta
splittrar och férsvarar ssmmanhéllningen mot arbetsgivarna. Den fackliga organiseringen férsvagas. Vi

méste forsvara principen att alla som behovs pé en arbetsplats ocksa ska ha ritt till tillsvidareanstéllning pa
heltid.

« Att Byggnads aktivt skall kiimpa for att bemanningsforetagen éter férbjuds.

MOTION AM 8
Byggnads Viist

Carl Bildts hogerregering pa nittiotalet tillit bemanningsforetag pa nytt. Fram till dess hade de varit for-
bjudna i virt land sedan 1942.

Bemanningsforetagens intdg pa den svenska arbetsmarknaden har inneburit att manga fatt otrygga anstéll-
ningar. Foretag har kunnat avskeda sin egen personal och aterbesitta tjinsterna med bemanningsféretag.
Réttigheter luckras upp. Den som har en oséker anstillning stéller inte krav pa réttvisa 16ner, arbetsvillkor
och arbetsmiljo. De bemanningsanstéllda blir ett B-lag pa arbetsplatsen. Detta splittrar och férsvarar sam-
manhallningen mot arbetsgivarna. Den fackliga organiseringen forsvagas. Vi maste férsvara principen att
alla som behovs pa en arbetsplats ska ha ritt till tillsvidare-anstéllning pa heltid pa denna arbetsplats.

Darfor anser jag / vi
« Att Byggnads aktivt skall kiimpa for att bemanningsforetagen éter férbjuds!

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AM 6 - AM 8

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att bemanningsforetag och foreteelsen uthyrning av
arbetskraft, medfor ett antal oonskade effekter pa arbetsmarknaden. Under kongressperioderna har
forbundet i avtalsférhandlingar begrinsat mojligheten for anvindande av bemanningsforetag for

att kringgi LAS. Aven EU har vidtagit férbittringar for att sikerstilla en likabehandlingsprincip
betriffande 16n och villkor for uthyrd arbetskraft. Forbéttringarna till trots, s kvarstir dndé bety-
dande problem for oss som facklig organisation med att organisera och att uppritta en lokal facklig
organisation/verksamhet i bemanningsforetagen. Utover detta, sd bidrar foreteelsen uthyrning av
arbetskraft, till att man betraktar yrkesarbetare som en handelsvara, som slit och sling, istéllet f6r en
virdefull och 1angsiktig resurs for foretagens utveckling och framgéng. Otaliga dr ocksd exemplen pa
att bemanningsforetag utnyttjar visstidsanstillningar och att de marknadsfor sig med argumenten,
att de som inte héller mattet eller inte passar in kan bytas ut pa dagen. Risken med att agera for att
forbjuda bemanning ir att detta leder till ett mera utbrett utnyttjande av orena/falska entreprenader
alternativt systematiskt utnyttjande av enmansforetagare eller formedlingar av sidana konstruktio-
ner. Vi tror inte pa ett férbud for bemanningsforetag. Vi tror istéllet att det dr béttre att ha en hardare
reglering av fragan.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AM 6 - AM 8 avslas.

MOTION AM 9
Byggnads Skdne

P34 2006 ars kongress beslots det att bifalla motionerna AS 16-22. Dessa motioners att sats var likalydande.
Det stod ”Att Byggnads verkar for att bemanningsforetagen forsvinner fran Byggbranschen”. Frigan ir pa
vilket sétt Byggnads uppfyllt dessa motioner. Problemet med bemanningsforetag dr i dag storre dn de var
2006. Dessutom har foreteelsen med uppdelade entreprenader som bemannas med flera F-skattare okat.
Bada dessa foreteelser kommer pa sikt leda till att vara kollektivavtal urholkas.

Jag yrkar pa nedanstdende:

« Att Byggnads tillsétter en utredning for att se om eller pa vilket sitt Byggnads verkat for att avskaffa
personalbemanning fran byggbranschen.

« Att Byggnads verkar for att genom lagstiftning stiirka arbetstagarbegreppet.



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AM 9

Forbundsstyrelsen dr viil medveten om det beslut som togs av kongressen 2006. Trots att frigan ir
komplex och starkt ideologiskt laddad har ett antal tgérder arbetats fram och verkstillts. Byggnads
har i avtalsforhandlingar infort regleringar i form av en forhojd féorhandlingsskyldighet fér uppsagda
arbetstagare med foretridesritt till dteranstéllning, dér en sirskild provning om kringgiende ska
ske. I Glasmisteriavtalet ska foretradesberittigade erbjudas arbete innan anlitande av bemannings-
foretag kan komma att bli aktuellt. Byggnads har dven forbittrat mojligheterna till in- och utldning
mellan avtalsbundna entreprenadbolag med egna anstéllda i Bygg- och Entreprenadmaskinavtalet.
Detta har underlittat for féretagen att ha flera egna anstillda yrkesarbetare och dirigenom begrin-
sas mojligheten till bemanningsféretagens utbredning. Byggnads MB grupper arbetar intensivt

med frigan om in- och utlining istillet fér anlitande av bemanningsféretagare. EU har stiarkt upp
likabehandling av 16n och arbetsvillkor for anstillda i bemanningsforetag, vilket har foranlett att
flera orena/falska entreprenader dir foretagen séiger sig ha entreprenaduppdrag men egentligen bara
levererar arbetskraft for 16pande timdebitering férekommer mera frekvent. Motionens andra att sats
ar en viktig och betydande friga och forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att miss-
bruk av arbetstagarbegreppet forekommer och 6kar. Ensamforetagare, frivilliga som ofrivilliga, har
blivit ett allt vanligare sétt att runda arbetsmarknadsreglerna och kollektivavtalen och ska stivjas.
Den nuvarande regeringen har ringa intresse av att genomfora de féreslagna forstirkningarna/ater-
stillningarna varvid en gemensam anstringning i LO- samverkan torde vara vigen att ga for att soka
ett bredare st6d i fragestillningen.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AM 9 forsta attsatsen avslas,
att motion AM 9 andra attsatsen bifalles.

MOTION AM 10
Byggnads GivleDala

Forsta gingen den svenska arbetarklassen fick ldra sig vad det betyder att ha privat arbetsférmedling var i
juniménad 1908. D3 hade ett svenskt bemanningsforetag virvat strejkbrytare till Malméhamn dir hamn-
arbetarna strejkade. Strejkbrytarna var inhysta pa logementsfartyget Amalthea. Efter morden i Adalen 1931
hade den svenska arbetarklassen fatt nog av detta arbetsmarknadens avskrap och dérfor, nir den forsta so-
cialdemokratiska regeringen tilltridde 1932 med Per Albin Hansson som statsminister s var ett av de forsta
beslut som den nya regeringen tog att féorbjuda privat arbetsférmedling. Nu 20 ar senare kan vi konstatera
att bemanningsforetagens priméra uppgift inte ér att leverera strejkbrytare, men vil att férstora arbets-
marknaden genom otrygga anstéllningar och ett kringgéende av LAS. Bemanningsforetagen behovs inte da
de inte har ndgon uppgift att fylla pa en anstéindig arbetsmarknad préglad av ordning och reda.

« Att Kongressen beslutar att bemanningsforetagen skall férbjudas samt att kommande forbundsstyrelse
uppmanar “vara” riksdagsmén att oavsett valresultat 2014 driva frigan i riksdagen

MOTION AM 11
Byggnads Milardalen

Forsta gingen den svenska arbetarklassen fick ldra sig vad det betyder att ha privat arbetsférmedling var i
juni 1908. D4 hade ett svenskt bemanningsféretag virvat strejkbrytare till Malmé hamn dér hamnarbetar-
na strejkade. Strejkbrytarna var inhysta pa logementsfartyget Amalthea. Efter morden i Adalen 1931 hade
den svenska arbetarklassen fatt nog av detta arbetsmarknadens avskrap och dérfor, nir den forsta socialde-
mokratiska regeringen tilltridde 1932 med Per Albin Hansson som stadsminister s var det ett av de forsta
beslut den nya regeringen tog att férbjuda privat arbetsférmedling. Detta beslut varade fram till 1993 nir re-
geringen Carl Bildt gav vika for den nya avregleringens och privatiseringens vansinne och man tillét privat
och vinstdrivande arbetsférmedling. Nu 20 ir senare kan vi konstatera att bemanningsféretagens primira
uppgift inte dr att leverera strejkbrytare, men vil att forstéra arbetsmarknaden genom otrygga anstéllning-
ar och ett kringgdende av LAS. Bemanningsféretagen beh6vs inte da de inte har ndgon uppgift att fylla pa en
anstindig arbetsmarknad préglad av ordning och reda.



« Att kongressen beslutar att bemanningsféretagen skall férbjudas samt att kommande férbundsstyrelse
uppmanar “vira” riksdagsmén att oavsett valresultatet 2014 driva frigan i riksdagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 10 - AM 11

Forbundsstyrelsen delar motionérernas uppfattning om att bemanningsféretag och foreteelsen,
uthyrning av arbetskraft, medfor ett antal oonskade effekter pa arbetsmarknaden. Byggnads har
under kongressperioderna i avtalsférhandlingar begrinsat mojligheten till att anviinda bemannings-
foretag i syfte att kringgd LAS. Motionéirerna vill, utéver det tidigare tagna beslutet, att férbundet
paverkar lagstiftarna avseende Lagen om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft och
dess negativa inverkan pa arbetsmarknaden samt uppmana dem att de skall indra lagstiftningen om
privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft s att denna verksamhet férbjuds. Risken med
att forbjuda bemanning dr att antalet orena/falska entreprenader 6kar d v s att konstruktioner for att
kringga regelverket férvintas eskalera. I ett entreprenadférhéllande finns inte likalén-principen.
Denna osunda utveckling har redan idag 6kat markant dd ovan nimnda princip for bemannings
foretag har stirkts. Forbittringarna till trots, sa kvarstar dnda stora, for oss som facklig organisation,
omfattande svirigheter att organisera och rekrytera lingsiktigt och dirav ocksa foljden av en dalig
medvetenhet och bevakning av avtalens efterlevnad inom bemanningsféretagen. Vi tror inte p4 ett
forbud for bemanningsféretag. Vi tror istéllet att det ér béttre att ha en hardare reglering av fragan.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AM 10 - AM 11 avslas.

MOTION AM 12
Byggnads Skane

Bemannings foretagen tenderar att bli allt fler inom byggbranschen. LO:s bemannings avtal dr i dag mycket
sdmre dn vara ordinarie kollektivavtal. Under tid dir man inte har ndgra uppdrag ersétts man med mellan
100-108 kr/tim. Detta belopp riknas dessutom inte upp forrin den 2015-04-30. Resor till och fran arbetet
ersitts inte heller i Bemannings-

avtalet. Byggnads medlemmar som arbetar pa en Byggarbetsplats skall ha samma rittigheter oavsett om
man dr anstilld pé ett byggforetag eller ett bemanningsforetag. I dag ér det endast i Byggavtalet det finns
regler for bemanning. Men dé det dr i foretagens intresse att f anlita bemanningsforetag kommer det nog
inte bli svart att infora regler fér bemanning i vara andra kollektivavtal.

Jag yrkar pa nedanstiende:
« Att Byggnads inte ska underteckna LO:s Bemanningsavtal niir detta 16per ut 2015-04-30

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AM 12

Forbundsstyrelsen har forstielse for motionérens frustration 6ver att Bemanningsavtalet mellan
LO/Almega har ett antal tillkortakommanden, som i den senaste avtalsrérelsen framférallt inom
Byggnadsindustrin kan ses som en klar forsimring, denna kritik ir berittigad. Att det sedan 1993 ér
tillitet med uthyrning av arbetskraft pa svensk arbetsmarknad &r ett faktum. Att respektive forbund
ensamt skulle forhandla in avtal om foreteelsen bemanning/uthyrning av arbetskraft, bedémer vi
som ytterst vanskligt da ett ssmmanhaéllet LO ger en legitimitet och kraft att i avtal reglera och genom
samordnade forhandlingar forbéttra kollektivavtalet for samtliga fackforbundens medlemmar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AM 12 avslés.
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BESLUT

I debatten deltog:

Christian Jonsson, Skane

Ulf Nilsson, Vist

Dennis Nilsson, Milardalen

Lars Lundberg, GiavleDala

Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Magnus Olofsson, Vist

Henrik Hansson, GivleDala

Tobias Vikberg, Orebro-Virmland
Charlie Hikansson, Skane

Leif Nysmed, Stockholm-Gotland
Niclas Svanberg, Skane

Johan Hallin, Vist

Jack Rolka, Vist

Robin Norrman, Skane

Jonas Hakan Nilsson, Vst

Dennis Rydberg, Stockholm-Gotland
Roger Johansson, férbundskontoret
Roland Ljungdell, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« bifall pd motion AM 9 attsats 2, forbundsstyrelsen

« avslag pd motion AM 6 - AM 8, AM 9 attsats 1, AM 10 - AM 12, forbundsstyrelsen
« bifall pd motionerna AM 6 - AM 8, Kent Johansson med flera

 bifall pd motion AM 10, Henrik Hansson

 bifall pd motionerna AM 10 och AM 11, Tobias Vikberg med flera

« bifall pd motion AM 12, Charlie Hikansson med flera

Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna AM 6 - AM 8, med rostsiffrorna 86 fér och
67 emot. Votering begérd av Kent Johansson

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AM 9

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna AM 10 och AM 11 med réstsiffrorna 114 for
och 41 emot, votering begérd av Lars Lundberg

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AM 12

8 14. GRUNDORGANISATIONEN

a) motionerna GO 1-10

MOTION GO 1
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Traditionellt har ordférande i férbundet varit den som haft den hogsta positionen politiskt och suttit soci-
aldemokratiska arbetarpartiets ledning. Dir tas en del beslut hur man ska fara fram i olika fragor och hur
man vill att riksdagsledaméterna ska rosta i frigorna. Nér vi for ndgot r sedan hade debatten om att rosta
for, emot eller for en vilandeférklaring av Lissabonfordraget blev det en fér oss medlemmar i Byggnads

ett konstigt hanterande. Var ordférande och partistyrelsen hade tagit ett beslut om att rosta fér forslaget
medans manga medlemmar tvekade och vill inviinta en utredning innan man sig konsekvenserna och kun-
de ta stillning. Att d inte var forbundsordférande kunde sté i fronten for medlemmarna och argumentera
for en vilandeférklarande eller ett nej innan de fackliga réttigheterna kunde visas var sikrade utan att vissa
avdelningsordforande fick gora det blev olyckligt och enligt mig en férsvagning for medlemmarna.

Samma sak gillde ocksa var LO-ordférande da manga LO-férbund var oroliga fér konsekvenserna av att
sdga ja.



For att i framtiden inte hamna i liknande situationer vore det limpligt att ha ndgon annan i férbundsstyrel-
sen satt och paverkade politiskt utan att vi fér den skull tappar inflytande,
s att var ordforande kan uttrycka medlemmarnas dsikter mer fritt utan att var Iast av tagna beslut.

For att belysa vikten av fackligt/politisk paverkan anser jag att vi bor inféra en politisk talesman/sekretera-
re i forbundsstyrelsen.

Framtiden kommer med all séikerhet bli sddan att vi som facklig organisation kommer hamna i liknande
situationer oftare framéver och di méste vi kunna vara dn mer starka och tydliga i debatten och dé ska var
forbundsordférande som framste talesman inte vara last av redan fattade beslut som i till exempel socialde-
mokratiska partiet utan kimpa for medlemmarnas dsikter som kan vara annorlunda.

o Attdet inf6rs en ledamot i styrelsen som har ansvaret for det politiska arbetet 1impligen med namnet
politisk sekreterare

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 1

Forbundsstyrelsen delar helt motioniirens uppfattning att Byggnads och dess fore tridare, bade
centralt och regionalt, ska driva medlemmarnas fragor och stindpunkter. Efter férra riksdagsvalet
genomférde Byggnads en valanalys och i den analysen ir vi vildigt tydliga med att det ska vara en
skillnad mellan fackf6éreningsrorelsen och det socialdemokratiska partiet. Vi ska driva socialdemo-
kraterna framf6r oss och fa dem att g till val pa de fragor som ér viktiga for Byggnads medlemmar.
Vi kan redan nu konstatera att vi har haft framgang och att socialdemokraterna har tagit fram ett
10-punktsprogram med flera av de krav som Byggnads har for fram. Det dr sa facklig-politisk sam-
verkan ska ske. Forbundsstyrelsen menar dérfor att bide Byggnads ledning och férbundsstyrelsen
redan ir sjilvstindiga och driver Byggnads fragor utan att ta andra hinsyn én till medlemmarna. Det
finns darfor inget behov av en speciell politisk talesman. Det politiska ansvaret ska ligga pa Byggnads
foretrddare och de ér ocksé de som ér ytterst ansvarig mot medlemmarna.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 1 avslas.

MOTION GO 2
Byggnads Viist

For att 6ka den fackliga

For att 6ka det fackliga engagemanget bland medlemmar och blivande medlemmar maste vi visa att vi i
grunden &r en ideell organisation och sprida kunskap om fackets grunder.

Som komplement till vira ombudsméins medlemsvirvande i arbetet, ir jag 6vertygad om att en uppsdkande
verksamhet av kretsarna och FFM klubbarna skulle bidra till att ge en tydligare bild av Byggnads som en
ideell férening.

« Attkretsarna och klubbarna ska utfora uppsékande verksamhet/medlemsvirveri inom sitt omréde.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 2

Motionéren tar upp att fértroendevalda maste hjilpa till att bedriva uppsokeri for att 6ka det fackliga
engagemanget bland medlemmar och blivande medlemmar. Férbundsstyrelsen delar motionérens
asikt att vi maste vara mer ute pa arbetsplatserna och bedriva facklig verksamhet. I Byggnads stadgar
§ 23 mom 6, 6b och 7 beskrivs vilken verksamhet regionen ska bedriva, dér star det att verksamhets-
omradet har till uppgift att: “"medverka till att organisera och uppritthilla kontakten mellan arbets-
plats, fortroendemannaklubb, medlemskrets och region” och “samt genomfora de uppgifter regions-
fullméktige beslutar”.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 2 anses besvarad.



MOTION GO 3
Byggnads Skane

Dagens avgiftssystem ir inte réttvist samt att det inte foljer med eftersom det &r bara avgiften som héjs och
inte 16nestegen.

Yrkar pa foljande:
« Att det infors en procentavgift

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 3

Motioniren striavar efter en avgift som ir mer rittvis genom att den skulle st i direkt proportion av
16n. For att fa réttvisare avgifter féreslog organisationsutredningen i en rapport till kongressen 2010
att inf6ra ett nytt inkomstbaserat avgiftssystem med étta avgiftsklasser. Inkomstklasserna justeras
arligen av fullméktige/kongress. Vid samma kongress tillsattes en utredning for att utrona mojlig-
heten att erligga medlemsavgift utifrin en procentsats pa l6nen”. Utredningens resultat och férslag
kommer att behandlas pé kongressen.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 3 avslas.

MOTION GO 4
Byggnads MellanNorriand

Det ér stora problem for var fackfoérening att féretrida och kontrollera att vara utlindska kamrater i beman-
ningsforetag, och hos underentreprenorer behandlas pé virdigt séitt samt att lagar och avtal foljs.

For att stirka bade var egen fackforening och hela fackféreningsroérelsen Europa foreslar jag
« Att forbundet utreder mojligheten, att inféra en avgiftsfri medlemsavgift de forsta 3 manaderna i Bygg-
nads f6r alla medlemmar som arbetar i den svenska byggindustrin.

MOTION GO 5
Byggnads Malardalen

Stadgeéindring - Medlemskap - fritt medlemskap

For att ge Byggnads ritten att besoka och bevaka bl.a. 16ner, arbetsmiljo, boende m.m. sa ska det gé att erbju-
da utlindsk arbetskraft fritt medlemskap i tre manader. En lightversion utan forséikringar och ritten till
strejkerséttning.

o Att forbundet verkar for att infora fritt medlemskap i tre ménader.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna GO 4 - GO 5

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att alla som arbetar inom den svenska bygg-
branschen ska kéinna en trygghet i att vara medlem i Byggnads. For att vara utlindska kamrater som
ar hir och arbetar en kortare tid ska fa den hjilp de behover skulle ett fritt medlemskap under de
forsta tre manaderna kunna vara ett alternativ. Om vi skulle fa fler utlindska arbetare att bli med-
lemmar skulle det stirka bade individen och organisationen. Forbundsstyrelsen arbetar redan idag
med att utreda fragan i enlighet med fragan som GO 4 beskriver. Forbundsstyrelsen anser inte att vi
ska infora en lightversion av medlemskapet som GO 5 syftar till, det dr viktigt att vi kan hjélpa alla
som blir medlemmar fullt ut och inte dela upp medlemmarna i ett A och B lag.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionen GO 4 anses besvarad,
att motionen GO 5 avslas.



MOTION GO 6
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Vi har idag ett vixande problem med att det oftare kommer personer till oss som precis blivit medlemmar
och vill ha hjilp i tvister och med 16nekrav. Nagra av dem stannar kvar efter att dom fatt hjilp andra gor det
inte.

Kérnan i problemet ér att du idag kan ansdka om medlemskap nir du ser att det troligen kommer att bli
trubbel.

Vi vill att det ska finnas en bild av Byggnads som séger: Alltid nir du jobbar i byggbranschen sa ska du vara
medlem i hos oss! P4 s sitt fortsiitter vi att vara en stark fackférening, inte bara ndgon man vinder sig till
néir man har problem.

For att behalla den bilden och frigora resurser till utvecklande fackligt arbete sa foreslar vi en begrinsning
av mojligheten till réittshjilp for nya medlemmar under de forsta manaderna.

Ett sétt att viiga en sddan hér begrinsning i medlemskapet kan vara att vi under samma period bjuder pa
medlemsavgiften. Det dr ocksa ett beprévat grepp for medlemsvirvning. Andra fackforeningar som har
avgiftsfria forsta manader har visat att av de som blivit medlemmar med det argumentet dven till mycket
stor del blir kvar som medlemmar

« Attdet inférs en karens pa tre ménader for réttshjilp till nya medlemmar.
« Att nya medlemmar erbjuds tre férsta manaderna fritt frin medlemsavgift

MOTION GO 7
Byggnads Orebro-Viirmland

De f6rsta 6 manaderna fér en ny medlem kostar lika mycket i avgift som fér en gammal medlem. For att
kunna attrahera nya medlemmar vore det limpligt att inféra en ny avgiftklass.

« Att medlemsavgiften ér reducerad de férsta 6 manaderna

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 6 - GO 7

Motionéren tar upp en av Byggnads viktigaste friga - medlemsvirvning. Forbundsstyrelsen de-

lar motionirens uppfattning. I férbundsstyrelsens diskussioner vad vi ska gora for att na en bittre
organisationsgrad finns ett fritt medlemskap under en begrinsad tid med. I Byggnads fortsatta arbete
for att nd en 6kad organisationsgrad kommer vi att utreda mojligheten att infora ett fritt medlemskap
under en begrinsad tid. Forbundsstyrelsens direktiv nir det giller rittshjilp dr att man fran den dag
man blir medlem och framét har fullt stéd. Man kan aldrig f4 hjilp retroaktivt, forutom vid for orga-
nisationen principiellt viktiga fragestéllningar eller drenden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna GO 6 — GO 7 avslas.

MOTION GO 8
Byggnads GivleDala

I Byggnads tillimpningshandlingar rérande medlemsavgifter star det att den som har en fjirdedels aktivi-
tetsersittning/sjukersittning ska betala utifrain summan av manatlig bruttoinkomst samt erséttning. Di-
remot den som har halv, trefjirdedels eller hel aktivitetsersidttning/sjukerséttning ska betala avgiftsklass 8.
Det betyder att den som har aktivitetsersittning/sjukerséttning har ligre medlemsavgift &n den som arbetar
eller dr arbetslos. Det borde inte spela ndgon roll var man far sin erséittning fran. Den sammanlagda inkom-
sten maste avgora vad man betalar i medlemsavgift.

« Attalla medlemmar betalar medlemsavgift enligt avgiftsstegen oavsett om de fatt 16n, ersittning fran
a-kassa, forsidkringskassa eller sjukerséttning
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 8

Motioniren beskriver i sin motion att Byggnads ska ha ett rittvisare avgiftssystem. Forbundssty-
relsen instimmer med motionéren om att det ir den sammanlagda inkomsten som ska avgora vad
man betalar i medlemsavgift. Det ska inte spela ndgon roll var man fér sin ersittning ifran. Om man
betalar efter sin sammanlagda inkomst far sa vi ett solidariskt avgiftssystem. Férbundsstyrelsen har
sedan tidigare en arbetsgrupp som har till uppgift att se 6ver tillimpningsanvisningarna betriffande
medlemsavgifter.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 8 anses besvarad.

MOTION GO 9
Byggnads Visterbotten

I dag finns det inte ndgon person som ir uttalad jimstilldhetsansvarig pa vira regioner.

Detta behovs for de medlemmar som blir utsatta i dessa fragor skall kiinna trygghet i vem man ska viinda

sig till i sidana fragor.

» Attforbundet verkar for att det skall finnas en utsedd person i alla Regioner som &r ansvarig i jamstilld-
hetsfragor

o Att forbundet verkar for att den som &r utsedd till jimstilldhetsansvarig pa Regionen har nédvindig
utbildning i dessa frigor.

MOTION GO 10
Byggnads Vist

I varje region skall det finnas en jaimstilldhetsansvarig som ir vil kunnig i jimstéilldhetsfragor. Som skall
vara ett stod for kvinnor i branschen.

« Att Byggnads ska utse en jimstilldhetsansvarig i varje region i Sverige

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna GO 9 - GO 10

Motionérerna tar upp frigan om en jamstélldhetsansvarig pa regionerna. Forbundsstyrelsen delar
motionirernas dsikt om att jimstilldhetsfragor ar viktiga. Byggnads arbetar for en 6kad jimlikhet
inom samhdéllet. Férbundsstyrelsen anser att det ér viktigt med méngfald, dirfor vill vi ha fler kvin-
nor i mansdominerade yrken. Byggnads anser att det ir en sjédlvklarhet att man ska ha lika 16n for lika
arbete och samma rittigheter oavsett kon. Byggnads har sedan borjan av 2000-talet haft ett kvinnligt
nitverk som bland annat har som uppgift att stétta och stirka kvinnor i byggbranschen. Detta arbete
ar vildigt viktigt och ska utvecklas.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna GO 9 - GO 10 anses besvarade.

BESLUT

1 debatten deltog:

Orn Séderin, MellanNorrland
Emmelie Renlund, Visterbotten
Christopher Rydell, Smaland-Blekinge
Bjorn Mikkelsen, Vist

Carina Johansson, Vist

Ola Olsson, forbundskontoret
Torbjorn Hagelin, forbundsstyrelsen



Folﬂmde forslﬂg foreldg:
avslag pa motion GO 1, GO 3, GO 5-7, féorbundsstyrelsen
« anses besvarade motion GO 2, GO 4, GO 8, forbundsstyrelsen
« bifall pd motion GO 9-10, férbundsstyrelsen
« bifall pd motionerna GO 9 och GO 10, Emmelie Renlund
« bifall pd motion GO 2, Bjérn Mikkelsen
« bifall pd motion GO 9, Jonas Hikan Nilsson med flera
« bifall pd andra attsatsen i motion GO 9, Jakob Wagner

Kongressen beslutade:
att  Dbifalla forbundsstyrelsens utlatanden 6ver motionerna GO 1-GO 8
att  bifalla motion GO 9 och GO 10

Kongressordforande: Tomas Emanuelsson

b) motionerna GO 11-21

MOTION GO 11
Byggnads Norrbotten

Arbetsmarknaden forindras hela tiden dér allt storre inslag av utlindska foretag erhéller entreprenader.
Detta medfor att det stélls allt storre krav pa de som skall teckna de utléindska foretagen inte minst rent
sprakligt men dven att ha kunskap om regelverk samt kunna bedéma alla handlingar som presenteras pa
olika sprak.

« Att pa férbundet anstilla professionell personal som tecknar alla utléindska avtal

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 11

Motioniren lyfter i sin motion upp att det saknas kunskap ute i regionerna om att teckna avtal med
utléindska féretag. Motionéren vill att alla utlindska avtal ska tecknas av professionell personal pa for-
bundskontoret. Forbundsstyrelsen delar inte motionirens uppfattning utan anser att avtal ska teck-
nas regionalt. Férbundsstyrelsen ska tillse att forbundskontoret erbjuder mer kvalificerad utbildning
och bittre stod till regionerna for att lokalt teckna avtal med utlindska foretag.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 11 avslas.

MOTION GO 12
Byggnads GdvleDala

Jag anser att det finns behov av ett medlemsbevis for att kunna uppvisa att man ar medlem i Byggnads och
pé det viset 4 lite mera tryck pd dom som inte dr med.

« Att Kongressen beslutar att infora ett medlemsbevis

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 12

Motioniren tar upp frigan om medlemsbevis. Dessa utfirdas idag fér de medlemmar som aviseras
via inbetalningskort dér det framgér att de &r medlemmar i Byggnads samt a-kassan. For de med-
lemmar som har autogiro utfirdas inga medlemsbevis utan de har mojlighet att begiira detta via sin
region.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 12 anses besvarad.



MOTION GO 13
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

For att Byggnads som organisation fortsatt ska std starkt och ha manga medlemmar tycker vi att férbundet
ska infora ett slags beloningssystem for de som ér aktiva och virvar nya medlemmar. Efter diskussioner pa
vart kretsmote kom vi fram till ett forslag som ska vara uppndeligt for den vanlige medlemmen och uthalligt
for de som virvar ar efter ar.

Dérfor foreslar vi

« Att Byggnads som forbund inf6r ett landsomfattande beloningssystem for de som virvar medlemmar
e Att virvning av nya medlemmar ska premieras alla medlemmar utom anstélld personal

o Att man fir en fri medlemsmsénad/s virvade medlemmar eller motsvarande belopp.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 13

Motionéren tar upp den viktiga frigan om en hogre organisationsgrad och foreslar att olika bels-
ningssystem ska inféras for att aktivera fortroendevalda och medlemmar att virva nya medlemmar.
Forbundsstyrelsen ser inga fordelar med att ha ett bestdende beloningssystem. I Byggnads stadgar
under § 23 star det att regionerna har till uppgift att organisera arbetstagare inom det geografiska
omrade regionen omfattar och med detta si #ger regionerna fragan och kan om de vill inféra olika
bel6ningssystem géllande arbetet mot hogre organisationsgrad.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 13 avslas.

MOTION GO 14
Byggnads Ost

Runt om i landet har vi i Byggnads 6500 fértroendevalda. Dessa medlemmar har valt att foretriida Bygg-
nads och sina arbetskamrater i det dagliga arbetet. Tyvéirr s kommer det fler och fler samtal till organisa-
tionen dir medlemmar undrar 6ver varfor deras fackliga foretridare har extra betalt fran féretaget nér det
utfor sitt fackliga uppdrag.

Det vanligaste exemplet ér att lagbasarna far ett extra tillskott pa sin 16n ifran féretaget oftast utan att
arbetslaget vet om det. Vi stiller oss oerhort forvanade till detta fenomen eftersom att vara lagbas ir ett
fackligt uppdrag.

Hur representerar man var organisation om man far extra pengar av féretaget? Eller dr det sa att lagbasarna
inte uppfattar sig som en representant fér Byggnads? Finns det négot i lagbasutbildningen som beror férhal-
landet mellan lagbasen och arbetsgivaren?

Fragorna dr manga kring detta fenomen och vi tycker dérfor att det ér av stor principiell vikt och dérfér
tycker vi att férbundet arbetar fram en riktlinje si att framtidens fackligt fértroendevalda redan fran borjan
vet vad som giller utifrdn att man ir fortroendevald

Vi foreslar diarfor kongressen
e Attbesluta om att féorbundsledningen tar fram en riktlinje nér det géller extra ersittningar ifran arbets-
givaren till fackligt fértroendevalda

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 14

Forbundsstyrelsen konstaterar likt motioniren att det forefaller vara si att Byggnads fackliga fortro-
endemén erhéller ersittning for sina dtaganden ensidigt av arbetsgivaren. Forbundsstyrelsen anser
likt motioniren att en utredning/konsekvensanalys av frigan dr angeléget. I det fall en erséittning ska
utgd ska detta regleras av géllande kollektivavtal och séledes ér det efter erforderliga betinkanden en
avtalsmotion.



Forbundet uppgift dr att arbeta for att vi har en samsyn i frigan enligt gillande kollektivavtal. Rikt-
linjer och beslut som demokratiskt har fattats i organisationen ska vara tydliga, dir sidana saknas
ska det upprittas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 14 bifalles.

MOTION GO 15
Byggnads Stockholm-Gotland

Avtalsradet.

Avtalsrorelsernas betydelse 6kar for oss Byggnadsmedlemmar eftersom arbetsgivarna dr mer samspelta
och aggressiva och att utvecklingen i stort pa arbetsmarknaden bl.a. med konkurrens frin EU har gett ett
fordndrat forhandlingslége.

Vibehover vara mer példsta, kunniga om avtalen och ha en stérre och djupare foérstielse av mojligheterna
for framtida 16nebildning och villkor dn tidigare.

Vibehover diarfor ha ett battre forberett och skolat avtalsrad innan vi férbereder nya avtalskrav.

Vi foreslar darfor att kongressen beslutar

o Att forbundet innan avtalsrorelsen startar och avtalskraven faststills samlar hela avtalsradet for radslag

« Att forbundet fortlopande genomfor samlingar, avtalskonferenser, med avtalsradet dir langsiktig strate-
gi for villkor och 16ner diskuteras

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 15

Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att avtalsrorelsen ér en levande och stindigt pagaende
process dir engagerade medlemmar i vardagen och i samverkan med regionerna péverkar avtalen,
avtalens efterlevnad och motioner till fordndringar i avtalen. Avtalsmotionerna kanaliseras fran ar-
betsplatsméten, yrkesklubbar, medlemskretsar, regionsfullmiktige och regionstyrelsen vidare till
forbundskontoret infor avtalsrorelsen. Att ha ett forberedande méte dér forbundsledningen soker
stod for det strategiska upplédgget och innehallet i vira yrkanden &r avtalsradet givetvis ett forum

déir det ges utrymme att paverka och ge stod for strategin. Avtalsradets forberedelser och kompetens
ar givetvis som motionen belyser viktig. Forbundsstyrelsen dr av uppfattning att detta kan och bor
tillses av respektive region. Forbundsstyrelsen ser ocksé att de senaste avtalsrorelserna har pavisat
att anvindandet av videokonferenser ir ett bra komplement och ett sétt att Astadkomma det som
motioniren efterfragar i sina attsatser. Forbundsstyrelsen vill att de fortroendevaldas tid och resande
for att uppritthalla sitt demokratiska uppdrag inte blir ett hinder och dirigenom forordas ovansta-
ende teknik till forman for ytterligare fysiska triffar. Forbundsstyrelsen anser att man redan i hog
grad idag genomfor det som motionéren efterfragar och att mobilisering och utarbetande av strategier
mellan avtalsrorelserna ska ske i regionernas regi med ett underifran kommande perspektiv.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 15 anses besvarad.

MOTION GO 16
Byggnads Stockholm-Gotland

Stadgar paragraf 1 Ekonomisk demokrati.

I Byggnads inledande paragrafs andra stycke star det att férbundets “uppgift ir att tillvarata medlemmar-
nas intressen pi arbetsmarknaden och inom niringslivet samt ska dirvid och i 6vrigt verka for en sam-
héillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati”.



Det ér en stark beskrivande inledningsparagraf i Byggnads stadgar. Det ér en forklaring som férpliktar. En
avsiktsforklaring som berittar om att forbundet ska jobba for medlemmarnas riitt pa jobbet men ocksé att
facket vill ha ett demokratiskt samhille med inflytande 6ver politik och ekonomi. Byggnads vill ha ett bra
samhille for medlemmarna.

Det ér nu ganska linge sedan fackforeningsrorelsen pa allvar férsokte skapa ekonomisk demokrati. P4
sjuttiotalet forde fackliga ekonomer fram forslag om lontagarfonder som 6ver tid skulle ge fackmedlemmar-
na ett storre inflytande, en ekonomisk demokrati styrd av flertalets intressen och inte fatalet i finansvérlden.
Fonderna férsvann i intet.

Mycket av idéerna om social demokrati har ocksd kommit att férsvinna fran de politiska diskussionerna
efter att en besparings och nedrustningsvég dragit fram som nirmast spolat bort bilden av det folkhem som
tidigare fanns. Nu ir alla samhéllsmedborgare som inte ér fullt produktiva, eller ir arbetslosa, en belast-
ning.

I Sverige har vi politisk demokrati. Men politiken har blivit till triangulering och saknar bade klasskiinsla
och en glasklar skillnad mellan blocken. Darfor dr ocksé den politiska demokratin i kris och i sparen av
social nedmontering och oklara politiska alternativ till marknadens envilde vixer frimlingsfientlighetens
patrask fram.

Det ér dags for oss i Byggnads att stélla krav pé och ateruppritta tankarna om politisk, social och ekono-
misk demokrati. Vi borde gora det pa det sitt facken gjort tidigare: genom att ta plats i politiken och stélla
véra krav och beritta om vilket samhélle vi vill ha, genom att tydligt visa pa skillnaderna mellan ett sam-
hille styrt av och byggt for medborgarnas behov jamfort med samhillen skapade for fatalets vinstbegir.

Vi foreslar dérfor att kongressen beslutar
« Att férbundsstadgarnas inledande paragraf ska sta orérd
« Att forbundet aktivt och i sak lever efter och beslutar i enlighet med den inledande paragrafen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 16

Motioniren belyser Byggnads grundstomme “paragraf1” i stadgarna. Férbundsstyrelsen delar motio-
nérens asikt om att det dr dags for oss att stilla krav pa och dteruppritta tankarna om politisk, social
och ekonomisk demokrati. Vi borde gora det pa det sétt facken gjort tidigare: genom att ta plats i poli-
tiken, stélla vara krav och berétta om vilket samhille vi vill ha, genom att tydligt visa pa skillnaderna
mellan ett samhille styrt av och byggt for medborgarnas behov jamfort med samhillen skapade for
fatalets vinstbegir. Men det dr ocksé dags att tinka nytt och stélla krav inom flera omraden, sedan
2010 har vi i Sverige haft ett rasistiskt partiiriksdagen och de vixer for varje dag som gar, det ar dags
att arbetarrérelsen med Byggnads i spetsen gor nigot at det.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 16 forsta attsatsen avslas,
att motion GO 16 andra attsatsen bifalles.

MOTION GO 17
Byggnads Ost

Forhandlingsdelegater skall utses av vid kongress.

« Att forhandlingsdelegater utses pa kongressen.

o Att forbundsstyrelsen utser en sammankallande per avtalsomride vid varje avtalsrorelse.

« Attantalet ledaméter per avtalsomrade skall vara enligt féljande. Byggavtalet, férbundsledningen,
ordforande, vice ordforande, avtalssekreterare, forbundssekreterare, forbundsjurist samt ytterligare 8
ledaméter. Entreprenadmaskinavtalet, en fran forbundsledningen samt ytterligare 4 ledaméter.
Glasmiisteriavtalet, en fran férbundsledningen, samt ytterligare 4 ledaméter. Teknikinstallationsavtalet
VVS och Kyla, tva fran forbundsledningen samt ytterligare 5ledaméter. Platbearbetnings, byggnads-
platslageri, ventilationsavtalet, tva fran forbundsstyrelsen samt ytterligare 5 ledaméter.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 17

Motionéren foreslar en annan ordning vad forhandlingsdelegater och forhandlingsdelegationen
avser. Forbundsstyrelsen anser att férsta attsatsen regleras av stadgarna och att férbundsstyrelsen
har att utse forhandlingsdelegater och att en férandring av arbetsordningen kriver en stadgeind-
ring. Forbundsstyrelsen anser att andra attsatsen redan hanteras pa det vis motionéiren foreslar.
Forbundsstyrelsen anser att den tredje attsatsen &dven den regleras av stadgarna och att det i den
nuvarande ordningen dr forbundsstyrelsens uppdrag att tillsitta viil ssmmansatta delegationer med
lampliga och kompetenta delegater.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 17 avslas.

MOTION GO 18
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnads har problem bade med att behilla medlemmar och virva nya. Mycket av detta beror pa att bade
medlemmar och icke medlemmar har allt svirare att se nyttan med medlemskapet. Vi ute i produktionen
har lingsamt férlorat vara bista argument for det fackliga medlemskapet, eftersom de normerande kollek-
tivavtalen ger icke medlemmar samma 16n och rittigheter som medlemmarna har, fast till ingen kostnad
alls. Detta dr pé sikt en helt omgjlig situation.

Tittar vi pa andra fackforbund erbjuder de hemférsidkring, inkomstforséikring och annat, vilket vi inte har.
Inte heller har vi en 16sning pa hur man p4 ett smidigt sétt ska kunna véixla mellan att vara f-skattare, med
egen rorelse, under perioder och diremellan kunna gi som anstilld, det vill siga a-skattare, under perioder.

Vi upplever inte heller att vrt forbund tar tillriickliga initiativ i frigan - vad dr férdelarna med att betala en
h6g medlemsavgift? Vi kan inte lingre n6ja oss med att ”vi dr starka tillsammans”. Ménniskor vill se mer dn
sd. Har man ens undersokt vad medlemmar som limnar oss anger for skal?

Bristen pa uppenbar vinst med medlemskapet férsvagar oss, och gor det allt svarare att rekrytera.

« Att forbundsstyrelsen snarast sitter igdng att utreda hur vi ska kunna 6ka mervéirdet i medlemskapet
« Att medlemskretsens drsmoéte antar motionen som sin egen

» Att motionen stélls till regionstyrelsen for att direfter 6verséindas till forbundsstyrelsen

« Att forbundet noga och pedagogiskt redogor fér vad medlemsavgiften bestér av

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 18

Motioniren belyser ett stort problem som hela fackféreningsroérelsen har just nu. Sedan 2006 har
Byggnads tappat manga medlemmar och nigot maste gora. Det ar viktigt att medlemmarna ser vik-
ten av ett medlemskap dven om man ér frisk och har ett jobb. Férbundsstyrelsen delar motionéirens
uppfattning att det dr viktigt att vi som en stark facklig organisation ocksa kan erbjuda vira med-
lemmar mer 4n vad som tidigare var brukligt. Som medlem i Byggnads har du #ven andra formaner
an de rent fackliga. Det giller till exempel rabatter pa forsikringar, Medlems-El, samt medlemslin
via Swedbank eller Nordea. Det finns dven lokala formaner som vissa regioner tillhandahaller.
Forbundet arbetar kontinuerligt for att skapa fler férmaner och rabatter f6r medlemmarna men det
behovs goras en storre omfattande 6versyn. Férbundsstyrelsen kommer édven att se 6ver hur man pa
ett enkelt och pedagogisk sitt redogor for vad medlemsavgiften gar till samt hur man kan lira sig att
argumentera for ett medlemskap i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 18 forsta och fjirde attsatserna bifalles,
att motion GO 18 andra och tredje attsatserna anses besvarade.



MOTION GO 19
Byggnads Skane

Byggnads regioner har behov av olika former av ink6p. Det kan gélla kopieringsmaskiner, olika forbruk-
ningsmaterial, elektronisk utrustning, arbetsutrustning osv. Att géra upphandlingen ir tidskrivande samt
kriver kunskap kring det som skall képas/hyras osv. Med en central upphandlingsprocess si bor organisa-
tionen kunna spara pengar och var underlittande for de ber6rda.

Yrkar pa nedanstiende:

Att Byggnads centralt tar initiativet till att genomf6ra centrala upphandlingar for att erbjuda regionerna
for att erbjuda regionerna for mojligt utnyttjande av avtalen.

Att Byggnads centralt tar initiativet till att féra diskussioner med 6F organisationerna for att ytterligare
utveckla processen och deltagandet.

Att Byggnads centralt tar initiativet till att tillsammans med LO medlemsorganisationer utveckla upp-
handlingsprocessen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 19

Motionéren vill att Byggnads centralt tillsammans med 6F ser 6ver en central upphandling kring
olika forbrukningsmaterial, arbetsutrustning och elektronisk utrustning. Under 2013 inleddes ett
arbete kring en gemensam upphandling. Under 2014 kommer hela 6F f3 ett nytt datasystem samt att
man jobbar for en central upphandling av mobiler, datorer och profilprodukter.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 19 anses besvarad.

MOTION GO 20
Byggnads Skane

For att medlemmen inte skall drabbas av ekonomisk bortfall om arbetsgivaren inte godtar nerlagd fackligt
arbete och det inte finns nagon lagd tolkningsforetride. Kommer man i en 16netvist si stir man utan pengar.
Pengar skall kunna utbetalas inom 5 dagar. Det finns inget littare sétt for arbetsgivaren att sldcka den fack-
liga lIagan dn genom att ta dennes leverbrod.

Att Byggnads inrittar en trygghetsforsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 20
Forbundsstyrelsen dr av uppfattningen att vi har ett starkt stod i géllande lagstiftning och regelverk
avseende facklig fértroendemannatid och erforderlig tid for ett fackligt uppdrag.

Det finns dven ett starkt stod vad utbildning for uppdraget och 16pande kompetensutveckling och
information avser. Dessvirre dr det sa att vira motparter och ett antal foretag har valt att ta strid for
att begrinsa denna ritt. Utrymmet fér denna ideologiskt laddade attack har till en viss del uppstétt i
att vi sjilva inte har varit noggranna nog med att informera och utforma formalia i var handliggning
korrekt, darav finns fog for kritik och rittning. Att utforma en trygghetsforsikring eller fond for att
kompensera medlemmar for ett problem vi kan atgirda dr inte en hallbar strategi, ddremot inte sagt
att Byggnads i vissa fall ska kompensera en medlem/fértroendevald som kommer i klim. Denna moj-
lighet finns redan for regionledningarna att utreda och att besluta om.

Mot bakgrund av ovan anforande foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 20 avslés.



MOTION GO 21
P Olsson, Byggnads Skéine
Enskild

Ackordslagen ”bestéller” ett jobb av regionen som utfor ett arbete till lagen.

Yrkar pa foljande:
« Att Byggnads utf6r en ackordsavgift.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion GO 21

Motioniiren belyser en intressant fraga. Attsatsen kan tolkas som om att Byggnads ska dterinféra en
avgift for att uppritthélla en god kapacitet och service till de personer eller lag som gar pa ackords-
uppgorelser. Alternativt att de verksamheter som gér pa prestationslon ska bira en mer kostnad for
denna verksamhet. Alternativt att arbetsgivarna ska bira kostnaden genom av parterna avtalat arvo-
de dé I6neformen ir produktivitetsdrivande. Alternativt att ett métningsbolag ska utfora en tjénst
mot avgift. Betinkanden av den korta attsatsen d4r manga. Forbundsstyrelsen anser att motionen r
av sddan karaktir att den ska behandlas i avtalsrérelsen som en avtalsmotion snarare én av kongres-
sen och hinskjuter fragan till avtalsrorelsen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion GO 21 avslas.

BESLUT

I debatten deltog:

Niklas Landstedt, Ost

Joakim Sevi, Norrbotten

Conny L Tegnerud, Stockholm-Gotland
Jorgen Landeborn, Stockholm-Gotland
Ola Olsson, forbundskontoret

Foljande forslag foreldg:
avslag pa motion GO 11, GO 13, GO 16 attsats 1, GO 17, GO 20 och GO 21, férbundsstyrelsen

« anses besvarade GO 12, GO 15, GO 18 attsats 2 och 3, GO 19, férbundsstyrelsen
« bifall pd motion GO 14, GO 16 attsats 2, GO 18 attsats 1 och 4, forbundsstyrelsen
« bifall pd motion GO 11, Joakim Sevi med flera

« bifall pd motion GO 15, Conny L Tegnerud

« bifall pd motion GO 17, Niklas Landstedt

Kongressen beslutade:

att  bifalla motion GO 11 med réstsiffrorna 79 fér och 69 emot, votering begérd av
Jorgen Landeborn

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna GO 12 - GO 21
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FORSLAG TILL UTTALANDE: SKATTEREDUKTION FOR FACK- OCH
A-KASSEAVGIFTER

Johan Lindholm, Beredningsutskottets ordforande, foredrog ett forslag till uttalande.

”Byggnads kriver att skattereduktionen for fack- och a-kasseavgifter for lIontagarna
aterinfors

Innan den borgerliga regeringen tog 6ver makten fanns en skattemiissig likabehandling mellan
arbetsgivare och lontagare. Nar man valde att organisera sig, oavsett vilken sida man stod p4, sa
beviljades avdrag for a-kasseavgiften och for sin respektive organisations avgifter.

Nir alliansen tog 6ver makten sa togs denna méjlighet bort och den borgerliga regeringen genom-
forde en mingd atgérder for att pa olika siitt forsvaga lontagarnas situation pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivarna har under itta r gynnats pa bekostnad av oss som inte haft avdragsritten kvar.

Det &r dags att sétta stopp for denna orittvisa. Det dr dags att vi sitter ned foten och terinfor
likabehandling. Det éir helt oacceptabelt att arbetsgivare och 1ontagare ska behandlas skattemis-
sigt olika.

Byggnads kongress kriver dirfor att skattereduktionen for fack- och a-kasse avgifter for 16nta-
garna aterinférs och vi kriver att LO och socialdemokraterna driver denna friga.”

Kongressen beslutade:
att anta beredningsutskottets férslag till uttalande

GASTTALARE KARL-PETTER THORVALDSSON, ORDFORANDE LO

Johan Lindholm héilsade Karl-Petter Thorvaldsson, ordforande LO, vilkommen till kongressen.
Karl-Petter Thorvaldsson, ordforande LO

”Tack sé jittemycket. Jo, han dr en jobbig den dér Johan. Jag méste séiga att jag féredrar jobbiga
ménniskor, fér de vet man alltid var man har och det dr nigonting jag tycker &r vildigt roligt
med byggnadsarbetare. Ni vet att jag dker runt och tréiffar er, ganska ménga, pa arbetsplatser,
i styrelser och pa kongresser och vi har en sak gemensamt, det dr véldigt tydligt att ni ir ett
vildigt starkt forbund inom LO. Ni vet vad ni stir fér och ni vet era uppgifter. Ni dr stolta med
raka ryggar och slass for era medlemmars bista varje dag ute pa svensk arbetsmarknad och for
det vill jag framf6ra ett jattevarmt tack fran LO och lyckonska er kongress. Jag funderade ett tag
om jag skulle férséka bli Blues Brothers hér i inledningen, men konceptet var ju redan snott och
dessutom, ni dr tydligen stimda dér fran nigot filmbolag i USA har jag hort. Ni har tagit hela
stilen.

Ni firar ju en kongress i en period dér vi bade fackligt och politiskt har stora utmaningar framfor
oss. Vi dr manga som fightas for olika saker inom LO. Ni har sjilva visat viigen for en ohyggligt
viktig friga fér oss under véren. Jag har jobbat med det under manga ar, men det var en svir
forhandling for er att fi ett huvudentreprenorsansvar. Just i dagarna sé dr vi ute i konflikt. Det
dr vart forbund SEKO. Ni vet alla vad det giller, det dr inte huvudentreprenérsansvar, men det
ar exakt samma diskussion som ni har haft om huvudentreprenérsansvar, alltsd att vira mot-
parter, arbetsgivarna, som vill att vi ska jobba och tjina ihop deras fortjinster hela tiden gradvis
under en lang rad av ir. Genom de senaste decennierna, ar for ar och vecka for vecka, har flyttat
fram sina positioner pa arbetstagarnas bekostnad. Det dr vildigt tydligt att de har enorm tupp-
kam pa arbetsgivarsidan. Jag tror dirfor att det som hénder just nu, dir pa LO:s styrelse i mén-
dags och da var Johan inte jobbig, utan tvirtom, di var Johan en av dem som stéllde sig lingst
fram: ” Det dr klart att vi allihop 4r med och tar fighten fér SEKO och for principen att vi maste
ha ordning och reda pa svensk arbetsmarknad. Denna vecka dr vi alla SEKO:iter”.

Och nir alla forbund néstan idag har lagt sympativarsel, s sdnder vi ocksa en vildigt tydlig
signal till vira motparter. Vi sétter en grins i sanden och den ir vildigt tydlig. Vi organiserar
1,5 miljoner arbetare i Sverige. De kriver sin ritt, det dr dags for oss att ta tillbaka makt och ta
tillbaka inflytande. Vi har varit alldeles for sniilla alldeles for linge. Det ir arbetarnas tur att g
framét de kommande aren. Lat oss vara helt 6verens om det ocksa hir idag.
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Vi har ett samhéllsproblem som ir storre dn alla andra och det dr massarbetslosheten. For det
ar just nir arbetslosheten rader som arbetsgivaren kan flytta fram sina positioner och det ér for
att de vet, att det finns ndgon annan som girna tar det jobbet till ett simre villkor dn vad vi hade
skrivna i vara kollektivavtal. Det &r vildigt viktigt att séiga att det hiir beror inte pa att de ménn-
iskorna som gor det dr onda ménniskor. Ibland tycker jag att vi skyller pa fel personer, utan det
beror pa att vi i botten idag har en sabbad a-kassa och ett arbetsliv som #r helt forfarligt. Det dr
vanliga mammor och pappor som tar de jobben. De ér precis som vi, de vill bara att deras familj
ska fa det lite bittre och de tvingas till allt simre arbetsvillkor. Dirfor dr den viktigaste frigan
for svensk fackféreningsrorelse i historien och idag full sysselséttning. Vi ska tillbaka till arbete
it alla och det ska jag prata om hér idag.

Hur ser det ut da? Ja, vi har drygt 400 000 minniskor i arbetsloshet i Sverige, 6ver atta procent
av befolkningen. Sverige idag ir ett mediokert land nir det géller jobben. S& har det inte alltid
varit, det ir bara under de senaste decennierna som arbetslosheten har farit ivig i Sverige. Vi har
ju varit véildigt duktiga pa det. Vi kan ju det i svensk arbetarrorelse.

Jag borjade jobba 1983 pa Broderna Hammarstedt i Vixjo. Jag blev metallarbetare efter ett tva-
arigt gymnasium och jag tinker ibland pa hur mycket som har hént i Sverige sen i borjan av
1980-talet. D3 hette vér statsminister Olof Palme. Er ordférande hette Bertil Winberg. Arbets-
I6sheten i Sverige d& var tre procent och vi hade protestdemonstration 6ver landet och vi kallade
det for massarbetsloshet. 1983, tyckte vi att tre procents arbetsloshet var massarbetsloshet. Vi
diskuterade om hur vi skulle kunna bygga ett béttre samhiille, inte om vi skulle bygga ett béttre
samhille som vi diskuterar idag. Vi var helt klara och helt siikra p4 att vi skulle kunna ta &nnu
mer forbittringar i det svenska samhiillet och hur ser det ut idag trettioett r senare? Idag har
vi de snabbast vixande klyftorna i hela OECD. Alltsd igen, det finns inte ett enda land i hela den
industrialiserade virlden dir klyftorna viixer snabbare én vad de vixer i Sverige under reger-
ingen Reinfeldt och Borg.

Vihar bostadsbrist i 6ver 120 kommuner och det kan jag séiga att det ér vil ett av de mest korkade
saker vi hiller pd med i Sverige. Att vi inte bygger nir vi har massor av ménniskor i arbetsléshet
och vi saknar bostéder och folk dessutom vill flytta och bositta sig i nya ligenheter och 440 000
ménniskor gar i arbetsléshet, av dem ir 171 000 ungdomar. Sa vad ér det som har hént dére-
mellan? Jo, det &r ju att vi har fatt en borgerlig politik. Ibland séger vi att de borgerliga har otur.
Nej, det dr inte otur. Detta dr medveten politik. Det dr en klasspolitik som gar ut pa att férsvaga
arbetstagare i férhdllande till arbetsgivare. De dr n6jda med att arbetslésheten dr 400 000, f6r
de vet att de tvingar oss pé retriitt. De vet att massarbetsloshet gynnar deras intresse. Det r
dérfor det inte har lagts ett enda forslag de senaste dren pa hur man ska bekdmpa arbetslosheten
iSverige.

Reinfeldt blev statsminister 2006 och han sa sé hir i sitt installationstal. Utviardera mig pa job-
ben, sa Reinfeldt. Nu ir det vil dags att gora den utvirderingen. Jobben ér ju en fullstindig ka-
tastrof sedan han blev statsminister. 100 000 fler dr arbetsldsa én vad de var nir han tilltridde
och, vildigt manga av dem ir unga och vildigt manga av dem har inte kommit in pa arbetsmark-
naden.

1983 sa hade vi dessutom en a-kassa som gav oss minst 80 procent av var tidigare 16n i ersétt-
ning om vi blev arbetslésa och det gjorde att de arbetslosa i Sverige faktiskt inte blev fattiga nir
de blev av med jobbet. Jag ska beritta en historia om en kvinna som jag tréiffade nir jag var
i Katrineholm. Det var en kvinna som har jobbat i 37 ar pd en industriarbetsplats pd samma
arbete, men hennes foretag gick i konkurs och hon blev arbetslés. Hon var nu 61 ar gammal
och hon férstod redan direkt att det kommer att bli vildigt svart att hitta ett nytt jobb. 61 ar
gammal och har jobbat si linge pa ett och samma foretag, s forstod hon att det skulle bli svart.
Sa hon gick till arbetsférmedlingen och arbetsférmedlaren pratade med henne och de gjorde
tillsammans ett CV och arbetsformedlaren sa ocks3, det hiir kommer att bli vildigt tufft. S4 hon
stiilllde in sig p& att hon skulle leva pa a-kassa och hon blev chockad 6ver hur mycket ligre dn
hennes tidigare 16n a-kassan var. Men nér hon skrev detta CV, s sa hon pé slutet att det kanske
borde std i CV:t att jag ocksé har svart att lyfta en av mina armar 6ver axeln for jag har fatt en
forslitningsskada i axeln. D4 séiger arbetsformedlaren, men du, d liter det som att du ska vara
sjukskriven och inte vara arbetslos. Okej, vad ska jag gora d4, fragar kvinnan. Hon séger att d&
ska du g4 till sjukkassan, till férsikringskassan och préva din sjukdom mot sjukerséttningen.

Sa hon gick dit och de gjorde en utredning och de skickade henne till en si kallad fortroendelé-
kare och fortroendelidkaren sa, nej den skadan du har i axeln, den bedémer vi som att du fort-
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farande kan arbeta. Du ir alltsa for frisk for att vara i sjukskrivning. Hon fattade fortfarande
inte vad som var problemet, si hon gick tillbaka till arbetsférmedlingen och sa nej, det var inte
som ni trodde, jag ir tillrickligt frisk och jag ska vara i a-kassan. D4 séger arbetsférmedlaren,
nej var bedomning kvarstar, du ir for sjuk for att vara i a-kassan. D3 séger hon, vad ska jag di
gora? Och arbetsférmedlaren séger, det finns bara ett stille for dig att g4 till och det dr att g4 till
kommunens socialkontor. Du ska gé pa férsorjningsstod.

Efter 37 ar i arbetslivet s hinvisades denne kvinna till kommunens socialkontor for att fa for-
sorjningsstéd och hon fick naturligtvis forsorjningsstod, det far vi alla, men hon berittade sam-
tidigt att d& borjade de omedelbart att underséka ifall hon kunde skaffa sig ett billigare boende.
De undersokte om det fanns négot viirde i hennes bil som hon kunde silja innan hon fick social-
bidrag och si sa hon, och jag tyckte det var helt forfirligt att hora, de bésta morgnarna pa éret,
det dr juli och augusti. Jag fragade varfor. Jo, jag far tillbaka pa skatten i midsommar, sé de tva
ménaderna slipper jag soka socialbidrag och dessutom hade hon fitt ett arv efter sin mamma pé
15 000 kronor. S& di hade de sagt pd kommunen att dd kan du inte f socialbidrag de kommande
fyra ménaderna. S4 hon fick inget socialbidrag de manaderna. Hon forvéntades leva pd sitt arv.

Och jag maste siga att det hir dr ett samhélle som jag 1983, nir jag blev aktiv i arbetarrorelsen,
jag trodde aldrig att det skulle vara mojligt att gora sa hir med Sverige. Jag trodde det var omoj-
ligt att gora sé hir med Sverige. Jag gick tillbaka till LO och fragade &r hon ensam om att ha det s&
hér? Och mina utredare undersékte och det ér hon inte, s klart ni vet. Hon ér idag en av 63 000
ménniskor som ir i férsorjningsstod eller socialbidrag for att de dr arbetslosa. Déarfor ér det ett
tydligt besked jag vill ge till er pd Byggnads kongress idag. Med en ny regering i september si ska
ingen bli utférsikrad fran sjukersittningen och ingen ska bli utforsikrad fran a-kassan. Ingen
ska behova leva pé socialbidrag for att de dr arbetslosa. Det blir skillnad med en ny regering i
september. Det dr oerhort viktigt att séga.

Det andra giiller arbetslosheten i sig. Det dr inte si att arbetsloshet med regeringen Reinfeldt dr
kostnadsfri. Den kostar ju massor med pengar. Forra dret s lade regeringen 67 miljarder kronor
pa forsorjningsst6d eller stod till dem som gar pa a-kassa eller idag dr det vanliga att man &r i
garantin. Det dr bara en av fyra av de arbetslésa som idag far a-kassa. De andra ér utforsikrade
och girindgon av garantierna varav den mest kiinde ir Fas 3. Jag tinker ofta pa vad det var som
gick snett, for det hiir dr ju ndgonting som vi kan i Sverige. Det har ju varit var styrka i 90 ar att
sitta arbetslosa i utbildning, arbetsmarknadsutbildning eller i nya jobb.

Jag brukar alltid berétta om min farfar, det dr ganska roligt for det hir handlar om 1933. Da
blev farfar arbetslos, glasarbetare i Kosta. Han heter Thorvald Johansson, det dr dérfor jag heter
Thorvaldsson i efternamn. Han blev arbetslos glasarbetare for efter Wall Street kraschen si var
det inte virldens hogsta efterfragan pa slipat kristallglas, folk hade inte riktigt rad att k6pa slipat
kristallglas och det har de inte idag heller. Han blev arbetslés. Men dret innan fick vi en socialde-
mokratisk regering som satte som framsta mal att bekdmpa massarbetslosheten. Sa istéllet for
att ga ut i arbetsloshet, sd organiserade socialdemokraterna i varje kommun i Sverige nagonting
som hette arbetsléshetskommissioner och min farfar blev placerad pa att bygga en vig mellan
Kosta och Lessebo. Och jag kan siiga att jag har férbannat den vigen ménga ganger for jag var
tvingad att gi pé hogstadiet i Lessebo och jag kan siiga att det dr ingen hojdare, jag lovar er. De
dér vigarna, de finns 6ver hela Sverige. Ni har sett dem. Om ni kommer pé néigot stélle i Sverige
och ni helt pl6tsligt kommer till vigar som ir spikraka, men som gér upp och ner i landskapet
dé dr de néistan alla byggda dér under 1930-talskrisen och orsaken ér att de som byggde dem, de
hade ingen jivla aning om hur man byggde vigar. Vad tror ni min farfar visste om vigbygge, han
var ju glasarbetare. Han hade ingen aning, si de byggde rakt och de finns 6verallt. Det dr 90 ar
sen. Det ér fortfarande den viigen man dker pa mellan Kosta och Lessebo.

Den enda friga jag tycker man behover stilla ér, hade Sverige pa nigot sétt varit biattre om farfar
hade gatthemma pa1930-talet och varitarbetslosistillet for att bygga en viig mellan Kosta och Les-
sebo? Nej,dethadeinte varitettenda duggbéttre omhanhade gatt hemmaochinte gjort ndgonting.
Den andra fragan dr, hade Sverige mycket pengar pa 1930-talet? Vi var ju fattiga som kyrkréttor.
Jag tror ni fattar ungefir var jag ér pa vig. Arbetslosheten idag, hérru ni, den ér beslutad och
accepterad. Det dr inget svart att gora ndgonting it arbetslosheten om vi vill. Om vi med gemen-
samma krafter bekimpar arbetslosheten s dr det lika enkelt som det var pa 1930-talet, 1it oss
aterinfora en aktiv arbetsmarknadspolitik!

Och nu dr vi pd Byggnads kongress. Jag kan siga att jag tar detta var jag én ér &ven om det dr kul
att siga det till er. Ska man inte gora det enklaste forst. Bygg. Det dr klart att vi ska bygga med sé



manga arbetslosa. Ni har fortfarande manga arbetslosa ocksa i Byggnads. Det finns ménga an-
dra som girna skulle vilja omskola sig och utbilda sig och jobba i er bransch ocksa fér den delen
om vi skulle fi till detta pa ett bra siitt. Det ir ju inte ens svart att se vad vi behover gora. Jag tar
alltid era utredningar. Jag snor dem &rligt talat, Johan. Ni dr inte bara jobbiga, ni bidrar ju ocksa
och en utav dem bista ir er utrikning vad det géller att renovera vara slitna idag, jattedaliga
miljonprogramlégenheter som byggdes mellan 1965 och 1975. Med sma statliga insatser, med bra
linegarantier si skulle vi kunna, h6r och hiipna, skapa ungefir 30 000 drsarbeten pé att renove-
randgonting som vi dndi vet maste renoveras. Dessutom har Johan berittat for mig, eftersom de
hir ligenheterna idag sldpper ut si mycket energi, dirfor att de byggdes nér vi hade fri tillgdng
pé el, sé kan man f3 tillbaka pengarna pa bara 6-7 ir. D4 dr bara fragan, vad dr problemet? Om
vi kan sétta 30 000 arbetslosa i arbete med att gora ndgonting vi inda méste gora och fi tillbaka
pengarna pa sex ar. Borja renovera miljonprogrammet och borja gora det nu. Hur svart kan det
vara?

Eller for den delen nya bostéder. Det finns ju inget roligare att bygga én att bygga nya bostéider.
Jag har sjilv suttit i nimnden i Vaxj6, som var dem som ansvarade for att bygga bostéder. Det var
ju det roligaste politiska uppdrag man kunde ha niir det skapas nya saker. Det ger fina jobb och
dessutom kan vira medlemmar flytta till indamélsenliga och vackra bostédder. Och vet ni, det
finns ménga av vara medlemmar som inte bara behéver bo havsnéra. Det finns manga medlem-
mar som skulle néja sig. Det finns massor av vira medlemmar som skulle néja sig med lackad
ek. Det behover inte vara oljad ek och manga av dem skulle ocksd kunna ténka sig att bo med ett
vanligt kok som inte heter ndgonting pa négot italienskt namn pa Pork och Poul och faktiskt bo
ien helt indamalsenlig ligenhet som gér att producera till en kostnad som vara medlemmar har
rad att betala. Lat oss borja bygga hyresritter som vanliga minniskor har rad att bo i. Det vet vi
hur man gor, vad ér problemet? Bygg nu niir vi har 400 000 arbetslosa. Eller infrastruktur. Vig-
ar. Varfor inte gora det nu nér vi har s mycket arbetsloshet? Det ér ju jitteménga déliga vigar i
Sverige och pd ménga héll sé blir de faktiskt allt simre.

Vet ni, man kan fortfarande inte §ka mellan Sveriges tva storsta stider pa motorvig. Det ir kos-
tig utanfor er som bor i Borés, ni vet ju vad det dr, med fartkameror och allt. Det dr vil bittre att
se till att man kan dka motorvég hela vigen mellan de tvé storsta stiderna dn att man ska ha smé
kostigar utanfor Boras. Jag fattar inte vad som &r problemet? Eller jirnvégar. Aldrig férr har fler
ménniskor i Sverige velat dka pa vara jirnvigar och dé har vi ont om spdr. Jamen, hur ir det?
Det ér det bésta vi kan gora for miljon. Det dr det bdsta Sverige kan gora for miljon, det ér att fa
fler att aka kollektivt och att dka jarnvig istéllet for att aka bil och da har vi inte tillrickligt med
sparkapacitet. Ja, men hur i tusan tinkte vi dd? Har vi hellre 400 000 ménniskor arbetslésa dn
att starta reella program for att bygga ut vra spar.

Dir ar jag faktiskt ocksé kritisk till socialdemokraterna. De pratar om snabbjarnvig och det ar
vildigt bra, men nir de tar i som allra virst s& kommer de mellan Géteborg och Borés. Jamen,
eller hur. Det dr klart att vi ska ha snabba jarnvigar at alla hall. Det tar fortfarande sju timmar
att dka tdg mellan Stockholm och Oslo. Och vad leder det till? Jo, det leder till att alla som dker
mellan Stockholm och Oslo dker flygplan. Det gir ju flygplan flera gdnger varje timme. I alla an-
dra regioner i virlden sd bygger man snabba jirnvigar de strickorna dir det dr s mycket flyg.
Daé skulle man kunna dka mellan Stockholm och Géteborg pa tva timmar. Jag ser framfor mig att
vi ska bygga snabba jarnvigar mellan Stockholm och Oslo, Oslo-Képenhamn och Képenhamn
och Stockholm. Alla de strickorna skulle man kunna dka pa tva timmar. Dessutom skulle vi
pa viigen f3 vildigt bra stopp till exempel i Orebro och Karlstad, som idag har vildigt daliga
kommunikationer, sirskilt Karlstad. Och naturligtvis skulle Géteborg vara med pa varje utav de
hér strickorna som gar dér. Det dr vil bittre att satsa gemensamma resurser idag pa att bygga
snabba jirnvigar och fa fart pa infrastrukturinvesteringarna nu nér vi har 400 000 minniskor
iarbetsloshet. Hur svart kan det vara? Allting dr bittre &n den 6ppna arbetslésheten. Bygg jarn-
vig ocksa, det tycker jag ér vildigt viktigt.

D3 har jag inte ens talat om vilfirden. For den vet vi hur mycket mindre personal det ir dér
idag och vilka arbetsvillkor som de som jobbar i den offentliga sektorn har idag. Bara lyssna pa
den hér siffran. Idag dr det 100 000 firre som jobbar i svensk dldreomsorg én vad det var 1980.
100 000 firre jobbar i dldreomsorgen idag &n 1980 trots att vi har fatt vildigt manga fler éldre
eftersom vi lever léingre. Och vad hinder da? D4 hiinder tva saker. Det ena ér att for de dldre sé
blir oron oerhort stor att aldrig fa plats pa ett dldreboende. I Stockholm dér vi dr nu, hér far man
sitt dldreboende bara i genomsnitt sju manader innan man avlider. Vet ni hur mycket oro de
ménniskorna kinner innan de kommer in? Det blir ju dessutom sa fér dem som jobbar i dldre-
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omsorgen att det blir mer som hospis. Det blir ju som riktigt tung vard i livets slutskede istéllet
for trygghet.

Jag vet sjilv nir farsan kom in pa servicehus i Kosta. Det var en glidjande sak. Det var det sista
han sa ett par manader innan han dog, da sa farsan, det dr inte mer in ritt att en gammal arbeta-
re ska fa sluta som om det var pa lyxhotell. For det tyckte han att det var. De héll pd med massor
av saker och plockade i dem jétteroliga tabletter s han blev pd kanonhumér och jag vet inte vad
de holl pa med dir, men han madde vildigt bra. Tyvirr fick han aldrig ga i industriarbetartem-
pot, han fick hjirnblédning och f6r att rehabilitera honom sa satte de honom pa en vévstol. Det
kanske var ndgot udda att se sin farsa sitta och viva, men jag férstod ju varfor de gjorde det. Men
sd var det, han gjorde bordsdukar och si sig jag att han satte upp ett enormt tempo som han hade
haft i sitt industriarbete hela livet och dé sa jag, du farsan, hur l1ang ér den déir duken egentligen?
Nej, jag vet inte si noga, sa farsan, sist de métte var den sexton meter. Det dr svart att fa bort det
hér gamla industriarbetartempot ur gamla arbetare. Men det ér klart att alla fldre ska fa sluta
sd, med trygghet istillet for att bo ensam och i bésta fall kommer nigon en gdng om dagen som
hjilper till sd att man far mat och det allra viktigaste. Ménga av dessa far inte ens komma ut.

Och nu nir vi har 400 000 arbetslésa d& vill jag verkligen understryka hur litt det vore att an-
vinda samma resurser som vi idag ldgger pa att ge ménniskor betalt for att gi hemma och inte
bidra. Det &r ju litt att bara styra 6ver de pengarna och gora kvalitetsforbéttringar i férsko-
lan. Varfor ir det storre forskolegrupper idag én nir jag limnade mina ungar pé forskolan pé
1980-talet? Eller inom sjukvarden. Varfor har arbetsvillkoren férsdmrats s mycket for dem som
jobbar pé sjukhus och i sjukvard? Jag var pa Sahlgrenska universitetssjukhuset dagen innan
forsta maj i Goteborg. Dir har de nu organiserat ett sjukhus som ju vet vad de gor varje ménad,
varje vecka. De har organiserat 1104 sms-anstéllda som vintar hemma p4 att de ska bli inringda
eller in-sms:ade for en dag eller nigon dags arbete.

Saker vi tidigare kunde i Sverige har ju gétt 1angt, 1dngt tillbaka och i huvudsak sa beror det pa
tva faktorer. Massarbetsloshet och att detta r ett ideologiskt val av en regering som har varit
langt mycket mer hoger én vad de séger i den allménna debatten och det &r ju genant nér Sverige
nu héller pa att 4ka pa boter for att vi utnyttjar visstidsanstillningar alldeles for liberalt. Vi ar
det land i hela Europa dér det nu ér svérast att fi en fast anstéllning. Det dr nu néstan 800 000
ménniskor pa vir arbetsmarknad som har en icke fast anstéllning. Det hiir drabbar inte bara
LO-yrken. Det kommer forst till oss, men det drabbar idag ocksa tjinstemin och akademiker.
Det dr oerhort viktigt att vi kan géra ndgonting at det hir.

LO blir aldrig starkare #n vir gemensamma styrka. Byggnads blir aldrig starkare én det stod vi
kan gora tillsammans mellan alla olika LO-férbund. Vi méaste ha bittre samverkan ocksa med
tjinstemén och akademiker. Det dr oerhort viktigt att vi de kommande dren héller ihop! Det
finns manga krafter som jobbar for att vi ska splittras. Jag tinker pa kvinnans situation pa ar-
betsmarknaden. Jag kan inte komma till er och skélla pé att ni inte stéller upp pa kvinnoyrkena
for det gor ni. Ni tillhor dem, som alltid nir det handlar om att visa stéd for kvinnodominerade
forbund, stir ldngst fram. Ni dr vildigt bra pa att gora det fran Byggnads, men det handlar om
att vi far in avtalsrorelser dér det faktiskt blir innu tydligare att de med de léigsta 16nerna maste
fa g lite snabbare fram dn dem med de hogsta l6nerna.

Vi gjorde ritt férra dret nér vi satte ett kni, alltsa dér vi krévde 16ner bade i procent fér dem som
tjinar mycket och i krontal fér dem som tjénar lite. Vid 25 000 satte vi gréinsen och det verkar
faktiskt som att forra ret fick vi en lite snabbare 16nedkning fér kvinnodominerad bransch édn
for manligt dominerade. Kniet dr en bra idé. Jag tror att den &r pahittad ocksé av en byggnads-
arbetare i min ledning, Torbjérn Johansson. Si att det dr siikert en idé som ni har kommit pé, pa
négon kongress hir tidigare. Kan vi lyfta det kndet hogre si att det hamnar lingre upp att vi far
procent pa bara de allra hogsta inkomsterna och krontalspaslag pa de ligre inkomsterna da blir
effekten snabbare. Jag vill verkligen séga till er som manligt dominerat férbund. Det dr kvinnor-
nas tur att fa de hogsta 16nelyften. Det dr inte bara for 16nen, utan det dr ocksa fér makten och nér
vi haller ihop, da blir vi oerhort starka. Jag ska ta tva exempel.

Det ena giiller Musikerna, det dr vart minsta forbund med 2700 medlemmar. De fick inte igenom
sitt avtalskrav med 6,8 procent som alla andra fick forra aret dirf6r att deras motpart i det hir
fallet public service, trodde inte att de hade styrka att séitta emot. D4 kom Jan Granvik till LO
styrelse och sa, jag har inget att séitta emot och omedelbart s sa de andra runt bordet att vi stiller
upp och Elektrikerna gick ut i ett varsel och tar ut varenda elektriker i hela public servicesek-
torn, de dr alltid snabbt ute ocksa. Det tog bara nigra timmar s fick musikerna sitt avtal. Det dr
inte déligt.



Det andra, det var Kommunal, det ér vart stérsta forbund och man kan tinka sig att de har en-
kelt att i igenom sina avtalskrav, men nir de hade fitt igenom sitt avtalskrav pa den offentliga
sektorn, sd gick de vidare. De har 100 000 anstillda i privat sektor som har blivit privata foretag
i vélfardssektorn, som vi har mycket synpunkter pa, men det dr deras medlemmar och de ska
forhandla fér dem ocksa. De sa att de inte skulle ge lika mycket 16nelyft som de hade fatt inom
SKL. Da tog Annelie Nordstrom upp det i var styrelse och samtliga runt bordet sa att vi gar ut
och stéttar er, vi gar i konflikt for er ritt och det tog en dag och si hade kommunal samma avtal
for privatanstillda som for offentliganstillda.

Vihade mycket snack med Johan under viren, men vi hade hela tiden en bra uppbackning inom
LO:s styrelse och jag fick dessutom komma ut och tréffa er pd Ronneberga, ni laste fast mig hart
vid masten, sd jag hade inte s mycket handlingsutrymme. Men ni férklarade er position. Ni
gjorde det vildigt tydligt att hiir har vi dragit var grins och ett efter ett sa de andra férbunden
ni gor ratt, vi stiller upp pa er konflikt f6r ett nytt huvudavtal, ett nytt huvudavtalsansvar och
det har naturligtvis nu blivit symbol for alla andra LO-férbunden i Sverige att kunna flytta fram
sina positioner.

Nir vi haller ihop inom LO. Nir vi jobbar som en organisation. Nir vi jobbar som ett kollektiv
dé dr vi oerhort svara att besegra. De kommande dren handlar om att vi maste bli Annu bittre pé
att halla ihop. Klarar vi det si ska vi ta tillbaka det vi har forlorat p svensk arbetsmarknad de
senaste 10-20 dren. Vi har var tid nu. Det dr arbetarnas tid att flytta fram sina positioner och det
ska vi gemensamt kimpa for.

Ett ord om facklig politisk samverkan ocksa pa slutet. Ni vet ju att vi ér stolta Gver att vi sam-
arbetar och samverkar med socialdemokraterna. Vi har gjort det i 6ver etthundra ar och det ar
inte sd konstigt, det var vi som bildade socialdemokraterna, si samverkan vet jag inte om man
ska kalla det. Den samverkan har resulterat i att vi infor det hir valet som kommer har flyttat
fram vara positioner pa en rad omraden. Den visar vildigt, valdigt tydligt att nir vi dr 6verens i
den fackliga familjen, d& har vi ocksa stor mojlighet att paverka det socialdemokratiska partiet
for att fa en bittre politik. Det férsta gjorde vi i hGstas och jag vet att ni har anvint det vildigt
mycket i Europavalrorelsen och att ni ska anviinda det mycket de kommande manaderna. Det
ar vart tiopunktsprogram. Jag dr vildigt stolt Gver att vi har hittat en vig tillbaka som ger en
rejil maktforskjutning pa svensk arbetsmarknad fran féretag som utnyttjar och som spelar ut
arbetstagare mot varandra till en situation dér vi kan f lagar och férordningar och framforallt
det viktigaste kollektivavtal som inte spelar ut ménniskor mot varandra. Det blir bra att g till
val pa tiopunktsprogrammet.

De andra tva handlar om den friga jag pratade om innan. Det var gemensamma malsittningar
mot arbetslosheten. Det viktigaste, det tycker jag ar det 16fte vi ger till alla Sveriges ungdomar.
Det ér ett viktigt 16fte. Idag dr massor av ungdomar arbetslosa i Sverige. Vi dr faktiskt ett av de
liinder i hela EU som har hogst ungdomsarbetsloshet och det dr svért att hitta viigen in pa arbets-
marknaden fér unga ménniskor. Jag var och besokte byggprogrammet i Orebro fér en manad
sen och triffade avgingsklassen, stolta byggnadsarbetare pé vig ut och ni har ju fixat sa att de
allra, allra flesta har méjlighet att komma ut i produktion i sommar och jobba sina timmar for att
komma in i ert yrke. Men for alldeles for ménga ser det inte ut sd efter att man har slutat gym-
nasiet. Manga gar ut i arbetsloshet. Problemet med arbetsléshet bland unga det ér att ganska
snabbt borjar man tro att det dr nagot fel pa en sjélv. Man skyller inte pd andra, man tror att det
ar ens eget fel att man inte far ett arbete och det sjalvfértroende som unga méinniskor forlorar,
det ér inte sékert att man nigonsin vinner det tillbaka. Ni vet sjdlva, ni har sikert sett och triffat
arbetslésa ungdomar. Jag har sjilv haft ungdomar hemma som har varit arbetslésa i perioder.
Det forsta dr att man viinder pa dygnet. Varfor har jag fortfarande inte forstatt? Helt plotsligt
méste man vara vaken pa nitterna och sova pé dagarna. Det dr ndgonting som hinder. Jag vet
fortfarande inte vad det beror pd, men det gor ju att man blir helt asocial, man tréffar ju nistan
ingen utan mojligen pa nitterna och sjilvfortroendet gir ner i killaren.

I andra europeiska linder som har haft det hir problemet lingre, dir resulterar det i att massor
av ungdomar, de kallas for neet:s, de s6ker inga jobb, de s6ker inga utbildningsplatser och de har
inga praktikplatser. I Sverige dr det idag ungefir tta procent av vira ungdomar som inte har
jobbat eller inte har studerat eller praktiserat en enda dag de sista tva dren. Atta procent betyder
ingenting, men sig att det &r 80 000 personer under trettio ir, som inte har gjort ett enda handtag
de sista tva dren. Hur enkelt tror ni att det blir fér dem att komma tillbaka i arbete? Vildigt svart.
Dérfor sa dr det ett glatt och ett bra 16fte vi tar med oss frin socialdemokraterna i valrorelsen.
Ingen ung ménniska i Sverige under 25 ar ska behova vara 6ppet arbetslos i mer dn maximalt 90
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dagar. Efter 90 dagar ska samhillet garantera jobb, utbildning eller praktik. Det ir ett fantas-
tiskt bra I6fte till vira ungdomar. Det gar jag géirna till val pa fackligt och politiskt.

Det andra det handlar om arbetslésheten i sig och det dr det viktigaste 16ftet vi stiller ut i valro-
relsen. Det &r att vi ska prioritera och gora allt vi kan for att komma tillbaka till full sysselsitt-
ning. Vi har sagt att senast 2020, om sex ar ska Sverige ha EU:s ligsta arbetsloshet. Idag ér det
Osterrike som ir ligst, de har 4,6. Det iir fortfarande full sysselsittning 2020 om vi klarar det,
men det dr naturligtvis oiindligt mycket béttre in 8,6 procent arbetsloshet som vi har just nu. Jag
vet att det later svart att nd det malet, men vi har gjort detta en ging férut i ndrtid mellan LO och
socialdemokraterna och det var 1996. D3 lovade Bertil Jonsson, som min féretridare hette och
Goran Persson att de fram till 2000 skulle halvera den 6ppna arbetslosheten fran atta till fyra
procent.

D3 var Tobisson moderatledare i Sverige och han sa direkt nir han horde det héir I6ftet fran
LO och socialdemokraterna, det ar lika troligt att LO och socialdemokraterna klarar 16ftet om
att halvera den 6ppna arbetslosheten till fyra procent som att hela viirlden skulle vakna upp en
morgon och vilja ha bockling till lunch, sa Tobisson. I november manad 2000 si var den 6ppna
arbetslosheten 3,8. Vi klarade mélet med rage. Det var det inget snack om béckling fran mode-
raterna.

Séa ska vi gora denna géng ocksa. Tillsammans i facklig och politisk samverkan ska vi se till att
starta ritt program, ritt utbildningar och ritt investeringsprogram. Bygga bostider och végar,
satsa pa vilfiarden, h6ja skatten f6r att ha rad till battre vilfird for 2020, da ska vi ha EU:s ldgsta
arbetsloshet, men vi méste vinna valet i september forst. D3 ska jag lova att vi fran LO och fack-
forbunden ska vi klara mélsittningen - vi ska tillbaka till full sysselséttning.

Tack s& mycket for att jag fick komma till er kongress!”

Johan Lindholm tackade Karl-Petter for ett mycket inspirerande tal.

Kongressordforande: Margit Bik

g 13. KONGRESSUTREDNING, EN JURIDISK PERSON I BYGGNADS

Lars Hildingson, férbundsstyrelsen foredrog kongressutredningen - En juridisk person Byggnads.

”Kongressordférande, kongresskamrater och vriga. Nu har vi kommit till en kongressrapport
som ir ”"En juridisk person i Byggnads”, ett intressant uppdrag som jag tillsammans med Tho-
mas Rolén, Anders Ax, Lars-Goéran Hammarberg och férbundskontorets eminente Sven Ljung
och Pentti Valkama.

Forra kongressen 2010 gav ett uppdrag till denna kongress att utreda for- och nackdelar med
en juridisk person. Det blev det korta direktivet fran féorbundsstyrelsen. Grunderna ér nog mer
an tio r gamla, det dr en gammal motion frin gamla Malmé-avdelningen som ville att vi skulle
titta pé fordelarna med det hir. Det har varit mycket diskussioner om centrala anstéllningar
med mera.

Vi borjade med att gora en enkiit till samtliga regioner dér vi bad er om synpunkter och tankar,
for- och nackdelar med vad ni tror det skulle innebéra att vara en juridisk person. Vi fick ocksa
ta del av era kunskaper 6ver vad som var bra och déligt nér vi nu slog ihop avdelningar till re-
gioner. Efter det fick vi en nettolista dér vi kunde rada upp fordelarna och nackdelarna. D4 sag
vi med hjilp av er i regionerna att nackdelarna 6verviger fordelarna att bli en juridisk person.

Men vi sdg dnd4 att en av de viktigaste férdelarna om vi skulle blivit en juridisk person var att
det skulle skapat bittre forutsittningar att bli Ett Byggnads genom att vi skulle haft samma linje
over hela landet. Ganska ménga regioner sa att “en juridisk person skulle leda till Ett Byggnads
bittre och snabbare”. Det skulle ocksd kunna skapa forutsittningar for att sinka kostnader-
na. Det skulle g4 att samordna administrationen och dirmed frigéra arbetstid for annan facklig
verksamhet. Och vi skulle kunna anvinda férbundets samlade resurser dir de gor mest nytta.

Den kanske viktigaste nackdelen vi kom fram till, var att en juridisk person skulle fi negativa
konsekvenser fér den demokratiska organisationen. Det sig vi tack vare regionsammanslag-



ningarna, dir vi sg att den demokratiska organisationen faktiskt hade tagit en del stryk, det be-
héver vi jobba mer med. Det skulle sannolikt innebira att antalet aktiva fortroendevalda skulle
minska. Vi sig ocksa att om vi skulle bli en juridisk person skulle det vara oaterkalleligt. Vi sag
ocksé att det skulle kunna innebéra risker for en oklar arbetsledning pa region- och lokalkontor.

Vi vigde samman dessa viktiga for- och nackdelar och kom fram till att nackdelarna 6verviger
fordelarna.

Men vi stannade inte vid det. Vi fortsatte med att titta pa de fordelar som vi dnd4 skulle ha fitt,
kan vi fi dom i alla fall? Det dr utgdngspunkten for de forslag som vi ligger hir. Hur hade det
blivit om vi hade blivit en juridisk person? Vi vill 4&stadkomma de férdelarna utan att ta med oss
de nackdelar som det innebir att bli en juridisk person. Detta gor vi for att vi tror att om vi vigar
ta de hiir stegen sd behover vi inte bli en juridisk person i framtiden. De flesta andra stora férbun-
den blir en juridisk person men vi kan g4 lite mot strémmen. Vi tror att det dr mycket starkare
om man gor detta frivilligt. Att frivilligt arbeta med starka egna juridiska personer, det ér bra for
Byggnads i framtiden. Med de hér atgirderna som vi foreslar kommer vi att fortsétta ha det. Men
det forutsitter att vi foljer de fattade beslut och att vi blir mycket béttre pé att samverka, och att
ha en forstielse mellan region och forbund och tvirtom.

Jag gar snabbt in pa attsatserna och vad de innebir:

attsats ett: att forbundsstyrelsen fir i uppdrag att ta fram forslag till férbundsfullmiktige om
en avgiftsviixling mellan region och forbund baserat pa forslagen i rapporten. Det innebér att
om det ir béttre att gora det pa forbundet sa kanske man far gora en avgiftsvéixling nir det giller
medlemsavgiften och tvirtom.

attsats tva: att forbundsstyrelsen far uppdraget fortsétta uppdraget att skapa Ett Byggnads.
Det &r centralt och det slog vi fast i Mal & Vision, vi har ett kunskapslyft som vi jobbar vidare
med. Det var ocksa det vi fick fran regionerna nir vi gjorde enkéten.

attsats tre: Byggnads medlemscenter ska kunna svara pé avtalsfragor fran hingavtalsbundna
foretag med serviceavtal. Det hade varit en sjdlvklarhet om vi hade blivit en juridisk person.

attsats fyra: att skapa en gemensam ekonomisk och personell resurs som forbundsstyrelsen
disponerar och som ska kunna anvindas for tillfilliga insatser lokalt, regionalt och centralt. En
av huvuddelarna om vi hade blivit en juridisk person skulle vi ha kunnat flytta resurserna dit
dom gor mest nytta. Vi hade inte haft ndgra grianser och detta vill vi dstadkomma i alla fall. Hur
stor den hir resursen ska vara, det kommer i nista attsats, det ska fullméktige gora. Forslagen,
vad som ska goras och besluta dir, det ska forbundsstyrelsen géra. Vad dom ska gora ar fritt, vi
ligger inte de forslagen, vi ser bara mojligheterna. Det skulle kunna vara att man har ett stort
industristopp ndgonstans och att man behéver flytta resurser dit. Det skulle kunna vara att man
behéver gora en annonskampanj, till exempel att vi har ménga kamrater som kommer i frén till
exempel Ungern, dir vi vill ge information innan, vilka de kan ta kontakt med, vilka rittigheter
som finns om man ska jobba i Sverige. Det skulle kunna vara nigot sidant men vi vill inte 1dsa
oss med det. Man flyttar resurser och hjilper varandra.

attsats fem: att forbundsfullmiktige varje ar beslutar om storleken pa resursen

attsats sex: att forbundsstyrelsen fir i uppdrag att tillsammans med regionerna kartléigga hur
regionerna disponerar sin arbetstid inom olika omriden. Vi har resonerat ganska linge att vi
méste ldra oss att prioritera béttre. Vi dr 25% mindre personal som férsoker gora precis samma
saker som nir vi var 25% mer. Men en forutséttning for att kunna prioritera ér att vi méste veta
vad vi gbr. Vi pastér att vi inte riktigt vet var vi lagger vira resurser.

attsats sju: att forbundet fir i uppdrag att ansvara for att uppdatera dom delar av regionernas
hemsidor dir information bor vara densamma. Om vi hade varit en juridisk person hade det
varit sjdlvklart att ha en hemsida dér vi hade haft den informationen. Nu ser vi att mycket av
stommen dr densamma och det ir ju mycket effektivare att ha den informationen p3 ett stille,
och sedan komplettera med regionernas unika delar.

attsats atta: att forbundsfullméiktige arligen ska fatta beslut om hogsta respektive ligsta med-
lemsavgift for regionerna. Det hir och nista attsats dr kanske det som ér mest kontroversiellt.

attsats nio: Vi har forsokt att beskriva pa ett s objektivt sitt som mojligt de férdelar och nack-
delar som det skulle innebéira att ha en medlemsavgift. Det finns minga goda skl béde for att
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ha samma medlemsavgift, bland annat en enkelhet att alla vet vilken avgift vi har. Hur minga
hir inne kan ricka upp handen och séiga vad ér avgiften i Norrbotten? Eller pa en arbetsplats i
Stockholm dér vi kanske har medlemmar fran fem olika regioner alla med olika avgifter. Det
ir klart att det blir enklare men nackdelen ir att varje region inte lingre fir bestimma avgiften
sjilv och dirav tar man ifrdn dom den mojligheten att kunna styra intiikterna. Men det dr en
vildigt begrinsad del av de intéikter som en region har. Det paverkar ekonomin ganska lite, men
det paverkar dock och det dr en het friga med goda argument pa bada sidor, dir vi har kommit
fram till att férdelarna 6verviger nackdelarna med en medlemsavgift, for s hade det blivit om
vi hade blivit en juridisk person.

attsats tio: att avgiftsklasserna 6 och 7 slds ihop och motsvarar halv avgift motsvarande klass
2. Ni vet att vi under lang tid har det ibland stétt att medlemsavgiften &r en halv avgift. Man har
fattat beslut pa regionsfullmiktige varje ar om hel avgift och halv avgift. Den har néstan aldrig
varit halv avgift, den har ibland varit ssmma avgift men det har stitt hel och halv avgift. Vi har
ocksa haft mycket diskussioner om att det &r for dyrt insteg for exempelvis gymnasieelever som
gar in pa en ganska lag 16n och sedan kommer uppat, di tycker vi det dr rimligt att man har en
ligre medlemsavgift i borjan. Dessutom ér det hiir det skiljer mest mellan de olika regionerna,
det kan vara 70 spinn det skiljer och man sitter vid samma bord. Nu ska vi séiga att de sista aret
har de flesta infort det hir, det dr nigon enstaka region kvar.

attsats elva: att forbundsstyrelsen far ritt att gora tillfilliga justeringar avmedlemsavgiften.
Vi har diskuterat tidigare idag om medlemsavgiften och vira kamrater som kommer frin andra
linder och vér of6rméga ibland att kunna vara snabba och gora olika insatser. Erbjuda ett billigt
medlemskap under ndgra ménader eller som nir vi hade huvudentreprenérsfrigan och hade
konflikthoten - g med i Byggnads nu till halva avgiften - vi behéver kunna gora sddana insat-
ser framfor allt i medlemsvirvande syften. Det vill vi att forbundsstyrelsen ska kunna hantera
snabbt och smidigt si vi blir fler medlemmar.

attsats tolv: att forbundsstyrelsen far i uppdrag att samordna HR-arbetet i Byggnads. Vi ar
overtygade om att vi kan ta dnnu storre grepp for att bli bade dnnu bittre arbetsgivare och be-
tydligt battre med var personal. Och vi gor det bittre tillsammans med en bittre samordning. Sa
hade det blivit om vi hade blivit en juridisk person. D3 hade alla varit anstéllda pa ett stille. Nu
ar man anstilld i varje region, det tror vi fortfarande att man ska vara, men vi ska samordna det
som ir fordelarna med HR-arbetet.

attsats tretton: att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram mallar for policy och riktlinjer
for hela organisationen. Det ér betydligt billigare och férmodligen ocksa béttre om vi samverkar
och tar fram en mall och sedan anpassar den ute i regionerna och det blir mer likformat.

attsats fjorton: att férbundet Gvertar ansvaret fér pensionsstiftelsen enligt forslaget i kapitel
sju. Det motsvarar princip, for att séiga det ganska enkelt, full gottgorelse eller att man inte har
négra pensionskostnader alls ute i regionerna fér dom som &r i pensionsstiftelsen. Vi tar éver de
pengar som ligger i stiftelsen men vi tar ocksa 6ver alla pensionsitaganden. Sen kompenserar vi
de regioner som har 6ver 140% med cash, raka pengar, som ni kan anviinda till vad ni vill i regi-
onen. Dom kan ni aldrig komma at annars. Vi vet att vi kan hantera det mycket bittre om vi har
alla pensionirer i samma system. Alla ir vinnare i ett sidant forslag.

attsats femton: att vi vill gora det redan 2014-2015 om inte annat beslut fattas. Det &r en ventil
vi beh6ver om det av skattetekniska, juridiska eller andra skil att vi inte hinner med, d& maste
forbundsstyrelsen ha den mgjligheten att skjuta det ett ar.

Jag vill ocksé pépeka att pa sista sidan stir férbundsstyrelsens yttrande 6ver En juridisk person
och dir stir att styrelsen inte ir enig i alla delar i En juridisk person. Framfor allt de delar dér
det varit diskussion i styrelsen och dér vi inte dr enig dr pa attsats 4, 8 och 9.

Jag yrkar bifall till samtliga attsatser och att ni godkéinner rapporten.”



BESLUT

1 debatten deltog:

Niklas Landstedt, Ost

Bertil Eirell, Visterbotten

Brian Hansen, Skane

Ola Wigg, GavleDala

Ake Liljegren, Smaland

Jim Sundelin, férbundsstyrelsen
Leif Haraldsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

bifall till kongressutredningen med dess attsatser, forbundsstyrelsen

avslag pi attsatserna 1, 4, 5, 6, 8, 9 och 11, Ola Wigg med flera

avslag pé attsatserna 8 och 9. Ake Liljegren

yrkar pé ett tilldgg till attsats 11, néir syftet dr att skapa incitament for medlem att virva ny medlem.
Brian Hansen

yrkar for ett godkénnande av rapporten, avslag samtliga attsatser. Niklas Landstedt

foreslar foljande tilldgg till attsats 11: “att néir syftet dr att skapa incitament fér medlemsvérvning”.
Lars Hildingsson, férbundsstyrelsen

avslag pd attsatser 1, 2, 4, 5, 6, 8 och 9. Jim Sundelin, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:

att

att
att
att
att
att
att
att
att

att
att

bifalla arbetsgruppens forslag till attsats ett efter votering begird av Ola Wigg med 94 roster for
och 62 roster emot

bifalla arbetsgruppens forslag till attsats 2

bifalla arbetsgruppens forslag till attsats 3 efter forsdksvotering begéird av Ingmar Andersson
bifalla arbetsgruppens forslag till attsats 4 efter férsoksvotering begérd av Tomas Andersson
bifalla arbetsgruppens forslag till attsats 5 - 7

avslé arbetsgruppens forslag till attsats 8 efter férsoksvotering begérd av Ted Persson

avslé arbetsgruppens forslag till attsats 9

bifalla arbetsgruppens forslag till attsats 10

avslé arbetsgruppens forslag till attsats 11 efter rostrikning begérd av Lars Hildingsson, forbunds-
styrelsen, med rostsiffrorna 94 fér och 60 emot

bifalla arbetsgruppens forslag till attsats 12 - 15

i6vrigt godkinna rapporten

16. ARBETSMILJO OCH HALSA

a) motionerna AH 1-4

MOTION AH 1
Byggnads Viist

Det finns arbetskamrater som fir hora frin Forsikringskassan att de inte ar tillrickligt sjuka for att fa

ers

dttning, och fran Arbetsférmedlingen att de in dr friska nog att arbeta.

Att Byggnads verkar for att sjukskrivna inte skall ”hamna mellan stolarna”.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 1

Motionéren tar upp en viktig friga som det ocksa liggs ned ett stort arbete pa fran region och for-
bund. I samtliga regioner och pa férbundskontoret finns ombudsméin och handliggare som i manga
ar har jobbat fortjanstfullt med frigorna. I denna motion ryms tvé fragestillningar, dels hur mycket
kan vi géra inom gillande lagstiftning och dels hur vi ska fordndra lagstiftningen. Var uppfattning ar
att om en medlem kommer till vira handliggare i tid si kan vi géra en skillnad. Om vi ingriper i ett
tidigt skede si kan ménga drenden redas ut pa ett for medlemmen positivt séitt. Den andra frigan
méste vi fordndra genom politiska beslut. Det dr dirfor viktigt att vi engagerar oss politiskt si att vi
far en riktig arbetarregering i host.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 1 bifalles.

MOTION AH 2
Byggnads MellanNorriand

Bakgrund och motivering

Jag anser att sérskilda reglerna nir det géller 16n och anstéllningsform inte stirker funktionshindrades
trygghet pa arbetsmarknaden, nér skattemedel ger 16nestod i for av 16nebidrag s skall anstillda forstirkt
trygghet.

Jag anser att férbundet bor utreda méjligheten att i nigon form hantera funktionshindrade frén branschen i
samarbete med arbetsformedlingen.

o Att se 6ver sirskilda regler i Galaxen 6verenskommelsen samt att utreda om denna verksamhet kan han-
teras av Byggnads och arbetsférmedling.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 2

Ett nytt Galaxenavtal tecknades i februari 2014. Dir har 16ne- och anstéllningsférhillanden for-
stiarkts. Forbundsstyrelsen anser att Galaxen i dagsléget gor ett bra arbete och uppnar ett gott resultat
dir manga med funktionsnedsittning kommer tillbaka till arbetsmarknaden. Men verksamheten
kan givetvis bli bittre. Forbundsstyrelsen strivar efter att 6ka vart inflytande i Galaxen si att vi kan
paverka verksamheten dnnu mer.

Med hinvisning till ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 2 avslés.

MOTION AH 3
Byggnads Orebro-Viirmland

Galaxen ska hjilpa till att fa personer tillbaka till ett driigligt arbetsliv efter sin férméaga genom arbets-
proévning och rehabilitering. Problemet ér att det stélls for stora krav for att bli antagen till galaxen. Vilket
innebir att galaxen inte uppfyller sitt syfte och blir urholkat. Och det ska vara samma férutséttningar i hela
Sverige. I vissa regioner har man fortfarande ménga personer som arbetar under galaxens vingar medans
man i andra niistan inte ndgon. Det beror givetvis inte pa att man ir friskare/sjukare i olika delar av landet
utan pa att man ser olika pa reglerna inom Arbetsférmedlingen. Och det ir personrelaterat.

o Att forbundet verkar for att galaxen har samma férutséttningar i hela landet

o Att forbundet verkar for att vira medlemmar far den moéjligheten till arbetsprévning och rehabilitering
som de har ritt till

« Att forbundet verkar for att man inte behover byta féretag i samband med sin galaxenplacering
o Att forbundet verkar for att anstillningen i galaxen ska vara en tillsvidareanstillning



MOTION AH 4
Byggnads Viist

Galaxen: I dag dr man tvungen att byta foretag

« Attkunna bli Galaxare i det féretag man ér anstélld i utan att byta foretag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AH 3 - AH 4

Motionerna tar upp Galaxens verksamhet. Dir framf6rs att det stélls for hoga krav for att bli antagen
till Galaxen, att det &r for stora geografiska skillnader, att man ska slippa byta féretag i samband med
en Galaxenplacering och att anstillningen i Galaxen ska vara en tillsvidareanstillning. Vissa av de
yrkanden som finns i motionen &r delvis redan tillgodosedda. I ett nytt Galaxenavtal som tecknades i
februari 2014 gjordes en 6verenskommelse om en 24 manaders allmén visstidsanstéillning som sedan
overgar i en tillsvidareanstillning med sirskilda regler. Nir det géller yrkandet, att man inte ska
behéva byta foretag i samband med en Galaxenplacering, delar forbundsstyrelsen den uppfattningen.
I dagsléiget dr det inte tillatet att placera den anstéllde genom Galaxen i det foretag som man tidigare
har varit anst#lld i pga regler som arbetsformedlingen och regeringen har satt upp. Vi har forsokt

att fa till en fordndring av reglerna genom att tillsammans med Sveriges Byggindustrier uppvakta
Arbetsmarknadsdepartement. Detta har inte gett ndgot resultat. Nér det giller svarigheten att bli
antagen till Galaxen dr den primira fragan att fler foretag méste bli villiga att ta emot minniskor med
sirskilda behov. I dag ér efterfragan langt mycket hogre én tillgdngen pa sddana arbeten. Det forut-
sétter ocksa att foretaget man ér anstilld i har tagit sitt rehabiliteringsansvar innan man kan bli aktuell
for en Galaxenanstillning. Att det finns olika geografiska forutséttningar kan forbundsstyrelsen bara
instimma i och striavar efter att 6ka samverkan inom Byggnads med dem som arbetar med rehabilite-
ring ute i landet for att skillnaderna ska minskas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 3 forsta - tredje attsatserna bifalles,

att motion AH 3 fjirde attsatsen anses besvarad.

att motion AH 4 bifalles.

BESLUT

I debatten deltog:
Roger Hellstrom, GévleDala
Anders Ax, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« bifall motion AH 1 attsats 3, AH 3 attsats 1 - 3, AH 4, férbundsstyrelsen
« avslag motion AH 2, férbundsstyrelsen

« anses besvarad AH 3 attsats 4, férbundsstyrelsen

« Roger Hellstrom yrkar bifall till motion AH 3.

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitanden 6ver motion AH1- AH 4.

b) motionerna AH 5-9

MOTION AH 5
Byggnads Malardalen

Ateruppritta Bygghilsan

Alltsedan Bygghélsan lades ned och ersattes av ett oindligt stort antal privata hilsobolag har kvalitén pa
byggnadsarbetarnas avtalsenliga hilsokontroller blivit simre. Det beror inte i forsta hand pa att de privata
hilsoforetagens personal dr okunniga, problemet bestir i att de saknar branschkunskap och kan dérfor
inte arbeta pa ett kunnigt och langsiktigt sétt for att fraimja byggnadsarbetarnas hilsotillstand. Genom att
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Bygghilsans forskningsverksamhet niir det géiller maskiner och andra hjilpmedels inverkan pa byggnads-
arbetarna gitt forlorad innebir dven det ett hilsoproblem for byggnadsarbetarna.

« Att Byggnads kongress uppdrar it Byggnads férbundsstyrelse att under kommande kongressperiod
arbeta for att Bygghélsan dteruppstar.

MOTION AH 6
Byggnads GavleDala

Ateruppta Bygghilsan. Alltsedan Bygghilsan lades ner och ersattes av ett oéindligt stort antal privata
hilsobolag har kvalitén pd byggnadsarbetarnas avtalsenliga hilsokontroller blivit simre. Det beror inte i
forsta hand pé att de privata hilsoféretagens personal dr okunnig, problemet bestér i att de saknar bransch-
kunskap och kan dérfor inte arbeta pa ett kunnigt och langsiktigt sétt for att frimja byggnadsarbetarnas
hilsotillstind. Genom att bygghilsans forskningsverksamhet nér det giller maskiners andra hjdlpmedels
inverkan pé byggnadsarbetarna gétt forlorad innebir dven det ett hilsoproblem for byggnadsarbetarna.

« Att Byggnads kongress uppdrar it Byggnads forbundsstyrelse att under kommande kongressperiod
arbeta for att Bygghélsan ateruppstar

MOTION AH 7
Byggnads Orebro-Viirmland

Det ir alldeles for manga medlemmar som inte far foretagshilsovérd eller som inte far det kontinuerligt pé
grund av att man byter arbetsgivare. Det ér dags att man aterskapar bygghélsan igen s att man far hélso-

kontroller oavsett vart eller &t vem man arbetar. Hilsokontroller ska f6lja person och inte foretag Hilsoun-
dersdkningarna ska var anpassade for yrkesriskerna. Vi méste kunna kvalitetssikra féretagshélsovarden.

o Att forbundet verkar for att bygghélsan aterinfors
o Att forbundet tar fram riktlinjer for vad som ska inga i foretagshéilsovard
o Att forbundet verkar for att hilsoundersékningar ska folja person och inte féretag

MOTION AH 8
Byggnads Stockbolm-Gotland

”En hel kropp efter ett helt arbetsliv”

Detta dr nagot jag tror att vi alla vill ha, arbetare, féretagare samt dven riksdagen. Darf6r har vi pa senare ar
béde i lag och avtal infort foretagshilsovard. Denna ska vara férebyggande och se till att vi inte utsétts for
hilsofarliga situationer i arbetslivet. Tunga lyft, farliga kemikalier och h6ga ljud 4r nigra av de vanligaste
riskerna for ohélsa vi har i byggbranschen.

For att kunna férebygga dessa risker behévs bra kompetens och uppféljning.

Vihade en bra sddan kunskap i den rikstickande och allminna Bygghélsan.

Med dagens system att foretagen handlar upp hélsovarden pa olika stéllen blir det orittvist.

Vilken kunskap har de olika vardf6retagen om var arbetssituation?

Vilka mojligheter erbjuder de i friga om krishjilp, ergonomi, kunskaper om nya kemikalier och produkter?

En liten vardinrittning med ett par anstillda har nog svart att erbjuda all den expertkunskap som vi i bygg-
branschen behéver for att kunna hélla “en hel kropp ett helt yrkesliv”

« Att forbundet verkar for en certifiering av de féretag som vill erbjuda féretagshélsovard i byggbranschen
o Att forbundet verkar for en rikstickande Bygghilsa for alla anstéllda liknande den vi hade forut.



MOTION AH 9
P Lindberg, Byggnads Viist
Enskild

Pa manga sma bygg och bemanningsféretag ir féretagshélsovard nagot som bara finns pa pappret, om ens
det.(Jag har blivit undersokt en gang sedan Bygghélsan lades ned.) Idag finns ingen samlad statistik pa
hur byggfolk mér, olimpliga arbetssitt, farliga material, mm. Manga blir heller inte undersékta p.g.a korta
anstéllningar, bemanning, arbetsloshet, mm.

« Att byggfacken gemensamt startar Bygghilsan igen.

« Att Bygghilsan regelbundet undersoker alla byggfackens medlemmar (iven pensionérer/arbetslosa).
« Attden finansieras i férsta hand av arbetsgivaren.

o Att den har fasta lokaler i storre stider och buss/trailer till mindre orter.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AH5 - AH9

Motionirerna tar upp en mycket viktig fraga nér det géller foretagshilsovard och rehabilitering.
Fragestillningen att pa ett eller annat sétt dterupprétta Bygghélsan var féremaél for diskussion pa
kongressen 2010 och éven pa kongressen innan. Under avtalsrorelsen fick parterna i en arbetsgrupp
uppdraget att se 6ver mojligheterna till att fa till stind ett kunskapsregister, en ev minibygghilsa,
arbetsgruppen kunde dé konstatera att regeringen utredde frigan om ett nationellt kunskapsregister.
Denna utredning utmynnande i ett intet, s frigan om ett for branschen nédvéndigt system kvarstar.
Att till fullo dteruppritta den gamla Bygghilsan kan ses som nidrmast omdjligt ndr man frén politiskt
hall skir ned anslagen till féretagshilsovarden. Vad som stir pa agendan ir att s mycket som mojligt
flytta 6ver denna till den allméinna sjukvarden. Vad vi kan se idag &r en nodvindighet att samla infor-
mation, att pa olika sétt utreda hur och pa vilka sitt var arbetsmiljo paverkar oss for att pa bésta sitt
kunna agera mot det som #r hilsovadligt. Vi behover statistik for att bevisa vissa sakférhallanden
mot myndigheter som till exempel Forsikringskassan. Vi har i Byggavtalet reglerat foretagshélsovar-
den. Var intention #r att den i forsta hand ska vara férebyggande. Den ska vara synlig ute pa arbets-
platserna. Man har i Danmark ett system med bussar som besoker arbetsplatser och ger rad och tips
pé l6sningar. Samma system som en gang Bygghélsan hade. Detta kriver en 6verenskommelse mellan
parterna, det vill séigas ett avtal ska skrivas. Det kridver ocksd en ekonomisk 16sning. Som det funge-
rar idag har inte alla en fungerande féretagshélsovard och detta i sig dr nigot vi kan férhandla om. Vi
har i Byggavtalet 2013 fatt in att man ska erbjudas en undersékning varje ar om man har fyllt 50 ar.
Det hade varit 6nskvért att man kommit fram till en ligre dlder eftersom belastningsskador uppstar
tidigare och om vi via prevention kan undvika belastningsskador si kan malet ”En hel byggnadsarbe-
tare efter ett helt yrkesliv” uppnaés, vilket inte &r fallet i dagsléget.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 5 avslas,

att motion AH 6 avslas,

att motion AH 7 forsta och andra attsatserna avslas

att motion AH 7 tredje attsatsen bifalles,

att motion AH 8 forsta attsatsen bifalles,

att motion AH 8 andra attsatsen avslas,

att motion AH 9 avslas.

BESLUT

I debatten deltog:

Roger Hellstrom, GévleDala

Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Jan Mansson, Sméland-Blekinge
Anders Ax, forbundsstyrelsen



Foljande forslag forelig:

« bifall pA AH 7 attsats 3, AH 8 attsats 1, forbundsstyrelsen

« avslagpd AHs5, AH 6, AH 7 attsats 1 och 3, AH 8 attsats 2, AH 9, férbundsstyrelsen
+ Dbifall pd motion AH 6, Roger Hellstréom

« bifall pd motion AH 7, andra attsatsen, Jan Mansson

 bifall till motion AH 8, Kent Johansson

Kongressen beslutade:

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna AH 5och AH 6

att  bifalla férbundsstyrelsens férindrade utlitande 6ver motion AH 7 attsats 1och 3
att anse besvarad motion AH 7 attsats 2

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AH 8

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AH 9

c¢) motionerna AH 10-AH 18

MOTION AH 10
Byggnads GivleDala

Inom regionen GévleDala har det varit allmént vedertaget att regionala skyddsombud (RSO) utses bland

de anstéllda i regionen, innan regionindelningen rddde samma anda i avdelningarna. For att utveckla en
effektiv skyddsorganisation sd ir det viktigt att tiden som finansieras av statsbidrag anvinds med omddme.
Beroende péa var i Sverige de av Byggnads utsedda RSO verkar s anvinds en storre eller mindre del av
arbetstiden till att transportera sig mellan de arbetsplatser dir RSO ska verka. D information om mindre
arbetsplatser siillan nir vare sig Byggnads eller Arbetsmiljoverket sa behovs ofta lokal férankring for att
veta var det byggs, renoveras etc. det skulle underléttas av RSO med god lokalkinnedom. Byggnads skulle
fa en effektivare organisation géllande RSO om RSO rekryterades och utbildades bland de yrkesverksamma
medlemmarna. Da skulle det kunna leda till att mindre tid anvéindes till resor till och fran arbetsplatser som
ligger lingt ifran verksamhets- kontoren och mer tid till att kontrollera arbetsmiljo.

« Att Byggnads verkar for att regionerna ska anvinda sig av fortroendevalda ur produktion som RSO dér
det motiveras av geografiska skiil, eller av andra skél. Samt att Byggnads i sin arbetsordning géllande
arbetsmiljo klargor for regionerna om mojligheterna att anvéinda sig av fortroendevalda ur produktion
som RSO

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 10

Motioniren tar upp en viktig fraga nér det giller RSO-verksamheten. Det finns olika I6sningar i res-
pektive LO-férbund. Vissa har fértroendevalda att verka som RSO och andra har anstillda ombuds-
mén. Byggnads har hittills valt att anstillda ombudsmén ska verka som RSO. Vi kan se fordelar med
att ha fértroendevalda som verkar som RSO, speciellt dir det ér 1dngt mellan byggarbetsplatser och
objekt. Forbundsstyrelsen har for avsikt att se 6ver rutinerna kring hur vi utser regionala skyddsom-
bud. Ambitionen &r att forbéttra rutinerna sa att vi kan utnyttja RSO béttre.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 10 anses besvarad.

MOTION AH 11
Byggnads Orebro-Viirmland

For att motverka sjukskrivningar och f6r att h6ja den fysiska statusen bor det inforas friskvard pé betald
arbetstid. Det skulle kunna vara bade enskilda fysiska aktiviteter som gemensam fysisk aktivitet pa féreta-
get.

o Att forbundet verkar for att friskvard inférs pa betald arbetstid.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 11
Motionéren tar upp fragan om betald friskvard pa arbetstid. Vi kan hélla med motionéren i texten
men detta ir i princip en avtalsfriga och bor handliggas s3, det vill sidga regleras i kollektivavtal.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 11 bifalles.

MOTION AH 12
Byggnads Orebro-Viirmland

Kldder och skor, stovlar (understéll) anpassade efter viader o vind. Eftersom arbetstemperaturen varierar
mellan -30 till +30 dr det rimligt att arbetsgivaren tillhandahéller arbetskléder till alla arstider.

o Att forbundet verkar for att arbetsgivaren tillhandahéller arbetsklidder och skor for alla drstider

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 12

Motioniren tar upp fragan om arbetsklider som &r reglerat i kollektivavtalen. Men dr det sa att man
arbetar under extrema forhéllanden sa regleras detta i arbetsmiljélagen och d& dr det frigan om
skyddskldder. Hir har vi mojligheter att stoppa jobb pa grund av att de ér farliga for hilsan. Vi har
dessutom en méjlighet att forhandla om dessa arbetsmilj6villkor via skrivningar i vara kollektivavtal.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 12 bifalles.

MOTION AH 13
Byggnads Malardalen

D3 ett av Byggnads storsta problem ir arbetsrelaterad ohilsa sd maste vi och myndigheter fi stérre mojlig-
heter att stoppa oseriosa foretag som bygger stéllning med outbildad personal. Di dagens regelverk saknar
mojlighet till att infora sanktioner si vill jag

« Att Byggnads verkar for att arbetsmiljoverket fir mojlighet att inféra sanktionsavgifter mot féretag som
bygger stillningar utan att uppfylla foreskriften géllande utbildning.

MOTION AN 14
Byggnads Orebro-Viirmland

D3 ett av Byggnads storsta problem ir arbetsrelaterad ohilsa sd maste vi och myndigheter fi stérre mojlig-
heter att stoppa oseriosa foretag som bygger stéllning med outbildad personal. Di dagens regelverk saknar
mojlighet till att infora sanktioner si vill jag

« Att Byggnads verkar for att arbetsmiljéverket fir mojlighet att inféra sanktionsavgifter mot féretag som
bygger stillningar utan att uppfylla foreskriften géllande utbildning.

« Att Byggnads i kommande avtalsforhandlingar ser till att det innebér kollektivavtalsbrott att bygga still-
ningar utan att uppfylla foreskriften gillande utbildning.



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motionen AH 13 - AH 14

Byggnads har pa uppdrag frian LO limnat synpunkter till remissen av en ny stillningsféreskrift AFS
2013:4. Byggnads patalar dir vikten av att foreskriften innehaller sanktionsavgifter for de arbetsgivare
som inte uppfyller villkoren f6r minimikraven gillande utbildning. Denna atgérd ir &ven viktig for
att motverka osund konkurrens mellan féretagen som foljer foreskriften och de foretag som inte gor
det. Foreskriften AFS 2013:4 kommer att ange dessa sanktionsavgifter fr.o.m. ikrafttridandet den 1
juli 2014 samt vissa delar i § 47 angdende utbildning viaderskydd, ikrafttridande den 1 januari 2016.

Kunskaper och kvalifikationer

a7$

Arbetsgivaren ska se till att de som uppfor, gor visentliga dndringar i eller monterar ned stéllningar
eller viderskydd har kunskap for detta arbete. Arbetstagarna ska som léigst ha fatt sérskild informa-
tion eller limplig utbildning enligt vad som stér i bilaga 3. Bilaga 3 anger dven for vilka arbetsuppgif-
ter respektive utbildning géller. Dokumentation, i enlighet med bilaga 3, som styrker att den som upp
for, visentligen dndrar eller monterar ned stillningar eller viderskydd har genomgétt utbildning med
godkiint resultat ska finnas. Séarskilda forutsittningar géller for dem som genomgar larlingsutbild-
ning, se bilaga 3.

Den arbetsgivare som inte f6ljer kraven i andra och tredje stycket ska, for varje

arbetstagare for vilken dokumentation om utbildning inte kan uppvisas, betala en sanktionsavgift,
se 75 §. Sanktionsavgiftens storlek av gors av vilken utbildning som krivs for arbetsuppgiften enligt
foljande uppstillning.

Utbildning

Sanktionsavgift
Sérskild information om rullstéllningar 5000 kronor
Allmén utbildning om stéillningar 10000 kronor
Sérskild utbildning om stéllningar 20000 kronor
Tilldggsutbildning om viderskydd 10000 kronor
Tilldggsutbildning om speciella stillningskonstruktioner 10000 kronor

Om tillaggsutbildning krivs for arbetsuppgiften krivs dven allmén eller sirskild utbildning om still-
ningar. Om inte nigot utbildningsbevis kan uppvisas ska sanktionsavgiften betalas f6r bada 6vertra-
delserna.

Bestimmelser om sanktionsavgifter

75S

Bestimmelsernai1o § férsta och andra stycket och 47 § andra och tredje stycket utgor foreskrifter
enligt 4 kap. 2 § arbetsmiljélagen (1977:1160). Den som 6vertrider dessa bestimmelser ska betala en
sanktionsavgift enligt 8 kap. 5-10 §§ arbetsmiljolagen. Sanktionsavgiftens storlek beriknas enligt de
grunder som anges i 10 § respektive 47 § dessa foreskrifter.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AH 13 - AH 14 bifalles.

MOTION AH 15
Byggnads Stockholm-Gotland

Forstiark yttrandefriheten.

Tonen pa arbetsmarknaden har hardnat och fler fackligt aktiva har pa senare ar utsatt for repressalier nér
de papekat eller pa olika vis diskuterat missférhéllanden.

Den svenska lagstiftningen ger inte arbetstagare i privat verksambhet ett fullgott sk meddelarskydd, de star
lagligt relativt oskyddade.

Forutom att forbundet aktivt och tydligt férsvarar de fackligt aktiva och ger dem juridik hjilp ir det nod-
vindigt att vi driver frigan om ett 6kat lagligt skydd ocksé for arbetstagare i privat verksamhet.



Vi foreslar dirfor att kongressen beslutar

o Att forbundet ser 6ver och klarligger hur hjilpen till utsatta medlemmar ska g till

o Att forbundet framf6r och férsoker vinna politiskt stod for ett utokat lagligt yttrande skydd for anstéllda
iprivat verksamhet

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 15
Motionéren tar upp en grundliiggande facklig och politisk grundprincip, det vill siga att ingen ska
straffas for sina dsikter. Forbundet delar motionérens tankar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 15 bifalles.

MOTION AH 16
Byggnads Skdne

For att forstirka vart arbetsmiljéarbete och skapa bittre forutsittningar for vira regionala skyddsombud
av virka och driva arbetsmiljbarbetet vidare till nya hojder.

Yrkar pa nedanstiende
o Attverka for att 6F tar fram ett gemensamt digitalt verktyg fér arbetsmiljéarbete, med tex skyddsronds-
mallar, register, m.m

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 16

Motioniren tar upp frigan om ett samarbete nir det géller 6F och skyddsverksamheten. Inom 6F
pagéar redan ett samarbete inom de frigor som motionéren tar upp, ndmligen att utveckla digitala
mojligheter for vara skyddsombud och regionala skyddsombud. Ett arbete har paboérjats att ta fram
skyddsrondsmallar och protokoll som kan innehélla fotografier samt att arbetsgivaren ska ha mojlig-
het att signera dessa digitalt.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 16 anses besvarad.

MOTION AH 17
Byggnads Skine

For att forstirka vart arbetsmiljéarbete och skapa bittre forutsittningar for vara regionala skyddsombud
av virka och driva arbetsmiljoarbetet vidare till nya héjder.

Yrkar pa nedanstiende:
o Att forbundet aktivt verkar for ett utokat Regionalt skyddsarbete inom 6 F.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 17

Motionéren tar upp frigan om ett utokat samarbete nir det giller RSO-verksamheten inom 6F.
Forbundet har ett samarbete med 6F-forbunden niir det RSO. Samarbetet pigir inom andra omraden
som tekniska hjdlpmedel f6r att underlitta for SO och RSO.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 17 bifalles.



150

MOTION AH 18
Byggnads Skane

Alla har ndgon gang i livet rakat ut for det som vi aldrig trott var majligt, rakat ut for en kris, akut eller inte.
Nir detta hinder oss si dr det inte manga som vet vad man ska gora eller vart man skall viinda sig.

Yrkar pa nedanstiende

« Att ha nagon i Byggnads som kan hjilpa till vid kriser eller liknande.

« Attviska ha ett tilligg i arbetsmiljéutbildningen inom krishantering, s att vi kan vara behjilpliga i
vilken situation medlemmen hamnar i.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AH 18

Motionéren vill att det ska finnas nagon i Byggnads som har kompetens och utbildning for att kunna
hjilpa till vid kriser. Det kan vara vid hindelser som svara olyckor eller att ndgon genomgér en per-
sonlig kris, det kan vara drogproblem eller skilsméssor. Forbundsstyrelsens uppfattning i fragan ér
att detta ska hanteras av personer med en grundlig utbildning i att méta ménniskor i kris. Har ar
foretagshilsovarden viktig. Det stiller stora krav pa en person att ta hand om chockartade tillstand.
Vi anser inte att en kortvarig utbildning av till exempel ett skyddsombud kan ge det st6d som kan
komma att beh6vas. Nér det géller arbetsrelaterade kriser dr det i férsta hand arbetsgivaren som har
ansvar och manga foretag ar kopplade till en krisfunktion som kallas in vid svara olyckor och enligt
var bedomning har det fungerat bra. I ménga fall kan det ricka med en bra kamrat att prata med.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AH 18 avslas.

BESLUT

I debatten deltog:

Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Hanna Dabhlstedt, Orebro-Virmland
Anders Ax, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelig:

« bifall pd motion AH 11 - AH 15, AH 17, férbundsstyrelsen

« avslag pa motion 18, forbundsstyrelsen

« anses besvarade AH 10 och AH 16, férbundsstyrelsen

« bifall pa forbundsstyrelsens utldtande att bifalla motion AH1s, Kent Johansson

« yttrade sig om motionerna AH 11, AH 12 och AH 14, Hanna Dahlstedt

« fbreslog ett uttalande fran Byggnads kongress "Byggnadsarbetare liter sig inte Tystas eller Knéckas av
Repressalier”. Kent Johansson

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna AH 10-18.



8 41. VAL AV

e, f) Ledaméter i forbundsstyrelsen och suppleanter

Valberedningen foreslar:

Ordinarie ledamot i férbundsstyrelsen Suppleanter

Kim Soderstrom, GavleDala 750516-0015 Daniel Larsson
Lars Lundberg
Mikael Arvidsson

Jim Sundelin, MellanNorrland 640223-7835 Kalle Sivertsson

Orn Séderin
Magnus Ragnarsson

Jan Andersson Milardalen 590715-6979 Mattias Kleman
Emil Persson
Jorgen Sundkvist

Joakim Sevi, Norrbotten 710119-8930 Magnus Nystréom
Peter Thelin
Tord Rovio

Jonas Sjoberg, Skane 670115-4392 Pierre Esbjérnsson
Bennet Justusson
Christian Jonsson

Morgan Nyberg, Smiland-Blekinge 651204-3057 Jan Mansson
Bjorn Pettersson
Hékan Bellenby

Christian Bengtzelius, Stockholm-Gotland 740319-0437 Leif Nysmed
Jonatan Sundelin
Tommy Andersson

Tomas Emanuelsson, Vist 641116-5134 Jorgen Frodelius
Magnus Olofsson
Jesper Carlsson

Thomas Rolén, Visterbotten 611215-8552 Bertil Jonsson
Sven-Eric Ronnlund
Gunnar Holmlund

Kenneth Svird, Orebro-Virmland 5901122-6735 Tomas Andersson
Nicklas Jonsson
Kjell Krantz

Magnus Cato, Ost 720521-1993 Ingemar Andersson
Tim Gustavsson
Ove Moller

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag till ordinarie ledaméter i forbundsstyrelsen
att  bifalla valberedningens forslag till suppleanter i forbundsstyrelsen, i vald ordning

740714-1972
540217-9336
631029-7517

611128-8277
510724-8238
750113-7850

750617-6937
770625-0136
750506-6931

720705-8970
701214-8917
630822-8938

770508-4031
760102-3992
810812-3954

600714-1978
820527-2910
670918-2775

701121-0254
700408-0391
680211-0095

570419-5956
701109-5556
690812-4610

640624-7855
640727-8537
590601-8576

760801-6254
671031-6719
590706-6632

520523-2019
720423-1919
700903-1993
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g, h) Ledaméter i forbundsfullmiiktige och suppleanter

Ordinarie ledamot i férbundsfullmiktige

Lars Lundberg, GidvleDala
Lars Jonsson, GéivleDala

Hakan Sollander, MellanNorrland
Kalle Sivertsson, MellanNorrland

Mathias Kleman, Milardalen
Emil Persson, Milardalen

Peter Olofsson, Norrbotten
Peter Thelin, Norrbotten

Pierre Esbjérnsson, Skane
Kim Thomsen, Skane
Bennet Justusson, Skane

Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Mats Johansson, Sméland-Blekinge

Tomas Johansson, Stockholm-Gotland
Kjell Lindstrém, Stockholm-Gotland
Leif Nysmed, Stockholm-Gotland

Jonas Attenius, Vst
Anders Schagerholm, Vist
Magnus Olofsson, Vist
Robert Pettersson, Vst
Michael Nyrén, Vist

Bertil Jonsson, Visterbotten

540217-9336
850524-7117

630827-7836
611128-8277

750617-6937
770625-0136

650215-8972
701214-8917

770508-4031
651216-3970
760102-3992

820527-2910
550601-3332

630818-1053
600501-3294
701121-0254

680730-4933
850618-5654
701109-5556
790316-5970
560207-5110

640624-7855

Suppleanter

Erik Eriksson Neu
Mikael Arvidsson
Stefan Gustafsson
Roger Hellstrom
Henrik Hansson
Anders Nilsson

Magnus Ragnarsson
Ted Persson

Peter Bjérklund
Mikael Sundqvist
Jan-Erik Jonsson
Orjan Edstrém

Kent Sedin
Jorgen Sundkvist
Stig-Olof Sandin

Lars-Goran Hammarberg

Pir Lanninge
Peter Furuhall

Ulf Normark
Lars-Gunnar Olsson
Hakan Mork

Leif Nordlund
Magnus Sandestal
Hans-Olov Ullberg

Nicklas Svanberg
Andreas Sjégren
Hékan Andersson
Tony Rosén

Lars-Anders Lindkvist

Hans-Erik Nordborg

Jan Mansson
Rickard Pontmark
Johan Adolfsson
David Andersson
Per Adolfsson
Peter Bergquist

Robert Belving
Tommy Andersson
Jonatan Sundelin
Patrik Svensson
Kurt Stafsudd
Fredrik Sirberg

Andreas Barrett
Niklas Sjolin
Bjorn Dahl
Emil Ernstrom
Mattias Lidén
Mats Akesson

Sven-Eric Ronnlund
Mikael Pettersson
Gunnar Holmlund

840120-7579
631029-7517
640824-7630
651129-7597
770821-7554
670616-7555

750113-7850
810929-8235
730207-7875
680921-7851
580228-8596
640719-7893

610108-1617
750506-6931
520928-1012
580528-1713
790701-6955
661224-1015

580212-8958
530716-5174
610324-8933
610814-8955
691012-5555
640102-8912

650525-3515
790202-3519
691001-3579
630214-0055
680312-3576
520917-3557

600714-1978
700908-2939
721206-2710
820403-5979
670303-2976
780501-3351

610504-1633
680211-0095
700408-0391
690515-0170
550604-7116
730216-7510

750803-4694
760819-5033
801230-4617
880112-4937
771107-5536
751005-6653

640727-8537
760524-8595
590601-8576



Mikael Johansson, Orebro-Virmland
Tomas Andersson, Orebro-Virmland

Johan Hiigerstrand, Ost
Stefan Andersson, Ost

Kongressen beslutade:

650206-6654
760801-6254

640616-2013
700309-1951

Kjell Krantz

Jan Olsson
Bjorn Gronqvist
Tobias Vikberg
Niklas Jonsson
Hans Akesson

Roland Soéderberg
Niklas Landstedt
Mikael Fransson
Anders Levin
Pierre Andersson
Soren Orrstenius

590706-6632
581009-6239
910108-1173
781231-6276
671031-6719
671009-6733

530629-2052
801128-1915
740426-2011
570116-1936
620831-1412
630825-1930

att  bifalla valberedningens forslag till ordinarie ledaméter i kongressfullméktige

att  bifalla valberedningens forslag till suppleanter i kongressfullméiktige, i vald ordning
i, j) Forbundsrevisorer och suppleanter

Valberedningen foreslar:

Ordinarie ledamot
Benny Augustsson, Vist, ssmmankallande 610206-5577

Suppleanter

Jonte Séderstréom, Stockholm-Gotland
650720-1777

Hakan Solander, MellanNorrland
570722-7996

Christer Lindstrom, Milardalen
601125-1417

Dick Skarin, Visterbotten
740511-8519

Marcus Eriksson, Skane
750202-4156

Anders Nilsson, GidvleDala
670616-7555

Tomas Pettersson, Orebro-Virmland 670927-6213

Goran Eriksson, Norrbotten 550318-8939

Kongressen beslutade:
att  bifalla valberedningens forslag till ordinarie revisorer
att  bifalla valberedningens forslag till revisorssuppleanter, i vald ordning

k) Kongressvalberedning
Benny Augustsson, revisor, foreslar:

620418-7170
630822-8938
670211-8958
630827-7836
610108-1617
800807-0198
730216-7510
701224-1993
590923-5615
580807-2473
770508-4031

Anders Ax, GavleDala, ssmmankallande
Tord Rovio, Norrbotten

Anders Morin, Visterbotten

Lars Edblad, MellanNorrland

Kent Sedin, Milardalen

Fredrik Johansson, Orebro-Virmland
Fredrik Sirberg, Stockholm-Gotland
Peder Eliasson, Ost

Conny Johansson, Vist

Kent Unbeck, Blekinge

Pierre Esbjérnsson, Skéne

Kongressen beslutade:
att bifalla revisorernas forslag till valberedning
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§ 17. MEDBESTAMMANDE OCH INFLYTANDE

a) motionerna MBL 1-5

MOTION MBL 1
Byggnads MellanNorriand

Nir och hur det utses fortroendevalda att representera forbundet i lokala storre foretags styrelser, verkar
inte behandlas lika i alla regioner.

« Att forbundet utarbetar en enhetlig policy for detta férfarande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 1

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att det inte ir bra att regionerna hanterar fragan
olika. Férbundsstyrelsen delar inte motionéirens uppfattning att forbundet ska utarbeta en policy.
Forbundsstyrelsen kommer att se 6ver hur vi arbetar idag och hur viska arbeta i framtiden med den-
na friga.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion MBL 1 anses besvarad.

MOTION MBL 2
Byggnads Stockholm-Gotland

Visioner

Fackens kamp och politiska inriktning har de senaste decennierna frimst priglats av ett férsvar av tidigare
uppnadda villkor och avtal.

I och med ekonomins globalisering, avregleringar och en 6kad politisk polarisering kring medelklassen och
en mer allmin politisk samsyn om marknaden har det politiska stodet for fackets fragor avtagit.

Och var egen idé om hur framtiden ska se ut har bleknat.

Den tidiga arbetarrorelsen hade manga fragor att kimpa for. Man hade férutom krav pa forindringar i nuet
en vision om framtiden. En framtid dér arbetet skulle vara l4ttare och sikrare. En framtid dir boendet var
en rittighet, fritiden lingre, ekonomin béttre och inflytandet politiskt och fackligt storre.

Man hade en idé om en bittre framtid och de 6vergripande malen om framtiden gav ocksa tankar om och
svar pa vad facket borde kimpa for och stélla krav pa.

Den tidiga arbetarrorelsens tankar om politisk, social och ekonomisk demokrati har fér oss i samhiillet och i
facket urvattnats, blivit otydliga och forlorat sin kraft.

Vibehover nya visioner om framtiden, vi behéver veta vart vi vill for att stédlla ritt krav bade idag och imor-
gon. Vibehover reda ut vad vi vill uppné: nu, imorgon och sen.

For att klara av att férsvara och férbittra véra rittigheter behover vi forstd vir omvirld, vilka krafter som
styr och vilka konsekvenserna blir.

Darfor vill vi att kongressen beslutar

« Attunder kommande kongressperiod fackets visioner och framtidsfragor diskuteras inom hela
forbundet.

o Att forbundet till nista kongress presenterar ett framtidsprogram.

« Att forbundet agerar for att 6Fs Tankesmedja ocksa involveras i arbetet med véra framtidsvisioner



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion MBL 2

Som forbundsstyrelsen tolkar det ger motionéren uttryck for en vilja till férdndring som forbunds-
styrelsen anser att vi redan idag arbetar med. Vara visioner och framtidsfragor diskuterats och har
utifran kongressgruppen Mal och Vision utmynnat i den kongressrapport som kommer att behandlas
under kongressen. Vad giller framtidsprogram si arbetar vi tillsammans med véara fackliga kamrater
i LO och i det arbetat dr 6Fs tankesmedja involverad.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion MBL 2 anses besvarad.

MOTION MBL 3
Byggnads Stockholm-Gotland

Arbetsplatssamarbeten.

Byggbranschen ir i stindig férdndring. Vi ser varje dag hur arbetena splittras upp och hur antalet entrepre-
norer utékas pa byggena. Fran att andelen undantagna arbeten 6kat inom bygg har nu ocksa dven tex ror,
ventilation och elektriker drabbats av mer uppsplittrade entreprenader.

Det foréindrar och forsvarar mojligheterna for ett traditionellt fackligt arbete.

Vimaste hitta nya och bittre fackliga samarbetsformer pa byggena och jobba for att alla fackforeningar som
finns pa arbetsplatserna kan samarbeta bittre.

Vimenar att samarbetet mellan 6F facken pa byggena redan idag borde kunna etableras och att forbundet
aktivt borde se till att hitta en 1dmplig samarbetsform pa forbundsniva for det.

Vi foreslar diarfor Byggnads kongress att besluta

o Att forbundet verkar for att snarast komma 6verens med 6vriga 6F om samarbetsformer pé arbetsplat-
serna

« Att forbundet verkar for att n6dvindiga 6verenskommelser om samarbetsformer och fértroendemanna
overenskommelser vid behov efter det sluts med arbetsgivare parterna

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion MBL 3

Byggbranschen dr under stindig fordndring och detta har genom tiderna inneburit att vért sétt att
organisera oss och arbeta fackligt 6ver tid har féréindrats. Motionéren anser att vi ska verka for att vi
snarast ska komma 6verens om samarbetsformer med 6F. Byggnads arbetar intensivt tillsammans
med de 6vriga forbunden inom 6F med att hitta samarbetsformer for att méta de fordndringar och
nya utmaningar som vara medlemmar, arbetsplatser och bransch nu star infér. Forbundsstyrelsen
vill dock framhéva att vi inom 6F redan idag har samarbete inom bland annat arbetsmiljo, Vita jobb
och lokal facklig samverkan. 6F samarbetet ir fortfarande i sin linda dér respektive organisation har
kommit olika 1angt, men samarbetet initieras.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion MBL 3 anses besvarad.

MOTION MBL 4
Byggnads Stockholm-Gotland

Nar allt fungerar, man har ett bra samtalsklimat pa jobbet, man kommer 6verens med sin chef ér allt frid
och fréjd.

Men vad gor vi nér bossen blir diktator? Nir fortroendevald blir utsatta for trakasserier, hot och mar déligt.
Vi har vant oss vid samforstind och samtal men det ter sig bli allt vanligare att arbetsgivare gar pa offensi-
ven och riktar direkta attacker och stridsétgérder mot fortroendevalda och fackféreningen.



En strategi méste arbetas fram vad vi som organisation méste géra nir allt slis pa dnda.

Det finns fall, det &r dock f4, dér fortroendevalda blivit attackerade av arbetsgivare sa linge och si hart att
de tvingas sjukskriva sig och én i dag har svart att komma tillbaka till ett normalt arbete.

Arbetsgivaren fger arbetsplatserna och i vissa fall anser han sig dga arbetarna ocksi. Han kan isolera, tra-
kassera, hota och néta pid dem som ska férsvara oss.

Nir ska organisationen borja skydda sina fortroendevalda?

Nir ska fortroendevalda sluta straffas for att de tvingar ta emot styrk av arbetsgivaren?

Vima vara tuffa men ingen &r gjord av sten, att séiga att vi inte berors av det som sker dr en 16gn!
Det ér dags att vi som organisation slutar kasta vara foretridare ut i kylan med en klapp pa axeln.

FOr nir man stir dir ensam med Gaddafi dr man inte s jivla tuff..

o Att Byggnads tar fram en strategi for hur vi ska agera di vara fértroendevalda blir slagpésar och mér
daligt

« Att Byggnads upprittar en konfliktfond till att skydda sina fortroendevalda medlemskretsen antar mo-
tionen som sin egen samt driver den i regionfullméktige

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 4

Forst och frimst vill férbundsstyrelsen understryka att det aldrig dr acceptabelt att ndgon far illa pa
sin arbetsplats, varken fysiskt eller psykiskt. Motionéiren tar i motionen bland annat upp fragan om
nir Byggnads ska borja skydda sina fortroendevalda som blir utsatta for trakasserier mm. pé grund
av sitt uppdrag. Forbundsstyrelsen anser att vi som organisation alltid ska skydda véira fortroende-
valda och att vi ocksa gor det. Forbundsstyrelsen ser mycket allvarligt pa trakasserier och krank-
ningar av vira medlemmar/fortroendevalda och den fackliga verksamheten i stort. Det grundlig-
gande skyddet for de fackliga féretriadarna och den fackliga verksamheten dr reglerad i lag och avtal.
Lagstiftningen &r tydlig och krinkning av fortroendevalda och facklig verksamhet ér férbjuden.
Dirutover har arbetsgivaren en omfattande skyldighet att utreda och rehabilitera anstillda som mar
déiligt. Givetvis ir det forsvarande om det dr arbetsgivaren, som motioniren skriver, sjilv som gor att
den fortroendevalda mar daligt eller i 6vrigt blir krinkt. Om si ir fallet ska Byggnads direkt agera
for att skydda den fértroendevalda enligt gidllande regelverk samt patala den fértroendevaldes ritt
till hjélp och rehabilitering inom ramen for anstéillningsavtalet. Det finns idag méjlighet, enligt § 14 i
stadgarna, att ersétta medlem “som skiljs fran sin anstéllning pa grund av sin fackliga verksamhet for
forbundet eller pa grund av andra trakasserier fran arbetsgivarens sida tvingas séiga upp sin anstéll-
ning...” Med anledning av § 14 i stadgarna anser inte forbundsstyrelsen det finnas nigot behov av en
konfliktfond liknande den som motionéren efterfragar.

Mot bakgrund av det ovan anférda foreslar forbundsstyrelsen
att motion MBL 4 forsta attsatsen anses besvarad,
att motion MBL 4 andra attsatsen avslas.

MOTION MBL 5
Byggnads Stockholm-Gotland

Medlemsantalet dalar och ndgot méste goras.

For oss ter sig som en naturlig del i arbetet att vara delaktig i Byggnads verksamhet.
Dock ér det en verklighet for vildigt fa av oss. Det finns fé6r manga anledningar att man inte engagerar sig i
Byggnads trots att man &r medlem eller till och med f6rtroendevald.

Sambhaillet fordndras och vi maste fordndras med det.

Svunna ir de tider da det var en sjidlvklarhet att bli medlem och engagera sig. Svunna ir ockséa de tider da
Solna var ett centralt nav i det fackliga arbetet.



Nir medlemmarna slutar komma till ”Solna” maste ”Solna” komma till medlemmarna, sa enkelt ir det. For
att stiirka den fackliga identiteten méste vi ut pa arbetsplatserna och visa att vi finns, kurandet i Solna méste

fa ett slut!

Viara matvarubutiker har kommit att bli mer naturliga motesplatserna i samhéllet. Butikerna behdver aldrig
vara oroliga 6ver att folk skall sluta komma. Ar det inte bra finns det en uppsj6é av andra butiker som ocksa

séljer kottfirs eller ocksa rear man lite bland varorna for att vinna tillbaka kunder.
Det ir just det som dr problemet.
Konsum har kunder och Byggnads har medlemmar.

Byggnads har vildigt svart att "rea” for att vinna tillbaka medlemmar, men man férsoker in i det sista.

Det dr medlemmar som bygger organisationen och for organisera medlemmarna och oorganiserade maste

man synas och horas.

« Att en mobil expedition inréttas vid stora arbetsplatser

« Attexpeditionen skall fungera som ett nav for fortroendevalda, medlemmar och oorganiserade
« Att expeditionen blir ett levande forum for fackliga sévil som politiska diskussioner

« Att medlemskretsen antar motionen som sin egen och driver densamma i regionfullméktige

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion MBL 5
Som forbundsstyrelsen forstar det vill motioniren 6ka nirvaron av ombudsméin pa de stora arbets-

platserna genom att inritta mobila expeditioner. Forbundsstyrelsen konstaterar att det dr en mojlig-
het som regionerna redan idag har och 6ver tid har tillimpat. Det stir varje region fritt att organisera

den fackliga verksamheten inom regionen. Dock anser férbundsstyrelsen att detta arbetssitt inte
overensstimmer med férbundets ambition av att utveckla fértroendemannaorganisationen. Istéllet

for som motionéren foreslar anser vi att regionerna tillsammans med MB-ledaméterna ska prioritera
utvecklingen av fortroendemannaorganisationen och utse MB-grupper vid de stora arbetsplatserna
som synliggor Byggnads och dkar inflytandet for vira medlemmar pa arbetsplatsen. En aktiv facklig
organisation pé arbetsplatsen ér en forutsittning for att engagera savil medlemmar som oorganisera-

de.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion MBL 5 anses besvarad.

BESLUT

1 debatten deltog:

Karl Sivertsson, MellanNorrland

Stefan Slottensjo, Stockholm-Gotland
Bjorn Nilsson, Skane

Pal Nylander, Stockholm-Gotland
Tommy Andersson, Stockholm-Gotland
Ola Olsson, forbundskontoret

Thomas Rolén, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelig:
anses besvarad MBL 1 - MBL 2, MBL 3 attsats 2, MBL 4 attsats 1, MBL 5, forbundsstyrelsen
« avslag pd motion MBL 4 attsats 2, férbundsstyrelsen
« bifall pd motion MBL 5 attsats 1, Stefan Slottensjo med flera
 bifall pd motion MBL 3 attsats 1, Tommy Andersson med flera
« bifall pad motion MBL 1, Karl Sivertsson
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Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver MBL 1 - MBL 2, MBL 3 attsats 2, MBL 4 och MBL 5 attsats
2-4

att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver MBL 3 attsats 1, efter votering begird av Thomas Rolén med
rostsiffrorna 79 fér och 74 emot

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionen MBL 5 attsats 1, efter férsoksvotering begird av
Simon Gustavsson

§ 19. ARBETSTIDSFRAGOR

a) motionerna AT 1-8

MOTION AT 1
M Niisson, A Johansson, Byggnads Skdne
Enskild

6 timmars arbetsdag.

Yrkar pa nedanstiende:
o Attinf6ra 6 timmars arbetsdag

MOTION AT 2
Byggnad Viist

Nir arbetslosheten ér sd stor som den ér och att den har bitit sig fast pa en hog niv4, ir det dags att arbeta
for kortare arbetsdagar. 40 timmars arbetsvecka = 8 timmars arbetsdag har vi haft sedan 1973 - hur mycket
har inte produktionen 6kat under den tiden? Det ér dags att tinka om och diskutera produktionseffektivitet
och den hoga arbetslésheten och dven detta faktum att samhéllets kostnad for arbetslosheten och att arbets-
tagare sliter ut sig i fortid dr storre &n man tror.

Motionirens forslag ir:
» Att Byggnads med hjilp av andra LO-férbund, inleder fackligt arbete f6r 6 timmars arbetsdag.

MOTION AT 3
Byggnads Skane

Det har gétt ca 40 ar sedan vi senast fick en generell férkortning av arbetstiden till nuvarande 40 tim/vecka,
och dé till 8 tim/dag.

I slutet av 70 talet var debatten och fragan om 6 timmars arbetsdag mer aktuell dn idag. P4 senare decennier
verkar det niistan som alla lagt locket pa i denna fréga. Detta trots de stora produktionsférbéttringar som
varit under samma period .

Forkortningen av arbetstiden var tidigare en viktig och central friga for Arbetarrorelsen, bide genom pé-
tryckningar i lagstiftning och i kollektivavtalen . Det finns manga argument varfér en generell forkortning
av arbetstiden med bibehéllen 16n #ven idag ir en fraga som arbetarrérelsen mer aktivt méste fora fram.

Yrkar pa nedanstdende:
« Att Byggnads genom 6F verkar for en forkortning av den lagstadgade arbetstiden.

MOTION AT 4
Byggnads Skane

Kortare arbetsvecka.

Yrkar pa nedanstiende:
o Attinf6ra kortare arbetsvecka.



MOTION AT 5
M Manno, Byggnads Skane
Enskild

Sankt arbetstid till 35 timmars arbetsvecka.

Yrkar pa nedanstiende:
o Attsinka arbetstiden till 35 timmars arbetsvecka

MOTION AT 6
L Borgstrom, A Yusupov, Byggnads Skdne
Enskild

Arbetsveckan forkortas till 36 timmar.

Yrkar pa nedanstdende:
o Attarbetsveckan forkortas till 36 timmar.

MOTION AT 7
A Gustafsson, Byggnads Skadne
Enskild

Sidnka arbetstiden till 37 timmar per vecka.

Yrkar pa foljande:
« Attarbetstiden sénks till 37 timmar per vecka

MOTION AT 8
J Sjoberg, Byggnads Skane
Enskild

Siankt arbetstid dr en av arbetarrorelsens stora fragor. Kampen om kortare arbetstid har pagatt under snart
100 ar. Forsta arbetstidslagstiftningen faststéllde 48 timmars arbetsvecka. Var nuvarande arbetstid 40 tim-
mars arbetsvecka tillkom 1973.

Med tanke pé att Sverige nu dr 2013 har en av Europas hogsta arbetstider yrkar vi:
« Attdet infors en lagstadgad séinkning av arbetstiden om 2,5 tim i veckan till 37, 5 tim med méjlighet for
den enskilde att sjilv styra 6ver denna arbetstidsforkortning,

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AT 1- AT 8

Motionirerna yrkar pa att Byggnads ska inleda ett fackligt arbete for att inféra kortare dag och vecko-
arbetstid. Veckoarbetstiden har varit of6rindrad sedan 1973 ar med 40 timmars arbetsvecka 8 tim-
mar dag arbetstid. Forbundsstyrelsen anser att kortare arbetstid &r en viktig friga att arbeta vidare
med. Byggnadsarbetarnas arbetssituation med ett hart jobb och ofta linga resor gor att man inte far
den tid for dterhdmtning som krévs for att klara ett helt arbetsliv. Byggnads bor dirfér i kommande
avtalsrorelser och genom politisk paverkan driva fragan om kortare arbetstid. Samforstidnd maste
ocksé skapas inom 6F och 6vriga LO-férbund for att fa tryck i fragan. Vad som komplicerar frigan ar
att ménga forbund valt att utveckla arbetstidsférkortning istillet fér kortare dagarbetstid.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AT 1 - AT 8 anses besvarade.
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BESLUT

I debatten deltog:

Brian Hansen, Skane

Anders Schagerholm, Vist

Lars Lundberg, Givle-Dala

Johan Hallin, Vst

Roland Ljungdell, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

» anses besvarad AT 1- AT8, forbundsstyrelsen

« bifall pd motion AT 2, Anders Schagerholm, Vist med flera
« bifall pd motion AT 3, Brian Hansen, Skine

Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens utldtande 6ver AT 1, AT 4 - AT 8

att  bifalla motion AT 2

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver AT 3 efter forsoksvotering Brian Hansen

Justering av fredagens protokoll

Kongressen beslutade:
att  efter forindringar justera fredagens dagsprotokoll

b) motionerna AT 9-11

MOTION AT 9
R Mellberg, Byggnads Ost
Enskild

Ar 1919 inférdes 8 timmars arbetsdag i Sverige och 40 timmars veckan inférdes 1970. Dessa reformer drevs
igenom med en samlad fackféreningsrorelse gentemot politikerna. Sedan 1970 har det varit relativt tyst
inom LO om att séinka arbetstiden ytterligare. Jag tycker att det ir dags att byggnads som organisation ska
vara padrivande gentemot LO och riksdagens politiska partier. Att en sinkning av arbetstiden ir pa sin
plats. Inom var sektor dr det en vildigt hog del av vara medlemmar som blir drabbade av belastningsskador.
Vi har manga édldre byggnadsarbetare som far gé ner i arbetstid och forlorar pengar gentemot den som &r
frisk. Vi har fatt forskningar som visar pé att allt fler inte kéinner att tiden récker till i veckorna, for att till
exempel limna barn pé férskola, umgas med slikt och vinner eller ha tid till sina egna fritidsintressen. Vi
ser hur arbetslosheten dr hog i Sverige. 6 timmars arbetsdag dr dven en arbetsmarknadsétgéird. Om vi gar
ner i arbetstid sd innebir det att fler jobb kommer att uppsta. I dagens Sverige dér vi har en arbetsléshet
runt 8% och néstan var fjirde ungdom gér utan arbete.

« Attbyggnads verkar inom LO for 6 timmars arbetsdag med bibehéllen 16n
« Att byggnads verkar inom politiken for 6 timmars arbetsdag med bibehéllen 16n

MOTION AT 10
Byggnads Skdne

Minska veckoarbetstiden med bibehallen 16n.

Yrkar pé foljande:
o Att minska veckoarbetstiden med bibehallen 16n.

MOTION AT 11
Byggnads Smaland-Blekinge

Arbetsfordelning - Det moderna samhiillets vig

Arbetsfordelningen i Sverige blir allt mer ojimn. Minga l6nearbetar mer én vad som ér bra fér dem sjilva,
medan andra inte arbetar alls.



I dagens lige med massarbetsloshet och allt mer 6vertidsarbete i Sverige édr det mer angeléget &n nagonsin
att dela mer réttvist pa Ionearbetet. I Langtidsutredningen (1980) papekades att utan 1970-talets arbetstids-
forkortning hade det funnits 500 000 férre jobb di. En sidan klarsyn behévs mer én nigonsin. En légre
heltidsnorm kan vara ett sétt att minska arbetslosheten som dter maste beaktas.

Normalarbetstiden i arbetstidslagen har legat still pa 40 timmar per vecka i snart fyrtio ar. I praktiken lig-
ger den avtalade veckoarbetstiden for stora grupper pa arbetsmarknaden betydligt ligre. I ménga branscher
finns kollektivavtal som har ett ligre heltidsmatt dn lagens 40 timmar. Det dr foretriddesvis tjinsteman-
nagrupper med relativt héga l6ner som tecknat avtal om forkortad normalarbetstid.

I andra branscher och yrken ir i stéllet deltidsarbete utbrett. Deltidsarbeten och visstidsanstillningar som
innebir kort och varierande veckoarbetstid ar sérskilt vanliga i kvinnodominerade LO-yrken, som handeln,
restaurangbranschen, stidbranschen och inom vird och omsorg dér l6nerna r relativt 1aga.

Veckoarbetstidens lingd och vad det kostar den enskilde att jobba mindre &n 40 timmar i veckan varierar
alltsa i dag beroende pa yrke, klass och kén. Medan relativt privilegierade grupper redan i dag far ut en hel-
tidslon for att jobba mindre &n 40 timmar i veckan, betalar andra grupper sjilva priset f6r kortare arbetstid
genom deltidsarbete och dirmed f6ljande deltidslon.

Samtidigt 6nskar ménga deltidsanstillda, ofta 1dgaviénade, heltid. Ofta handlar det om att det helt enkelt
inte gar att férsorja sig pa en deltidslon i ett 1agloneyrke. En heltidslon som gér att leva pa édr en nédvindig-
het och borde vara en sjélvklarhet. Med lidgre heltidsnorm och en férdelningspolitik som syftar till att mins-
ka inkomstskillnader, istéllet for att 6ka dem som nu, kan fler forsorja sig pa sitt arbete. Det dr ocksa virt att
pépeka att ju mer ekonomiskt ojimlikt ett land dr, desto lingre tenderar arbetstiden att vara. En férklaring
ar att i mer ojimlika léinder krévs det ofta att man finansierar mer av utbildning och sjukvard privat. Ojim-
likhet driver &ven p& en stressande och miljoskadlig statuskonsumtion.

Kvinnor dr kraftigt 6verrepresenterade nir det kommer till deltidsarbete. Det forhillandet avspeglar den
onda cirkel som uppritthaller de konsrelaterade orittvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor utfér
fortfarande det mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengéld oftare deltid. De kvinnodominerade
branscherna och yrkena ir i sin tur anpassade till detta monster, vilket gor att deltidsjobb och tillfélliga
anstillningar oftare dr det enda som erbjuds dér, i motsats till manligt dominerade branscher och yrken dér
heltidsjobb &r det normala.

Arbetsvillkor, 16n och arbetstid paverkar ocksd hur linge man orkar arbeta. Den faktiska pensionsildern
har ett tydligt samband med klass, och i de tyngsta jobben dven kon. De som jobbar inom tung servicesektor
utan krav pa yrkesutbildning orkar séllan jobba dnda fram till 65 ars dlder. I andra dnden av spektrumet
finns verkstillande direktorer, hgre &mbetsmén och specialister som i hdgre utstrickning orkar arbeta till
65 och i manga fall flera ar till.

Detta monster méste brytas, det méste vara mojligt for bide kvinnor och mén, arbetare och tjinstemin

att arbeta heltid och kombinera arbete, férildraskap och fritid utan att slita ut sig. Det kréver en rad for-
bittringar bade i arbetslivet och i vilfardssystemen. Vi vill darfor stiarka ritten till heltid och minimera de
otrygga anstéllningarna. Arbetsmiljéarbetet maste forstiarkas och inflytandet 6ver den egna arbetssituatio-
nen 6ka. Ansvaret for hemarbete och fordldraskap maste delas jamnt mellan kvinnor och mén. Tillgang till
barnomsorg maste garanteras ocksé for dem som arbetar pa kvillar, niitter och helger. Vi anser ocksa att det
ar dags att p nytt vicka frigan om en generell arbetstidsférkortning. Fram till 1970-talet kortades arbets-
tiden stegvis tills 40-timmarsveckan lagstadgades ar 1973. Sedan dess har den legat still, trots en enorm
o6kning av vinster och produktivitet i ndringslivet.

Enligt Rut 2012:1198 férdubblades nistan produktiviteten mellan 1973 och 2012. Under samma period mins-
kade l6neandelen av det samlade produktionsresultatet i Sverige fran 62 procent till 55 procent. Det ekono-
miska utrymmet for arbetstidsférkortning med bibehéillen 16neniva ir alltsé betydande i ekonomin som
helhet. For att det utrymmet ska komma alla pa arbetsmarknaden till del beh6vs det en lagstadgad arbets-
tidsférkortning. Vi menar att férkortningen ska genomforas i en sidan takt att arbetstagarnas inkomster
inte minskar.

Vetenskapliga och tekniska framsteg leder till stindigt 6kande arbetsproduktivitet, det vill séga att allt farre
kan producera allt mer. Att dter borja ta ut produktivitetsokningar i siinkt arbetstid snarare #n hojd 16n och
hogre vinster dr diaremot fullt mojligt. Det handlar inte bara om fordelning av arbetstid utan om férdelning
av ekonomiska resurser och dirmed makt.

Ekonomijournalisterna Philipp Lopfe och Werner Votobel skriver i sin bok Arbeitswut att vi borde tala
om arbetsférdelning istéllet for arbetstidsférkortning. De fragar om vi vill att 40 procent arbetar “normal-

161



162

arbetstid”, 30 procent mer eller mindre frivillig deltid och 30 procent vandrar in och ut ur arbetsléshet. De
uppskattar den tillgéingliga mingden l16nearbete till 25 timmar i veckan per tysk i férviarvsaktiv dlder och
den fortsitter sjunka. I Sverige har arbetsférdelningen blivit allt mer ojimn. Under 1900-talets tva sista
decennier 6kade den faktiska arsarbetstiden i tvé linder i den industrialiserade virlden: Sverige och USA.
Samtidigt rader massarbetsloshet.

Enligt Rut 2012:1198 uppgick det totala 6vertidsuttaget i Sverige till 55 miljoner timmar 2011. Det motsvarar
ca 34 000 heltidsjobb. Dértill kommer med storsta sannolikhet ytterligare ett stort antal 6vertidstimmar
som inte rapporterats in. Manga, inte minst tjinstemin i industrin, har férhandlat bort sin 6vertidsersitt-
ning mot extra semesterdagar och dven hégre manadslon vilket har resulterat i att under 2011 arbetades det
13,8 miljoner timmar 6vertid utan ersittning. Grinsen mellan arbete och fritid flyter ssmman allt mer och
maénga anstéllda upplever en press att stilla upp och arbeta 6vertid, dven utan ersittning.

Den lagstadgade normalarbetstiden ir viktig och kan inte ersittas med individuella eller branschvisa avtal.
Dels ér den en skyddslagstiftning fér dem som inte kan vilja och inte har en stark férhandlingsposition mot
sin arbetsgivare. Dels ir normalarbetstiden normerande. Ar normalarbetstiden 40 timmar per vecka blir
det normalt att jobba just sé linge och avvikande att jobba kortare, eller léingre, tid. Oavsett vilken normal-
arbetstid vi viljer att lagstifta om kommer det givetvis alltid att finnas behov av ytterligare lagstiftning som
mojliggor en mer flexibel arbetsinsats i olika skeden i livet. Den som till exempel har smébarn eller nirmar
sig pensionsdldern beho6ver ofta fi jobba mindre eller inte alls under en period.

En ekonomi byggd pa stindigt 6kad tillvixt som kréiver 6kat 16nearbete och 6kad konsumtion nér vi redan
forbrukar for mycket naturresurser, dr ohallbar, inte minst ekologiskt. Ekonomisk utveckling maste av
miljoskil innebira mer fritid snarare dn 6kad materiell konsumtion.

Sankt normalarbetstid dr en reform som skulle kunna stéirka demokratin och den sociala sammanhéllning-
en i samhillet. Den skulle ocksd kunna ge forutsittningar for ett mer hilsosamt liv. Delaktighet i samhiillet
och insatser for sina néra kraver tid. Tid dr for manga idag den kanske allra knappaste resursen. Dagens
system dér vissa blir sjuka av for hog arbetsbelastning medan andra far illa av arbetsloshet ér ett stort re-
surssloseri. En klokt utformad arbetstidsforkortning skulle kunna ge bade fler jobb och 6kad livskvalitet.

I Frankrike sinktes normalarbetstiden vid sekelskiftet fran 39 till 35 timmar. Den franska arbetstidsrefor-
men var i korthet utformad si att féretag som nyanstéllde till f6ljd av arbetstidsforkortningen fick sinkt
arbetsgivaravgift under infasningen av 35-timmarsveckan, vilket delvis finansierades genom minskade ut-
gifter for arbetsloshet. Enligt den franska motsvarigheten till SCB har reformen skapat 350 000 nya jobb f6r
en i ssmmanhanget blygsam kostnad for staten och utan ekonomiska problem f6r féretagen. Arbetslésheten
sjonk med drygt 3 procent i samband med 35-timmarsreformens inférande och 70 procent av léntagarna
anser att den gett betydande livskvalitetsvinster. Borgerliga franska regeringar har under senare ar pa olika
sétt férsokt rulla tillbaka 35-timmarsreformen, men dé den forkortade arbetsveckan dtnjuter stort folkligt
stod har man dragit sig for att avskaffa den helt.

Tviartemot radande trend att vi ska vara beredda att arbeta i stort sett nir som helst, sa behdver vi
ménniskor mer av den tid som vi sjilva fritt forfogar 6ver. Tid for att aterhéimta oss efter arbetet, tid for
andra ménniskor sdsom barn, livskamrater, vinner och grannar och tid for foréldrar och dldre som kan
behéva en hjidlpande hand, men ocksa tid for ett bredare socialt engagemang ute i samhillet. Vi miste pa
nytt bli medvetna om tidsfragornas avgérande betydelse for att kunna st emot ekonomiseringen av alla
livssammanhang.

Att vi behover arbeta allt firre timmar for att producera det vi behover dr en moéjlighet, inte ett problem.

Om hilften av produktivitetsokningarna i Sverige sedan 1980 hade tagits ut i kortare arbetstid hade vi nu
haft 32-timmarsvecka. Det handlar om vilket samhélle vi vill ha. Redan 1848 beskrev socialliberalen John
Stuart Mill i sitt huvudverk Nationalekonomins principer hur samhéllet skulle kunna se ut nir "kampen for
overlevnad inte lingre upptar all energi”. Okad produktion fortsitter att vara ett viktigt mal bara i mindre
utvecklade linder, men i de mest utvecklade behovs istillet jimnare férdelning. Nir de industriella fram-
stegen minskar behovet av arbete sig Mill framfor sig hur det kommer att finnas utrymme for kultur och
sociala framsteg.

Aven nationalekonomen John Maynard Keynes férutsig en ny epok i ménsklighetens historia nir effektivi-
teten i produktionen 6kat si att vi inte léingre behover slita s hart. Nir ménniskor fatt sina behov uppfyllda
tankte sig d&ven Keynes att vi skulle inrétta oss sjidlva och samhillet dérefter.

Men istéllet for att njuta frukterna av vara framsteg har vi 1ast oss i en ohéllbar konsumtion som forutsétter
overdrivet I6nearbete. Till rdga p4 allt visar forskningen tydligt att redan rika ménniskor inte blir nimnvért



lyckligare av mer konsumtion. Det handlar ocksa om ménniskosyn. Ménniskan dr s mycket mer édn en
kugge i produktionen och aldrig tillfredsstilld konsument, s mycket storre in ett anstillningsnummer och
ett kundnummer.

Det ér hog tid att borja dela pa arbetet solidariskt och 6ka ménniskors méjligheter att viixa fran produk-
tionsfaktorer till individer och medborgare, med tid och kraft att fa kultur, féreningsliv och demokrati att
blomstra. Lonearbete dr bara en del av arbetet och arbetet ér bara en del av livet.

Kommuner och landsting ir stora arbetsgivare. Det dr viktigt att de gar fore och tar 6kat ansvar for goda
arbetsvillkor for sina anstillda. Kommuner och landsting bér uppmuntras att 6ka sin 6ppenhet for olika ar-
betstidsmodeller och dven erbjuda vissa belastade yrkesgrupper, exempelvis inom vird och omsorg, sinkt
normalarbetstid med bibehallen 16n.

Vilka konsekvenser en forkortning av normalarbetstiden i Sverige skulle fa f6r arbetsvillkor, sysselsittning
och samhéllsekonomin som helhet ir inte helt Litt att forutse och berikna. Men med resultaten i t.ex. Frank-
rike och flertalet tunga instansers positiva rapporter finns det mycket goda skl att anta att de samhéllseko-
nomiska effekterna av en arbetstidsforkortning skulle bli positiva, sdisom minskade sjuktal genom mindre
stress, samt att den genomsnittliga pensionsildern kan héjas, givet att arbetstidsforkortningen inte sker till
priset av 6kad arbetsbelastning och sjunkande inkomster. En forutsittning for en lyckad arbetstidsférkort-
ning ir dirfor att den genomfors i dialog med arbetsmarknadens parter.

En milmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan bor
dérfor snarast tas fram. Ett rimligt forsta steg ér att sinka den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar
per vecka.

« Att Byggnads tar stillning for en lagstadgad normalarbetstid pa 37 timmar per vecka utan ménatlig
I6nesdnkning.

« Att Byggnads verkar for en lagstadgad normalarbetstid som pa sikt blir 30 timmar per vecka utan mé-
natlig 16neséinkning.

« Att Byggnads tar stillning f6r att den lagstadgade semestern éter blir 27 dagar samt att semesterersétt-
ningen justeras upp s att inte erséittningen per dag blir mindre p.g.a. utékat antal dagar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AT 9 - AT 11

Motionirerna vill att Byggnads verkar inom LO och politiken for att inféra 6 timmars arbetsdag med
bibehéllen 16n. Férbundsstyrelsen delar motionéirernas uppfattning om att en kortare dagarbetstid

ir bra for landets byggnadsarbetare. Kostnaden for att driva fragan om 6 timmars arbetsdag med
bibehéllen 16n i avtalsrorelsen skulle dock innebéra att 16nepotten skulle vara intecknad fér ménga ar
framat. Konsekvensen av detta skulle vara att begréinsa 6vriga 16ne6kningar och utveckling av vira
kollektivavtal. Byggnads har drivit frigan om arbetstidsforkortning i flera avtalsrorelser tidigare och
ir beredda att fortsétta driva frigan vidare utifrin medlemmarnas avtalsmotioner framéver.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AT 9 - AT 11 avslas.

Motion AT 11 attsats 3 behandlas under motion SEM 16

BESLUT

1 debatten deltog:

Christopher Rydell, Smaland-Blekinge
Markus Wisiter, Ost

Torbjorn Hagelin, féorbundsstyrelsen

Foljande forslag forelig:

« avslag pd motion AT 9 - AT 11, forbundsstyrelsen
 bifall till motion AT 11, Christopher Rydell

o Dbifall till motion AT 9, Markus Wisiter
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Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AT 9 efter férs6ksvotering, begérd av Ulf Normark.
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AT 10 och AT 11

c¢) motionerna AT 12-15

MOTION AT 12
Byggnads Skane

Dagens 5 timmar dr for kort tid att samla information samtliga arbetstagare och utveckla det fortlopande
arbetsmiljoarbetet. Darf6r bor tiden ur siker arbetsmiljosynpunkt fordubblas
o Att fordubbla UVA-tiden till 10 timmar frin dagen 5.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AT 12

Motioniren yrkar pé en utokning av UVA tiden till 10 tim fran dagens 5 tim. Férbundsstyrelsen anser
att dagens 5 timmar i stérre omfattning méste nyttjas. Férbundsstyrelsen delar motionérens upp-
fattning. Det dr viktigt for Byggnads och Byggnads medlemmar att arbeta for en utékning av antalet
UVA timmar for att skapa bra forutséttningar for utveckling av bl a arbetsmiljéarbetet.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AT 12 bifalles.

MOTION AT 13
J Svensson, Byggnads Skine
Enskild

Yrkar pa 6kning av antalet arbetstidsforkortningstimmar.
« Att antal arbetstidsférkortningstimmarna okar

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AT 13

Motionéren yrkar pa 6kning av antalet arbetstidsforkortningstimmar. Byggnads har under en lang
tid av avtalsrorelser forhandlat fram arbetstidsforkortning och har f6r avsikt att fortsétta med det i
dom kommande avtalsférhandlingarna.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AT 13 anses besvarad.

MOTION AT 14
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Vara timavlénade kamrater har allt som oftast ett pressat schema. Tidsplaner skall hinnas med, hilften av
allt som skall goras dr missat i underlaget, kunden star och stampar med foten och tittar pa klockan, stres-
sen stiger och gubbarna blir piskade.

D4 den naturliga ackords-moroten inte finns for dem r det inte mer én rétt att de fir vara med och planera/
paverka sin arbetssituation.

For att ge vara timavlonade kamrater storre majlighet foreslar vi.

« Atten 6verenskommelse skall upprittas mellan facklig representant och bolaget av underlaget till tid-
plan innan arbetet pdborjas

« Att medlemskretsen antar motionen som sin egen och sénder till regionfullmiktige



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AT 14

Medlemskrets Nordost vill att en 6verenskommelse upprittas mellan facklig representant och bolaget
av underlaget till tidplan innan arbetet paborjas. I texten sa siger man att den naturliga ackordsmo-
roten inte finns. Byggavtalet dr skrivet si att forutsittningarna for att begéra ackord finns om man sé
onskar. Problemet som medlemskretsen beskriver finns dven pa arbetsplatser med ackord som 16ne-
form. Precis s som regionstyrelsen har svarat s finns det stod att tillimpa i fragan i Utvecklingsav-
talet och i Arbetsmiljclagen.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AT 14 avslas.

MOTION AT 15
F Wirentoft, Byggnads Skine
Enskild

Jobba 0700-1800=10 h/dag, vara ledig fre-son.

Yrkar pa nedanstdende:
« Attjobba 0700-1800= 10 h/dag, vara ledig fre-s6n

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AT 15

Motioniren yrkar pa att man ska arbeta mellan k1 0700 - 1800, 10 tim per dag och vara ledig pa freda-
garna. I Byggavtalet frin 2010 si infordes mojligheten att arbeta i enlighet med motionérens yrkande.
Arbetstagaren kan komma 6verens med arbetsgivaren om man vill arbeta andra tider. Férbundssty-
relsen anser att det skulle vara férédande att skriva in en fast 1asning av arbetstiden som motionéren
yrkar. Det skulle vara for6dande fér dem som inte vill eller kan arbeta pa dessa tider pa grund av sina
familjeférhallande.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AT 15 avslas.

BESLUT

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AT 12 - AT 15.
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§ 38. OVERKLAGANDE AV FORBUNDSSTYRELSE/
FORBUNDSFULLMAKTIGES BESLUT, SEKRETESS

Byggnads medlem, Tommy Berntsson, har hemstillt om réttshjilp. Férbundsstyrelsen har foreslagit avslag
eftersom det inte finns nigon majlighet till framgéng i drendet. Arendet har 6verklagats till férbundsstyrelsen
och till férbundsfullmiktige.

Kongressen beslutade:
att  avsld 6verklagan i 6verensstimmelse med férbundsstyrelsens och forbundsfullméktiges tidigare
beslut

Kongressen ajournerade sig till kl 08.00 sondagen den 15 juni



Sondagen den 15 juni 2014

Oppningsprogram k1 08.00

Morgonmusik med Elin & Sofia Lirkfors
Kongressordforande: Margit Bik

Justering av 16rdagens protokoll

Kongressen beslutade:
att  efter smérre férindringar justera l16rdagens dagsprotokoll

FORSLAG TILL UTTALANDE: BYGGNADSARBETARNA LATER SIG INTE TYSTAS

Johan Lindholm, Beredningsutskottets ordférande, féredrog ett forslag till uttalande:
“Byggnadsarbetarna later sig inte tystas!

Vi har fatt ett hardare klimat pa Sveriges byggarbetsplatser. Manga arbetsgivare forsoker sétta
munkavle pa anstillda och fackligt aktiva som pétalar missforhéllanden. I flera fall handlar det
om rena trakasserier och repressalier. Foljden har blivit att den psykiska ohélsan har 6kat bland
byggnadsarbetarna.

Det ir fullstindigt oacceptabelt att arbetsgivare forsoker tysta anstillda och fackligt aktiva
som anvinder sig av sin rittighet att lyfta fram missférhillanden. Byggnads kommer aldrig att
acceptera detta. Vi kommer alltid att std upp for vira medlemmar och fackligt aktiva. Ingen
medlem stir ensam. Byggnads férsvarar yttrandefriheten och slar vakt om en séiker och trygg
arbetsmiljo, bade den psykosociala och den fysiska.”

Kongressen beslutade:
att bifalla uttalandet

8 20. EKONOMISK POLITIK

a) motionerna EP 1-5

MOTION EP 1
Byggnads Stockholm-Gotland

Progressiva skatter.

Under den borgerliga regeringsmakten har skattebasen minskat och skattskyldigheten relativt 6kat for de
grupper som har simst formaga att betala skatt, dlderspensionérer och arbetslosa.

Vi tycker inte det dr rimligt. I ett modernt samhélle ska man bidra efter forméga.

De ekonomiska kriser som drabbar oss visar att de ekonomiska systemen har stora brister. Brister som kri-
ver att vi har en ekonomisk politik att méta dem och tillgdngar f6r att féra en expansiv politik som minskar
krisernas effekter.

S4 dr inte fallet idag. Den borgerliga politiken subventionerar de vélbestillda och skir ner skatteintéikterna.
Vi tycker inte det dr bra. I ett modernt samhiille maste intéikterna fordelas efter behov.

Vi foreslar darfor att Byggnads kongress verkar for

« Att progressiviteten i skattesystemet 6kar

« Att férbundet verkar for en skattepolitik som 6kar mojligheten att féra en expansiv
politik i ekonomiska kriser
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 1

Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning om att skatt ska tas ut efter biarkraft och férdelas
utefter behov och att de senaste arens utveckling, som kiinnetecknas av subventioner och littnader
for de allra rikaste och de mest vilbiargade i samhéllet, ir oacceptabelt. Vidare anser Forbundssty-
relsen att det dr sunt att bygga upp ett ekonomiskt handlingsutrymme for att kunna méjliggéra en
progressiv langsiktig arbetsmarknadspolitik genom att tajma och tidigareldgga viktiga investeringar
for att stimulera sysselsittning i syfte att ter arbeta for full sysselséttning.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 1 bifalles.

MOTION EP 2
D Welander, Byggnads Skine
Enskild

Yrkar pé att det ses 6ver resor och traktamenten. Priserna bara stiger och vi fir inte nirmare till arbetet ej
heller billigare. Vi har dubbelt boende.

o Att traktamentsbeloppet hojs

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 2

Motionérens foreslar att Byggnads skall verka for att hoja traktamentserséttningarna. Motionen om att
hoja traktamentsersittningar dr i sin karaktir en avtalsmotion och hor hemma i avtalsrérelsen inte

i kongressen. Traktamentsnivaernas koppling till skattereglerna och férindring av dem &r ddremot
beskrivet i motion EP 3, EP 4, EP 6, EP 8 och EP 9.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 2 anses besvarad.

MOTION EP 3
Byggnads Skane

Tanken med traktamente ér att kompensera fér 6kade kostnader f6r kost och logi vid dubbel boséttning.
Forbittringarna i regelverk runt traktamentserséttning har knappast foljt kostnadsutvecklingen i samhél-
let. Det ér dags for Byggnads att ta ansvar fér de medlemmar som tvingas arbeta 1angt fran sina hem och
familjer och se till att de blir kompenserade for de kostnader det innebér att arbeta pa traktamente.

Yrkar pa nedanstiende:
« Att Byggnads verkar via férindrade skatteregler for héjda traktamentserséttningar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 3

Forbundsstyrelsen ser liksom motionéren att behoven av en mobil och flexibel yrkeskar, som kan tin-
ka sig att ligga ute med dubbelt boende/traktamente i veckorna 6kar. Stora infrastruktursatsningar
ar nira forestiende i storstadsregioner sivil som i utbyggnad/upprustning av jirnvégar, broar och
vart vignit ute pa avliigsna orter. Utover detta sker alltjimt en snabb urbanisering och behovet av att
bygga nya bostéder och renovera de dldrande miljonprogrammen dr hégaktuellt. Motionéren belyser
att kostnaderna for att s6ka en tillf#llig bostad pa annan ort har rusat i h6jden och traktamentsnivierna
har endast justerats hogst oansenligt.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 3 bifalles.



MOTION EP 4
Byggnads Skane

Byggavtalet reglerar ersittning fér dagliga resor med samma belopp som ér avdragsgilla i inkomstdeklara-
tionen. I dag &r detta avdrag sa lgt att det nistan motsvarar en liter drivmedel. Tanken med reskostnads
ersittningen ir att den ska ticka drivmedelskostnader men &ven andra kostnader som ér férknippade med
att halla en bil. Dagens ersittning ticker inte pa ldnga vigar den kostnad det innebir att hilla en bil f6r att ta
sig till arbetet. D4 det inte dr ett alternativ for Byggnads medlemmar att dka kollektivt.

Vi yrkar pa att Byggnads verkar for ett hojt skatteavdrag for resor.

« Att Byggnads verkar for ett hojt skatteavdrag for resor till och fran arbetet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 4

Forbundsstyrelsen ser liksom motionéren att kostnaderna for bilresor, framfé6rallt kostnader for un-
derhéll, forsikringskostnader och drivmedel for personfordon har 6kat. Detta skulle som motionéiren
foreslar kunna motivera en héjning av den av skatteverket satta nivan. Byggnadsarbetare utgar fran
bostaden/tjianstestéllet till anvisade byggarbetsplatser, dirav kan en kostnadserséttning utgd, mot-
svarande den av skatteverket fastslagna nivan i dag 1.85 kr per km. Att de bilar som produceras idag
forbrukar hilften av den méngd drivmedel som dldre modeller gjorde samt att en effektivare produk-
tionslinje har gjort att priserna pa nya fordon inte har 6kat i historisk takt skulle diremot motivera
varfor den skattefria delen inte har justerats upp.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 4 bifalles.

MOTIONEP 5
Byggnads Viist

Eftersom arbetsgivaren far dra av avgifter till arbetsgivarorganisationen &r det rimligt att arbetstagaren
ocksa far gora det med avgifterna till sina organisationer

« Att Byggnads jobbar for att medlemsavgift och a-kasseavgift dterigen ska bli avdragsgill mot inkomst av
tjdnst.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 5

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning till fullo. Det &r oritt att réitten for dessa avdrag
har tagits bort och detta har fatt konsekvenser i form av ett fordyrat medlemskap och dirav ett med-
lemstapp. Att Byggnads verkar for att dterinfora denna avdragsritt har varit och ér en viktig fraga att
driva.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 5 bifalles.

BESLUT

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna EP1- EP 5
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b) motionerna EP 6-10

MOTIONEP 6
Byggnads Skine

Yrkar pa att traktamentsbeloppet skall héjas

o Att forbundet aktivt verkar for att den skattefria delen i skattereglerna for traktamenten hojs.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 6

Forbundsstyrelsen ser att behoven av en mobil och flexibel yrkeskér, som kan tinka sig att ligga ute
med dubbelt boende/traktamente i veckorna okar. Stora infrastruktursatsningar dr néra forestdende
i storstadsregioner sivil som i utbyggnad/upprustning av jirnvigar, broar och varat vignét ute pa
avligsna orter. Utover detta sker alltjimt en snabb urbanisering och behovet av att bygga nya bosta-
der och renovera de aldrande miljonprogrammen ir hogaktuellt. Kostnaderna for att soka en tillfillig
bostad pa annan ort har 6kat, medan traktamentsnivierna endast justerats hogst oansenligt. Motio-
néren yrkar pa en héjning av den skattefria delen av traktamentsbeloppet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 6 bifalles.

MOTION EP 7
Byggnads Stockholm-Gotland

Byggnadsarbetarens vardag formas av dennes méjlighet att utifrin egna eller 6vergripande demokratiska
beslut skapa ett gott och hedervirt liv pa arbetsplats och pa sin fritid. I EUs Lissabonstrategi anges att ma-
len f6r Unionen bland annat ir en hallbar ekonomisk tillvixt och béttre arbetstillfillen, samtidigt med en

hogre grad av social ssmmanhéllning.

De politiska forutsittningarna for byggnadsarbetarens arbetsvillkor - arbetstillfillen, 16ner, arbetsmiljo
med mera - skapas genom politiska beslut som i sin tur ofta ir, eller séigs vara, grundade pa vetenskapliga
ron. Men dven vetenskapsmin har virderingar; det noterade redan Gunnar Myrdal under 1930-talet. Och
dessa virderingar styr hur vetenskapsménnen ldgger upp sina projekt, hur de samlar in fakta och hur
resultaten tolkas. De internationellt vilrenommerade svenska ekonomerna Gosta Rehn och Rudolf Meidner
drog under 1950-talet upp ramarna for den sk solidariska 16nepolitiken. Denna byggde i princip pa forestill-
ningen att 16neutjimning och en press uppat pé de ligsta 16nerna i ett samhille pé sikt skapar en effektivare
ekonomi. Visserligen kommer ett antal foretag som inte kan betala dessa l6ner att slds ut, men de ersétts

av effektivare féretag som har rid att betala 16nerna. Sveriges vilstind under efterkrigstiden har byggt pa
dessa principer, och en viktig bestindsdel i detta har utgjorts av kollektivavtalen: det vill sdga att svenska
kollektivavtal skall giilla i Sverige

Tyvirr har den nationalekonomiska vetenskapen i Sverige likavil som i omvérlden under senare ar do-
minerats av de s kallade nyklassiska idéerna. En bestandsdel i dessa tankar &r att i princip allt skall vara
utsatt for marknadens tryck. Om en arbetstagare erbjuder sina tjanster billigare dn andra arbetstagare skall
dennes erbjudande accepteras. Arbetet skall alltsa "siiljas” till ligstbjudande. Det man d& ofta bortser ifrdn
ar att denna ”16neséinkningsstrategi” leder till en ineffektiv produktion; varfér skall man behova effektivise-
ra nir I6nerna kan sinkas. De yttersta konsekvenserna av ett tillimpande av sddan strategi dr utvecklingen
i Storbritannien pa 1970- och 1980-talet. EU gjorde i bérjan av 1990-talet en sa kallad Atkins-studie 6ver
byggbranschen i Europa. Hir férsokte man bland annat jamféra vad det kostar att bygga ett hus med sam-
ma utseende och standard i EUs linder och vad komponenterna i husbygget kostade. En slutsats var bland
annat att huset blev dyrast i Storbritannien trots att 16nekostnaden var légst.

Vilever i en snabb foérinderlig och globaliserad virld vilket inte bara innebér globaliserade féretag, utan
ocksa globaliserade idéer. Den nyliberala nationalekonomin som beaktar individen som en ”"produktfaktor”
likvirdig med andra produktionsfaktorer har idag stor spridning pa universiteten i OECD-linderna. Trots
detta finns det nationalekonomiska forskare som arbetar efter andra grundvérderingar, men dessa lever
ménga ginger under osidkra ekonomiska férutsittningar, tjéinster dras in och projekt liggs ned. Det finns all



anledning for Byggnads att engagera sig i stodet for nationalekonomiska tjinster med annan inriktning
an den nyliberala. Det innebiér att vi skall bestimma vilka slutsatser som forskarna kommer fram till; den
akademiska friheten” skall uppritthéllas. Men vi kan ge stod si att alternativa ekonomiska forskningsin-
riktningar kan fi en moéjlighet att utvecklas. Ett sddant stéd kan i slutinden medverka till att de politiska
besluten skapar bittre forutsittningar att behalla det vilstand och den arbetstrygghet som vi byggt upp i
Sverige.

« Att Byggnads verkar for att stodja en ekonomisk/politisk forskning som bryter den
nyliberala rittesnoret

Foérbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion EP 7

Forbundsstyrelsen kan likt motioniiren se att de tankar och de teorier som tillimpats inom national-
ekonomin har stora skadeverkningar pa Sverige, samhéllen och slutligen ménniskorna och deras
forutsittningar och framtid. Byggnads har sedan begynnelsen varit padrivande och tagit politiska
initiativ till ett hallbart arbetsliv och en hallbar samhéllsutveckling. Motioniren belyser vikten av
att dterta detta initiativ och forma politiken efter medlemmarnas vilja och vil, att som motioniren
belyser vikten av att driva pa och stodja forskning fér en mer nyanserad vidare syn pa och vidare-
utveckling av héllbara ekonomiska teorier. Detta torde vara lika mycket en nédvindighet som nagot
sjilvklart nér vi ser tillbaka pé de senaste arens skrimmande utveckling.

Mot bakgrund av ovan anf6rda forslar forbundsstyrelsen
att motion EP 7 bifalles.

MOTIONEP 8
Byggnads Orebro-Viirmland

Det ér dags att hoja traktamentet. Vi behdver tinka pd minoriteten som ligger ute. Nivierna ticker inte
utgifterna. Det finns inget boende som har si 1ag kostnad som det man fir i traktamente, nivierna maste
vara anpassade till dagens kostnader. Det borde inledas ett lobbyarbete mot skatteverket for en h6jning av
traktamentet.

o Att forbundet verkar for att traktamentsersittningen hojs.
« Att férbundet verkar for att LO ska driva frigan mot skatteverket.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 8

Forbundsstyrelsen ser liksom motioniiren att behoven av en mobil och flexibel yrkeskar som kan
tidnka sig att ligga ute med dubbelt boende/traktamente i veckorna 6kar. Stora infrastruktursatsning-
ar dr niira férestdende i storstadsregioner savil som i utbyggnad/upprustning av jirnvégar, broar och
varat vignit ute pa avlidgsna orter. Utover detta sker alltjimt en snabb urbanisering och behovet av att
bygga nya bostéder och renovera de dldrande miljonprogrammen ér hogaktuellt. Motionéren belyser
att kostnaderna for att s6ka en tillféllig bostad pa annan ort har 6kat och att de inte stir i paritet till
dagens traktamentserséttning.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 8 forsta attsatsen anses besvarad,
att motion EP 8 andra attsatsen bifalles.



MOTIONEP 9
Byggnads Ost

Att traktamentet hojs och att det inte hojts sedan 9o-talet

« Attbyggnads verkar for att skattemyndigheten héjer traktamentet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion EP 9

Forbundsstyrelsen ser att behoven av en mobil och flexibel yrkeskér, som kan ténka sig att ligga ute
med dubbelt boende/traktamente i veckorna dkar. Stora infrastruktursatsningar dr néra forestdende
i storstadsregioner savil som i utbyggnad/upprustning av jirnvéigar, broar och vart viagnét ute pa
avligsna orter. Utover detta sker alltjimt en snabb urbanisering och behovet av att bygga nya bosta-
der och renovera de aldrande miljonprogrammen ir hégaktuellt. Kostnaderna for att soka en tillfillig
bostad pa annan ort har 6kat, medan traktamentsnivierna endast justerats hogst oansenligt. Motio-
néren yrkar pa en hojning traktamentet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 9 bifalles.

MOTION EP 10
Byggnads Ost

I borjan pa 1970-talet rostade LO kongressen igenom en motion som kom att kallas I6ntagarfonder. Tanken
med idén fran borjan var att stora bolag skulle avsitta 20 procent av vinsten till en fond som skulle skétas av
I6ntagare. Detta forslag mottes av kraftfullt motstand fran den borgerliga och hela idén kom att skrotas pa
80-talet. Vi ser idag att stora byggbolag gar med miljonvinster, trots diliga tider. Dessa pengar delas sa klart
ut till aktiefigare. Detta dr ett hdn mot oss arbetstagare som sliter ihop vinsterna till foretagen utan att fa
”del av kakan”. Jag tycker i min bestimda mening att en del av vinstpengarna i ett stort byggbolag borde ga
tillbaka till arbetstagarna. For hur man én vrider och viinder pa det, s dr det ju vi genom varat arbete som
skapar vinsten it féretagen. Genom att hilla nere vara l6ner gentemot produktionstakten, inte ha tillrdcklig
bra arbetsmiljo med mera. Darfor ér det inte mer &n rétt att vi ska fa ta del av pengarna.

« Attbyggnads ska tillsétta en arbetsgrupp for att komma fram med modernt férslag pa l6ntagarfonder.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion EP 10

Forbundsstyrelsens uppfattning gillande motionen om lontagarfonder, som lanserades av IF metall
inf6r LO kongressen 1971 och som sedermera drevs av LOs Rudolf Meidner, ér att den redan da den
initierades var komplex och svér att forutse och det var svart att analysera dess fulla konsekvenser.
Att idag arbeta for kollektiv kapitalbildning och reducera foretagens egenbestimmande/makt kan
forefalla vara ndgonting nodvindigt, da en allt mindre andel av vinsten gar till 1ontagarna. Forslaget
kan dock fa motsatt effekt da de svenska foretagen redan idag dr utsatta fé6r omfattande underbud-
skonkurrens och forsok till att kringga seriost och langsiktigt foretagande genom otaliga konstruk-
tioner av utlindska foretag och oseriosa kedjor av underentreprendrer. Férbundsstyrelsen ser inte i
dagsléget att forslaget skulle gagna var medlemskar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion EP 10 avslas.

BESLUT

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna EP 6 - EP 10



§ 23. LONEPOLITIK

a) motionerna LP 1-8

MOTION LP 1
Byggnads MellanNorriand

Definition av byggserviceverksamhet §3 mom 8.2.
Oversyn av hela begreppet byggservice.

Byggserviceverksamheten idag tenderar att omfatta all typ av byggverksamhet forekommande pd mindre
orter. For att fi byggverksamhet att i férsta hand omfatta, arbete av kortare natur som underhélls- och repa-
rationsarbeten, krivs att arbetsplatser som omfattar mer 4n 200 - 300 timmar, inte ryms inom definition av
byggserviceverksamhet.

Nuvarande uppdelning ger i praktiken de stora féretagen som finns pa mindre orter méjlighet att i princip
ha tva turordningsomriden for anstillda i samma foretag som gér samma typ av arbeten.

« Att Forbundet i Byggavtalet arbetar for en snévare ram for definition av byggserviceverksamhet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 1
Motionéren tar upp problematiken med hur arbetsgivarna utnyttjar Byggavtalets § 3 mom 8.2 vilket
reglerar Byggserviceverksamheten och efterfrigar dirav om en totaloversyn for en snévare reglering
av begreppet ”"Byggserviceverksamhet” i Byggavtalet.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning i frigan vilken &r att betrakta som en avtalsfriga.
Forbundsstyrelsen anser att frigan ska hianskjutas till nista avtalsrorelse.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LP 1 anses besvarad.

MOTION LP 2
Byggnads Ost

Bemanningsforetag ir ett sitt att utnyttja arbetstagare. Dir man har som utgadngspunkt i affirsidén att
stiilla arbetstagare mot arbetstagare. Vilket i sin tur leder till oséikra villkor och liga I6ner. Detta ska inte fa
hinda i en vilfirdsstat som Sverige, vi som fackférbund maste vara tydliga och se till att dessa foretag inte
ska fa ndgot utrymme pa den svenska arbetsmarknaden. Idag ser vi kamrater pa byggen som dr anstéllda av
bemanningsforetag utan ndgra som helst rittigheter till byggavtalet. Dessa bemanningsforetag anvinds dér
utover flitigt av andra byggbolag, for att kringga regler och pa sikt skapar 16nedumpning och férsimrade
villkor for byggnadsarbetare. Manga foretag kringgér reglerna kring LAS med bemanningsforetag och hyr
hellre in dn att nyanstélla byggnadsarbetare pa schyssta villkor.

« Att byggnads ska skirpa reglerna i kollektivavtalet mot bemanningsforetag for lika villkor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 2

Motioniren patalar problematiken med bemanningsforetagens hantering av byggnads-

arbetare i landet. Enligt motioniren s missbrukar bemanningsforetagen sin stillning som arbets-
givare och kringgar bland annat LAS vilket leder till férsidmrade villkor fér byggnadsarbetare pa
arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning och ser det som ett allvarligt
problem att man kringgér och forsdmrar for byggnadsarbetare genom bland annat otrygga anstall-
ningar och sdmre anstillningsformaner én de byggnadsarbetare som &r anstéllda i byggbolag.



Friagan ir dock att betrakta som en avtalsfraga vilken hér hemma i avtalsrérelsen och bor tas upp
som en motion infér avtalsforhandlingarna. Férbundsstyrelsen foreslar att motionen behandlas i
samband med 6vriga avtalsmotioner i nistkommande avtalsrorelse. Forbundsstyrelsen anser att

fragan ska hinskjutas till nista avtalsrorelse.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LP 2 anses besvarad.

MOTION LP 3
Byggnads Stockbolm-Gotland

Framtida l6nepolitik.

Byggnads lonepolitiska bas har varit lagackorden. Metoden for framgangsrik 16neutveckling har bl.a. be-
statt av kombinationen hog facklig anslutningsgrad, homogena arbetslag som utfoért det mesta av arbetet och
som haft vilutvecklade prislistor som grund f6r ackord och uppgérelser.

Den homogena arbetskraften, en relativt sluten arbetsmarknad och den fackliga styrkan har kunnat hivda
I6neframgangarna for ackordsarbetet for att ocksa hoja tim- och snittlénerna.

Dagens arbetsmarknad ér till stora delar férandrad. Arbetslagens inflytande 6ver produktion och I6ne-
bildning dr simre. Foretagen har ett storre 6vertag och konkurrensen om béde jobb, I6ner och villkor har
fordndrats pa fler sétt och hirdnat.

Fler aktorer med andra, och didrmed konkurrerande avtal, utfér arbeten med ligre 16nekostnader som foljd.
Loneskillnaderna inom branschen 6kar diarfér och hotar att dra isér och splittra sammanhallning och var
I6nemodell. Gummisnodden mellan topp och bottenloner riskerar att brista. Arbetsgivarnas anvinder
mycket planlagt sin 6kade makt for att férankra egenkonstruerade 16nesystem, utnyttja oklara konstruk-
tioner i dagens Byggavtal och andra metoder f6r att komma &t att kdpa arbetet billigare tex genom att stycka
jobben och anviinda fler underentreprenérer.

Det ér darfor viktigt att diskutera forbundets framtida 16nepolitik och de bista sitten att Gver tid stoppa
fortsatt skadlig 16nekonkurrens som inte bygger pa produktionskapacitet och att skapa bista mojliga lagsta
I6nenivaer som skydd for 16nekonkurrensen.

Vér 16nepolitik méste ocksa vara vil forankrad, férstadd och accepterad av en bred medlemskar for att
kunna hivdas bist.

Vivill darfor att kongressen beslutar

« Attforbundet diskuterar fram férslag till metoder for att héja avtalens ldgsta nivaer i syftet att 6ver tid
minimera osund 16nekonkurrens

o Att forbundet genomfér diskussioner om framtida 16nepolitik med regionerna

« Attregionernas avtalsrad pad kommande avtalsridssammankomster grundligt diskuterar och analyserar
forbundets framtida 16nebildning

« Att forbundet genomfér gemensamma triffar med forbundets avtalsrad i syfta att diskutera metoder for
framtida I6nebildning

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 3

Motioniren framhiver den férandring som har skett pa svensk arbetsmarknad vilket enligt motionédren
kriver en storre samordning for att fa en sa stark 16nebildning som mojligt. Forbundsstyrelsen delar
motionérens stillning i frigan och med den konkurrens fran bolag ifran andra ldnder stélls det storre
krav pa manga olika sitt. Efter den omorganisering som Byggnads har gjort sedan den senaste kongres-
sen borjar det mesta nu fungera pa ett effektivt och bra sétt. Idag genomfor man kontinuerliga méten
fran forbundet med regionernas avtalsansvariga for att alla ska fa vara delaktiga i en sa stor utstrick-
ning som majligt. I regionerna si tar Forbundsstyrelsen for givet att man kontinuerligt for diskussio-
ner i sina regionala avtalsrad och forankrar det ute i medlemskretsar och pa vara arbetsplatser.



Forbundet har sedan en tid borjat 6ka antalet videokonferenser med regionerna for att ha diskussio-
ner med lokalfunktionérerna i olika fragor och da inte minst nir det géller 16nebildningen for Bygg-
nads medlemmar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LP 3 anses besvarad.

MOTION LP 4
J Svensson, Byggnads Skdne
Enskild

Yrkar pa bibehéllna prestationsloner.
« Att prestationslénerna bibehélls.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 4

Motionéren yrkar pa bibehillna prestationsloner. § 3 i Byggavtalet reglerar de olika prestationslone-
former men ger dven utrymme till tidl6n vilket i vissa fall anviinds. Férbundsstyrelsen hade helst sett
att prestationslonerna hade 6kat och inte bibehéllits pa den niva de dr idag, detta med anledning av att
tidlonerna oftast ger en lagre erséittning édn vad prestationslonerna ger vilket hade gynnat fler bygg-
nadsarbetare.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LP 4 anses besvarad.

MOTION LP 5
Byggnads Skane

Arbetsgivarna angriper vara avtal och 16nesystem, detta ér idag vardagsmat. Dessvirre har frigan om
strandade lokala forhandlingar pa Byggavtalet, 6kat sedan 2010. Arbetsgivarna vill inféra ekonomiska
resultatlonesystem som vi inte kan ha insyn eller en klar paverkan pa. Arbetsgivarnas mal ér klart, strula
s mycket som mojligt for att f3 till en férindring i § 3. Infor individuell manadslon. Moderna medarbe-
taravtal pd individ/foretagsniva.

Vi maste bestimma oss om vi ska fortsétta vara ett 16neférbund och vara starka stolta och trygga. I sa fall
méste vi siiga nej med bestdmdhet till ovanstiende. Vi behover inga moderna medarbetaravtal som férsva-
gar oss som facklig organisation och pa sikt vira medlemmars méjlighet att fa en rittvis 16n.

Yrkar pa nedanstdende:
« Attvi som facklig organisation tillsammans med véira medlemmar ska ha full insyn i vira l6nesystem.
« Attviskall ha ett 16nesystem som bygger péa solidaritet, riattvisa och en bra laganda.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion LP 5

Motionéren pétalar det angrepp som arbetsgivarna gor pé vara avtal och vart I6nesystem. Forbunds-
styrelsen delar i mangt motionérens instillning och har den instéllning som motionéren har nir det
giller att vi ska vara ett 16neférbund med ett solidariskt I6nesystem. Dock finns det i Byggavtalet en
mojlighet att ha resultatlon eller system med ekonomiska parametrar. Féorbundsstyrelsens instéllning i
den friagan ir att dessa bara ska tecknas dd man har full insyn i den modellen, vilket stéller hoga krav
pé arbetsgivaren for att lyckas fa till ett sddant avtal. Férbundsstyrelsen har fortroende for att de som
handligger 16nefragor lokalt inte tecknar 16nedverenskommelser som strider mot medlemmarnas
vilja och det som ir reglerat i vara avtal.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LP 5 bifalles.



MOTIONLP 6
Byggnads Skane

Vilever idagien virld dér vara vinner ifran andra linder ber6vas rittigheter som en svensk byggnadsar-
betare tar for givet. Kollektivavtalet urholkas da fler jobbar pa langt séimre villkor dn de vi i denna férening
lovat varandra. Men &#ven den svenske byggnadsarbetaren kénner att vir motpart blir mer och mer hard-
nackad i snedvriden konkurrens med dessa féretag som for 6vrigt oftast ej omfattas av ndgot sa fint som

ett kollektivavtal. Och skulle det vara s att avtal tecknats kan vi dessvirre kallt rikna med att detta inte
efterlevs. Svarigheter att fi medlemmar pga hot ifrin arbetsgivare osv. Oklara regler avseende vilka I6ner
dessa ménniskor ska ha ritt till etc. Listan kan goras lang tyvirr. Stora projekt har idag oftast skepnaden av
byggledningsforetag, som ej omfattas av kollektivavtal med oss di de ej har egen anstilld personal, anlitar
foretag ifran Europa och bemanningsforetag for att fa jobbet gjort till sa billig peng som mgjligt. Skattepeng-
ar forsvinner dé arbetskraften bara finns tillf#lligt i landet.

Hir ska vi in och férhandla prestationslon. Jobbet dr uppstyckat virre dn en gris i juletid. Priserna pressade
till max. Underbudskonkurrensen ér stor. Bussar kommer till arbetsplatsen med arbetskraft pd morgonen,
den ena dr mer kuvad dn den andra.

Det &r pa tiden att vi tillsammans med 6vriga LO familjen tar oss en serios tankestund vart vi dr pa vig, och
kanske utreder hur vi kommer till ritta med denna problematik. et kéinns tyvérr inte som den avtar pa na-
got siitt utan tviirtom. Kanske ér det s att istéllet for att braka med Bl:s medlemsféretag om prestationslon
pa byggavtalet, s hade vi med hjilp av starkare kollektivavtal pa 16n, kanske i form av allméngiltigférklara-
de avtal, kunnat brika med ovan angivna skojare istillet. Och pa si vis forhindra 1agléne- och skatteplane-
ringskonkurrens utifran for att pa sikt kunna fortsitta bygget av vilfardssamhillet i Sverige.

e Att Byggnads tillsammans med LO utreder konsekvensen av att allméngiltigférklara kollektivavtalen pa
svensk arbetsmarknad.

« Att Forbundet driver fragan politiskt om att arbete ska beskattas i det land det utfors och att ett tydligt
bestillaransvar infors avseende arbetskraftens villkor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 6

Motioniren beskriver hur byggnadsarbetare fran andra linder utnyttjas av arbetsgivare och berévas
pa de rittigheter de har enligt vara avtal som reglerar byggbranschen. Inte heller ska utstationera-

de arbetare kunna bli utnyttjade av bemanningsforetag som atar sig arbete it byggledningsforetag.
Forbundsstyrelsen anser att det borde vara en sjidlvklarhet, att den regering som snart suttit 8 ar vid
makten tagit till de atgéirder som behovs for att fa en sund arbetsmarknad i Sverige. En arbetsmarknad
dir arbetstagare inte utnyttjas av oserigsa foretag oavsett vilken nationalitet man har. I Sverige ska
det rida Ordning och Reda p4 arbetsmarknaden for alla. Anda sedan Lex Laval kom har vi aktivt
arbetat med att paverka bade sittande regering som oppositionspartierna for att fa till en lagindring.
Socialdemokraterna har sagt att de kommer att genomféra de lagindringar som behovs for att stoppa
social dumpning och osund konkurrens nér de kommer till makten. Byggnads har éven lagt stora
resurser for att pdverka EU for att fa till regleringar som stoppar missbrukande av utstationerade ar-
betstagare fran EU. Under avtalsrorelsen 2013 tillkom dven den arbetsgrupp som ska ta fram forslag
till ett Huvudentreprendérsansvarsavtal for byggbranschen, dven dér stir bade LO och alla oppo-
sitionspartierna bakom oss och efter en valseger kommer man dven dér att lagstifta om detta. Nir

det giller att utreda konsekvenserna av att allméngiltigférklara kollektivavtalen sd pagar en sddan
utredning redan pa LO dir initiativ tagits av Transportarbetarférbundet.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LP 6 anses besvarad.

MOTION LP 7
J Arling, Byggnads Skine
Enskild

Tjanar vi daligt skall han/hon ocksa gora det och tviartom. P4 si vis far vi béttre flyt i jobbet. Yrkesarbetare
méste fA ta bittre del av bonus for vil utfort jobb.



Yrkar pa foljande:
« Att chefens 16n baseras pa YA-16ner.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 7

Motioniren patalar att om byggnadsarbetare tjinar diligt ska dven chefen gora det och vice versa.
Forbundsstyrelsen delar inte motionérens uppfattning da 16n ska utga efter prestation och yrkeskun-
skap. Byggnads fogar heller ej 6ver att kunna paverka andra 4n de som arbetar under Byggnads olika
kollektivavtal vilket inte chefer gor.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion 7 LP avslas.

MOTIONLP 8
C Jonsson, Byggnads Skadne
Enskild

I Sverige har det sedan linge varit tradition att arbetsmarknadens parter forhandlar fram bra och konkur-
renskraftiga avtal med varandra for att ge 16ntagarna reallonedkningar samt for att arbetsgivarna ska kun-
na fortsitta, under en 6msesidig fredsplikt, vara starka och konkurrenskraftiga pid den marknad de verkar.

Varje fackforening och arbetsgivarorganisation har olika férutséttningar och varje bransch har olika stora
mojligheter att ta ut Ionepéslag. Men under de senaste avtalsrorelser har svenskt néringsliv tagit industrins
miirke som nigot alla andra méste riitta sig efter. Aven om det finns branscher som har ett stérre utrymme
som skulle kunna komma den branschens lontagare till dels s har inte det blivit fallet.

Uto6ver att fackféreningarna i Sverige har i uppgift att férhandla fram bra kollektivavtal och ta medlemmar-
nas intresse till vara sa finns det en sak till... Att se till sd att vi tar ut s mycket av den potentiella 16nean-
delen och de branschvis. Annars kommer de arbetsgivarorganisationer som redan idag sitter med mycket
muskler bli dnnu starkare ekonomiskt siitt.

Ar det d4 inte bittre att de Ioneutrymme som finns branschvis kommer LO-kollektivet till dels?

Yrkar pa nedanstéende

o Att LO centralt férhandlar fram de centrala l6nepéislagen for kollektivet i sann Saltsjobadsanda.

o Att de utrymmet som finns branschvis samlas ihop for att sen solidariskt férdelas ut pa de olika férbun-
den si att inte vara systrar och broder i de branscher dir utrymmet inte finns, tvingar oss och dir med
sig sjélva att sté tillbaks i loneférhandlingarna med arbetsgivarna.

« Att Byggnads Skénes Regionfullmiiktige tar motionen som sin egen och skickar vidare till vir kongress
2014 samt via LO.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion LP 8

Motioniren visar pa vikten av att férhandla fram starka konkurrenskraftiga avtal som ger reallone-
okningar. Férbundsstyrelsens uppfattning r att Byggnads alltid har som malséttning att forhandla
fram bra och starka avtal for att starka l6ntagarna. Den ridande samordning som finns inom LO

nér det géller avtalsrorelser fungerar enligt Forbundsstyrelsen utmérkt. Férbundsstyrelsen delar inte
motionirens uppfattning med att man ska samla ihop 16neutrymmet och férdela det enligt motionérens
forslag som ér angivet utan har den uppfattning att vi genom den samordning vi har tillsammans ska
hjilpa till med olika sympatidtgirder och genom politisk patryckning minska de 16neskillnader som
rader i vissa branscher.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion LP 8 avslés.



BESLUT

I debatten deltog:

Christian Jonsson, Skane

PAl Nylander, Stockholm-Gotland
Daniel Fagerlund, Ost

Karl Sivertsson, MellanNorrland
Torbjorn Hagelin, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« anses besvarad LP1- LP 4, LP 6, forbundsstyrelsen
« bifall pd motion LP 5, forbundsstyrelsen

« avslag pa motion LP 7 och LP 8, forbundsstyrelsen
 bifall pd motionen LP 8, Christian Jonsson med flera
« bifall till motion LP 3, attsats 1 och 2, Pil Nylander

Kongressen beslutade:

att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna LP1-LP2,LP4-LP 8

att  bifalla motion LP 3 attsats 1 och 2 efter forsoksvotering begiird av Paul Nylander
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion LP 3, attsats 3 och 4

§ 25. KOMMUNIKATION OCH SOCIAL MEDIA

a) motionerna KSM 1-7

MOTION KSM 1
Byggnads Viist

Ligg ut smé adds (Reklam) pa "ungdomshemsidor”, vi i Byggnads vill ha mer medlemmar och de ar vildig
brist pd unga medlemmar, si for att nd ut till dem méast man synas dir ungdomar héller till. Syns man inte
sé finns man inte.

o Att forbundet ldgger ut "adds” pé de hemsidor som bestks av ungdomar

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 1

Ungdomarna dr Byggnads framtid. For att vi ska bli ett Ainnu starkare férbund och hélla vara posi-
tioner s &r det helt avgorande att vi nér ut till ungdomar i byggbranschen och far dom att bli med-
lemmar i Byggnads. Vi maste hela tiden utveckla var nirvaro pa hemsidor och pa sociala medier och
utvecklingen gar snabbt. Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att det ar viktigt att Byggnads ér och
syns pé de hemsidor som ungdomarna haller till och alla goda forslag ska tas tillvara.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion KSM 1 bifalles.

MOTION KSM 2
Byggnads Stockholm-Gotland

Paverkan.

Vara fackliga framgangar bestar till stor del pa hur vi lyckas eller inte lyckas n ut till medlemmarna och
hur vi syns pa arbetsplatserna och i bodarna.

For att kunna synas bittre genom informationsmaterial, affischer etc som ir avsedda att anvindas pd ar-
betsplatserna krivs resurser i form av kunskap i layout och utformning och tillrickliga ekonomiska medel.
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Regionerna ser olika ut, har olika behov och skiftande férutsittningar men har i stort inte tillrickliga resur-
ser for att sjidlva klara av att producera det informationsmaterial som krévs for att hjilpa till att skapa och
uppritthilla si bra facklig information om méjligt. Medlemmarna och regionerna behéver déarfor mer hjilp
fran forbundet for att klara det.

Vi foreslar att Byggnads kongress beslutar

« Att forbundet 6kar mojligheten for regionerna att kunna fa hjélp att producera informationsmaterial
o Att forbundet i samrid med regionerna tar fram och producerar ett basmaterial fér arbetsplats bruk
o Attforbundet budgeterar for en utékning av informationsmaterial

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 2

Forbundsstyrelsen delar motionéirens uppfattning att det dr vildigt viktigt att nd ut med facklig infor-
mation pa arbetsplatserna. Idag ér det manga som kimpar om informationsutrymmet och inte minst
arbetsgivarna ldgger ner stora resurser for att n ut med sina uppfattningar i olika frigor. Regionerna
spelar en avgorande roll i arbetet med att nd vara arbetsplatser med facklig information. Sjélvklart ar
det sd att forbundskontoret ska vara ett st6d till regionerna nér det géller att utforma och producera
informationsmaterial. Det dr ocksa rimligt att man fran centralt héll tar fram ett basmaterial som kan
anvindas av regionerna. Detta gors ocksa idag, men det kan utvecklas och bli bittre.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion KSM 2 forsta och andra attsatserna bifalles,
att motion KSM 2 tredje attsatsen avslés.

MOTION KSM 3
Byggnads Skine

Medlemmarna har ett behov av information av olika slag. Informationen bor var s effektiv som mojligt
samt sa fort som mojligt tillginglig till medlemmen. I tider d4 medlemmarna minskar och medlemsintikter-
na ocksa blir mindre sa bor olika alternativ kunna erbjudas och framf6r allt tidsenlig med hela mélgruppen.

I arbetet med 6F bor dven informationen ingd som en del av en effektivare gemensam information.

Yrkar pa nedanstiende:

« Attall information inklusive tidningen Byggnadsarbetaren skall kunna erbjudas elektroniskt till de
medlemmar som si 6nskar.

o Att forhandlingar upptages med 6F forbunden for gemensam informationshantering.

« Att forhandlingar upptages med 6 F forbunden for gemensam medlemstidning.

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion KSM 3

Det ér helt riktigt - som motioniiren skriver - att Byggnads medlemmar vill ha mycket information
och att varje medlem har ritt att kriva att informationen &r sa littillgéinglig som mojligt. Det ska vara
litt att fa korrekt information om och fran Byggnads. D4 ér digitala plattformar vildigt viktiga och
anviandbara. Det kan vara hemsidor, appar, sociala medier, digitala tidningar och nyhetsbrev. Speci-
ellt den yngre malgruppen har nya vanor nér det giller att skaffa sig information och dé méste Bygg-
nads finnas dér. Sjalvklart ska man inom ramen for samarbetet i 6F hitta gemensamma 16sningar
for informationshantering, det &r ocksa en av idéerna med 6F. Ett sidant samarbete sker ocksa idag.
Diremot si dr det angeliget att varje forbund har sin egen forbundstidning. Det dr viktigt for for-
bundens identitet och varje férbundstidning spelar ocksa en viktig roll fér forbundens medlemmar.
Det skulle bli en stor och dyr process att starta en ny tidning inom 6F och det finns idag ingen sadan
efterfrigan. Daremot ir det avgbrande att varje forbund stindigt informerar om vad som sker inom
6F si att alla medlemmar far kunskap om detta.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion KSM 3 forsta och andra attsatserna bifalles,
att motion KSM 3 tredje attsatsen avslas.



MOTION KSM 4
Byggnads Stockholm-Gotland

Kampanjer f6r kollektivavtalen.
Nagra av fackforeningsrorelsens viktigaste uppgifter dr att teckna och uppritthélla kollektivavtalen.

Mycket av den fackliga styrkan ligger i kollektiva avtal som reglerar 16ner, villkor och réttigheter och som
inte tilliter konkurrens genom andra regler, 16ner eller villkor.

Styrkan i kollektivavtalens lika villkor &r bade bra for kollektivet och f6r individen.

Trots det ir bristen pa kunskap om kollektivavtalen och deras betydelse stor bade bland Byggnads medlem-
mar och hos LO kollektivet i stort.

Fler av de senaste arens facklig bakslag hade kanske kunnat undvikas om forstielsen for och samsynen om
vikten av att férsvara facklig rittigheter och avtalen varit storre.

Vi anser att forbundet méste agera offensivt for att 6ka kunskapen om kollektivavtalens betydelse och att
forankra ett framtida férsvar for fackliga rittigheter och kollektivavtal hos béde enskilda medlemmar,
allméinheten och politiska partier.

Vi foreslar darfor att Byggnads kongress beslutar:

» Attforbundet under kongressperioden genomfor en kampanj till forsvar for kollektivavtalen

o Att forbundet tar fram ett kampanjmaterial som riktar sig till arbetsplatser och de fackliga fortroende-
ménnen i arbetsplatsorganisationerna

« Att forbundet knyter an tolkar som kan bestka arbetsplatser och férklara kollektiv avtalen pd vanligt
féorekommande sprak

o Att forbundet s6ker samarbete med 6vriga i 6F i kampanjen

« Attforbundet arbetar for att LO genomfor en utékad gemensam kampanj om vikten av kollektivavtalen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 4

Kollektivavtal dr sjdlva grunden for vart fackliga uppdrag och var fackliga verksamhet. Det vi kallar
den svenska modellen bygger pa starka parter som genom kollektivavtal reglerar vad som ska gilla
pé svensk arbetsmarknad. Detta har varit en framgangsfaktor, bade for anstillda, Iontagare som for
svenskt niringsliv. Dock kan forbundsstyrelsen konstatera att vara kollektivavtal under manga ar
varit utsatta for attacker och ifragasittande, bade fran nyliberala debatt6érer som frin arbetsgivarna.
Det handlar om att man vill minska de fackliga organisationernas makt till férmén for arbetsgivarna.
Det ér ocksa sd att kunskapen om kollektivavtal och dess viktiga roll dr véldigt 1ag hos allménheten
och kanske frimst hos ungdomarna. Om inte facket informerar om kollektivavtalen si ir det ingen
som gor det. Vi far aldrig ge upp arbetet med att nd ut till alla for att forklara kollektivavtalens virde
och vikten av att vara medlem i Byggnads. Motioniren tar upp vikten att arbeta med tolkar och f6r-
bundsstyrelsen delar denna syn. Byggnads har redan under flera ar arbetat med tolkar och har pa sa
sétt framgangsrikt kunnat hjilpa manga kamrater fran andra linder i Europa. Det dr viktigt att detta
arbete kan fortsétta och att vi fortsétter knyta upp tolkar i var fackliga verksamhet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion KSM 4 forsta, andra, fjarde och femte attsatserna bifalles,
att motion KSM 4 tredje attsatsen anses besvarad.

MOTION KSM 5
Byggnads Stockholm-Gotland

Det framstér for motionsstillarna att de kampanjer som hittills bedrivits i Byggnads regi ej varit tillrackligt
slagkraftiga, dirav motionsframstillan.

Med anledning av det vikande medlemsantalet i forbundet foreslas.

« Atten professionell PR-byra anlitas for att gbra medlemsviardet mer tydligt for arbetstagare och allmén-
het



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 5

Det dr vildigt viktigt att det material som tas fram och de kampanjer som genomférs ér professionella
pé alla sitt. Darfor anlitar Byggnads alltid olika byraer for att det ska vara hogsta kvalitet pa det som
genomfors. Forbundet centralt arbetar stindigt for att bli biittre pa att nd ut till medlemmarna for att
forklara medlemskapets virde. Det ér ocksa en viktig uppgift for regionerna eftersom det dr de som
kan n4 ut till arbetsplatserna. Det ir siledes inte frigan om hur professionell en pr-byra ir utan en
fraga for hela Byggnads organisation om vi ska lyckas na alla potentiella medlemmar f6r att fi dem att
bli medlemmar i Byggnads.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion KSM 5 anses besvarad.

MOTION KSM 6
Byggnads Stockholm-Gotland

Genom en aktivare delaktighet i besluten inom Byggnads 6kas kinslan av att vara en del av en viktig organi-
sation. Darfor dr det viktigt med kontinuerlig information ut till vira arbetsplaster.

Informationen skickas till de fértroendevalda som ser till att den kommer upp i bodarna. Informationen kan
vara om nya avtal, politiska beslut/héndelser, hur det paverkar oss som arbetare och sé vidare.

Det kommer skapas diskussioner i bodarna och didrav mer samhorighetskiinsla och nya idéer.

« Att det kontinuerligt skickas facklig information relevant for arbetarna till byggarbetsplatserna
« Att medlemskretsen antar motionen som sin egen och skickar den till regionfullmiktige

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 6

Precis som motioniren och regionstyrelsen framhaller si ér 6ppenhet och transparens ir en forutsétt-
ning till 6kad forstaelse for fattade beslut och olika inriktningar som Byggnads bestimmer sig for.
Det ir alltsa helt avgorande att informationen nar ut till arbetsplatserna. Det dr ocks&, som sagts, sa
att detta viktiga arbete har hog prioritet och méste fortsétta utvecklas. Den fackligt fortroendevalda
har hir en oerhort viktig arbetsuppgift pa sin arbetsplats och med 6kad nérvaro pa region- och med-
lemskretsmoten sdkerstills att regionens information nar byggnadsarbetarna ute pé arbetsplatserna.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion KSM 6 bifalles.

MOTION KSM 7
J Dadzie, Byggnads Skane
Enskild

Starta ny tidning, Arbetet

Yrkar pa féljande:
o Attstarta en ny tidning, Arbetet

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion KSM 7

Idag har Byggnads forbundstidningen Byggnadsarbetaren som ir en vildigt populir och omtyckt
tidning bland Byggnads medlemmar. Byggnadsarbetaren ér expert pa byggsektorn och den miljo som
Byggnads medlemmar arbetar i. Tidningen har i varje nummer flera reportage om byggnads medlem-



mar och de frigor som ror Sveriges byggnadsarbetare. Till detta kommer att LO centralt har tidning-
en Arbetet (fd LO tidningen) som ocksa har ett fackligt perspektiv pa det som sker i samhillet. Det
finns alltid behov av nya tidningar men det kan inte vara Byggnads och dess medlemmar som ensamt
ska ta den kostnaden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion KSM 7 avslas.

BESLUT

1 debatten deltog:

Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Conny L Tegnerud, Stockholm-Gotland
Johan Lindholm, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelig:

« bifall pd motion KSM 1 och KSM 2 attsats 1 och 2, KSM 3 attsats 1 och 2, KSM 4 attsats 1, 2, 4 och 5, KSM 6,
forbundsstyrelsen

« avslag pd motion KSM 2 attsats 3, KSM 3 attsats 3, KSM 4 attsats 3, férbundsstyrelsen

« anses besvarad KSM 5, forbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna KSM 1- KSM 7

8 27. A-KASSAN

a) motionerna AKA 1-7

MOTION AKA 1
Byggnads MellanNorriand

D3 A-kassans regelverk p.g.a. den s.k. alliansens arbetarfientliga politik stramats at, kan vi inte ens neka ett
jobb i ett féretag som inte tecknat kollektivavtal. Férutom ménga ginger vidriga arbetsférhallanden forlorar
vi dven ekonomiskt di vi inte kan tillgodogora oss forméaner som avtalats hogre/bittre én lagar.

o Att: Férbundet verkar for ritten till att neka jobb i avtalslosa foretag.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 1

Motioniren foreslar i sin motion att férbundet ska verka for ritten att neka arbete i foretag som inte
har ett kollektivavtal. En av de viktigaste uppgifterna som férbundet har f6r att viirna medlemmar-
nas intresse dr att teckna kollektivavtal med de féretag som verkar i byggbranschen. Forbundet delar
motionérens uppfattning att alla féretag ska ha ett kollektivavtal. Vara medlemmar kan hamna i
klim mellan férbundets ambitioner och arbetsférmedlingens och a-kassans regler. Styrelsen anser att
det dérfor dr av stor vikt att balansen mellan ambitionerna och regelverk harmoniseras och férbundet
delar dirf6ér motionéirens uppfattning om mojligheten att neka anstillning hos foretag som inte har
ett svenskt kollektivavtal.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 1 bifalles.



MOTION AKA 2
M Nilsson, Byggnads Skéine
Enskild

Yrkar pa hogre arbetsloshetsersittning

« Attarbetsloshetsersittningen hojs

MOTION AKA 3
S Zieteno, Byggnads Skane
Enskild

Yrkar pa hogre arbetsloshetsersittning.

« Attt arbetsléshetserséttningen hojs.

MOTION AKA 4
Byggnads Skane

Yrkar pa hogre A-kassa, dterinfér 80%

« Att A-kassan hojs, aterinfor 80%.

MOTION AKA 5
Byggnads Skane

A-kassa och sjukférsidkring hinger inte med.

Yrkar pa foljande:
« Attersittningen hojs till 80 % av 16nen

MOTION AKA 6
Krets Lundabygden, Byggnads Skine
Enskild

Yrkar pa h6jning av a-kassans tak
Yrkar pa att vi utokar vira semesterdagar.

Yrkar pa att taket pa nivan i a-kassan héjs

« Att taket pa nivan i a-kassan hojs
o Atttaket pd nivén i a-kassan hgjs
o Attviutokar vara semesterdagar

Motion AK A 6 tredje attsatsen behandlas under motion SEM 2.

MOTION AKA 7
B-G Johansson, Byggnads Viist
Enskild

A-kassan skall g4 att leva pa.

o Att forbundet verkar for att A-kasseerséttningen héjs upp till 80% av den verkliga

inkomsten.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 2 - AKA 7

Ersittningsnivierna i vara socialférsikringssystem har under en 1ang tid legat still och matchar inte
ambitionerna att erséttningen ska vara 80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Problemet
med ersittningsnivan ir inte ett enskilt problem for Byggnads medlemmar utan 6vriga fackforeningar
har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det dirfor som ett forsta steg att A-kasseersittningen ska hojas
och kommer dérfor tillsammans med 6vriga fackféreningar inom LO, TCO och SACO att verka for
att ersittningen hojs till féreslagna 8o procent. Men styrelsen vill pipeka att utgingen i riksdagsvalet
2014 #r helt avgorande for att arbetet ska f ett positivt resultat.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AKA 2 - AKA 7 bifalles.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AKA1- AKA 7

b) motionerna AKA 8-13

MOTION AKA 8
Byggnads Skine

A-kassans virde urholkas for varje ar, genom att man inte hojer ersittningstaket i forséikringen. En bygg-
nadsarbetare kommer sillan eller aldrig att dtnjuta en ersittning fran A-kassan pd 80%. Det system som
arbetare en gang i tiden byggde for att ge en trygghet vid arbetsléshet ger i dag inte Byggnads medlemmar
négon trygghet. For att Byggnads medlemmar skall vara trygga och starka. Krévs att man har ett skydd
virt namnet den dagen man blir av med sin anstillning. Utan trygghet vagar man ej heller stélla krav pa
sin arbetsgivare vare sig nir det giller arbetsmilj6 eller 16n. For att Byggnads skall 6verleva som ett starkt
forbund krivs starka och trygga medlemmar. Arbetare skapade A-kassan, borgarna forstérde den. Yrkar
pé att vi nu ska dterskapa ett system som skénker vira medlemmar trygghet och skapar starka medlemmar
och ett starkt forbund.

Yrkar pé foljande:
« Att Byggnads verkar for att skapa en A-kassa som ger alla Byggnads medlemmar en ersittning med 80%
av deras 16n fran forsta arbetsloshetsdagen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 8

I motionen AKA 8 féreslar motioniren att Byggnads verkar for att skapa en A-kassan som ger alla
Byggnads medlemmar en erséttning med 80 procent av deras 16n fran forsta arbetsloshetsdagen.
Erséttningsnivierna i vira socialforsikringssystem har under en 1ang tid legat still och matchar inte
ambitionerna att erséttningen ska vara 80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Problemet
med erséttningsnivén ér inte ett enskilt problem for Byggnads medlemmar utan 6vriga fackférening-
ar har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det darfor som ett férsta steg att A-kasse ersittningen ska
héjas och kommer darfor tillsammans med 6vriga fackféreningar inom LO, TCO och SACO att verka
for att ersdttningen hojs till foreslagna 8o procent. Men styrelsen vill papeka att utgiangen i riksdags-
valet 2014 ir helt avgorande for att arbetet ska fi ett positivt resultat.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 8 bifalles.



MOTION AKA 9
Byggnads Orebro-Viirmland

Medlemmar som drabbas av arbetsloshet méste i stort sett gé fran hus och hem for att nivierna i A-kassan
ir alldeles for 1aga. Vi som forbund har provat en inkomstbortfallsforsikring som blev alldeles for dyr och
det &dr inte var uppgift som forbund att hilla en sddan forsékring. Utan det dr A-kassan som ska hdlla en
sddan niva pa ersiittning som man som medlem ska kunna leva ett drégligt liv f6r. Man bor dven helt ta bort
taket i forsikringen. 80% i ersittning till alla medlemmar. Man behéver éven se 6ver berdkningsgrunden
och det vore 6nskvért att man étergick till 6 ménader.

« Att forbundet verkar for 80% i ersittning oavsett 16neniva

o Att forbundet verkar for en séinkning av A-kasse avgiften

o Att forbundet verkar for en solidarisk avgift for samtliga A-kassor

o Att forbundet verkar for att berikningsgrunden ska vara 6 ménader

MOTION AKA 10
Byggnads Viist

Ersittningen fran a-kassan ér i dag sé 1ag att det inte gar att férsorja sig pa den. Det leder till att folk tar jobb
till ligre 16n for att man kénner sig tvingad vilket i férlingningen medfor 16nedumpning.

« Att Byggnads arbetar for att ersiittningen fran a-kassan ska vara 80% av 16nen till Byggnads alla med-
lemmar.

« Attavgiften ér solidarisk, och inte som idag att varje a-kassa far biira sina egna kostnad.

MOTION AKA 11
S Ekman, Byggnads Viist
Enskild

Sink dldersgrinsen sa fler kan nyttja AGB-forsikringen

« Att Byggnads skall verka for en a-kassa viird namnet pa minst 80%. Alternativt driva en egen a-kassa

MOTION AKA 12
Byggnads Skane

Problemen med A-Kassan har eskalerat de senaste dren och regionerna fir ta mycket skit fér saker som
egentligen helt ligger i a-kassans hiinder med orealistiska handliggningstider och ett allméint daligt service-
dtagande gentemot vira medlemmar. Detta paverkar Byggnads som facklig organisation mycket negativt.

Yrkar pa foljande:
« Att Byggnads verkar for en solidarisk a-kassepolitik i enlighet med tidigare utjamningssystem.
« Att Byggnads verkar for en iterstiillare avseende ersittningsnivier, dvs minst 80% av faktisk inkomst.

MOTION AKA 13
Byggnads Ost

Hoj a-kassetaket

« Att byggnads verkar for en héjning av A-kassa si att alla byggnadsarbetare far ut 80 % i ersittning.
« Attbyggnads verkar pa sikt for en erséttningsniva pa 90% istéllet for 80%

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 9 - AKA 13

Motionirerna tar upp en mycket viktig friga som har en visentlig betydelse for medlemmarnas
ekonomiska forutsittningar, att klara perioder av ofrivillig arbetsloshet. Den borgerliga regeringen
har successivt raserat regelverken och ersittningsnivierna i vara socialférsikringar. De har under en
lang tid legat still och matchar inte ambitionerna att ersittningen ska vara 80 procent av 16nen upp till
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en given brytpunkt. Problemet med ersittningsnivan och regelverket ér inte ett enskilt problem for
Byggnads medlemmar utan 6vriga fackféreningar har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det déarfor
som ett forsta steg att A-kasseersittningen ska h6jas och kommer darfor tillsammans med 6vriga
fackforeningar inom LO, TCO och SACO att verka for att ersittningen hojs till foreslagna 8o procent
for att pa sikt arbeta for en erséttningsniva pa 90 procent. Forbundsstyrelsen vill dock papeka att ut-
gangen av riksdagsvalet 2014 ir helt avgoérande for att arbetet ska fi ett positivt resultat. Motion AKA
11 vill att Byggnads ska driva en egen a-kassa. Férbundsstyrelsen delar inte motionéirens uppfattning
om att driva en egen a-kassa i Byggnads regi. Genom att Malarnas och Byggnads A-kassa gjort ett
samgdende ir det i dagsliget en omojlighet att ombilda den befintliga A-kassan.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 13 bifalles.

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 8 - AKA 13

c¢) motionerna AKA 14-22

MOTION AKA 14
Byggnads Stockholm-Gotland

Ho6jd A-kasseersittning.

Arbetslosheten drabbar oss byggnadsarbetare och vara familjer hart ekonomiskt. Ersittningsnivierna har
sjunkit till s 1dga nivaer att firre dn 40 procent av LO kollektivet far 80 procent av tidigare 16n.

Resultatet dr en f6ljd av borgerlig politik fran allianspartierna i regeringsstillning men ocksé av tidigare S
beslut.

De politiska stéllningstaganden som alliansen gjort genom att férsimra erséttningarna ska tvinga arbets-
16sa att séinka sina krav, vilket ska ddmpa en allmén villkor och I6neutveckling. Ersittningen ska vara s&
lag att den inte innebir ett inkomstskydd vid arbetsloshet. Borgarna har dessutom planer pa att skapa en ny
arbetsloshetsforsikring dér inflytandet 6ver villkor och ersittningar kommer foréindras ytterligare.

Inte heller S har i opposition klart och tydligt st6tt LO och TCO kollektivens krav pa 90 procents a-kasseer-
sittning.

Vimenar dirfor att det ér viktigt att Byggnads klart och tydligt visar att vart krav pa hogre a-kasseersiitt-
ning och att erséttningen ska utgéra ett inkomstskydd vid arbetsloshet stéar fast.

Vi foreslar darfor att Byggnads kongress beslutar
« Att forbundet verkar for att a-kasseerséttningen hojs till 9o procent.

MOTION AKA 15
Byggnads Ost

Den borgerliga regeringens forsdmringar av a-kassan ir ett hart slag mot arbetarklassen. Det har skapat en
fortvivlan hos manga arbetare som blir varslade. Det gor att manga kamrater drabbas av en ohallbar ekono-
misk situation. Borgarnas forsimringar av kassan ir ett sétt for féretagen att utnyttja arbetstagare. Vi ser
hur kamrater pd grund av 1agt a-kassetak tvingas till arbeten med déliga 16nevillkor och arbetsmiljo. Detta
ar ett sétt for borgarna att forsvaga fackféreningsrorelsen dd manga kamrater tvingas att svika det "fackliga
l6ftet”. Detta ir ett sétt for borgarna att hélla ner arbetarnas l6ner, néir dom tvingar oss att arbeta for ligre
16n. A-kassan grundades som vi alla vet for dom som har ett arbete, si att vi kan stilla hogre krav vid vara
avtalsperioder. Vi som arbetstagare tjinar pa att ha en vil fungerande a-kassa. Samhéllet tjinar pa att ha en
vil fungerande a-kassa sé att konsumtionen inte minskar. Idag ligger a-kassetaket pé 18 700 kr. Viibygg-
nads méste kréiva en h6jning av a-kassan si att det blir en forsiikring dven for oss som byggnadsarbetare.

« Attbyggnads verkar for en héjning av a-kassetaket sé att alla byggnadsarbetare far ut 80 % i erséttning.
« Att byggnads verkar pa sikt for en erséttningsniva pa 90 % istéllet for 80 %.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 14 - AKA 15

Ersittningsnivderna i vara socialférsikringssystem har under en lang tid legat still och matchar inte
ambitionerna att erséittningen ska vara 80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Problemet
med ersittningsnivan ir inte ett enskilt problem for Byggnads medlemmar utan 6vriga fackforeningar
har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det diarfor som ett forsta steg att A-kasse erséttningen ska hojas
och kommer darfér tillsammans med 6vriga fackforeningar inom LO, TCO och SACO att verka for
att ersittningen hojs till féreslagna 8o procent. Men styrelsen vill pipeka att utgangen i riksdagsva-
let 2014 dr helt avgorande for att arbetet ska fa ett positivt resultat. LO-kongressen beslutade om att
a-kasse erséttningen ska vara 90 procent och med det som bakgrund sé delar styrelsen motionérens
uppfattning

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AKA 14 - AKA 15 bifalles.

MOTION AKA 16
Byggnads Norrbotten

Arbetslosa medlemmar fér ej 80 % av sin 16n i arbetsloshetsersittningen. Erséttningsnivin maste hojas sa
att den foljer 16neutvecklingen. Den ekonomiska forlusten att forlora sitt arbete, med 7 dagars karens och en
halverad ersiittningsniva ér katastrofalt.

« Atttaket i arbetsloshetsforsikringen hojs sd att den enskilde far 80 %
« Att karensdagarna tas bort
« Att som mél verka for att arbetsloshetserséttningen hojs till 90 %

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 16

Ersittningsnivderna i vara socialférsikringssystem har under en lang tid legat still och matchar inte
ambitionerna att erséttningen ska vara 80 procent av 16nen upp till en given brytpunkt. Problemet
med ersittningsnivan ir inte ett enskilt problem for Byggnads medlemmar utan 6vriga fackforeningar
har tagit liknande beslut. Styrelsen ser det dirfor som ett forsta steg att A-kasse erséttningen ska hojas
och kommer darfor tillsammans med 6vriga fackforeningar inom LO, TCO och SACO att verka for
att ersittningen hojs till féreslagna 8o procent. Men styrelsen vill pipeka att utgingen i riksdagsvalet
2014 dr helt avgérande for att arbetet ska fA ett positivt resultat. Styrelsen delar motionirens upp fatt-
ning nir det géller karensdagarnas avskaffande samt att man som maél ska se till att ersittning hojs
till 90 procent allt enligt LO-kongressens beslut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 16 bifalles.

MOTION AKA 17
Byggnads GdvleDala

A-kassans grundliggande uppgift dr att dels férsvara kollektivavtalet och det fackliga l6ftet samt att garan-
tera den ofrivilligt arbetslése en anstindig forsérjning. Sedan a-kassan blev statlig myndighet under riks-
dagens kontroll dr dessa tva huvuduppgifter tillintetgjorda. Enda sittet for Sveriges arbetare att iterigen fa
en a-kassa vird namnet ir att fackforeningsrorelsen tertar kontrollen dver a-kassan. Detta for att kunna
garantera kassans tva grundliggande uppgifter.

« Att Kongressen ger den kommande forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med 6vriga LO férbund
arbeta for att a-kassan aterstélls under facklig kontroll samt att erséttningsnivierna blir kraftigt hojda.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 17

Motionirerna foreslar att den kommande forbundsstyrelsen ska driva frigan om att Byggnads
tillsammans med 6vriga LO-forbund aterstéller den fackliga kontrollen 6ver vara A-kassor samt att
ersittningsnivierna hojs kraftigt. Styrelsen delar motionérernas dsikt att forbundet méste ha ett
storre inflyttande 6ver utvecklingen av A-kassorna. Men styrelsen vill dven i den hér fragan papeka
att utgdngen av valet 2014 dr helt avgérande for mojligheten till férindring. Styrelsen delar motioné-
rens uppfattning om h6jd a-kasse ersittning.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 17 bifalles.

MOTION AKA 18
Byggnads Miilardalen

A-kassans grundliggande uppgift dr att dels forsvara kollektivavtalet och det fackliga

I6ftet samt att garantera den ofrivilligt arbetslose en anstindig forsérjning. Sedan A-kassan

blev en statlig myndighet under riksdagens kontroll &r dessa tva huvuduppgifter tillintet-

gjorda. Enda sittet for Sveriges arbetare att fa en A-kassa vird namnet ér att fackforenings-

rorelsen atertar kontrollen 6ver kassan. Detta for att kunna garantera kassans tva grundlidggande uppgifter.

Att kongressen ger den kommande férbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med 6vriga
LO forbund utreda for att A-kassan aterstélls och att vi far ersiittning for handldggningen, samt att ersétt-
ningsnivaerna blir kraftigt h6jda.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 18

Motionirerna foreslar att den kommande férbundsstyrelsen ska driva frigan om att Byggnads till-
sammans med 6vriga LO-forbund utreda frigan om att terstilla den fackliga kontrollen 6ver véra
A-kassor och att vi fir erséttning fér handliggningen samt att erséttningsnivierna hojs kraftigt.
Styrelsen delar motioniirernas asikt att férbundet méste ha ett storre inflyttande 6ver utvecklingen
av A-kassorna. Nér det giller ersittning fér handliggningen har styrelsen lite svart att f6lja motioné-
rens resonemang. Men styrelsen vill #ven i den hér frigan papeka att utgdngen av valet 2014 ir helt
avgorande for mojligheten till férindring. Styrelsen delar motioniirens uppfattning om héjd a-kasse
ersittning.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 18 bifalles.

MOTION AKA 19
Byggnads Orebro-Viirmland

Nir viara medlemmar blir arbetslosa tar det alldeles for ling tid innan A-kasse erséttning utfaller och det
kan vara svart att fi pengarna att ricka till utgifterna. Mellan v23-v45 2013 har den kortaste handliggnings-
tiden varit 35 dagar innan erséttning har utbetalats. En del av problematiken i 1dng vintan p4 ersittning
beror pé att arbetsgivarintyget inte dr korrekt ifyllt eller for sent ifyllt. En 16sning vore att arbetsgivaren fick
betala 16n tills arbetsgivarintyget dr korrekt. Jag vill att forbundet utreder méjligheten att inrétta en fond for
medlemmar att kunna anstka om medel tills A-kassan utbetalas.

o Att forbundet verkar for att forkorta handliggningstiderna hos A-kassan.

« Att férbundet verkar for att arbetsgivaren far betala 16n tills ett korrekt arbetsgivarintyg har 6verlim-
nats till arbetstagaren.

o Att forbundet utreder mojligheterna att inrétta en fond for medlemslan for medlemmar som drabbas av
forsenad A-kasse utbetalning.



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AKA 19

I motion AKA 19 foreslir motioniren att forbundet verkar for att férkorta handliggningstiderna i
A-kassan och att arbetsgivare ska betala 16n tills att ett korrekt arbetsgivarintyg har limnats till 16n-
tagaren samt att Byggnads inrittar en fond for medlemslén. Styrelsen delar motionéirens uppfattning
nér det géller forslaget att verka for att forkorta handliggningstiderna i A-kassan. Nir det giéller for-
slaget frdn motioniren kring arbetsgivarens ansvar for korrekta arbetsgivarintyg ir styrelsen ytterst
tveksam till forslaget att 1ata arbetsgivaren fortsitta betala 16n. Nir det géller frigan om inrittandet
av en fond anser styrelsen att forbundet inte ska ta pi sig ett storre ekonomiskt ansvar fér den enskil-
de medlemmen ekonomi och styrelsen har den absoluta uppfattning att mojligheten redan finns vid
ytterst ommande orsaker.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 19 forsta attsatsen bifalles,
att motion AKA 19 andra och tredje attsatserna avslas.

MOTION AKA 20
Byggnads Orebro-Virmland

Inte nog med att man som arbetsl6s knappt har en A-kassa som ir vird namnet, i tilligg ska man dven
missa erséttningsdagar for att den finns en karens i A-kassesystemet. Det vore rimligt att den bantades
markant.

o Att forbundet verkar for att antal dagars karens i A-kassan minskar.

MOTION AKA 21
Byggnads Orebro-Viirmland

Inte nog med att man som arbetsl6s knappt har en A-kassa som ir vird namnet, i tilligg ska man dven mis-
sa ersittningsdagar for att den finns en karens i A-kassesystemet. Det vore rimligt att den helt togs bort.

o Att forbundet verkar for att karensen i A-kassan helt tas bort.

MOTION AKA 22
Byggnads Malardalen

Inte nog med att man som arbetslos knappt har en A-kassa som ir vird namnet, i tilligg ska man dven mis-
sa ersittningsdagar for att det finns en karens i A-kassesystemet. Det vore rimligt att den bantades markant.

o Att forbundet verkar for att antal karensdagar i A-kassan minskar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AKA 20 - AKA 22
Styrelsen delar helt motionérernas intentioner och vidare har LO-kongressen tagit ett beslut kring
avskaffande av karensdagar i A-kassan.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AKA 20 - AKA 22 bifalles.
att motion AKA 19 andra och tredje attsatserna avslas.

BESLUT

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna AKA 14 - AKA 22.



d) motionerna AKA 23-27

MOTION AKA 23
Byggnads Ost

Att kortare tid efter avslutad skolgang kunna fi erséttning vid arbetsloshet.

« Attbyggnads ska verka for att elever under sista skoldret erbjuds ett avgiftsfritt medlemskap i a-kas-
san. Som regelverket ser ut idag ska du vara medlem i 12 ménader och arbetat minst 6 ménader for att fa
ersittning vid arbetsloshet. Om ungdomar som gér sista terminen erbjuds ett fritt medlemskap denna
termin, skulle minga fler ha ett ekonomiskt skydd tidigare efter avslutad skolgang vid arbetsloshet.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 23

Styrelsen ser férdelar med motionéirens forslag men vill vara tydlig med att medlemskapet i férbun-
det inte lingre sjilvklart hinger ihop med a-kassemedlemskapet eller vice versa. Styrelsen ser ocksé
att det krivs ett arbete tillsammans med Malareférbundet eftersom vi numera har en gemensam
A-kassa och att detta forslag blir en del av den 6versyn som férbundet stillt sig bakom i tidigare
motionsutlitanden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 23 bifalles.

MOTION AKA 24
Byggnads Stockholm-Gotland

Utbetalning av A-kasseersittning.

Ett alltfér vanligt forekommande problem for nyblivna arbetslosa ér att det tar alldeles for 1ing tid innan
den forsta a-kasseersittningen kommer. Den sk ” genomstromningstiden”, tiden det tar fran att man anmélt
sig arbetslos och att pengarna kommer in pa ett konto, styrs av lagstiftning. Vi anser att lagstiftningen inte
ska hindra att den arbetslse for sin ersittning i tid. Lagstiftningen som forsvarar for en snabb utbetalning
maste dndras.

Vi foreslar diarfor att Byggnad kongress beslutar
o Att forbundet verkar for en dndring i lagstiftningen

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 24

Motioniren foreslar forbundet ska verka for att en dndring i lagstiftningen genomfors nir det giller
den si kallade "genomstromningstiden” i A-kassan. Styrelsen delar motionirens uppfattning att lag-
stiftningen inte fir vara ett hinder for den enskildes mojlighet att fi ersittning i ritt tid ifrdn A-kas-
san. Precis som i 6vriga motioner som har haft férslag om 6versyn och forbittringar inom regelverk
och lagstiftning géillande A-kassan paminner styrelsen aterigen kongressen om férutséttningen for att
fa till en forbittring, ett positivt resultat i riksdagsvalet senare i ar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 24 bifalles.

MOTION AKA 25
Byggnads Skdne

Regeringen styr 6ver A-kassan och dess avgifter. Med en LO-gemensam A-kassa far man dels bredd och
dels en solidarisk fordelning av kostnaderna.

Yrkar pa foljande:
« Att Byggnads verkar for en gemensam A-kassa for samtliga LO-forbund.



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AKA 25

Fragan om en gemensam A-kassa mellan LO-férbundet behandlades pa senaste LO-kongressen och
styrelsen kan konstatera att intresset for ett sidant beslut var obefintligt eftersom kongressen avslog
en motion som behandlade d&mnet. Det som troligen gjorde att kongressen sa nej var att, det till skill-
nad ifran vad manga ombud trodde, blev dyrare fér medlemmarna. Om styrelsen ska vara delaktig i
négra som helst diskussioner kring sammanslagningar mellan olika A-kassor kommer dessa diskus-
sioner att i forsta hand att genomfé6ras med 6F forbunden.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 25 avslas.

MOTION AKA 26
J Sjoberg, Byggnads Skane
Enskild

Problemen med A-kassan har eskalerat dom senaste aren och avdelningarna far ta mycket ”skit” fér saker
som egentligen helt ligger i a-kassans hinder med orealistiska handliggningstider och ett allmént daligt
servicedtagande gentemot vira medlemmar. Detta paverkar Byggnads organisation mycket negativt och
déarfor bor vi helt avsluta var relation med A-kassan och utreda moéjligheterna till en egen A-kassa.

o Att utreda mojligheterna till en egen A-kassa

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AKA 26
Styrelsen konstaterar att vi numera har en gemensam A-kassa tillsammans med Malarna och darfor
ar det inte aktuellt att utreda fragan om en egen A-kassa.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 26 avslés.

MOTION AKA 27
Byggnads Norrbotten

Manga medlemmar drabbas av rundgéngen i de arbetsmarknadsprogram som finns vid en vikande arbets-
marknad.

« Attberedskapsarbeten aterinfors
« Att man skall kunna fi tillgodoréikna sin arbetad tid i ett arbetsvillkor i alla arbetsmarknadspolitiska
program

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AKA 27

Motionéren foreslar att beredskapsjobb ska aterinféras samt att man ska kunna tillgodoréikna sig
all tid for ett nytt villkor i A-kassan i samband med arbetsmarknadspolitiska program. Styrelsen ir
tveksam till om just beredskapsjobb dr den modell som &r 16sningen vid arbetsléshet men ser sam-
tidigt det som en del av ménga andra arbetsmarknadsprogram och darfér vill inte styrelsen lasa sig
vid just beredskapsjobb nir det giller atgérder vid arbetsloshet. Nir det géller deltagande och tillgo-
doridknande for ett nytt villkor till A-kassan delar styrelsen motionirens uppfattning. Styrelsen ser
dessa forslag som en del av 6versynen av A-kassan vid en valseger i hosten val.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AKA 27 férsta attsatsen anses besvarad,
att motion AKA 27 andra attsatsen bifalles.
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BESLUT

Foljande forslag forelig:

« bifall pd motion AKA 23 - AKA 24, AKA 27 attsats 2, forbundsstyrelsen
« avslag pd motion AKA 25 och AKA 26, férbundsstyrelsen

« anses besvarad motion AKA 27 attsats 1, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna AKA 23 - AKA 27

§ 28. AVTALS- OCH MEDLEMSFORSAKRINGAR

a) motionerna AVF 1-4

MOTION AVF 1
Byggnads Viisterbotten

For tidigare medlemmar i Bleck och Plét s ingdr hemforsikringen i medlemskapet, Platfértroendemanna-
klubben via undertecknad anser att det skall vara frivilligt att vara med i Kollektivhemférséikringen.

e Att vira medlemmar som kommer fran Bleck och Plat skall fa vélja om dom skall teckna byggnads hem-
forsikring som alla andra medlemmar.

Regionens yttrande
Motionen kommer fran Platfértroendemannaklubben

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 1

Nir Bleck och Plat gick samman med Byggnads fanns det en 6verenskommelse om att medlemmar
som var medlem i Bleck och Plét skulle fa behalla sin féorman med den obligatoriska hemf6rsak-
ringen. Idag ér cirka 1900 medlemmar kvar och gruppen minskar av naturliga skil di inga nya kan
komma in i férmanen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 1 avslas.

MOTION AVF 2
K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Riittshjilp i kollektivavtalsrittsliga tvister.
Idag kan man inte utnyttja rittsskyddet i hemf6rsikringen vid kollektivavtalsrittsliga tvister.

Hela forsikringsbranschen anvinder sig av en praxis nir det géller tvist som har samband med din nuva-
rande eller tidigare anstéllning, yrkes- eller tjinsteutvning.

Nir inte hemf6rsikringen omfattas av rittsskyddet i avtalsrittsliga tvister, dr det till stor nackdel for de
skadade. Som arbetstagare har de allra flesta inte juridisk kunskap och riskerar att inte fi den riattméitiga
ersittning man ir beréttigad till.

o Att Byggnads agerar si att hemforsikringen dven skall omfattas av rittsskyddet vid avtalsrittsliga tvis-
ter.

« Att Byggnads agerar s att rittsskyddet uppgar till ett belopp av minst 600 tkr. En rimlig sjilvrisk vore
10% dock max 40 tkr.



MOTION AVF 3

K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala

Enskild

Riittshjilp i forvaltningsrittsliga tvister.

Idag kan man inte utnyttja rittsskyddet i hemférsikringen vid vid férvaltningsrittsliga tvister.

Detta dr en praxis som hela férsikringsbranschen anvinder sig av.

Dirmed kan inte réattsskyddet utnyttjas nér det géller tvist mot Forsikringskassan.

Europeiska gemenskapernas rad har uttalat att rittsskyddsforsikringen skall ticka forvaltningsrittsliga
tvister (direktiv 87/344/EEG av den 22 juni 1987).

« Att Byggnads agerar si att hemforsikringen dven skall omfattas av rittsskyddet vid forvaltningsréttsli-
ga tvister.

« Att Byggnads agerar s att rittsskyddet uppgar till ett belopp av minst 600 tkr. En rimlig sjilvrisk vore
10% dock max 40 tkr.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AVF 2 - AVF 3

Motionérerna vill att Byggnads ska arbeta for att fa réttshjilp via hemf6rsidkringen for att beta-

la kostnader for tvister som ska drivas i férvaltningsdomstolarna och vid kollektivavtalsrittsliga
tvister. Motionérerna anser att d inte hemforsikringen omfattas av réittsskyddet i avtalsrittsliga
tvister, ar det till stor nackdel f6r de skadade och att man som arbetstagare i de allra flesta fallen inte
har juridisk kunskap och riskerar att inte fa den riattmaitiga ersittning som man ir berattigad till.
Alla forsdkringsidrenden ér foremél for bedomning och en process om bitride ska beviljas eller inte,
oavsett vem som star for kostnaderna. Om det ska lagstiftas eller villkorsdndras kommer det att leda
till avsevirda kostnader som till slut hamnar hos den enskilde. Byggnads tillhandahéller idag for
sina medlemmar méjligheten att fi ombud i forsikringsfragor och hjilp med att fa den erséttning som
man ir beréttigad till enligt villkor och géllande lag. Eftersom avtalsforsikringarnas villkor forhand-
las fram mellan LO och Svenskt Néringsliv s maste Byggnads fora fram till LO det vi anser som
viktiga férdandringar och forbéttringar i villkoren. Vi maste ocksé som férbund se till hela kollektivet,
vi kan inte ur réittvisesynpunkt ligga fram kostnadsokningar som beror en del av medlemskaren. Vi
tror att risken dr stor att vi gar mot en privatisering om vi avviker frian grundtanken med kollektivav-
talade forsidkringar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AVF 2 - AVF 3 avslas.

MOTION AVF 4
G Gustafsson, Byggnads Orebro-Viirmland
Enskild

Vara tjinstemin erbjuds privata forsikringar for att fi snabbare behandling som en férmén i sin anstéll-
ning. Det vore en bra medlemsférmén for byggnads medlemmar att ha ndgot liknande. Vi arbetarien
arbetsmiljo full av risker och behéver ett bra skydd.

Att forbundet verkar for en medlemssjukforsikring for snabbare behandling och kortare vardké.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion AVF 4

Denna typ av sjukvirdsforsikringar har blivit populira att erbjuda sina anstillda som en forman.
Naturligtvis dr arbetsgivaren betjint att s snabbt som majligt f tillbaka sina anstéllda i arbete.
Problemet med denna typ av forsikring dr att nigon annan som inte har rad eller far mojlighet till
detta &r i precis lika stor néd till vard som den som har forsikringen. De som inte har rad far da vinta
annu lingre pa vard. Vard ska vara lika for alla oavsett planbokens tjocklek.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 4 avslas.



BESLUT

Foljande forslag forelig:
« avslag pd motion AFV 1- AVF 4, féorbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AVF 1- AVF 4.

b) motionerna AVF 5-9

MOTION AVF 5
Byggnads Norrbotten

Medlemmar som drabbas av sjukdomar med olika diagnoser som ej dr en arbetsskada har ingen majlighet
att fa ersittning fran nigot hall i likhet med medlemmar i alla andra LO-férbund.

« Att Byggnads inf6r en kollektiv sjuk- och efterlevandeforsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 5

Det finns begrinsningar i vart skydd via lag och avtal. Sjukforsikringen ersitter bara inkomstforlus-
ter upp till 333 000 kr, dvs inkomster upp till cirka 160 kr per timme. Inkomster 6ver detta tak dr o kr.
En sjuk far cirka 140 kronor per timme som maximal ersiittning med avtalsforsdkringen inrdknad.
Har man en inkomst pa 200 kr blir tappet 60 kr per timme. Nir det géller att férhandla fram forbétt-
ringar i kollektivavtalet si sker det via LO och alla forbund ska vara eniga om kraven pa férbatt-
ringar. Var motpart (Svenskt Niringsliv) ska dessutom gi med pa forbéttringarna. I férsikringen
finns tre forsikringar. Vi har ersittning vid 1dngvarig sjukskrivning, diagnosersittning vid allvarlig
sjukdom samt dodsfallsersittning. Vi har idag minga medlemmar med en inkomst 6ver 333 000 kr
som saknar inkomstskydd vid sjukdom och har begrinsningar i den kollektivavtalade dodsfallsfor-
siakringen.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 5 anses besvarad.

MOTION AVF 6
Byggnads Viist

Omstillningsforsikring AGB.

Vara AFA forsidkringar genererar varje ar ett 6verskott som gar tillbaka till féretagen,som vara mest utsatta
medlemmar béttre behover.

o Attutférsikrade och de som blir arbetslésa pa grund av medicinska skil skall innefattas
av vir AGB forsiakring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 6

Nir en person blir utférsikrad fran forsikringskassan och bedéms ha en arbetsférméga i ett nor-
malt férekommande arbete uppstir det problem. Medlemmen gér tillbaka till sin arbetsgivare och
meddelar att han/hon dterkommer i arbete men inte kan utfora sitt ordinarie jobb. Arbetsgivaren blir
tvungen att sdga upp personen pa grund av personliga skil. Medlemmen omfattas da tyvirr inte av
AGB-villkoret di den dr en ren arbetsbristforsikring. Arbetstagaren har en extra svag stillning pa
arbetsmarknaden och dessutom utan extra ekonomiskt stod fran nigon forsikring.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 6 bifalles.



MOTION AVF 7
Byggnads Viist

Forindring av AGB.
Jag anser att Byggnads skall verka for att fordndra AGB forsikringen.

Nir man dr ung och blir utan jobb dr man i stérre behov av ekonomiskt stod vid arbetsloshet &n nir man ar
dldre. Man ir i fard med att bilda familj, har nyligen borjat sitt arbetsliv och kanske inte hunnit spara ihop
en buffert att leva pa vid arbetsloshet.

Det finns vad jag forstar goda ekonomiska marginaler i forsikringen idag.

Jag tycker att man ska séinka dldersgrinsen s att man bara beh6ver vara 25 ar och ha jobbat i 24 minader
under 36 manaders period for att fi nyttja forsikringen.

Idag méste man ans6ka om AGB forsikringen senast tva ar fran sin sista anstillningsdag. Ta bort 2-arsbe-
griansningen. Och om man blir uppsagd pga hilsoskél 4r man inte beréttigad
till AGB. Den begrinsningen bor tas bort.

« Att Byggnads verkar for att siinka dldersgrinsen till 25 ar for att fa nyttja AGB férsidkringen
« Att Byggnads verkar for att man skall ha varit anstilld i kollektivavtalsanslutet féretag
i24 ménader under en 36 manaders period for att fi nyttja forsikringen.
« Att Byggnads verkar for att ta bort 2-ars begrinsningen for ans6kningstiden.
« Att Byggnads verkar for att man dr berittigad till AGB om man blir uppsagd pga hilsoskil.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 7

Det finns idag begrinsningar i AGB villkoret. Forsidkringen ér en ren arbetsbristforsikring vilket
gor att personer med tillfilliga anstillningar eller som av hilsoskil maste limna sin anstéllning inte
klarar villkoret for ersiittning. I den nuvarande férsikringen finns éven en snéivare preskriptionsre-
gel jamfort med tidigare villkor. Forbundsstyrelsen anser att villkoren for sjuka och yngre ér alltfor
begrinsade. Ett borttagande av den tidsbegrinsade ans6kningstiden vore 6nskvirt. Nir det giller
intjinandetiden delar férbundsstyrelsen motionirens uppfattning om att den ska forkortas.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen.
att motion AVF 7 bifalles.

MOTION AVF 8
Byggnads Skane

Lingre forildraledighet.

Yrkar pa féljande:
o Att fordldraledigheten blir lingre

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 8

Enligt fordldraledighetslagen har man ritt till 450 dagar med fordldrapenning. Sedan har man ritt
att vara ledig upp till en fjirdedel av sin arbetstid tills barnet fyllt 8 r. Forbundsstyrelsen anser att en
utbyggnad av fordldraforsikringen bor genomforas.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 8 bifalles.



MOTION AVF 9
Byggnads Ost

Ersittningen man far fran forildraforsikringen idag ligger 1angt ifrén 80 % av l6nen. D4 det blir ett viildigt
stort I6netapp for vira medlemmar innebér det att det blir ett snedvridet uttag av féréldraforsikringen.

« Att Byggnads verkar for att ersittningsnivan for féréldrapenning enligt socialférsikringsbalken héjs i
nivd motsvarande 80% av den verkliga forvirvsinkomsten.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 9

Vid senaste avtalsrorelsen triffades avtal mellan SN-LO om ett nytt férdldrapenningstilligg som ger
90 % upp till sex manader. Detta ér ett bra komplement till féréldrapenningen fran forsikringskas-
san. Skélet att mannen inte kan stanna hemma av ekonomiska skil finns inte liingre mot tidigare.
Skulle man ha en inkomst 6ver 10 prisbasbelopp (444 400 kr) limnar den nya férsikringen ersittning
med 90 %

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 9 avslas.

BESLUT

Foljande forslag forelag:

« bifall pd motion AVF 6 - AVF 8, férbundsstyrelsen
« avslag pd motion AVF 9, forbundsstyrelsen

« anses besvarad motion AVF 5, forbundsstyrelsen
 bifall till motion AVF 7, Joakim Kahlman, Vst

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utldtande 6ver motion AVF 5-AVF 9

¢) motionerna AVF 21-25

MOTION AVF 21
Byggnads Skane

Vi har i Sverige subventionerad tandvérd och sjukvérd. Vi har inget nér det géller vira 6gon.

Nir det giller vara tinder och var hilsa sa har vi subventionerat oavsett om vi skoter oss eller inte. Daremot
nér det géller vara 6gon kan vi paverka pa nigonting.

Yrkar pa nedanstiende:
« Attviska ha subventionerade glaségon i Sverige pa ett séitt som t.ex. tandvard.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 21

I motionen tas det upp att vara 6gon inte omfattas av ndgon subventionerad sjukvérd. Vara 6gon ir
forsikrade vid till exempel gréastarr, 6gonskada vid olycka mm. Diremot har vi inte subvention av
glasogon eller linser for vanliga synfel. Har vi ett behov av terminalglasogon eller progressiva glas for
att klara virt arbete har vi ritt till detta av arbetsgivaren.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 21 avslas.



MOTION AVF 22
Byggnads Skane

Medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet har sedan négot ar tillbaka haft mgjlighet att som frivillig
tilliggsforsikring teckna en juristforsikring. Férsdkringen ger tillgang till juridisk hjilp vid exempelvis
kopritt, familjeritt och arvsritt.

Forsikringen dr mycket uppskattad bland medlemmarna.

Foretaget som erbjuder Elektrikerférbundet férsikringen heter Help och ir ett norskt bolag som speciali-
serat sig pa att erbjuda juridiskt bistind till privatpersoner. Enligt bolaget 4r ca 70 000 LO-medlemmar i
Norge anslutna till juristférsikringen

Denna forsikring har dven efterfragats av en del av vira medlemmar, yrkar pé foljande:

« Att Byggnads ges i uppdrag att utreda méjligheten for medlemmar i Byggnads att teckna en juristforsik-
ring som frivillig tillaggsforsikring.

« Att Byggnads ges i uppdrag utreda om Folksam kan vara leverantor av motsvarande juristforsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 22

Juristforsidkring dr en ny forsikring som finns pd marknaden sedan négra ar tillbaka. I Norge har ett
forsikringsbolag funnits ett tag som erbjuder samma produkt dir. Forsidkringen ger hjilp vid famil-
jetvister, arvsriatt mm. Forbundsstyrelsen anser att vi har ett omfattande réttsassistans och ritts-
hjalpsskydd i Byggnads. I var kollektiva hemf6rsidkring finns dven réttshjilp i vissa tvister.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 22 avslas.

MOTION AVF 23
Byggnads Skane

Maénga ginger blir vara Fackliga fortroendevalda hért utsatta psykiskt och fysiskt, av vara arbetsgivare och
dess organisationer. Nir de utfor sitt fackliga uppdrag for Byggnads och dess medlemmar.

For att stirka och 6ka skyddet fér Byggnads Fackliga fortroendevalda ute pa arbetsplatserna.

Borde dir finnas en rehabiliterings forsikring, som ticker de kostnader for fysisk och psykisk vard som
kan uppsta da Fackliga fortroendevald utfért uppdrag For Byggnads och dess medlemmar.

Rehabiliterings férsidkringen bor ej vara simre én den Byggnads kriver av dess medlemmars arbetsgivare.

Och rehabiliterings férsikringen skall ej vara simre dn den rehabiliterings forsikring, som Byggnads ir
skyldig att erhélla enligt dess arbetsgivare ansvar till dess anstéllda inom Byggnads.

Jag yrkar pd att kongressen tar beslut pa
Att instifta en rehabiliterings forsikring till Byggnads samtliga Fackliga fortroendevalda och till Bygg-
nads medlemmar med fackligt uppdrag, som técker de kostnader for fysisk och psykisk behandling, som
uppstar vid uppdragets utférande.

« Att man upprittar en handlingsplan pa hur man skall ta hand om de fértroendevalda som kommer i
klém i sitt fackliga arbete.

MOTION AVF 24
Byggnads Skdne

Manga ganger blir vara Fackliga fértroende min hart utsatta psykiskt och fysiskt, av vara arbetsgivare och
dess organisationer. Nir de utfor sitt fackliga uppdrag for Byggnads och dess medlemmar.

For att stiirka och 6ka skyddet fér Byggnads Fackliga fortroende mén ute pé arbetsplatserna borde dir fin-
nas en rehabiliterings forsikring. Som ticker de kostnader for fysisk och psykisk vard som kan uppsta da
Fackliga fértroende mén utfér uppdrag for Byggnads och dess medlemmar.
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Rehabiliterings férsikringen bor ej vara simre in den Byggnads kriver av dess medlemmars arbetsgivare.

Och rehabiliterings férsikringen skall ej vara simre dn den rehabiliterings forsikring, som Byggnads ir
skyldig att erhélla enligt dess arbetsgivare ansvar till dess anstéillda inom Byggnads.

Jag yrkar pa att kongressen tar beslut pa

« Attinstifta en rehabiliterings forsikring till Byggnads samtliga Fackliga fortroende mén och till Bygg-
nads medlemmar med fackligt uppdrag, som técker de kostnader for fysisk-och psykisk behandling, som
uppstir vid uppdragets utférande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna AVF 23 - AVF 24

Motionérerna tar upp fragan om vara fértroendevaldas problem med att arbetsgivarna behandlar dem
daligt i sitt uppdrag for Byggnads. Fortroendevalda har i sin anstéillning ritt till rehabilitering och
arbetsgivarna &r alltid skyldiga att bekosta denna. Ansvaret ligger alltid hos den ordinarie arbetsgiva-
ren. Skulle det vara som motioniren patalar fysiskt vald inblandat ska detta i forsta hand polisanmai-
las.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna AVF 23 - AVF 24 avslas.

MOTION AVF 25
Byggnads Smaland-Blekinge

Inom LO kollektiv varierar forsikringsskyddet emellan férbunden dér till exempel hem- och barnforsik-
ring i vissa fall ingér. I Byggnads ir dessa tilldggsforsikringar.

Vi tror att i det fall hela LO kollektivet gdr ssmman med ett gemensamt paket skulle det ge oss méjlighet att
forhandla fram ligre kostnader samt béttre villkor.

« Att Byggnads inledningsvis verkar for ett gemensamt férsikringspaket inom 6F.
« Att Byggnads pé sikt verkar for ett gemensamt forsiikringspaket inom LO.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 25

Inom 6F har vi olika I6sningar pad medlemsforsikringarna. Den stora skillnaden &r en obligatorisk
hemforsikring och en inkomstforsikring. Utover detta har vi lite olika l6sningar pa fritidsskade-
forsikringen. Skillnaderna #r totalt sett ganska stora. Vi har ocksa olika finansieringslésningar for
forsikringarna. Idag har vi inom LO ett férsdkringspaket dér vi har en obligatorisk hemférsikring
samt fritidsskadeforsikring. Byggnads har valt att inte ha en obligatorisk hemforsikring och det gor
att vi inte anslutit oss till denna férsikringslosning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 25 forsta attsatsen avslas,
att motion AVF 25 andra attsatsen anses besvarad.



BESLUT

1 debatten deltog:
Jonas F Sj6berg, Skéine

Joa

kim Norgren, Skéne

Niclas Svanberg, Skane

Bjorn Petersson, Sméland-Blekinge
Christian Jonsson, Skane

P3l Nylander, Stockholm-Gotland

Valentin Jovanovic, Skine

Christian Jonsson, Skane

Jorgen Frodelius, Vist

Christer Hirjelin, forbundskontoret
Lars-Goran Hammarberg, forbundsstyrelsen
Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

avslag pa motion AVF 21 - AVF 24, AVF 25 attsats 1, forbundsstyrelsen

anses besvarad motion AVF 25 attsats 2, forbundsstyrelsen

bifall pd motion AVF 22, Jonas F Sjéberg

bifall pd hela motionen AVF 23, Joakim Norgren med flera

bifall pd motion AVF 24, Niclas Svanberg med flera

bifall pd AVF 25, Bjérn Petersson

bifall pd motion AVF 23 attsats tva, Pal Nylander

bifall pd motion AVF 23 andra attsatsen, Jérgen Frodelius

bifall pa forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 23 attsats 1, samt bifall pa
motion AVF 23 attsats 2. Joakim Norgren

Kongressen beslutade:

att
att

att
att
att

bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AVF 21

bifalla férbundsstyrelsens utlitande motion AVF 22 efter votering begird av Jonas Sjoberg med rost-
siffrorna 77 f6r och 73 emot

bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AVF 23 attsats 1

bifalla motion AVF 23 attsats 2 som dven forbundsstyrelsen yrkat bifall till

bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion AVF 25

Motion AVF 24 har dirmed fallit.

§ 29. PENSION OCH PENSIONSALDER

a) motionerna PP 1-11

MOTION PP 1
Byggnads Ost

Att man frangar turordningen vid fyllda 65 ar vid arbetsbrist, fér att imna arbetsplatsen till férmén for
de yngre.

For att 1imna arbetsplatsen till férmén for de yngre.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 1

Motioniren vill att man ska franga turordningen vid arbetsbrist fér anstéllda 6ver6s ar. Enligt LAS
22 § har arbetstagare som fyllt 65 ritt att kvarsta i anstéillningen tills utgdngen av den manad man fyl-
ler 67 ar. Forbundsstyrelsen forstar motionéirens tankeging men anser inte att man ska férindra LAS.
Samhillsutvecklingen gar snarare it motsatt hall - att man kommer att arbetar allt lingre.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 1 avslés.
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MOTION PP 2
Byggnads Orebro-Viirmland

« Att nir man har jobbat i 40 ir ha ritt att i ta pension
o Att forbundet verkar for en livsarbetstid pa 40 ar for full pensionsréitt

MOTION PP 3
Byggnads GivileDala

Arbetarrorelsen forlorar stindigt mark och inflytande, inte minst det ideologiska inflytandet 6ver samhélls-
debatten. Ett sidant sldende exempel dr att det vitt och brett talas om vikten av att h6ja pensionsildern, de
mest fanatiska higerdebattorerna talar om en allmén pensionsélder pa mellan 75-80 ar. Tyvirr deltar dven
SAP i denna hutl6sa diskussion. Hela denna diskussion &r ett stort hin mot inte minst byggnadsarbetarna.
Det kan inte vara rimligt att en stor grupp ménniskor helt utestéings fran arbetsmarknaden samtidigt som
andra i stort sett arbetar ihjil sig. Samtidigt s& 6kar produktiviteten per arbetad timme lavinartat. Ett resul-
tat som de senaste 20 dren inte tagits ut i form av hogre 16ner. Kapitalackumulationen dr enorm och ger ett
fordelningspolitiskt synnerligen stort utrymme.

« Att Byggnads kongress uttalar sig for att 60 ar dr en lamplig dlder for allmén pension samt att nuvarande
pensionssystem utmonstras

MOTION PP 4
L Sjoholm, Byggnads Skine
Enskild

Sidnk pensionséldern till 60 ar.

Yrkar pa foljande:
« Att pensionsildern sinks till 60 ar.

MOTION PP 5
Byggnads Orebro-Viirmland

Nir man arbetat 40 ar skall man ha ritt till att ta pension
o Att ha riitten att gd i pension efter 40 arbetade ar

MOTION PP 6
T Silver, Byggnads Skdne
Enskild

Sank pensionséaldern till 60 ar.

Yrkar pa foljande:
« Attsiinka pensionsildern till 60 ar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 2 - PP 6

Pensionssystemet fungerar pa sa sitt att dagens arbetare betalar dagens pensionérer. Morgondagens
pensionirer dr beroende av att det finns arbetare som betalar in till pensionssystemet i framtiden.
Avgiften som betalar pensionerna idag ir 16 procent. Det gar alltsd ungefir tre arbetare per pensionir.
Vid 6vergéngen fran ATP till Allmén pension utbetalades cirka 63 procent av 16nen i pension och den
beriknade levnadslingden var 15 ar som pensionir. Idag utbetalas cirka 52 procent av 16nen i pensi-
on. Det som har hiint sedan inférandet dr att livslingden ér cirka tva ar lingre &n for 20 ar sedan. Skulle
arbetslivet forkortas med 5 ar ska cirka 27 procent pensionirer forsorjas av dem som arbetar. For att
bibehalla en rimlig levnadsstandard som pensionir krivs avsevirt hojda avgifter till pensionssyste-
met.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 2 - PP 6 avslas.



MOTION PP 7
T Rudolfsson, Byggnads Skdane
Enskild

Viborjar arbeta vid tidig dlder, alltsa bor vi i avtalet behdlla var pensionsélder vid 65 ar.
Vi idr inga akademiker som bérjar jobba vid 30-35.

Yrkar pa foljande:
« Attsidkra byggnadsarbetarnas pensionsélder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 7

I motionen tas upp att vi ska sikra pensionsildern. Till vilket avtal det hinvisas framgar inte. I Byggav-
talet finns det reglerat 67 rs alder for att kvarsta i anstéllningen samt till avtalspensionen nimns 65
ar. Riktigt vad som ska sikras gir inte att tyda.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 7 avslas.

MOTION PP 8
Byggnads Miilardalen

Att forbundet far i uppdrag att se 6ver mojligheten att inrétta en fond for Byggnads medlemmar med syfte
att for dem som 6nskar minska sin arbetstid nir man kommer upp i 60-irs dldern. I uppdraget ingér att se
over hur det kan finansieras, kollektivt eller delfinansiering av medlemmen. Vi tror att en sddan 16sning
stirker medlemskapets virde och vi tror dven att det lockar nya medlemmar.

o Att fa uppdrag att utreda inrittandet av en fond fér medlemmar 6ver 60 ar. Att fa mojlighet att minska
arbetstiden enligt motionstexten och i uppdraget se 6ver hur det kan finansieras.

MOTION PP 9
Byggnads Orebro-Viirmland

Manga av vara medlemmar dr utslitna i sina kroppar efter manga ars hért arbete. Och orkar inte inda fram
till pensionséldern. Fortidspension aldern ér idag 61 ar. Man kan ev ta en procentsats frin medlemsavgiften
till en forbundsfond. Fonden ska finansiera fértidspension. Férbundet utreder regelverk, ansokningsforfa-
rande och finansiering.

o Att forbundet verkar for att en medel avsitts till en férbundsfond dir vira medlemmar ges méjlighet att
soka for fortida pensionsuttag.
« Att forbundet utreder hur méjligheten till finansiering och hur ans6kningsforfarandet ska gé till.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 8 - PP 9

Forbundsstyrelsen anser att det dr oacceptabelt att manga medlemmar inte orkar arbeta dnda fram
till pensionséldern. Det systematiska arbetsmiljoarbetet behover forbéttras. Arbetsmiljon ska vara sa
bra att man klarar av att arbetet fram till 65 ar och helst lingre. Att forbundet sjilva skulle inrétta en
fond for att finansiera fortidspensioner skulle bli véldigt kostsamt. Det skulle dven vara tidskrivande
och svirbedomt att sitta och bedéma fran fall till fall vem som ska omfattas av formanen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 8 - PP 9 avslas.
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MOTION PP 10
Byggnads Orebro-Viirmland

Jag tycker att pensionsdldern skall vara grundat pa antal ar i arbetslivet, inte en satt dlder. Det kan skilja pa
10 ar beroende pa vilket arbete man har. Vissa yrkesgrupper borjar jobba vid 30 ars dlder, andra vid 19 ar.

o Att forbundet verkar for en livsarbetstid for full pensionsritt

MOTION PP 11
Byggnads Miilardalen

Jag tycker att pensionsildern skall vara grundad pé antal ar i arbetslivet, inte en satt dlder. Det kan skilja pa
10 ar beroende pa vilket arbete man har. Vissa yrkesgrupper borjar jobba vid 30 ars dlder, andra vid 19 ar.

o Att forbundet verkar for en livsarbetstid for full pensionsritt

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 10 - PP 11

I det ddvarande ATP-systemet skulle man ha 30 intjinandear och de 15 bésta aren lg till grund for
pensionen. Vid 6vergéng till dagens pensionsberikning var det ett krav att livsinkomsten ska ligga
till grund f6r var pension. Dagens berikningsmodell fér inkomstpensionen baseras pa livsinkomsten.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 10 - PP 11 avslés.

BESLUT

1 debatten deltog:
Lars Lundberg, GidvleDala
Anders Ax, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelig:
 avslag pa motion PP 1 - PP 11, férbundsstyrelsen
 bifall pd motion PP 3, Lars Lundberg

Kongressen beslutade:
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motion PP1-2, PP 4 - PP 11
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motion PP 3 efter férsoksvotering begérd av Lars Lundberg

b) motionerna PP 12-21

MOTION PP 12
Byggnads Orebro-Viirmland

Vi har laglig ritt att arbeta fram till 67 ars dlder utan att arbetsgivaren kan skicka hem en byggnadsarbeta-
re. Medan premierna till avtalspension upphor vid 65 ars dlder. Man kan forhandla om fortsatt premieinbe-
talning som enskild. Ar man mindre bra p4 att férhandla har man 4ven en stor orittvisa att ta hiinsyn till.
Det borde vara en sjdlvklarhet att arbetsgivaren betalar avtalspension under hela tiden som en arbetstagare
ar anstilld. Det dr i dagsléiget en Ionedumpande effekt som hindrar unga att komma in pa arbetsmarknaden
da det &r billigare att anstélla en byggnadsarbetare 6ver 65 ar &n en “ungdom” under 65 ar.

o Att forbundet verkar for att forhandlingskravet tas bort for den enskilde och att premieinbetalningen till
avtalspension automatiskt fortloper dven efter 65 érs alder om man viljer att arbeta till 67 ar.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 12

Motioniren lyfter fram en viktig rittvisefriga. I avtalet med Svenskt Niringsliv upphor inbetalning-
en till avtalspension vid 65 ar. Den anstillde ir sjilv fri att forhandla om en fortsatt premieinbetal-
ning. Den allménna inkomstpensionens niva ir inte tillrickligt hog. Det ar viktigt att pensionspre-
mier inbetalas till vira avtalspensioner oavsett alder.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 12 bifalles.

MOTION PP 13
Byggnads MellanNorrland

D4 det finns mojlighet enligt lag att fortséitta arbeta till 67 ar, varfor ska det dé krivas en féorhandling for
fortsatt premieinbetalning till avtalspensionen och varfor ska det vara billigare att anstélla en Zldre person.
o Att du skall ha ritten till fortsatt premieinbetalning till avtalspension efter 65 ar, utan krav pa férhandling.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 13

I villkoret for avtalspension finns det en begrinsning for inbetalning som ligger kvar frin det gamla
ATP-systemet dir 65 ar dr pensionsilder. Efter 65-drsdagen ir arbetstagaren fri att sjilv forhandla om
fortsatt inbetalning till férsikringen efter 65-drsdagen. Vi kommer i framtiden att beh6va alla pengar
till pension vi kan férhandla fram da vi kan anta att levnadslingden fortsitter att stiga.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen.
att motion PP 13 bifalles.

MOTION PP 14
S Olsson, Byggnads Skine
Enskild

Ho6j avtalspensionen.

Yrkar pa féljande:
« Att hoja avtalspensionen.

MOTION PP 15
Byggnads Viist

P4 grund av hur pensionssystemet ser ut i dag dr inkomsten mellan pension och arbete ohallbart stor.

« Att Byggnads arbetar for att h6ja avsittningarna till avtalspensionen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 14 - PP 15

Den allménna pensionen har successivt blivit ligre. Mojligheten att det allménna pensionssystemet
ska ge mer pension i framtiden &r ytterst osiikert och svarstyrt di en 6verenskommelse ska géras med
de politiska partierna om ett stabilt pensionssystem. Det som Byggnads léttare kan paverka och direkt
forhandla om &r avtalspensionen. Forbundsstyrelsen anser i likhet med motioniren att en stérre
avsittning till avtalspensionen &r ett bra sétt att fi en hogre pension i framtiden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 14 - PP 15 bifalles.



MOTION PP 16
O Gustavsson, Byggnads Viist
Enskild

LO medlemmar allméinhet, byggnadsarbetare i synnerhet har svért att arbeta kvar si léinge som till 67 ars
alder, vilket 4r den nuvarande aldern for ritt att arbeta kvar.

« Att Byggnads verkar for att f4 till en hogre tjéinstepension.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 16
Motionéren tar upp frigan om att vi har problem med att jobba till 67 ars alder. Losningen péa detta
skulle vara en hogre tjinstepension. Vad som ska vara hogre framgéar inte av motionen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 16 avslés.

MOTION PP 17
Byggnads Smaland-Blekinge

Jag tycker att vi ska skaffa avtalspension fran forsta intjinade krona och inte frén 25 ars dlder da de flesta
byggarbetarna dé redan jobbat i sex ar och forlorar viktiga pengar till pensionen. De som jobbar pa ackord
har storsta engagemang och inarbetning nir de dr unga och tjinar de stérsta pengarna som da ger mest
avtalspension.

« Att Byggnads med kraft arbetar for avtalspension fran forsta intjinade kronan.

MOTION PP 18
Byggnads Norrbotten

Viyrkesarbetare frin gymnasieutbildning borjar vér karriir redan vid 19 till 20 ars alder. Darfor tycker jag
att Byggnads ska verka for att inbetalningen av pensionen ska borja fran den dldern likasa. Nu ér det 5 till 6
ar som byggaren gar utan att fi inbetald pension.

« Att Byggnads ska verka for inbetalning av pension sker 20 ars élder.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 17 - PP 18

Dagens avtalspensionsavtal med Svenskt Niringsliv har en intjinandestart vid 25 ar. Tidigare var
intjinandestarten 21 ar. Nér avtalet omforhandlades var LOs krav att pensionen skulle vara samma
som for tjinsteméinnen. Tjinsteménnen har en intjinandestart vid 25 ar, ddrav var forh6jda intjinan-
destart. Att tidigareldgga intjinandestarten skulle vara ett bra sétt att hoja avtalspensionen pa nir
man si smaningom ska gé i pension.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 17 - PP 18 bifalles.

MOTION PP 19
Byggnads Norrbotten

Att férbundet ticker mellanskillnaden som uppstér for en fértroendevald, som uppbér forlorad arbetsfor-
tjinst fran Byggnads, kontra om man utfér arbete for ordinarie arbetsgivare.

« Att Byggnads betalar mellanskillnaden till dlderspensionen.



Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion PP 19

Pensionen ir idag baserad p4 att det finns ett allmént pensionsskydd frin staten. For att ha en hogre
levnadsstandard som pensionir har denna kompletterats med en avtalspension. Fér inkomstdelar
over 7,5 inkomstbasbelopp, 426 750 kr, limnar inte staten ndgon pensionsersittning. Tanken med en
hogre avsittning ir att det ska kompensera inkomstforlusten 6ver detta tak. Intjinandetiden dr kor-
tare for avtalspensionen idn vad den ir for den allménna pensionen. Det finns som motioniiren pekar
pa begriansningar i avtalet med Svenskt Naringsliv som gor att om man har en annan arbetsgivare
under aret och dr franvarande frén ordinarie jobb kan man missa en hogre avséttning till avtalspen-
sionen. Forbundsstyrelsen har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som utreder fragan och kommer
att limna forslag till forbundsstyrelsen for beslut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 19 anses besvarad.

MOTION PP 20
Byggnads Malardalen

Forslagen om en hojd pensionsélder dr provocerande for varje arbetare. I dagens situation har éldre arbe-
tare det svart att hiinga kvar pa arbetsmarknaden. Samtidigt har ungdomarna svart att ens komma in och
fa jobb. D4 ir det inte en hojning av pensionsildern som skall diskuteras. Om produktivitets6kningarna
och tillvixten i ekonomin férdelas solidariskt har Sverige rad att bade ge bra pensioner och lita minniskor
avsluta arbetslivet med hélsan och livslusten i behall.

« Att Byggnads skall ta striden for att sl4 tillbaka varje forsok att héja pensionsildern.

MOTION PP 21
Byggnads Viist

Forslagen om en hojd pensionsélder ir provocerande for varje arbetare. I dagens situation har dldre arbe-
tare det svart att hiinga kvar pa arbetsmarknaden. Samtidigt har ungdomarna svart att ens komma in och
fa jobb. D4 ir det inte en h6jning av pensionsildern som skall diskuteras! Om produktivitets6kningarna
och tillvixten i ekonomin férdelas solidariskt har Sverige rad att bide ge bra pensioner och lita ménniskor
avsluta arbetslivet med hélsan och livslusten i behall.

Dirfor anser jag/ vi
« Att Byggnads skall ta striden for att sla tillbaka varje forsok att hoja pensionsildern!

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motionerna PP 20 - PP 21

Det har i media skrivits en hel del om att alla maste jobba tills man blir 75 ar. Forbundsstyrelsen
héller med motiondren om att detta &r provocerande mot oss som har ett tungt och slitsamt arbete.
Byggnads medlemmar har idag problem att klara av att vara yrkesverksamma fram till dagens rikt-
alder som &r 65 ar for pension. Vad politikerna menar med att vi ska jobba lingre dr att om dagens
pensionsniva ska bibehéllas maste man i framtiden arbeta lingre &n idag. Medellivsléingden &r hogre
idag dn tidigare, vilket &ven bidrar till detta. Nir ATP-systemet infordes var pensionsildern 67 ar och
levnadsléingden var 74 ar. Levnadslingden som pensionir dr idag dubbelt si 1dng som for tidigare
pensiondrer. Det dr naturligtvis positivt. Den allménna pensionen har egentligen ingen faststélld
pensionsidlder mer dn att den kan variera mellan 61-67 ir. En bibehallen pensionsalder med en 6kad
livslingd innehéller tva vigar att ga for att 16sa problemet med pensionen. Det ena ir att sinka pen-
sionerna och det andra ir att 6ka avséttningen till pensionerna. Férbundsstyrelsen anser att vi ska
verka for alternativ 2.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 20 - PP 21 bifalles.



206

BESLUT

I debatten deltog:

Joakim Kahlman, Vst

Karl Paine Huenupi, Sméland-Blekinge
Peter Thelin, Norrbotten

Anders Ax, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« bifall pd motion PP 12 - PP 15, PP 17 - PP 18, PP 20 - PP21, forbundsstyrelsen
« avslag pa motion PP 16, forbundsstyrelsen

« anses besvarad motion PP 19, forbundsstyrelsen

 bifall pd motion PP 15, Joakim Kahlman

« bifall pd motion PP 17, Karl Paine Huenupi

« avslag pd motion PP 18, Peter Thelin med flera

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna PP 12 - PP 17, PP 19 - PP 21
att  bifalla forbundsstyrelsens dndrade utlitande 6ver motion PP 18, det vill siiga att anse motionen avslagen

c¢) motionerna PP 22-31

MOTION PP 22
Byggnads Milardalen

Att férbundet aktivt arbetar for att hinsyn tas hur ménga ar man arbetat innan pensionen faststills. Det hiir
ar en viktig fraga fér Byggnads medlemmar som borjar arbeta vid 18-19 ars dlder och pé det viset arbetar up-

pemot 10 ar till gentemot dem som fortsitter pa universitet m m. Dessutom har Byggnads medlemmar ménga
ganger ett fysiskt anstringande arbetsliv, iven om malet sjidlvklart skall vara att orka arbeta till pensionen.

» Attférbundet far i uppdrag att arbeta for att hiinsyn tas till antalet &r man arbetat, och inte som vissa
foreslar att hoja pensionsildern utan att ta hansyn till de hir faktorerna. Att driva frigan mot LO och
Riksdagen och att skapa opinion i fragan.

MOTION PP 23
Byggnads Orebro-Viirmland

Jag vill att férbundet aktivt arbetar med fragan om pensionsédlder. Det dr rimligt att hiinsyn tas till hur
ménga ir man har arbetat innan pensionen faststills. Som byggnadsmedlem bérjar man aktivt sin yrkesba-
na vid 18-19 ars alder och det kan skilja 10 ar i yrkesaktivitet mot en universitetsutbildad. Dessutom har en
byggnadsarbetare ett mycket mer fysiskt arbete. Vi har 1angt kvar i branschen innan arbetsmiljon dr s bra
att samtliga byggnadsarbetare orkar till nuvarande pensionsalder, det dr dirfor helt orimligt att man ska
héja den utan att ta hiinsyn till ovan nimnda faktorer.

Darfor yrkar jag pa foljande.
o Attforbundet fir i uppdrag att arbeta for att hiinsyn tas till antalet a&r man arbetat,

och inte som vissa foreslir att hoja pensionsildern utan att ta hiinsyn till de faktorerna.
o Att forbundet driver frigorna mot LO och riksdagen och skapar opinion i fragan

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motionerna PP 22 - PP 23

I det ddvarande ATP-systemet skulle man ha 30 intjinandeér och de 15 bista aren 1g till grund f6r
pensionen. Vid 6vergéng till dagens pensionsberikning var det ett krav att livsinkomsten ska ligga
till grund f6r var pension. Dagens berikningsmodell f6r inkomstpensionen baseras pa livsinkomsten.
Byggnads ir aktiva nér det giller att sla vakt om vara medlemmars pensioner. Det gor vi bade inom
LO och politiskt.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 22 - PP 23 avslas.



MOTION PP 24
Byggnads Skane

Siank pensionsélder.

Yrkar pa foljande:
« Att pensionsildern sinks.

MOTION PP 25
Byggnads Skine

Sankt pensionsélder.

Yrkar péa foljande:
« Att pensionséldern sinks.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna PP 24 - PP 25
Pensionséildern ir idag flexibel fran 61-67 ar. Norméldern #r fortfarande 65 ar.
Om det dr ramtiden f6r pensionséldern eller norméldern som ska sinkas framgar inte av motionerna.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna PP 24 - PP 25 avslas.

MOTION PP 26
Byggnads Stockholm-Gotland

Reformerat pensionssystem

Under Byggnads férra kongress beslots att forbundet skulle se 6ver och komma med forslag till ett, eller fler
nya pensionssystem som bygger pa ett samhillsansvar for medborgarna.

Det var ett klokt beslut som baserades pa mangas oro for framtiden och f6r en fortsatt utveckling dar sam-
hillet vinder medborgarna ryggen. Det var ocksa ett bra beslut som visade att vi i Byggnads bryr oss om
och ser oss som en sjéilvklar del av samhillsbygget - vi visade att vi vill paverka for ett riattvisare samhélle.

Efter var forra kongress har pensionssystemet diskuterats och kritiserats hart i massmedier och aret efter
var kongress redovisade ocksa LO en brett upplagd rapport dir pensionssystemet ocksa kritiserades och
dér en rad forindringar fordes fram.

Det ér nu dags att gi vidare

Vi foreslar déarfor att Byggnads kongress beslutar

« Att férbundet uppvaktar regeringen med forslag till fériandringar i pensionssystemet som gagnar med-
borgarna béttre

« Att forbundet uppvaktar och soker politiskt stod for ett reformerat pensionssystem hos S och V

« Att férbundet aktivt driver frigan om ett reformerat pensionssystem i LO

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 26

Det nuvarande pensionssystemet dr konstruerat pa sa sitt att pengar som flyter in i systemet omgaen-
de betalas ut till pensionirerna. Om utgifterna blir hégre dn inkomsterna finns ett regleringssystem
som kallas fér “broms”. Syftet med bromsen ir att pensionssystemet ska vara stabilt. Ar arbetsloshe-
ten 1ag slir den s kallade bromsen inte i, men &r arbetslosheten hog, vilket den dr idag slar bromsen i.
Nir systemet konstruerades trodde ingen att bromsen skulle sli i. Utover en hog arbetsloshet forsorjs
11 procent fler pensionirer idag én vid pensionsreformens inférande. Framtidens pensionirer behéver



bittre pensioner - inte simre. For att pdverka vara medlemmars pensioner i positiv riktning deltar
Byggnads i LOs pensionsutredning.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 26 forsta och andra attsatserna bifalles,
att motion PP 26 tredje attsatsen anses besvarad.

MOTION PP 27
Byggnads Stockholm-Gotland

Pensionsinbetalningar.

Det nuvarande svenska pensionssystemet bygger pa tre fundament. Allmén pension, tjinstepension och
privat pensionssparande.

Tjanstepensionen baseras pa att kollektivavtalsbundna arbetsgivare for ndrvarande betalar in 4,5% pa
I6nen upp till en inkomst pa 424 500:- dérefter betalas 30% in pa 16nen.

Ett av problemen med den accelererande 6kningen av tjéinstepensionen foér belopp 6ver 424 500:- dr att den
pa ett orimligt sitt premierar hégavlonades pensioner, ett annat dr att den inte ér lika for personer som byter
anstillning eller periodvis under ett r utfér andra sysslor, tex fackliga uppdrag eller utbildningar, dirfor
att den sammanlagda inkomsten dé delas av fler uppdragsgivare. Det séinker med de bestimmelser som
finns helt eller delvis inbetalningsnivén pa premiepensionerna fran 30% ner till 4,5% pé inkomster éver

424 500:- om varje enskild sammanlagd arsinkomst hos vardera arbetsgivare understiger brytningssum-
man 424 500:- eftersom inkomsten delas upp.

For de aktiva fortroendevalda som dr anstillda i produktionen och deltar i fackligt arbete och for de upp-
dragen far ersittningar av forbund, region eller LO sektion etc i form av tex erséttning for férlorad arbetsin-
komst eller stipendier forlorar delar av eller helt pensionsavséttningar pa de beloppen som Gverstiger

424 500:-.

I Byggnads har vi redan en ganska stor del fackliga fortroendemén i produktionen som medverkar i for-
bundets eller regionernas arbeten. De fackliga fortroendeménnen utgor en stor del av forbundets styrka,
forbund och regionerna jobbar for att f3 fler att bli aktiva. De fackliga fortroendeméin som delar uppdragsgi-
vare ska inte beh6vas drabbas av séimre pensioner for att de utfor ett mycket viktigt fackligt arbete.

Dirfor borde forbundet aktivt agera for att foréindra regelverket och innan det kan klaras ut ocksé arbeta
for att via avtal mellan LO och SN siikra likabehandling och lika pensionsavséttningar oavsett om personen
har en eller fler uppdrags- eller arbetsgivare.

Vi yrkar darfor att Byggnads kongress beslutar

o Attverka for att fi LO att gora en generell 6verenskommelse med Svenskt Néringsliv
om att forhojd tjintepensionsinbetalning fér inkomst 6ver brytpunkten betalas av sin reguljara huvud
arbetsgivare.

« Attforbundet tills fragan 16sts betalar de tjintepensionsinséttningsnivier som medlemmen som tillfl-
ligt utfort fackligt arbete eller uppdrag skulle fatt vid fortsatt arbete hos sin reguljira arbetsgivare.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 27

Pensionen ir idag baserad pé att det finns ett allmént pensionsskydd frén staten. For att ha en hogre
levnadsstandard som pensionir har denna kompletterats med en avtalspension. For inkomstdelar
over 7,5 inkomstbasbelopp, 426 750 kr, limnar inte staten ndgon pensionsersittning. Tanken med en
hogre avsittning ir att det ska kompensera inkomstforlusten 6ver detta tak. Intjinandetiden &dr kor-
tare for avtalspensionen én vad den ér for den allméinna pensionen. Det finns som motionéren pekar
pé begrinsningar i avtalet med Svenskt Niringsliv som gor att om man har en annan arbetsgivare
under aret och ir frinvarande frin ordinarie jobb kan man missa en hégre avséttning till avtals-



pensionen. Forbundsstyrelsen har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som utreder frigan och kom-
mer att limna férslag till férbundsstyrelsen f6r beslut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 27 forsta attsatsen bifalles,
att motionPP 27 andra attsatsen anses besvarad.

MOTION PP 28
Krets Sodersliitt/S Lindkvist, Byggnads Skane
Enskild

Byggnads har under ett flertal ir inte pi ett acceptabelt sétt fordelat den totala I6nepott som finns tillgéingligt
for anstillda funktionérer si att fore detta anstillda som uppbir pension far del av den totala I6nepotten.
Det har skett olika uppgorelser for att dir inte redan pensionerade eller kommande pensionérer har fitt ta
del av det totala 16neutrymmet.

Uppgorelser kan ske pa olika sétt men i de pensionsavtal som dr tecknade mellan Byggnads och den anstéll-
de finns det inskrivet att det skall utgd 78% av utgéende 16n.

S3 har inte skett under senare ar.

Detta kan betraktas som nigon form av avtalsbrott. Yrkar pa nedanstiende:

o Att det totala Ioneutrymmet som faststélls dven skall vara grund for pensionerade funktionirers pen-
sionsberikning.

« Att den forhandlingsgrupp som representerar de anstillda skall ha en sammanséttning i proposition till
anstéllda som berors av pensionsreglementet och redan pensionerade.

« Att den senaste forhandlingen med 16neférindringar fran 2013 omférhandlas for samtliga sa att det tota-
la I6neutrymmet finns med i samtligas pensionsberidkning, anstillda och pensionerade funktionirer.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 28

Motionéren anser att kongressen ska ta beslut om hur dom fackliga organisationerna for centralt
och lokalt anstillda, ska vélja och skéta sina forhandlingar. Bida organisationerna utser sina for-
handlingsdelegationer pa ett demokratiskt sétt, man utser féretradarna vid méten i klubbarna. Fran
regionerna utser man sedan sin lilla férhandlingsdelegation som sedan skoter forhandlingarna mot
arbetsgivaren sa denna friga har ingenting att géra pa en kongress utan dessa frigor ska ligga hos
Byggnads ombudsmannaf6rening och Byggnads lokala ombudsmannaf6rening.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 28 avslas.

MOTION PP 29
K Fabian, Byggnads Skdne
Enskild

Efter 1angt medlemskap t.ex 35-40 ar tycker jag att man kunde fa en liten resa pa 14 dagar eller ndgonting
efter ett 1ingt medlemskap.

Yrkar pa féljande:
o Att fa bonus for lingt medlemskap.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 29

Byggnads ir glada at trogna medlemmar. Alla har nytta av sitt medlemskap i Byggnads oavsett hur
linge man har varit medlem. Byggnads gor skillnad for sina medlemmar. Att premiera alla de som
har ett lingt medlemskap i Byggnads skulle vara alltfér kostsamt.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 29 avslas.

MOTION PP 30
J Frank, Byggnads Skine
Enskild

Inom byggbranschen férekommer det stora svingningar i efterfragan. Varje ging byggkonjunkturen rasar
slds en stor grupp yngre byggnadsarbetare ut frin byggbranschen. Detta ir ofta vilutbildade yngre bygg-
nadsarbetare som slis ut frin byggbranschen. For samhéllet i stort innebér detta ett stort resurs sloseri dé
man utbildar personer som senare aldrig kommer arbeta med det man utbildats till. Fér byggbranschen
riskerar det pa sikt utarma byggnadsarbetarekiren. For att lindra denna effekt bér Byggnads verka for ett
system dir man i ligkonjunktur kan ge mojlighet for personer 6ver 60 ar att g hem med fortidspension,
utan att drabbas ekonomiskt. Detta skulle leda till en béttre dldersstruktur inom byggbranschen. Jag yrkar
pa nedanstaende:

« Att Byggnads verkar for ett system dér man i ldgkonjunktur kan erbjuda personer 6ver 60 ar fértidspen-
sion med bibehéllen 16n.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion PP 30

Motionéren vill att vi av konjunkturskil ska bevilja vissa grupper fortidspension. En sddan reform
skulle vara alltf6r kostsam. Forbundsstyrelsen dr inte heller séiker pa att ldersstrukturen skulle bli
bittre av att personer 6ver 60 ar skulle fortidspensioneras av konjunkturskil.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 30 avslas.

MOTION PP 31
Byggnads Skane

Pensionsbetalning pa arvodet niir styrelseledaméter far ersittning fér forlorad arbetsfortjénst.

Yrkar pa féljande:
« Att Byggnads korrigerar regelverket s pension blir inbetald till FORA.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion PP 31
Vira fortroendevalda som ersitts med forlorad arbetsfortjanst far pensionspremien inbetald till
FORA.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion PP 31 avslas.



BESLUT

I debatten deltog:

Pierre Esbjérnsson, Skéine

Thomas Andersson, Orebro-Virmland
Sam Ekman, Vist

Magnus Nyman, Milardalen

Patrik Johansson, Vist

Niklas Landstedt, Ost

Emil Ernstrom, Vst

Christer Hirjelin, férbundskontoret
Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

« avslag pd motion PP 22 - PP 25, PP 22 - PP 31, férbundsstyrelsen

« bifall pd motion PP 26 attsats 1 och 2, PP 27 attsats 1, forbundsstyrelsen

« anses besvarad motion PP 26 attsats 3, PP 27 attsats 2, forbundsstyrelsen
« bifall pd motion PP 27 attsats 2, Pierre Esbjérnsson

« bifall pd motion PP 23, Thomas Andersson

« bifall pd motion PP 27, Sam Ekman

 bifall pd motion PP 22, Magnus Nyman

« bifall pd motionerna PP 22 och 23, Patrik Johansson

Kongressen beslutade:
att  bifalla motion PP 22 efter votering, begird av Patrik Johansson, med rostsiffrorna 81 fér och 64 emot
att  bifalla férbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna PP 24, PP 25,
PP 26 attsats 1 och 2, och PP 27 attsats 1
att  bifalla PP 27 attsats 2, efter férsoksvotering begérd av Lars Hildingsson
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna PP 28 - PP 31

Motion PP 23 har darmed fallit.

§ 30. SJUK- OCH ARBETSSKADEFORSAKRINGAR

a) motionerna SJA 1-11

MOTION SJA 1
Byggnads Malardalen

Man méste kunna vara sjuk och ha en majlighet att bli frisk utan en regel som séger att man inte far sjuk-
ersittning lingre. Det ska alltid vara behovet som ska avgéra och inte en tidsaxel. Ar man sjuk ska man ha
ratt till ersdttning och det borde inte vara svarare én att sjukvarden avgér om man &r sjuk och inte Férsik-
ringskassan. Ta bort att man prévas mot hela arbetsmarknaden efter sex ménader. Arbetsgivarens ansvar
ska vara langre dn idag.

o Att forbundet verkar for att det inte ska finns ndgot slutdatum i férsikringen.
o Att forbundet verkar for att erséttningsnivderna héjs.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SJA 1

Regeringen dndrade 2008 reglerna for sjukférsidkringen och inférde fasta tidpunkter. Tidpunkterna
tar ingen hénsyn till den enskildes forméga. Konsekvenserna har blivit att minga maste forlita sig
till A-kassan for sin férsorjning. Forbundsstyrelsen konstaterar att regelverkets utformning drabbar
vissa medlemmar negativt. Diarutéver har ocksa ersittningarna sinkts.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 1 bifalles.
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MOTION SJA 2
Byggnads Viist

AFA forsikring vid arbetsskada.

Med dagens regler i sjukférsikringen kan en medlem som riakar ut for en arbetsskada eller arbetssjukdom,
bli utférsikrad efter 180 dagar av Forsikringskassan trots sjukskrivning av likare. Tvingas frén sin
anstéllning och sté till arbetsmarknadens férfogande, utan att det finns ndgon kontroll frin Forsikrings-
kassan att arbetsgivaren har uppfyllt sina skyldigheter enl. AML och AFS 1994:01 Arbetsanpassning och
Rehabilitering. Detta ér inte bara en ekonomisk tragedi for den drabbade utan dven ett sitt att kringgé LAS.
For att den drabbade ska fi ett bittre ekonomiskt skydd kan man utéka AFA (TFA) forsikringen att ticka
deras ekonomiska bortfall och pa sikt verka for att fordndra sjukforsikringens regler.

o Att forbundet verkar for att AFA (TFA) forsikringen técker upp for ekonomiskt bortfall om medlem blir
utférsikrad av Forsdkringskassan vid arbetsskada eller arbetssjukdom.

« Att forbundet verkar for att medlem som drabbats av arbetsskada eller arbetssjukdom inte omfattas av
Forsdkringskassans ”"Rehabiliteringskedja” utan likares bedomning av sjukskrivningsbehov géller.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 2

Vid ett olycksfall i arbetet dér arbetsoforméga finns i ordinarie arbete kan arbetsof6rmagan efter 180
dagar prévas mot hela arbetsmarknaden fast man fortfarande har en anstillning. Den skadade blir
hénvisad till arbetsformedlingen och far A-kassa istéllet. Tyvirr sa mister man dven ersittningen fran
TFA-forsidkringen da den ér knuten till sjukpenning. Detta dr en konsekvens av regeringens éindrade
och hart kritiserade rehabiliteringskedja med fasta tidsgrinser. TFA har ocksa brister da den inte
lamnar erséttning utan att sjukpenning betalas. TFA-forsikringen ska vara grundad pa skadestands-
ratt for att full kompensation ska betalas ut.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 2 bifalles.

MOTION SJA 3
Byggnads Ost

Yngre far svérare att fa arbete och arbetarna blir éldre och fldre. Diarfor borde byggnads verka for att ater-
inféra livrinta s man kan foryngra byggbranschen.

« Attbyggnads verkar for att dterinfora livrinta.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 3

Livrinta dr ndgot som limnas vid bland annat arbetsskador och trafikskador for att téicka inkomst-
forlust. Motionéren vill att man ska aterinféra livrinta for att foryngra byggbranschen. Nagon sddan
har inte tidigare funnits.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 3 avslas.

MOTION SJA 4
K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Rittshjilp i skaderegleringen.

I samband med 6versynen av den allménna rittshjdlpen 1988 dndrades forutsittningarna till juridiskt



ombud. Riitten till juridiskt ombud vid reglering av trafik- och ansvarsskador undantogs dé fran RhjL
genom att allmén rittshjilp inte fick beviljas i dessa fall.

I samband med de 6verldggningar som dgde rum mellan justitiedepartementet och féretridare fran forsik-
ringsbolagen étog sig forsikringsbolagen att svara for den skadades kostnader for juridiskt ombud i skade-
regleringen.

Idag ér detta inte en sjilvklarhet.
Vid ev. tvist i Domstol efter avslutad reglering fick man fram till 1997 rittshjilp.

1997 tog davarande regering bort rittshjilpen och den ersattes med rittsskyddet i hemf6rsikringen eller
fordonsférsidkringen.

Riittsskyddet dr begrinsat beloppsméssigt till nackdel for de skadade.

Den som ger sig in i en tvist riskerar att hamna i en skuldfélla vilket Forsikringsbolagen h6gst sannolikt &r
inforstidda med.

Statlig rittshjilp finns kvar fér mordare, bankranare, valdtiktsmén, de som begar 6vergrepp pa barn o.s.v.
men inte for de personskadade.

Byggnads maste agera, da ovanstaende férhdllande naturligtvis dr helt oacceptabelt

« Att Byggnads agerar si att de skadelidande har ritt till juridiskt ombud i samband med skadereglering-
en, pa bekostnad av Forsikringsbolagen

« Att Byggnads i forsta hand, jobbar for att de skadelidande har ritt till statlig rattshjilp i samband med
rittegangar eller typer av processer som kan uppsta.

e Att Byggnadsiandra hand, jobbar f6r att de skadelidande via hemforsikringen eller trafikforsikringen
har rittsskydd till ett belopp av minst 600 tkr. i samband med réttegdngar eller typer av processer som
kan uppsta. En rimlig sjélvrisk vore 10% dock max 40 tkr.

Forbundsstyrelsens utlaitande 6ver motion SJA 4

Motionirerna vill att Byggnads ska arbeta for att fa statlig rattshjilp eller réittshjilp via hemforsak-
ring/Forsikringsbolag for att betala ombudskostnader for skadereglering som enligt den enskilde ska
provas av civil domstol eller férvaltningsdomstol. Alla forsikringséirenden dr foremal f6r en bedom-
ning om bitride ska beviljas eller €], oavsett vem som stér for kostnaderna. Om det ska lagstiftas eller
villkorsdndras kommer det att leda till avseviirda kostnader som till slut hamnar hos den enskilde.
Eftersom avtalsforsikringarnas villkor forhandlas fram mellan LO och Svenskt Niringsliv s méste
Byggnads fora fram till LO det vi anser som viktiga foréindringar och férbattringar i villkoren.

Vi maéste ocksa som férbund se till hela kollektivet, vi kan inte ur rittvisesynpunkt ligga fram kost-
nadsokningar som beror en del av medlemskaren. Vi tror att risken &r stor att vi gir mot en privatise-
ring om vi avviker fran grundtanken med kollektivavtalade forsikringar.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 4 avslas.

MOTION SJA 5
K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Ersittning fran Trygghetsforsidkringen vid arbetsskada (TFA).

Enligt reglerna i Forsikringskassan far inte den arbetsskadade dndra sin inkomst efter den 16neutveckling
som finns inom det yrke, som han eller hon varit verksam inom.

P4 den svenska arbetsmarknaden ér TFA ett komplement till det grundliggande skydd som socialforsik-
ringen tillhandahaller.

TFA dr en pabyggnad pa den lag reglerade arbetsskadeforsikringen (lag 1976:380).
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TFA som samtliga arbetsgivare dr tvungna att teckna, ersitter inkomstforlust som inte ersitts av livrantan
fran Forsikringskassan om den skadelidande har en arsinkomst pé 6ver 7,5 prisbasbelopp eller en arsin-
komst under 7,5 prisbasbelopp om inkomstférlusten 4r mindre dn en femtondel.

Merparten av LO medlemmarna har inkomster under 7,5 basbelopp och ersiitts inte till fullo for inkomst-
forlusten, trots att man via sitt Iloneutrymme betalar for denna férsidkring.

Ett forhéllande som &r helt oacceptabelt.

« Att TFA skall ersitta hela inkomstforlusten som uppstar
o Attritten till omprévning for inkomstforlust i TFA faststills till 1/4 prisbasbelopp

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 5

Nir forsdkringskassan har godként en skada sd indexeras inkomstforlusten med ett sirskilt index.
Det ér hela inflationen + halva realloneutvecklingen for alla arbetare i Sverige. Om man har en in-
komst 6ver 7,5 prisbasbelopp (333 000 kr) kan TFA ersétta inkomstforlusten. Den indexeras ocksa.
Om den skadade senare far en inkomstférlust som dr 10 % eller mer kan man fa den omproévad.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 5 avslas.

MOTION SJA 6
K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Jobbskatteavdraget.

Att ha ett arbete att g4 till &r en viktig faktor, man kéinner sig nyttig och far ett socialt umginge med sina
arbetskamrater.

Livssituationen for de personskadade (personer som skadas i trafiken, inom varden, genom brottsliga hand-
lingar, halkolyckor m.m.) férindras markant.

Den 1 januari 2007 infordes skatteléttnader for arbetsinkomster genom det s.k. jobbskatteavdraget.

Hogsta domstolen har behandlat fragan och kommit fram till att jobbskatteavdraget inte skall beaktas i
inkomstforlusten.

Ovanstdende anser vi vara helt felaktigt, personer kan ju inte ra for att de t.ex. blir pdkord och inte klarar av
att jobba.

Vianser att vid sddana hir forandringar maste man se 6ver helheten. Det kan inte vara rimligt att man som
skadad inte kompenseras for ovanstdende skatteldttnad.

« Att Byggnads medverka till att skadestandslagen dndras, si att Forsdkringsbolagen skall ersiitta den
inkomstforlust som reglerna for jobbskatteavdraget medfor.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 6

Det motioniirerna tar upp i fragan ir hur orittvist jobbskatteavdraget slar. Nér Alliansregeringen
beslutade om jobbskatteavdrag var Byggnads kritisk till reformen. Reformen har skapat en stor klyfta
mellan de som har arbete och de som inte har arbete. Byggnads tycker att det éir djupt oréttvist oavsett
om man ir pensionir, sjuk, arbetslos eller som det specifika fall som framstélls enligt motionen. Skat-
ten pa inkomsten ska vara lika oavsett varifran den kommer.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 6 anses besvarad.



MOTION SJA 7
K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Granskning av Trafikskadenimnden

Vara fortroendevalda politiker har skapat olika nimnder som bl.a. Ansvarsforsikringens Personskade-

niamnd, Trafikskadenimnden, Rittsskyddsnidmnden, Personforsikringsnimnden, Férsikringsférbundets

Nimnd, Allminna reklamationsnimnden.

Trafikskadenimnden dr sammansatt av jurister (ordférande och vice ordférande), lekmannarepresentanter

fran olika fackliga organisationer och foretridare for forsiikringsbolagen.
Ordférande eller vice ordférandes medverkan gor att ménga luras att tro att det dr rittvisa bedomningar.

Enligt Personskadekommittén cirkulir 2/2004 géllande forsikringsmedicinska bedémningar och SOU
2008:117 framgér det att den férséikrade alltid ska delges den medicinska radgivarens yttrande och det
medicinska underlaget som legat till grund for bedémningen.

I yttrandet ska finnas uppgifter om vilka handlingar som legat till grund f6r bedémningen.

Ovanstdende stimmer inte 6verens med verkligheten, inte ens fér Trafikskadenimndens medicinska rad-
givare. De skadelidande vet inte vilka handlingar som skickats till den medicinska radgivaren for bedém-
ning.

Idag har vi medicinska radgivare i Trafikskadenimnden, som tidigare arbetat &t Forsikringsbolagen. En-
ligt undertecknades uppfattning ér detta totalt oacceptabelt, detta om nigot dr vil en jiv situation.

Ska vi ha en Trafikskadendmnd som ir vird namnet, méste forindringar goras.
Forsikringsbolagen skall inte fa vara representerade i Trafikskadenimnden.

Den skadade med ombud maste fa deltaga niir drendet foredras, infor muntlig férhandling i Trafikskade-
nimnden och att den skadade skall ha mgjlighet att &beropa muntlig bevisning.

Byggnads maste omgéende agera och tillsitta en granskning av Trafikskadendmnden.

Granskningen skall omfattas av hur drenden har handlagts, bedémts medicinskt och juridiskt. Sjédlvklart
skall den skadelidande fa komma till tals nér drendet granskas.

For att tillgodose kravet pa rittssikerhet skall Trafikskadenimnden vara en statlig myndighet

« Att Byggnads agerar si att Trafikskadendmnden blir en statlig myndighet for att tillgodose kravet pé
rittssikerhet

» Att Byggnads agerar si att man tillsétter en granskning av Trafikskadenimnden

« Att Byggnads agerar s att forsikringsbolagen ej dr representerade i Trafikskadendmnden

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 7

Trafikskadenimnden (TSN) arbetar for att man som skadelidande, oavsett forsikringsgivare, ska

fa en skilig och enhetlig erséttning for sin personskada. TSNs verksamhet som pagatt sedan ar 1936
styrs av reglemente godkint av regeringen. Namnden dr sammansatt av jurister (ordférande och vice
ordforande) med domarutbildning, lekmannarepresentanter frin olika fackliga organisationer samt
foretradare fran forsdkringsbolag. Ordférande utses av regeringen, 6vriga ledaméter av Finansin-
spektionen. Trafikskadenimndens sammansittning innebir en representation av juridisk kompetens
samt kunnande och erfarenheter representerade fran forsikringsbolag och lekmannaledamoéter. Vid
missndje med beslut gillande personskada kan beslutet provas i civilréttslig domstol.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 7 avslas.
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MOTION SJA 8
K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Forsdkringsbolagens medicinska radgivare.
Livet dr inte alltid forutségbart i alla situationer.

Mainniskor som drabbas av skador, genom t.ex. trafikskador, patientskador, ansvarsskador, brottsoffer,
arbetsskador och liknande skall fa sin medicinska invaliditet faststilld av Forsikringsbolagens medicinska
radgivare.

Allt for ménga drabbas av problem vid denna bedémning.

Vid val av medicinska radgivare ir det bolaget, som helt fritt sluter ett avtal med den likare som forsik-
ringsbolaget 6nskar anlita. Han utfor detta som tjinsteman, antingen i ett anstéllningsforhéllande eller pa
uppdrag som konsult.

Forsikringsbolagens medicinska radgivare star dirmed inte under tillsyn frén Socialstyrelsen eller annan
myndighet, och vederbérande forsikringslikare ér fri att ha vilken uppfattning som helst utan ansvar i
egenskap av att vara legitimerad.

I dag dr verksamheten for Forsikringsbolagens medicinska radgivare en miljonindustri, utan ndgon som
helst kontroll.

Deras tjanstgoring for bolagen kan vara sa omfattande, si att intdkterna frin denna verksamhet kan 6ver-
stiga den 16n likaren har fran sin tjinst vid landstinget.

Dessutom anser Forsidkringsbolagens medicinska radgivare och férsikringsbranschen att de inte ska triffa
patienten, utan bedémningen ska goras pé bl.a. journalanteckningar. Vid varje annan skada t.ex. pa bilar
och hus s besiktigas skadorna innan férsidkringsbolagen fattar beslut.

Journalanteckningar ir oftast kortfattade och vid aterbes6k dn mera kortfattade och ibland kan det dven
forekomma felaktigheter. Anteckningar i journalen fors for att ticka kliniskt relevanta frigor utan avseen-
de p4 att de skall ing4 eller vara féremal for bedomningar av Forsidkringsbolagens konsulter (medicinska
radgivare).

Hur séker dr en journal for att vara foremal for en bedémning i juridiska sammanhang och Vem bir ansva-
ret om det blir fel da journalen inte varit tillrackligt utforlig eller innehéller fel?

En annan aspekt dr om rittssikerheten kan anses vara uppfylld med nigra anteckningar i en journal, dér
medicinska ridgivare inte kan stilla kompletterande frigor i sin bedémning till den skadelidande. Om en
medicinsk radgivare skall géra en bedomning, skall den grundas pa personlig kontakt, det ér vil det som &r
kénnetecknade for liikarens verksamhet och for vilket han eller hon &r utbildad.

Forhallandet att samme likare upprétthéller dels en tjinst som ir understilld ansvar infor Socialstyrelsen
vid landstinget, oftast med nyckelfunktioner inom vissa specialiteter, och dels en tjinst utan ansvar vid
forsikringsbolag i arbete som medicinska radgivare, ir dgnat att vara vilseledande och fortroendeskadligt
for tjinsten pa landstinget.

Det méste vara en allvarlig motséttning i att en tjinsteman som med skattemedel har sin tjdnst och foérsorj-
ning inom landstinget, samtidigt innehar privat tjinst som innebér partstagande mot samma allménhet.

Dessutom kan de framhalla sin tjdnstestillning inom landstinget for att ge tyngd at sin uppfattning, vilket
kan medfora att de medicinska radgivare infér domstol kan ge sken av att han/hon blir talesman for savél
kliniken som sjukhusets uppfattning, i vissa sakfragor.

« Att Byggnads agerar si att en fristdende pool av likare upprittas, som ger utlatanden till Forsikringsbo-
lag, Trafikskadenimnden, domstol, de skadelidande o.s.v. upprittas omgaende.

o Attutldtande eller intyg i ndgon form far inte ske utan att underséka den skadelidande

» Att Byggnads agerar si att Likarna som utfér medicinska bedémningar dr understéllda socialstyrelsen,
precis som deras anstilllning inom den offentliga varden.



Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 8

Trafikskadenimnden (TSN) anlitar fristdende likare bl a frin Sophiahemmet gillande skador i ortope-
di, neurologi och psykiatri. Forsidkringsbolagen och domstolarna arbetar pa liknande sétt. Utldtande/
intyg utfirdas av behandlande léikare och ska pa ett adekvat siitt beskriva den skadelidandes status
och eventuella kvarstaende besvir. Alla ldkare i Sverige ar understillda Socialstyrelsen oavsett om
likaren arbetar inom den privata varden eller den offentliga.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 8 avslas.

MOTION SJA 9
K Bergstrom, S Sivertsson, Byggnads GivleDala
Enskild

Berikning av inkomstforlust i personskadereglering.

Med forlorad inkomst forstis forst och frimst bortfall av 16n. Forutom forlust av 16n omfattas dven forlust av
olika slags tilligg, vilka ingdr i erséittningen for arbetsprestationen. Det kan rora sig om t.ex. vertidstilligg,
risktilléigg, traktamenten, reseersittning och liknade féormaner

Nir en arbetsgivare betalar ut traktamente vid tjinsteresa med 6vernattning i Sverige ska han inte gora
skatteavdrag pa den del av traktamentet som ligger inom gréinsen for det avdragsgilla schablonbeloppet
(som for ndrvarande &r 210 kr per hel dag).

Det ér dessa 210 kr som man i dagligt tal kallar for “skattefritt” traktamente.

Overskjutande del skall arbetsgivaren géra skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa och redovisa som
16n pa kontrolluppgiften.

Skadestand for personskada regleras genom Skadestandslagen, utgidngspunkten ir att den skadade genom
skadestand ska forsittas i samma ekonomiska situation, som om skadan inte hade intraffat.

Det ir inte en sjilvklarhet att forsikringsbolagen ersitter den skadelidande for skattepliktiga traktamenten,
dvs. den som utgor 16netillskott.

Hogsta domstolen behandlade frigan om traktamenten i NJA 1985 s.843. Domen kom till fére skatterefor-
men 1991.

Hogsta domstolen kom fram till féljande:

Meningen ir tydligen att traktamenten skall med riknas vid bestimmandet av skadestand om de &r avsed-
da att vara ett 6ppet eller dolt 16netillskott. Formaner av detta slag férekommer pa det privata omradet. Att
beakta dr att en sddan formén utgor skattepliktig intéikt av tjanst.

Avgorande i Hogsta domstolen ér prejudikat.

Bertil Bengtsson och Erland Strombick har analyserat HD domen NJA 1985 s.843 i doktrin. Det dr en utfér-
lig kommentar till lagens innehall och de skadestandsrittsliga grundprinciperna. I doktrinen gar féljande
att utldsa:

Om forméner av typ traktamenten skall tas upp i inkomstunderlaget, ir den skattemissiga behandlingen av
traktamentet avgérande.

IFU som ir forsikringsbranschen eget utbildningsinstitut (Institutet for Forsikrings Utbildning) har en
handbok f6r ersittning vid personskada.

Marie Svendenius och Ola Schonning har skrivit kapitlet om inkomstforlust och hinvisar till NJA 1985 s.843
niir det giller traktamenten.

I handboken gér foljande att 1dsa: Det som avgor om traktamente ska riknas in i inkomstunderlaget ér
ersittningens syfte.
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Skattefria traktamenten dr avsedda att téicka kostnader. Skattepliktiga traktamenten som den skadelidande
skulle haft i storre omfattning utgér lonetillskott.

I Statens offentliga utredningar SOU 1995:33 och SOU 2009:96 framgér att forséikringsbolaget skall inhidmta
uppgifter om andra férmaner som hor till 16nen, sdsom traktamenten.

Ersittning for traktamenten som ir skattepliktiga och legat till grund for sociala avgifter utgor siledes 16ne-
tillskott och skall medriknas i inkomstunderlaget.

Det blir ofta diskussioner med forsidkringsbolagen da det giller skattepliktiga traktamenten.

Som rittssdkerheten ser ut idag efter de férindringar som skett, utnyttjar Forsikringsbolagen detta och
tvingar de skadelidande att ge sig in i tvist (i domstolen).

De skadelidande har efter forindringen 1997, 1angt ifran likvirdiga ekonomiska férutsittningar jamfort
med forsikringsbolaget i en process och manga varken orkar eller tors ge sig in i en domstolsprocess.

« Att Byggnads agerar si att skadestindslagen fortydligas, sa att traktamente som 6verstiger schablonbe-
loppet och dirmed utgér 16netillskott skall medriknas i inkomstunderlaget f6r den livrinta som Forsik-
ringsbolaget skall utbetala till den skadelidande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 9

Motionirerna tar upp frigan om huruvida skattepliktiga kostnadsersittningar ska ingé i inkomstun-
derlaget vid berdkning av livrinta. Vi har idag skattepliktiga ersdttningar som till exempel trakta-
mente, bilersittning, eventuellt fri medicin, 1ikarbes6k samt 6vriga formaner som ér beskattningsbar
I6neférman. Dessa erséttningar dr kostnadserséttning for utgifter man har i anstillningen. Upphor
anstéllningen upphor dven kostnaden.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 9 avslas.

MOTION SJA 10
Byggnads Orebro-Viirmland

Man maéste kunna vara sjuk och ha en mgjlighet att bli frisk utan en regel som séiger att man inte far sjuk-
penning lingre. Det ska alltid vara behovet som ska avgéra och inte en tidsaxel. Ar man sjuk ska man ha
ratt till ersdttning och det borde inte vara svarare én att sjukvarden avgér om man ir sjuk och inte forsik-
ringskassan. Ta bort att man prévas mot hela arbetsmarknaden efter 6 manader. Arbetsgivarens ansvar ska
vara lingre én idag.

o Att forbundet verkar for att det inte ska finnas négot slutdatum i férsikringen.

o Att forbundet verkar for att erséttningsnivierna hojs.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 10

Regeringen dndrade 2008 reglerna for sjukforsikringen och inférde fasta tidpunkter. Tidpunkterna
tar ingen hinsyn till den enskildes férméaga. Konsekvenserna har blivit att manga maste forlita sig
till A-kassan for sin forsorjning. Reglerna ir alldeles for tuffa och sniva. Man har dven passat pé att
sinka ersittningen for den sjuke.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 10 bifalles.



MOTION SJA 11
Byggnads Ost

Karensdagen infordes som en del av krisuppgorelsen mellan regeringen och socialdemokraterna 1992.
Syftet var att minska sjukférsidkringens utgifter pa kort sikt. Fortfarande lever karensdagen vidare, denna
karensdag drabbar arbetarklassen hardast. Vi kan inte jobba hemifran nir vi ir sjuka for att slippa karens-
dagen. Manga kamrater gar till jobbet pa grund av ekonomiska skil, trots sjukdom. Vilket i manga fall kan
goéra den enskilde &nnu mer sjuk och sprida sjukdomen vidare bland de 6vriga anstéllda. Om en infektion
sprider sig pa en arbetsplats si blir det bade kostsamt for féretagen samt arbetstagaren.

Karensdagen ir en gammal reform som hor till det férflutna. Ar man sjuk si dr man det,

dé ska man ocksa ha ritt till erséttning fran dag 1.

« Att Byggnads verkar for att karensdagen avskaffas.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion SJA 11

Karensdagens inforande skulle fa stopp pa 6verutnyttjande av sjukforsikringen. Skélet for att ha en
karensdag saknas idag d& vi inte har nagot 6verutnyttjande i

forsidkringen. Viinom LO-kollektivet drabbas hardast av denna regel di vi har

mycket mindre mojlighet att arbeta pa distans.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion SJA 11 bifalles.

BESLUT

Foljande forslag forelig:

« bifall pd motion SJA 1- SJA 2, SJA 10 - SJA 11, forbundsstyrelsen
« avslag pd motion SJA 3 - SJA 5, SJA 7 - SJA 9, forbundsstyrelsen
« anses besvarad motion SJA 6, férbundsstyrelsen

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna SJA 1 - SJA 11.

§ 33. SJUK OCH EFTERLEVANDEFORSAKRING

a) motion AVF 5

MOTION AVF 5
Byggnads Norrbotten

Medlemmar som drabbas av sjukdomar med olika diagnoser som ej éir en arbetsskada har ingen méjlighet
att fa ersittning fran ndgot hall i likhet med medlemmar i alla andra LO-férbund.

« Att Byggnads inf6r en kollektiv sjuk- och efterlevandeforsikring.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion AVF 5

Det finns begrinsningar i vart skydd via lag och avtal. Sjukférsikringen ersétter bara inkomstforluster
upp till 333 000 kr, dvs inkomster upp till cirka 160 kr per timme. Inkomster 6ver detta tak ar o kr.

En sjuk far cirka 140 kronor per timme som maximal erséttning med avtalsforsikringen inriknad.
Har man en inkomst pé 200 kr blir tappet 60 kr per timme. Nir det géller att forhandla fram forbitt-
ringar i kollektivavtalet si sker det via LO och alla férbund ska vara eniga om kraven pa forbittringar.
Var motpart (Svenskt Néringsliv) ska dessutom g& med pa forbéttringarna. I forsidkringen finns tre
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forsdkringar. Vi har ersittning vid 1angvarig sjukskrivning, diagnoserséttning vid allvarlig sjukdom
samt dodsfallsersittning. Vi har idag manga medlemmar med en inkomst 6ver 333 000 kr som saknar
inkomstskydd vid sjukdom och har begrinsningar i den kollektivavtalade dodsfallsférsikringen.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion AVF 5 anses besvarad.

BESLUT

1 debatten deltog:

Magnus Blomqvist, Smaland-Blekinge
Roland Wiking, Skane

Ulf Normark, Norrbotten

Parham Pourbayramian, Vist
Christer Hirjelin, férbundskontoret
Lars Hildingsson, forbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

bifall pd motion AVF 5, Magnus Blomqvist med flera

Kongressen beslutade:

att

bifalla motion AVF 5 efter att forbundsstyrelsen tagit tillbaka sitt besvarandeyrkande

Kongressordforande: Magnus Cato

GASTTALARE ELLINOR ERIKSSON, FORBUNDSSEKRETERARE SSU

Johan Lindholm héilsade Ellinor Eriksson, forbundssekreterare SSU, vilkommen till kongressen.

Ellinor Eriksson, forbundssekreterare SSU

”Tack for att SSU fér vara pa plats som LO:s ungdomsférbund, som i ndgon méan ir Byggnads
ungdomsforbund. Jag blev ju ombedd att halla ett tal till kongressen, men jag tycker att det kan
bli lite vil, jamen ni vet uppstyrt nir man ska std hiir och s& ska man bara ha nagon poéng och
har man tur kanske man far en applid mitt i och si. Sa jag tinkte att jag ocksa visar lite bilder.
Den borjar med lite populism, men jag tinkte att jag visar i alla fall lite bilder och snackar runt-
om for det &r lattare om man ska lyckas héalla pa i tjugo minuter.

Jag fortsitter i ndgot som jag tycker kinns aktuellt, med strejken som pagéar just nu. SEKO:s krav
ar bittre anstillningar, anstéindiga villkor och béttre milj6. Vi ir ju inget LO-forbund, si vi kan
inte ha nagra sympatidtgirder. Vi kan inte ta ut ndgra i strejk, men vi kan ta ut folk i aktivism,
om man siger sa och det har vi pa alla sétt forsokt gora. Hér ser ni Jojo-kortet, det dr det kortet
man har i Skdne om man aker buss, det 4r som Access-kortet i Stockholm eller andra busskort.
D4 har vi tagit fram den hér och klistra pa den pa sitt buss- eller tigkort for att visa att man st6d-
jer strejken. Det tycker jag ir fint.

Det ir flera pd mitt jobb som séger: jag blir riktigt glad i sjilen av strejker och jag blir riktigt glad
nu nir man visar att man protesterar. Ja, eller hur? Men tyvérr s dr ju den situationen som man
nu kimpar fér ganska mycket standard i branschen som giller fér unga. Om det ér nigra som
har niistan bara visstidsanstillningar, om det fir ndgra som har just otrygga anstéllningar och
om det dr nigra som inte fir veta hur léinge de ska jobba och om det dr nigra som fir soka om
sina tjénster eller far ett manadskontrakt eller vad det nu kan vara, si ir det ju unga ménniskor.
Sé ja, jag stottar strejken pa alla sétt, men pa nigot séitt 6nskar jag néstan att unga hade ett eget
forbund som kunde ta ut alla unga i strejk och bara: “halld, vad ger ni unga ménniskor for villkor
egentligen?” For att det hir dr ju var vardag. Ni har sdkert hort och 1dst om det eller har kompisar
som dr med om det, alltifran sms-anstéillningar dir man far sms pa morgonen. Tio personer fir



samma sms och den forsta som svarar far jobbet for den dagen. Ja, i form av daglénare. Arbets-
givare som staplar visstidsanstillningar pa varandra och precis nir man ska bli in-LAS:ad sa
far man veta att nej, nu finns det ingen plats for dig lingre. S3 vi behover fortsétta att stétta bade
strejken, men ocksé stétta unga ménniskors arbetsvillkor och se till att vi solidariserar oss med
deras villkor ocksa.

Nu kanske du blir lite upprord Johan, jag vet inte, for du sa mycket det hiir att nu ska vi prata om
véar framtid och sd hér och jag har lite av en issue med det begreppet, for det dr néstan alltid s&
nér jag fir komma och snacka nigonstans eller om man &r pa ett partimoéte eller ett ja, det kan
vara ett fackmote eller vad som helst. Att det dr ndgon som liksom séger sd hir: ”Nej, men gud
vad kul att det dr lite unga hiir” eller ”vad kul att det dr niagon hir, for unga vet ni vad, ni &r ju
framtiden”. Ja, och om man menar vl pa alla sitt, det tror jag att man gor, men problemet &r ju
att om man bara berittar for unga hela tiden att de &r framtiden, s siger man ju néstan att ni
inte dr nutiden och det dr det som &r min poéng, att unga ir inte framtiden, unga ér nu. Sen kan
vi vara framtiden ocks4, det dr vil okej att kora lite bide och, men poéngen ir att om man bara
ser unga som framtiden eller tinker pa unga pa det séttet, da dr det vildigt litt att glomma unga
i den politik man planerar nu, i de villkor man har pa sin egen arbetsplats, i de reformer man
tanker ska genomforas. For det blir liksom att jamen, vi dr den nuvarande generationen och sen
ska vi vara snilla mot dem som tar efter oss, men som Johan sa inledningsvis, vi har bostads-
brist som &r jittestor nu for att unga méinniskor inte har ngonstans att flytta fastéin de vill flytta
hemifrén eller vi har nu unga som inte far nigot jobb. Om man dé bara siiger till mig, nej men
unga ir framtiden, jamen dé kan jag vil engagera mig i facket om fem ar nér jag kanske inte dr
framtiden léingre, utan ir nutiden. D4 kanske jag kan engagera mig i partiet di. Varfor ska jag
engagera mig i ndgot nu om jag inda bara ses som framtiden eller om politiken inte finns till f6r
mig nu. Sa det dr en ganska viktig aspekt. Man kan girna séiga att unga ir framtiden, men var
lite uppmirksamma pa att de inte dr nutiden helt enkelt.

Nu har jag precis sagt att unga inte dr ndgon sérskild grupp dndé tinker jag siga emot mig sjilv
och ténka att vi 4ndéa ska grotta ner oss lite i den gruppen. Den unga viljaren ska ju gd och rosta
nu och det hiir vet jag att ni ocksa brinner for, hur ska vi fa vart folk att gd och rosta? Hur ska vi
fa dem att bli véinstersidan snarare dn nigot annat och jag har ocksa klurat en del pa det. SSU
har klurat en del pa det. Det forsta man maste inse, det dr att den unga véljaren har inte levt eller
vuxit upp i samma samhélle som manga av er har. Den som ska rosta for forsta gdngen var sex ar
gammal forra gingen socialdemokraterna vann val och bildade regering. Jag vet inte hur mycket
ni minns av politik frin nir ni var sex ir, men inte ir det jittemycket. Det &r alltsa att hela deras
verklighet har varit borgerlig styrt. De var tio ar nér Fredrik Reinfeldt blev statsminister. Deras
enda statsminister som de kan ha 6verblick 6ver dr ju borgerligheten och Fredrik Reinfeldt. De
har vuxit upp i ett samhiille som egentligen har léirt dem att det gar simre och séimre och att in-
dividen sjilv maste slé sig fram mer och mer.

Det dir kan létt bli lite nedsldende, men det finns nog lite positivt i det ocksa for att om man sen
man var tio ar har sett ssmma statsminister, jamen nog kan man tycka att det &r dags f6r nagot
annat. Om man sitter i debatter med muffarna och det gor jag en del, dd har de ndgon slags stra-
tegi som jag tror ir helt fel. Redan pa sossarnas tid si héinde det hir och det hir och det hir och
dé okade ocksa klyftorna eller da var ocksa arbetslosheten hog eller de séger ndgonting om hur
det var pa sossarnas tid. Problemet &r att ingen av de eleverna som sitter déir och lyssnar minns
hur det var pa sossarnas tid, for de var sex ar gamla. Det dir maste vi komma ihag for det dr sa
l4tt att sdga det, jamen sist ni hade makten eller sist den andra sidan hade makten. Ja, men vet ni
vad, det var atta ar sen. Vilka ér det som har haft makten nu under tiden? De gir pa négot sétt i
opposition mot sig sjilva eller mot oss i debatterna for att komma undan eller undfly ansvar och
det ska vi inte 1ata dem gora. De unga viljarna dr dessutom ganska ménga, de ir 442 346 styck-
en som viljer forsta gdngen nu. Vad kan behovas édn sidana som oss som gor férsta gangen lite
trevligare, lite tryggare, lite béttre och inte s himla liskigt? Det ska ni forstas hjéilpa till med och
vi med for den delen.

Den hir bilden tycker jag fin for att den &r fran nu i helgen, frin Nordiskt Forum. Jag tycker
Stefan Lofven ser si glad ut pa den. Det dr mest det. Vi har vara fyra prioriterade omraden som
ar jobb, skola, bostad och vilfiard. Partiet har ju jobb, skola och vilfird. Sd bostaden, det dr den
fragan som SSU viljer att lyfta som sin Topp-fyra och egentligen &r det Topp-tre. Vi har med
vilfirden ocksa for att den ér viktig, men det lasset drar partiet. Vi har med bostadsfrigan, for
att vi tror att den hir kombinationen dr ocksa det som unga tycker ir de viktigaste fragorna.
Det dr det vi ser ocksd nir man fragar unga minniskor. Vilka politiska omraden tycker du &r
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viktigast? S& ir det de hir som man svarar och det dr ganska spinnande for i opinionen i stort
sdger man att nej, men bostadsfrigor, det miiter s3 jakla daligt. Det kan vi inte snacka om. Men
om man snackar med unga, vilka fragor ir viktigt for dig? Ja, dé dr bostad Topp-tre. S det séger
vil ocksd nagot om situationen.

Om du fick séiga en reform, jag tror att det fanns en lista med fyrtio reformer eller ndgot sadant.
Vad borde man géra? Den som siirklass vinner och far allra mest poéng eller som flest svarar,
det dr “Bygg fler bostéder fér unga och studenter”. Det dr liksom den number-one-reformen som
man 6nskar av en ny regering om man ir ung. Kanske for att den dr konkret och for att man kan
se det framfor sig och forsta att okej, de som har makten i samhéllet véljer att bygga bostéider.
Kanske beror det pa att man mer tinker, jamen just det, det hiir med néigot jobb, det kanske jag
méste fixa sjilv och min utbildning och mina betyg maste jag nog énd3 fixa sjilv. Det kan vara
sddant, men jag tror ocksa att det séiger ndgot om den hir fragan och hur den kommer att fortsét-
ta att bubbla upp. Det kommer inte att vara s om nigra ar att nej, men bostadsfragan, den miter
sd jikla daligt, den kan vi inte prata om, utan den kommer att bli storre och storre eftersom det
ar fler och fler unga. Nu dr det fler &in 400 000 som ska rosta for férsta gdngen och som definierar
det hir som det viktigaste. Yes.

Jag tycker att den hir dr ganska kul. ”Utredning sokes”, det var ndgon som satte upp den som
vil egentligen beh6vde bostad, men som skéimtade till det lite och sa att jag ér en glad och skot-
sam 25-aring som snart blir bostadslos. Tank om jag kunde fi en jittetjock utredning att bo i.
Det hade ju varit fantastiskt. Fér det ar ndmligen s att den bostadsministern vi har nu, har
egentligen inte gjort nigonting annat dn utredningar. Man kan nistan skimta om hur ménga
utredningar som har kommit, men hur lite politik som har kommit. Man kan géra mycket med
en utredning, men man kan inte bo i den och det ér ju pé nigot sitt hela problemet.

Men for att unga ska kunna forsorja sig sjidlva s méste de kunna sétta upp ett eget namn pa
doérren och borja sitt liv som vuxen. Det dr det bostadsprojektet handlar om. Jag vet inte hur det
var for er, men for mig var det sa att jag hade inte riktigt blivit vuxen innan jag flyttade hemifran.
Det var nir jag faktiskt sjalv hade ndgonstans att bo som var mitt da jag insag lite vem jag sjilv
var. Det kanske later jéitteklyschigt, men det var dd man borjade bygga sitt egna vuxna liv och
det dr det som unga ménniskor forvigras idag, inte bara en bostad, utan att starta ett liv. Om
man dessutom ldgger till att man kanske inte kan plugga den utbildning man vill om man vill
gora det eller att man inte kan soka det jobb man vill eller jobba pa den ort man vill darfor att
det inte finns nigonstans att bo. Ja, men dé kan ni tinka er hur de hir pressas samman till en
vildigt trakig verklighet eller om man vil har turen att fi en bostad. Ja, men di har man istéllet
de dir sms-anstéillningarna eller veckoanstillningen eller médnadsanstéillningarna eller tre olika
jobb och sa hoppas man att man fér ihop till hyran varje manad. Det &dr i alla fall situationen f6r
ménga av mina kompisar som jag snackar med. ”Ja, men jag far se om jag kan bo kvar i den hér
lagenheten, for jag hyr den svart i tredje hand och betalar attatusen i manaden f6r den och sa kér
jag tre olika jobb som personlig assistent, som jag férsoker kombinera, men jag vet inte om jag far
jobbaijuli och jag vet inte om jag far jobba nigot i augusti.” Sa ir situationen. Sa nog ér det behov
for en annan regering kan man vil lugnt séga.

ViiSSU accepterade inte riktigt det som partiet sa att bostadsfragan, den méter jikla déligt. Vi
snackade lite med Janne Larsson som ir partiets valledare och inget ont om honom, han ir en
klok man, men det var han som beréttade for oss att ni kommer aldrig att fi upp bostadsfragan
pé agendan. Det kan ni liksom bara glomma. Fokusera pa skolan, fokusera pa nigot annat, ni.
Och sa har vi n6tt pa och nétt pa och nétt pa och tillsatt en egen liten utredning som heter Bo-
stadslésningen som det fanns tjugo reformer i. Lyfta det sjilva som den héir Topp-fyra korde pa.
Nir vi dr ute pa vara skolor s har vi sidana hir boxar med oss dér vi visar vilka vi tycker ar de
viktigaste forslagen.

Vad héinde sen pa forsta maj? Vem star dér i talarstolen i Stockholm och presenterar bostadspoli-
tik om inte Stefan Lofven pé sjilvaste férsta maj. Sa det gar ju ocksa att viinda den politiska agen-
dan om man néter pa. Jag hoppas att SSU och Byggnads skulle kunna enas om idag att fortsitta
att vara lite jobbiga mot partiet pa ett snillt sétt och egentligen mot hela niista regering och dom
som kommer ingd i den. For det kommer nog inte bara att byggas av sig sjilvt, det ir lite trakigt
och krangligt, men vi kan nog fa upp fragan om vi gir samman. Dessutom si borde ni redan nu
googla Bostadslosningen och hitta véra reformer. Fem av dem har partiet redan stillt sig bakom.
Jag skulle gissa att Byggnads ér for de flesta av dem och si far vi vil fortsétta tills vi har natt
sadir 20-25, i alla fall till det dr dags for regeringsforklaring, tycker vil jag ar ett rimligt mal.



Sen vill jag séiga ndgot om de andra omradena ocksa. Jag ska inte bara prata bostad. Vi har precis
haft studenter runt om i Sverige. Flera av er kanske har sett den hir bilden. Studentflaken har
politiserats fir man lov att siiga. Den hir eller varianter pa den hir har man sett. ”Bjorklund i
hést dr det vi som rostar.” Det dr kaxigt, tycker jag. Det dr den déir generationen som bara har
haft folkpartiet som, ja viktare eller majorer 6ver skolan och inte minst Bjorklund och det dr Litt
att prata om skolan ur ett lirarperspektiv. Det gor vi vildigt ofta. Vi séger att ldrarnas status
méste 6ka och ldrarnas 16ner méste 6ka och inget fel med det, men vi kan inte ha en hel politiskt
debatt dir skolan dr en av de viktigaste frigorna utan att snacka om elevers perspektiv och att
eleverna ir frustrerade 6ver situationen i skolan. De dr frustrerade 6ver betygssystemet som
ar krangligt dir man far fler sitt att veta att man har misslyckats, men man fir inte mer stod
eller mer tid med ldraren. Man fir storre skillnader beroende pé vad man har for fordldrar. Idag
spelar det jéttestor roll vad forildrar har fér utbildningsniva for vilka betyg du far eller hur det
gar for dig i skolan. Det dr en mardromsutveckling for alla oss som ser oss till vinster pa den
politiska kartan.

Unga ménniskor ér inte alls ndjda med det de har fatt lirt sig eller sétten de far ldra sig i skolan,
déir de far sitta i binkar och de far olika prov och det dr si deras kunskap miits, inte pd nigra
andra typer av sétt och allt under nigon slags paroll om att det ska vara ordning och reda i sko-
lan. S hir behover vi verkligen vinda utvecklingen. Det ér inte okej att det dr férédldrars utbild-
ningsniva som avgoér hur det gir for dig i skolan. Trots allt sitter inte din intelligens i dina forild-
rars utbildningsniva. Det gor ju ont i hjirtat av att det dr sa utvecklingen sker nu. Vi har ménga
olika forslag hir. Vi har fragat elever ocksd, vilka &r era viktigaste fragor i skolan? S precis
som vi har Bostadslésningen kommer vi fortsitta att n6ta skolfragan och de reformerna, men vi
skulle kunna borja med att se till att vi satsar pa skolan istillet for att satsa pé skatteséinkningar.
Vi skulle kunna borja med att se till att inte den gymnasieskola man har valt gér i konkurs ett
halvéir in i utbildningen. Vi skulle kunna borja med att se till att man har mer tid med sin lirare.
Vi kanske skulle kunna borja med att se till att det inte bara ir katederundervisning, utan att det
finns andra sitt att lira sig. Sa tinker jag att detta dr ndgon slags basicniva i alla fall och sa far vi
fortsitta efter det.

Sen har vi jobben och frigan om ungdomsarbetslésheten. Den hér grafen ir sikert lite svar for
er att se eller den kanske ir lite pixlig. Det dr darfor jag har gjort en jéttestor pil s ni ska se Sveri-
ge. Vi ligger i mitten ungefir av statistiken pa ungdomsarbetslosheten om man tittar pa Europa.
Nu brukar det vara nidgon som &r observant och bara “Halli, Japan ir inte med EU.” Nej, jag
vet. Det r liksom nigra slags jimforelsetal. EU 27, dr det ett land? Nej, utan det ir ett snitt utav
EU-linderna. Men det ir inte heller poiingen. Poingen ir att vi ligger ungefir i mitten av den hér
stapeln och det kan man tycka ir inte s& déligt. Vi dr ungefir genomsnittet. Ja, men vart borde
vi ligga ndgonstans? Var borde Sverige ligga? Ja, men kanske snarare hér, lingst ner dér. Det dr
typ sa. Vi kan se Norge. Vi kan se Danmark. Vi kan se Island. Véra nordiska viinner. De ligger
dir, ldngst ner. Dér dr det ju en mer bra niva for oss att vara. Sverige har ju varit kint som det
land som forvisso d& har héga skatter, men som samtidigt har en enormt bra vilfird och nistan
ingen arbetsloshet. Det har varit vir magiska formel. Tdnk att det funkar, att vi inte har ndgon
arbetsloshet néstan i det hir landet, att vi har en sddan hog vilfird, men att vi har héga skatter.

Vilka ér vara kompisar hir? Ja, det kan vi kolla. Ja, det &r Ruméinien, Litauen och Slovenien.
De ligger pa samma niva som vi gor. Det dr vira nya kompisar istillet for Norge, Danmark och
Island. D4 kan man fundera p4, okej, vad beror det pa? Ja, finns det ndgot som Norge, Danmark
och Island har haft den senaste tiden som vi inte har haft? Hm... Ja, men kanske socialdemokra-
tiska regeringar, till exempel. Ja. Sa det &r ju inte 6desbestdmt. Den hir vigen gar ju att indra,
det dr det som dr hela grejen och jag ar vildigt glad 6ver att vi har en statsministerkandidat som
siger att vi ska ha ligst arbetsloshet i hela EU. Jag dr vildigt glad 6ver att SSU har fortsatt och
krigat, det dr s vi gor och lyckats driva igenom det hir, en 90-dagarsgaranti som nu Magdalena
Andersson och Stefan och alla andra pratar om som den viktigaste reformen for att bryta arbets-
I6sheten bland unga.

Jag kan vil erkéinna att Magdalena Andersson sa, "Nej, det blir for dyrt och det kostar flera mil-
jarder och det hir kan vi inte dra igenom.” Och sen allierade vi oss med LO och Kaille, han gér
alltid i spetsen for oss. Det ir jittepraktiskt. Vi allierade oss med olika partidistrikt. Kommu-
nalriden, vet ni, de &r for att staten ska betala ndgonting istillet for kommunerna. Det ir ju jit-
tesmart. Ja, s kimpade vi oss vig hela vigen till partikongressen dir Stefan fick std och siiga,
vilken fantastisk reform, den hér 9o-dagarsgarantin ér. Si det dr ju fantastiskt vad organisering
kan gora, eller hur?
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Sa snart kommer vi att ha en 90-dagarsgaranti dir ingen ung ska ga utan jobb mer dn 90 dagar.
Utan istéllet ska f4 jobb, en utbildning, en praktikplats eller ldrlingsplats eller vad det nu kan
vara. Idag dr det ju istéllet tvirtom, det hir som ni sékert har koll pd, men som heter aktivitets-
forbudet. Att innan det har gitt 9o dagar si har arbetsformedlingen svért att géra nagot for dig,
for da dr du liksom inte si seriost arbetslos. DA ska man borja med att viinta i 90 dagar och sen
kanske du kan fi nigon typ av insats. Det dr sd himla dumt. Jag vet inte om nigon av er har varit
arbetslos ndgon géing, men si hir forsta veckorna, jamen di kanske det kinns lite OK, jamen
det hir dr nistan som att vara ledig. Men sen ganska snabbt s sétter det sig pa sjalvfértroendet.
Ganska snabbt s blir det ganska hopplost. Ganska snabbt sa tror man inte att det kommer att
vinda och ganska snabbt si b6rjar man att leva ja, ett sidant liv ddr man inte mar s bra helt
enkelt. Och jag tycker att det &r sa knéppt att vi har en regering som pa nagot sétt tinker si hir
att nej, men det ir vil rimligt att 1ita unga viinta 90 dagar och sen kanske de kan fi négot. Eller
vinta, de fir bara nigot litet fér sen kan ju arbetsférmedlingen skicka tillbaka ménga miljarder
till regeringen, for att nej, men de kunde inte anviinda dem till nigra insatser.

Sa vi har dessutom en arbetsférmedling som far pengar, men som inte kan gora nagonting for
dem. Det &r ett bakvént system och det dr dessutom om man bara vill vara sadir lite teknisk.
Det hiir kan eventuellt vara séttet vi 6vertalade Magdalena Andersson med, men det dr ett daligt
sitt ndr ménga unga ir arbetslosa for vi reproducerar ju inte skattebasen. Ja, ni hor vilket sexigt
uttryck, eller hur? Reproducera skattebasen. Alltsa vi vill att unga ska ha jobb, men inte bara for
deras egen skull, utan for att det éir en stor waste niir inte manga ménniskor bidrar till ekonomin
och vi inte far in skattepengar, for d& far vi inte ihop resten av ekonomin med att kunna erbjuda
bra vildfird och sa vidare. Jag tror att det var sa vi fick 6ver henne, men regeringen har vi inte
fatt 6ver dn, sa det dr dirfor vi ska byta ut regeringen helt enkelt.

Jag skulle vilja byta tema och siga nigot lite mer allvarligt. Hir har vi nigot som ser ut att vara
hakkorsflaggor, men det ér inte riktigt det, men det ir inte s4 jéttelingt ifrén. Det hir dr ju Grek-
land som ni ser pa flaggorna och partiet Gyllene Gryning som ir ett 6ppet nynazistiskt parti som
har det hir som sin logga eller sin symbol. Jag vet inte om ni just fir andra vibbar. Jag far det
definitivt. Det hiir partiet dr det tredje storsta partiet i Grekland, ett 6ppet nynazistiskt parti som
gar runt pa gator och demonstrerar. Nazismen, fascismen och rasismen vixer 6ver hela Europa
och om det dr nigot jag har ont i magen 6ver sé ir det just det hir. Den hir situationen och det dr
vil ingen slump att det sker just nu. Vi har haft borgerligt styre i Sverige under manga ar, men i
Europa har man ocksé haft en vildigt konservativ inriktad politik. En atstramningspolitik, en
finanskris som har gjort att ojimlikheten har 6kat, att ménniskor har haft stérre skillnader och
far storre skillnader mellan varandra.

Vi har ett Europa dér vi delar upp méanniskor i vi och dom, dér det &r jéttestor skillnad, sirskilt i
Grekland. Dir sig ni att ungdomsarbetslsheten &r 6ver60 procent. Dér ér det jittestor skillnad
om du ir en som har jobb eller om du dr ndgon som inte har jobb. Om du ér frisk eller om du ar
sjuk och nir man borjar dela upp méanniskor pa det sittet, vi som jobbar och ni som ér arbets-
16sa och vi som ér friska och ni som éir sjuka. Ja, di dr det jakligt 14tt att ocksé borja dela upp
ménniskor. Jamen, vi som kommer hirifran och ni som kommer nidgon annanstans ifran och
mest vill utnyttja systemet. Det dr inte konstigt att rasismen och fascismen véxer i tider av eko-
nomisk kris. Det dr inte konstigt att rasismen och fascismen vixer i tider av ojamlikhet och det
ar faktiskt inte konstigt att vissa krafter véixer i Sverige under tider av borgerligt styre. Sa ibland
kan man friga sig: vad &r det vi ska gora, hur ska vi mota dem hir rasisterna och nazisterna i
doérren? Hur ska vi vinda utvecklingen mot dem som ser pa det dér séttet att man gor skillnad
pa vioch dem? Ja, jag tror att det enda séttet &r mer jaimlikhets politik. Jag tror att det enda séttet
ar att det blir mindre skillnader mellan dem som har och dem som inte har. Att det 4r mindre
skillnader mellan mén och kvinnor. Att det &r mindre skillnad mellan dem som har kommit hit
och dem som ér fodda hér. Det dr det enda séittet som vi kan motverka de hir krafterna.

SSU hade den hir kampanjen under EU-valrorelsen. Var det nigon som sdg den hir filmen?
Ja, ett ging och alla andra, backning pa det. Det far ni verkligenyoutuba. Vi gjorde en film som
heter ”Never Forget. To Vote.” dir vi anvinde en man som heter Rainer Hoss, vars morfar hette
Rudolf H6ss och var 6verste kommendant i Auschwitz, alltsé en nazistbddel. Han sjilv dr soci-
alist, stéttar SPD i Tyskland och har liksom vigt sitt liv at att gora upp med historien och menar
att det dr ett jittestort problem just nu att det dr hdgerkrafter som styr samhillet och det gor att
de hiir krafterna nu vinner mark. Det gor att vi nu igen méste ta till fight. Ménga kamper som vi
har trott ir vunna ér inte vunna och han ser det hiir nu och han har vigt sitt liv till det och vi har
borjat engagera oss i det hir ocksa. Ni dr manga som sékert dr lika som jag, gladde sig verkligen



at att klockorna ringde for att varna for fara i Jonkoping, men fantastiskt hemskt och éckligt att
nazisterna marscherar igen pa fésta maj, pa arbetarrorelsens dag. Att de dr sd hir stora och har
de hiir fanorna som de marscherar med runtom i Europa.

Sa vi méste vara den vuxna generationen som tillsammans tar strid mot nazismen och fascismen
och som tar strid for jaimlikhet. Den dr liksom inte vunnen pé nigot sétt och hér hoppas jag att
SSU och Byggnads gemensamt ocksd kan vara en sddan kraft som tar den striden, for jag vet att
ni redan kiimpar och jag vet att ni gor ett jittebra jobb.

Yes, och déirfor kommer nu ocksi en liten ”cred-bild” till just Byggnads. Nu dr den hir ganska
gammal, men det var den jag hittade, det finns flera andra. Jag vet att just Byggnads pa olika
sétt har gjort det till sin uppgift att jobba mot fordomar, att jobba mot begrinsande normer och
att jobba mot bade sexism i branschen, att jobba mot rasism i branschen och att ja, jobba mot en
massa sddant som pa olika sétt begrinsar mianniskor. Ni har samarbetat med Expo och ni har
vidtagit nya formuleringar i stadgar for att vara mer inkluderande, for att jobba med mangfald.
Ni vill 6ka méngden kvinnor som finns i branschen. Ni var nagra av dem som hardast stod upp
nu i Europaparlamentskampanjen och sa att det ska vara schysta villkor, det ska vara lika vill-
kor oavsett var man kommer ifrdn om man stir och jobbar pd samma arbetsplats. Kollektivav-
talen ska gilla for alla.

Néagra forsokte méla pa bade er och oss att det i sig var nigon slags rasism, att vi liksom var
emot att folk skulle komma hit och jobba nir det var precis tviirtom, att vi sa att om du &r fran
Polen eller om du &r frian Sverige och star och jobbar sida vid sida sd méste du ha lika 16n. Allt
annat ir ju rasism eller allt annat ar ju diskriminering och jag vet inte om ni har sett det, men
det hir liksom bara fortsétter nu, hégern fortsétter att méla pa oss nagon slags bild att vi 4r emot
arbetskraftsinvandring. Vi dr inte emot arbetskraftsinvandring. Vi dr emot att vi riskerar social
dumping, att vi riskerar I16nedumpning. Det ir det vi dr emot, inte att folk kommer hit och jobbar
och det ir sd himla viktigt och jag vill verkligen ge Byggnads cred hér, for ni om nigra har stéllt
upp f6r det och ni om négra har trovirdighet i det hér. Sa all tack till er som bir den kampen!

Viboérjar komma in pa slutet och nu ér det ju dags for valrorelse och SSU har parollen ”Dags for
varann”. Det kommer ni séikert att se nér ni hittar oss i valrérelsen ute pa gator och torg och fri-
tidsgardar och strinder och skolor och férhoppningsvis ocksa pé en del arbetsplatser. Vi siger
att det dr dags for varann, for vi tycker att det har varit egoismens drtionde nu ind4 sen vi var
sma och den dir Reinfeldt blev statsminister, si har det varit egoismens artionde. Det har varit
liksom fokus pa du, du, du och jag, jag, jag istéllet for vi tillsammans, gemensamt och varandra.
Sa darfor ar det dags for varann och det dr ocksa dags for valrorelse. Jag tinkte pa det sé hir,
jamen det dr ju bra att ni har kongress och sadir och det maste man samlas till och man maste fa
bli omvald och du vet, sddana saker. Det ér ju viktigt. Men sen tinker jag si hir, men nu, vet ni
vad, nu fir det nog vara nog med att samlas si hir i stora grupper och ha olika méten och s hir,
for nu dr det liksom dags for valrorelse. Det ér inte sd himla 1dng tid kvar. Det ér den 14 septem-
ber och folk bestimmer sig ganska tidigt och ménga gir och foértidsrostar. Vi har inte s mycket
tid. Jag vet inte hur manga som ska gi pa semester. Jag har stillt in den i ar for att valarbeta.
Kanske gor ni inte riktigt det, men oavsett nér ni ér tillbaka frin semestern dé dr det dags, da dr
det slutspurten, da ér det bara nigra veckor kvar innan valet ir 6ver. Just nu ér det bara ett par
manader kvar innan valet dr 6ver.

Sa det dr dags. Sa kongressa girna lite till idag, men sen dr det dags att borja valarbeta och det dr
négot jag hoppas att vi gor tillsammans. Jag ska ge er ett tips ocksi. Nu vet jag inte hur mycket
timmar kongressférhandling ni har kvar, men ni har vil ocksa olika hemresor kvar och man
kan behdva nigot att sysselsiitta sig med. Det kom ett mobilspel, nu &r det nog nagot r sen som
blev jitteberoendeframkallande, som heter ”"Flappy Bird”, dir man skulle fi en fagel att inte kra-
scha och sen tog de ner det for att det blev sd minga som blev superduperberoende. SSU ir inte
for beroende, men vi dr for mobilspel, s vi gjorde en egen version pa "Flappy Bird” som vi kallar
for ”Floppy Borg”. "Floppy Borg & Fredde” for att vara exakt. Den kan ni ladda ner i App Store.
Den finns tyvirr inte for androider, men den ir pa ging. D4 dr det helt enkelt Anders Borg eller
Fredrik Reinfeldt, man fir ndgon av dem, som man d4 ska férsoka f3 att inte krascha vilfirden.
Sa de ska liksom ta sig igenom skolor eller sjukhus eller sidér och desto mer man tar sig igenom,
desto mer pengar far man, desto mer vinster fir man pa vilfirden di, nir man liksom lyckas ta
sig igenom. Och si far man se om man kraschar vélfiirden eller inte och det dr superduperbero-
endeframkallande. Jag har bara lyckats med femton poéng én, men det finns dom pa mitt jobb
som har fitt 127 poéng. Det hiir dr verkligen ett tips. Den kan ni ocksa tipsa era kollegor om nér ni
har paus. En inkorsport till tyngre droger, sisom fackligt engagemang kanske det hér kan vara.
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Och med det s3 vill jag bara siga tack fér mig och jag tog den hér lite gamla affischen som jag
tycker &r sa fin och som jag tycker séiger nigot om vad var rorelse handlar om. Vi bygger landet.
Tack s& mycket for att jag fick komma.”

Johan tackade Ellinor Eriksson, SSU, for hennes inspirerande tal.

g 31. UNGDOMSVERKSAMHET

a) motionerna UV 1-3

MOTION UV 1
Byggnads Skane

Nu nir hjulen i det nya Byggnads har borjat snurra pé riktigt och de nya regionstyrelserna har satt sig lite
sd kan vi bara appladera kongressen 2010 som tog beslutet om ungdomsrepresentanter i regionstyrelserna.
Detta har gett vara drivna ungdomar runt om i landet en majlighet att gora sin rost hord och ldra sig hur
styrelse arbetet fungerar.

Vi tycker nu det ér dags att ta steget fullt ut och dven 6ppna upp i forbundsstyrelsen for ungdomsrepresen-
tanter. Ménga tror att forbundsstyrelsen ér nigot stort dir uppe, dir kostymklddda herrar styr och stiller.

Vi tror att vi ungdomar kan tillféra mycket i forbundsstyrelsens arbete d& vi ser forbundsstyrelsens arbe-
te ur ett annat perspektiv. Vi vet att varje region har minst en ungdom som skulle vara mogen for den hir
uppgiften.

« Atten representant frin ungdomssidan skall vara adjungerad i férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen utlatande 6ver motion UV 1

Motionéren belyser att ha en ungdomsrepresentant i regionstyrelsen har gjort att ungdomarna kén-
ner att de har ett bittre inflytande i regionens verksamhet och att det har stirkt den. Férbundsstyrel-
sen tycker att det dr viktigt att ha med olika perspektiv inom férbundets verksamhet. Som det ser ut
idag finns det en ungdom adjungerad i samtliga regionstyrelser. Forbundsstyrelsen tycker att man ska
diskutera ungdomsfriagorna si mycket som mojligt. Den som #r adjungerad lyfter Byggnads fragor ur
ett ungdomsperspektiv lokalt, sedan ér det ordforandens uppdrag att formedla det till férbundssty-
relsen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion UV 1 avslés.

MOTION UV 2
Byggnads Skine

Under kongressen 2010 beslutade man att ungdomsverksamheten ir en prioriterad verksamhet. 2011-2012
gick vi fran 24 avdelningar till 11 regioner detta innebar att det blev 13 firre Ungdomsansvariga i landet.
Innan sammanslagningen jobbade de 24 ungdomsansvariga i snitt 15-20 % med ungdoms fragor och nu job-
bar man lika lite med ungdomsfragor &ven om det ir 13 stycken mindre si vart ir prioriteringen?

Yrkar pé foljande
o Att forbundet skapar projektanstillningar fér ungdomar i regionerna sa vi kan bedriva bra ungdoms-
verksamhet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion UV 2

Ungdomsverksamheten ir en mycket viktig fraga for Byggnads. Forbundsstyrelsen hiller med mo-
tiondren om att det behovs mer strukturerat arbete kring ungdomsfragorna inom Byggnads. For-
bundsstyrelsen tror inte att man genom att skapa tillfilliga projektanstillningar fér ungdomar l6ser
forbundets ungdomsverksamhet. Forbundsstyrelsen tycker samtidigt att det dr viktigt att ungdomar
far prova pa att arbeta inom rorelsen och hjilpa till med ungdomsfrigor inom regionen. Detta skulle
dven kunna bidra till att vi far en rekryteringsbas till framtida fackliga uppdrag och anstéllningar
inom Byggnads. Férbundsstyrelsen har tillsatt en arbetsgrupp ledd av den ungdomsansvarige pa for-
bundskontoret att géra en grundliggande utredning kring féorbundets ungdomsverksamhet och dess
framtid och att ett forslag limnas till forbundsstyrelsen for beslut senast december 2014.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion UV 2 anses besvarad.

MOTION UV 3
J Wagner, Byggnads Skine
Enskild

Nir vi i ungdomsverksamheten utfér uppdrag ét regionen, s som skolinformation. Anser vi att kérersétt-
ningen inte ska vara ligre 4n den avtalsenliga frin arbetsgivaren.

Viiungdomsverksamheten yrkar pd samma kérersiattning som ombudsménnen

Att viiungdomsverksamheten har samma korerséttning som ombudsminnen

Forbundsstyrelsens utlatande éver motion UV 3

Motionéren tar upp en friga dir fortroendevalda som har uppdrag it regionen ska ha samma reseer-
sittning som ombudsménnen. Regionerna ir egna juridiska personer och det ir regionstyrelsen/regi-
onsfullmiktige som bestimmer vilken reseersittning man ska ha nir man har uppdrag at regionen.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion UV 3 anses besvarad.

BESLUT

I debatten deltog:

Charlie Hikansson, Skane

Jakob Wagner, Skéne

Lars Jonsson, GivleDala

Pierre Esbjornsson, Skane

Kent Johansson, Stockholm-Gotland
Christian Jonsson, Skane

Jonas Hakan Nilsson, Vst

Jack Rolka, Vist

Emil Ernstrom, Vist

Per Jansson, féorbundskontoret
Patrik Ostberg, férbundsstyrelsen

Foljande forslag forelag:

avslag pa motion UV 1, férbundsstyrelsen
anses besvarad motion UV 2 och UV 3, forbundsstyrelsen
bifall pd motion UV1, Charlie Hikansson med flera



Kongressen beslutade:
att  bifalla motion UV 1
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver motionerna UV 2- UV 3

8§ 32. YRKESUTBILINING

a) motionerna YU 1-9

MOTION YU 1
Byggnads Orebro-Viirmland

Vara arbetsplatser blir mer och mer internationella. Det &r oerhort viktigt att vira medlemmar far den
kompetensh6jning som krivs for att kunna utféra sitt uppdrag. Det borde vara en sjilvklarhet att det skapas
utbildningar i bransch-engelska f6r alla yrkesaktiva. I vira yrkesskolor ska det ingd som en del av utbild-
ningen for att rusta vara unga foér framtiden. Det &r troligt att behovet 6kar i framtiden och vi som yrkes-
grupp bor visa vigen.

« Att forbundet verkar for att alla elever som utbildas i yrkesutbildningarna ska fa utbildning i
bransch-engelska
o Att forbundet verkar for att det skapas utbildningar i bransch-engelska for yrkesverksamma

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 1

Precis som motionéren skriver har vara byggarbetsplatser blivit mer internationella. Sprakkunska-
per har blivit allt viktigare och dé i synnerhet engelska. Det ir en friga vi driver genom byggyrkes-
niamnden och dven via skolverkets branschrad. Infirgning av kirndmnen i karaktirsimnena finns
redan idag med i skolans uppdrag, men genomfors i mer eller mindre stor omfattning. For att né
resultat maste fragan hallas levande i varje skolas programrad. Nir det géller kompetensutveckling
for redan yrkesaktiva méste det vara en friga som drivs pa respektive féretag. Kompetensutveckling
generellt dr redan idag en prioriterad fraga pa férbundsniva, dir dven sprakutbildning ingar.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion YU 1 anses besvarad.

MOTION YU 2
Byggnads MellanNorrland

D4 yrkesutbildning inte innefattar hogskolekompetens befarar vi att vira unga medlemmar som efter nigra
ars arbete, kommer att fi problem om dom ska lidsa vidare och forst ldsa in hégskolekompetensen.

o Att forbundet verkar for att hogskolekompetens aterinférs pa vara yrkesutbildningar.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 2

Hogskolebehorighet dr inte som tidigare obligatorisk, men alla skolor dr skyldiga att erbjuda ett upp-
ligg som ger hogskolebehorighet. Darmed dr hogskolebehorigheten aterinférd, men med den skillna-
den att eleven har en valmgjlighet.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion YU 2 bifalles.



MOTION YU 3
Byggnads Viist

« Att Byggnads skall verka for att nd ut béttre i skolor, bide med facklig information och beskriva verklig-
heten ute pa arbetsplatserna.

« Att Byggnads skall verka for att skolorna skall forbereda eleverna med kurser som sikra lyft, liftutbild-
ningar med mera.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 3

En bra verksamhet kan alltid férbéttras. Redan idag har vi en skolinformation att vara stolta 6ver,
men absolut inte néjda. Tilliggskurserna pa byggprogrammet har bara ett begrinsat utrymme i kurs-
planen. Byggnads driver idag fragan om vilka kurser som borde finnas med enligt en prioritering
branschen &r 6verens om.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion YU 3 forsta attsatsen bifalles,
att motion YU 3 andra attsatsen anses besvarad.

MOTION YU 4
Byggnads GivleDala

I dag maste en elev i yrkesutbildningen gora ett aktivt val under gymnasietiden for att bli hgskolebehorig.
Tidigare var det obligatoriskt. Med tanke pa hur manga som inte klarar av att arbeta fram till pension s&
borde ett hogskoleférberedande gymnasium vara obligatoriskt. I annat fall méste personen ligga ner tid och
pengar pé att lisa in detta i efterhand.

« Att Yrkesprogrammen ska vara hogskoleférberedande

MOTION YU 5
Byggnads Miilardalen

Hogskolebehorig. Tidigare var det obligatoriskt. Med tanke pa hur manga som inte klarar av att arbeta fram
till pension sa borde ett hogskoleférberedande gymnasium vara obligatoriskt. I annat fall maste personen
léigga ner tid och pengar pa att lisa in detta i efterhand.

« Attyrkesprogrammen ska vara hégskoleforberedande.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 4 -YU 5

Att hogskolebehorigheten pa yrkesprogrammen ska vara obligatorisk ér en central fraga for Bygg-
nads. Nir GY11 genomfordes var hogskolebehorigheten borttagen pa de yrkesforberedande program-
men. Efter patryckningar frin bland annat LO har idag alla majlighet att fa hogskolebehorighet pa de
yrkesférberedande programmen, dock &dr den inte obligatorisk som tidigare. Mélet med obligatorisk
hogskolebehorighet ligger fast.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motionerna YU 4 - YU 5 bifalles.

MOTION YU 6
Byggnads Orebro-Viirmland

Nista generation av byggnadsarbetare behdver en bra utbildning. Vi har idag ca 450 elever i region Ore-
bro-Virmland som arligen limnar skolan for att bli yrkesverksamma. Antalet utbildade handledare pa
foretagen ér ett stort morker. Det borde vara krav pa en utbildad handledare for att fa ta emot lirlingar pa



arbetsplatserna. Handledarutbildningen ska genomféras av yrkesskolorna som skickar eleverna och till-
handahalls for yrkesarbetarna. Yrkesndmnderna ska sétta ner foten och stélla krav for att vira ungdomar
ska f4 en riktig handledare.

o Att forbundet verkar for att vira ungdomar ska fi en utbildad handledare i sin utbildning

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 6

Vi maste arbeta s mycket vi kan och ta virt ansvar att se till att det finns medlemmar som &r beredda
att ta pa sig uppdraget som handledare. Vi ska dven ge dessa bra mgjligheter till en utbildning s att
den motsvarar de krav som stills pa parterna pa arbetsmarknaden,

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion YU 6 bifalles.

MOTION YU 7
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Gymnasieskolan har 6ver tiden féréindrats frin att vara tva till tredrig. Syftet ar att bland annat ligga i niva
med allmén behorighet till hbgskolan samt att vara yrkesforberedande. Manga ér osékra pa vad begreppet
yrkesférberedande innebir, vilket med oklar handledning kan betyda svéirigheter fér den enskilde att fa

en bra yrkesutbildning pa arbetsplats. Det dr svirt att vara ung och ricka till och arbetsplatserna ser idag
inte ut som det gjorde igir. Korta byggtider, speciella entreprenadformer och manga pa arbetsplatsen som
kommer och gér inom kort dr vardagsbilden. Jag tror att var formaga att handleda den yngre lirlingen,
Apu-eleven ir avgorande for morgondagens medlem att kiinna samhorighet med arbetslaget och den fackli-
ga organisationen. Eftersom branschen #ven rekryterar traditionella larlingar blir behovet om konkret och
tydlig handledning mer pataglig, ett behov som bést kan 16sas av den fackliga organisationen.

« Att handledning av ldrlingar och i tillimpliga delar Apu-elever skall vara ett fackligt fértroendeman-
nauppdrag

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 7
Det finns i dagslédget inga hinder att utse handledare till fackliga fortroendemén. Att handledarupp-
draget i sig skulle ha en facklig karaktir dr tveksamt.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion YU 7 avslas.

MOTION YU 8
Byggnads Stockholm-Gotland
Enskild

Parterna 6verenskom om nytt yrkesutbildningsavtal pa Bygg- och Anlidggningsavtalets omriden 2006-06-
o1. Avtalet har under de tre 4r som gatt inte fungerat tillfredsstillande avseende bland annat handledare/
handledning av lirlingar.

Arbetsgivarna kom att fa ett utokat ansvar fér handledning av larlingar som endast undantagsvis fungerat
som avtalet var tinkt.

Samtidigt som olika utbildningsformer tillkommit och faststillts av riksdag och regering, samt godkénts
av skolverket, har handledningens foérutsittning att verka férsummats, vilket himmar larlingens krav pa
utbildning och rétt till detsamma.

Proposition om ny lirlingsutbildning 2009 foreslas att 40% av gymnasieelevens skolpeng skall tillféras pro-
duktionen. Efter en méingd sittningar med ansvariga rektorer, skolledare och ansvariga i olika skolnimnder



péstar vi att inga medel kommer att tillféras produktionen, diaremot skapas forutsittning att féra 6ver elev-
ernas skolpeng till andra gymnasieprogram. Larlingen beh6ver inte bara handledning i det direkta arbetet,
han behover dven lira sig information, kommunikation, social delaktighet mm fo6r att forsta att byggnadsar-
bete ir ett lagarbete som hela det fackliga mandatet vilar pa.

Med anledning av att léirlingen behover en stirkt utbildning pa arbetsplats, inte tidigare fatt sin ritt och
troligen inte heller kommer att tillerkéinnas sin ritt

« Att handledare av lirlingar under Bygg och anlidggningsavtalet skall vara ett fackligt fértroendeuppdrag
« Att handledare skall genomga lamplig utbildning for uppdraget.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 8

Det finns i dagsléiget inga hinder att utse handledare till fackliga fortroendemén. Att handledarupp-
draget i sig skulle ha en facklig karaktir dr tveksamt. Utbildning av handledare ir en sedan linge
hogt prioriterad fraga men det dr en friga med komplex natur. Handledarutbildningar genomférs
med varierande framgéng i landet, ansvaret har skolorna. Genom byggyrkesnimnden och skolver-
kets branschrad arbetar vi stindigt med att 6ka bade volym och kvalitetssidkring i handledarutbild-
ningarna.

Mot bakgrund av ovan anforda foreslar forbundsstyrelsen
att motion YU 8 forsta attsatsen avslis,
att motion YU 8 andra attsatsen anses besvarad.

MOTION YU 9
N Bard, Byggnads Skine
Enskild

Givetvis ska UE dven ha ldrlingar i sin personalstyrka. Detta for att kunna jobba effektivt, kunna limna god
kvalité och sta till de kriterier som méste uppfyllas.

Yrkar pa foljande:
o Attstélla krav pa yrkesbevis for UE.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion YU 9

Att kriva ett yrkesbevis generellt for UE later sig inte goras av flera olika skél. Dels dr inte UE en
specifik grupp, dels finns det inte yrkesbevis for alla yrkesgrupper som kan tinkas agera som unde-
rentreprendrer pa en byggarbetsplats. I dagsliget finns det bara tva yrkesgrupper bland Byggnads
medlemmar pa vira byggarbetsplatser som har ett krav pa yrkesbevis. Maskinforarna har det via
Entreprenadmaskinavtalet, stéllningsbyggarna maste ha erforderlig utbildning via tvingande regler
i foreskrifter dir yrkesbevis godtas som intyg pa en sddan utbildning. Att infora ytterligare krav

pé yrkesbevis for en si bred och ospecifik grupp som underentreprendérer dr inte 6nskvért ur nagot
avseende.

Mot bakgrund av ovan anf6rda foreslar forbundsstyrelsen
att motion YU 9 avslas.

BESLUT

I debatten deltog:

Anders Fransson, Vist

Per Johansson, Vist

Christer Carlsson, forbundskontoret
Lars-Goran Hammarberg, forbundsstyrelsen
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Foljande forslag forelig:

« bifall pd motion YU 2, YU 3 attsats 1, YU 5 och YU 6, férbundsstyrelsen

« avslag pd motion YU 7, YU 8 attsats 1, YU 9, férbundsstyrelsen

« anses besvarade motion YU 1, YU 3 attsats 2, YU 8 attsats 2, forbundsstyrelsen
o bifall till motion YU 3 attsats 2, Anders Fransson med flera

Kongressen beslutade:
att  bifalla forbundsstyrelsens utlitande 6ver YU 1, YU 2 och YU 3 attsats1, YU 4 - YU9
att  bifalla férbundsstyrelsens dndrade utldtande 6ver YU 3 attsats 2, det vill sdga bifall

Information
Meddelades att till samtliga ombud ldnas ut den anviinda iPaden under fyra ar.

8 37. RAPPORTER

a) Ordning & Reda
Torbjorn Hagelin, forbundsstyrelsen, foredrog rapporten Ordning & Reda.

Sammanfattning

Byggbranschen utsattes under 1990-talet for storre pafrestningar in kanske ndgon géng tidigare.
Sysselsittningen sjonk under decenniets forsta dr med en tredjedel. Tre fjirdedelar av bostads-
byggandet férsvann medan en viss del reparations och ombyggnadsarbeten samt en aterstiende
del av andra bygginvesteringar holl branschen hjilpligt flytande. Férutom den finansiella kris
som landet genomgick under den hir tiden préiglades den av ett antal hiindelser som kom att leda
fram till dagens situation.

« Sveriges ans6kan om medlemskap i EG vilken inlimnades 1991
« Sveriges intride i Europeiska Unionen den januari 1995

Sammantaget férde dessa bada hindelser med sig manga goda effekter for Sverige som handels-
nation. Men det férde ocksd med sig att landets arbetsmarknad Sppnades for en internationell
konkurrens vilket naturligtvis kom att ber6ra dven byggbranschen.

Den statliga regleringen 6ver formedling av arbetskraft férsvann och dirmed 6ppnades vigen
for en kommersiell uthyrning och férmedling av arbetskraft. Det kan ses som en av fler forind-
ringar som leder till att byggproduktion i landet har kommit att bemannas med en allt storre del
extern personal och allt fiirre egna anstéllda.

Av de nationella hiindelser som priiglade 1990-talet gar det inte heller att férbise att den borgerli-
ga majoritet som regerade landet under aren 1991 -

1994 valde att utmonstra den 38 § ur Lagen om medbestimmande. Det gav arbetsgivare mojlig-
heten att fritt handla upp externa tjinster och limna ut arbeten inom kollektivavtalsomradet
utan att behova iaktta ndgon féorhandlingsskyldighet. Framférallt frantogs de fackliga organisa-
tionerna i landet mojligheten att anvinda sig av ndgon vetorétt i det fall dd de utlimnade jobben
sdldes till rent oseriosa foretag.

Lagbestimmelsen dterupprittades i och med regeringsskiftet efter 1994 ars val. Att handla upp
externa tjainster inom branschen var dock ndgot som kom att kvarsté i en 6kad omfattning. Sam-
mantaget med den héga arbetsloshetens stress pa Lagen om anstéllningsskydd med en for bran-
schen allt ligre andel av tillsvidareanstillda arbetstagare. Ar det ingen storre svarighet att folja
en stadig 6kning av byggentreprenadverksamheter som allt sedan den hir tiden har bemannats
med ett firre antal egna anstillda och ett stérre antal underentreprendrer eller anstillda frin
bemanningsféretag per omsatt byggkrona.

Vad det giller de bestimmelser som har stétt till buds for att reglera och motverka en vidlyftig
och okontrollerad anvindning av extern personal som inte &r anstélld av huvudentreprenéren.
Har vi redan nidmnt den 38 § i Lagen om medbestimmande vilken i sin tur utgor sjilva platt-



formen i den tillimpningsregel som upprittades mellan parterna 1995. Den kom att erhilla be-
teckningen O 6/95 och #ir diirefter upptagen i1995-ars Byggnadsavtal som bilaga D (motsvarande
overenskommelse star att finna i fler samtida versioner av avtal inom omréiden organiserade av
Byggnads).

Aven Byggavtalet bilaga A3 som reglerar in och utlining mellan féretag som r bundna av Byg-
gavtalet har en inverkan pa mdjligheten att flytta arbetstagare mellan olika féretag. Man kan
nirmast beskriva det som att det hela mynnade ut i fyra olika sétt att halla produktionspersonal
pé en byggarbetsplats.

« Att anstiilla personal vilket regleras av Lagen om anstéllningsskydd, alt Byggavtalet bilaga Al,
« Att anlita en underentreprendr vilket i sin tur kom att regleras av Byggnadsavtalet bilaga D,
« Attlana in personal vilket regleras av Byggavtalet bilaga As,

 Att hyra in personal fran ett bemanningsféretag vilket regleras direkt av Lagen om medbe-
stimmande§ 38. Sedermera upprittades 6verenskommelse mellan parterna for uthyrning av
produktionspersonal med anstéllning i féretag som organiseras av Sveriges Byggindustrier.
Vid vilken tid regeln inf6érdes i Byggnadsavtalet fir anses nigot oklart dé parterna fér 2007 ars
Byggnadsavtal valde att utge var sin version av 6verenskommelsen Byggnadsavtalet bilaga D.
Fran och med Byggavtalet 2010 dr regeln i vart fall faststiilld av 6verenskommelse mellan par-
terna. (Notera att kollektivavtalet indrade namn fran Byggnadsavtalet till Byggavtalet i och med
2010 ars 6verenskommelse. MG:s anm)

En anmérkningsvird brist i ovan beskrivna regelverk sett utifrin dagens situation ir att ing-
et av dem reglerar den typen av entreprenadkedjor som har kommit att bli allt vanligare inom
branschen under de senare dren. Den bestimmelse som ér nedtecknad i Byggavtalet bilaga D
pkt 6 under rubriken ’ENTREPRENADKEDJOR” dldgger endast den utlimnande parten att
ikl4 sig ett visst ansvar for den forsta linken i en sddan kedja av foretag. Vad som géller gemen-
samt for de olika instrument som beskrivits hir ovan, Lagen om anstéllningsskydd undantaget.
Ar att de samtliga forutsitter ett mellan parterna gillande kollektivavtal.

En hiindelse av siirskild betydelse

Nir Byggnads avdelning i Stockholm, Bygg 1:an, stilldes inf6ér faktum att man inte lyckats na
en 6verenskommelse med det Lettiska féretaget L&P Baltic Bygg utan valde att i oktober 2004
begiira foretaget i blockad. Sa kom detta att fa oanade f6ljder inte bara for Byggnads som enskilt
Forbund utan for Svensk arbetsritt i sin helhet. Nir Dom i ED-domstolen Ml C-341/05 offent-
liggjordes den 18 december 2007. Kom det att féra med sig att Sveriges Riksdag under borgerlig
majoritet beslutade om vad vi i dagligt tal benimner Lex Laval. Det faktum att FN:s organ for
arbetslivsfragor, ILO under hosten 2013 kom fram till att Lex Laval krinker férhandlings och
strejkriitten i EU:s sociala stadga har éinnu inte fort med sig nigot tillrittaliggande fran lagstif-
tarens sida. Lagen och dess lydelse kvarstar och sannolikt kan endast ett regimskifte i landet
rada bot pa detta.

Att pd ett sddant sétt som genom Lex Lavalluckra upp de fackliga organisationernas majlighet
att stélla krav pd Svenska kollektivavtal i sin helhet dven for i utlandet registrerade féretag. Har
fort med sig en ytterligare forsamring av efterlevnad av sdvil kollektivavtal som Svensk arbets-
ritt och skattebestimmelser. Vi kan nu se en for varje dag 6kande andel av byggbranschen dér
arbete bedrivs under slavliknande former, livegenhet, usla 16ner och obefintlig anstéllnings-
trygghet! Svenska arbetsgivarorganisationer och de medlemsféretag som ér tongivande inom
dessa anvinder nu det hir hindelseforloppet till att pa ett allvarligt sitt urholka virdet av vira
kollektivavtal. Detta forekommer i synnerhet inom de avtalsomriden som regleras av Byggnads
dir det dr mycket tydligt hur arbetarnas goda omstindigheter offras pa den raa profitens altare!

Syftet med Ordning och reda projektet

Forbundsstyrelsen fattade i juni 2013 beslut om att tillsétta en arbetsgrupp for framtagande av
rutiner och arbetssiitt for att effektivisera kollektivavtalsbevakningen pa arbetsplatser inom
Byggnads avtalsomraden.

For att klarldgga vilka dtgérder som bor vidtas har gruppen fatt mandat att i kartliggande syfte
inventera byggarbetsplatser i olika delar av landet sivil som att rent fysiskt gora insatser for
att kartldgga i vilken man avtals efterlevnaden har uppritthéllits. Arbetsgruppen har likaledes
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haft majlighet till utbyte med Svenska myndigheter inte minst for att bygga nitverk som &r an-
vindbara for Byggnads likavil som for de berérda myndigheterna.

Mal
Projektmal

Arbetsgruppens uppgift har varit ”att ta fram rutiner och arbetssitt for att effektivisera kollek-
tivavtalsbevakningen pa arbetsplatserna”. Att genom inhdmtande av kunskap och erfarenheter
kartligga det vid tiden aktuella tillstandet pé arbetsplatser i landet. Att dra slutsatser om vilka
medel som maéste tillskaffas f6r att Byggnads skall ha férméga att bearbeta den problematik som
foreligger och att peka ut nya framgéngsvigar for kontroll och avtalsbevakning pa arbetsplat-
serna.

Effektmal

Att genom analys av de metoder och verktyg som stir att finna tillse att Byggarbetsplatserna i
landet far en betydligt stringentare bevakning vad det géller efterlevnad av lag- och kollektiv-
avtal.

Maluppfyllnad

Arbetsgruppen ir av uppfattningen att det med hjilp av nu tillgingliga medel och metoder en-
dast gér att uppné en partiell méluppfyllnad. Det som krévs for ett starkare genomslag ir dels
kunskap samt inte minst en annan politisk plattform i landet. For att citera Byggnads Chefsju-
rist Mattias Landgren ”sé skall man inte tro att inte domstolar &r politiska” (Ljungskile Folkets
Hus 2013-10-21)! Tillsammans med en moéjlig framtida vilja att till exempel avskaffa Lex Laval sd
hoppas arbetsgruppen pé en lyckosam utgang av de demokratiska val som kommer att férrittas
under 2014.

Vad det giller bristen pa kunskap gillande vissa omraden s dr den problematiken sannolikt
enklare att rdda bot pa di Byggnads som organisation rader 6ver den fragan i sin helhet. Vad som
krivs for en béttre maluppfyllnad dr att inventera kunskapsnivan bland den grupp ombudsmin
och fackliga fértroendevalda som kommer att ansvara for handliggandet av arbetsplatsbevak-
ningen. Att direfter tillse att alla som arbetar med fragan héalls uppdaterade. Inledningsvis kan
det vara av stor nytta att arrangera ett effektivare erfarenhetsutbyte bland handliggare frén oli-
ka Regioner samt naturligtvis med deltagande av Férbundskontoret

Metodik
Forutsittningar

Att byggbranschen i Sverige genom dren har haft inslag av oseritsa foretag dr ingen nyhet. Ett
betraktande av olika Svenska fackliga organisationers verksamhet och hur dessa ér uppbyggda
och vilken typ av kompetens man besitter pavisar stora skillnader. Det &r nu inte av en slump
utan fullt naturligt. Fackliga organisationer bygger pa en grundstruktur vilken ir nigorlun-
da lika oavsett inom vilket branschomrade man bevakar medlemmarnas intressen. Dirutéver
tillkommer den mingd drenden av olika karaktir som man har att bevaka och handligga for
att uppritthélla en tillfredsstidllande avtalsefterlevnad. Det dr hiar som skillnaderna uppstar.
En facklig organisation utvecklar inte en extraordinir kompetens dir motparten vallar fi eller
kanske knappast ndgon brist i sin avtalsefterlevnad. Lika tydlig 4r motsatsen att dér bristerna
ar som storst dir krivs dven de storsta insatserna vilket dven for med sig att det blir ett vl ut-
vecklat kompetensomrade. Fér Byggnads vidkommande priglas organisationen starkt av att det
ar olika typer av objektifiering och entreprenadverksamheter man har att std upp emot medan
arbeten som dagligen utfors pa fasta anlidggningar ér relativt fi. Det ér just i detta faktum man
finner att férutsittningarna for oseriésa niringsidkare att tjina snabba pengar genom att med-
vetet sitta gillande lag- och avtal ur spel ir stora. Tidsmissigt relativt korta dtaganden med stor
omsittning pa pengar, tillfilligt etablerade arbetsplatser, bristande kontroll pa vem som &r dér
eller ens vilka foretag som ér eller férvintas vara pa plats for att utritta nigot &r sammantaget
en bordig dkerplétt att odla svarta pengar i!

Byggnads har som organisation genom dren utvecklat en god kompetens for att beméta detta.
Byggnads har f6ljt utvecklingen och tagit fram metoder for att st upp emot en stindigt férin-
derlig branschstruktur. Vad det géller den specifika fragan om hur arbetet organiseras och be-
drivs pa byggarbetsplatser i landet kan vi a&tminstone konstatera att si var fallet fram till dess att
det tidigare Tolkprojektet avvecklades. Frian den dagen och fram till beslutet om en satsning pé



arbetsgruppen Ordning och Reda finner vi att utvecklingen vad det giller olika sétt att bemanna
byggarbetsplatser har tillforts ett stort antal fler varianter dn vad regelverken och nuvarande
organisation av verksamheten har féormaga att std upp emot. Entreprenadétaganden siljs vida-
re till underentreprendrer vilka i sin tur séljer jobben vidare i allt lingre kedjor. Inslag av ren
bemanning under forevindning att det skulle vara frigan om ett underentreprenérsitaganden
iar snarare regel 4n undantag. D prisbilden for de arbeten som rent praktiskt méste utféras blir
allt magrare ju fler linkar som tillskapas i en entreprenadkedja ju simre forutsittningar har det
foretaget att kunna leva upp till de formaner som &r faststillda i vara respektive kollektivavtal.
Det ér pa den hiir nivin som avtalsefterlevnaden ir som simst.

Det avtalskrav som Byggnads nu har framfort till Sveriges Byggindustrier rérande ett Huvu-
dentreprendrsansvar far anses som ett mycket viktigt verktyg for att bringa Ordning och Reda i
den situation som nu rader pa manga arbetsplatser.

Foljande atgérder bor genomforas
Tecknande av Kollektivavtal med utlindska f6éretag

(Med vad som i féljande stycke beskrivs som utlindska foretag, alt féretag registrerade i annat
land, menas annat land inom Norden eller den Europeiska Unionen. Foretag fran land utom EU
eller Norden hanteras vad det géller tecknande av kollektivavtal pa central nivd inom Forbundet)

Att ta upp frigan om den 6kande mingden foretag som &r registrerade i annat land, féretréides-
vis inom EU och bedriver verksamhet i Sverige inom Byggnads avtalsomriden. Kan vara en de-
likat fraga, oserifsa foretag som agerar inom Byggnads avtalsomraden &r inte séllan registrera-
deiSverige och har anstiilllda som ir boende i Sverige eller annat EU-land. Hir nedan behandlar
vi dock den problematik som kan komma med foretag som ir registrerade utomlands.

Amnet om tecknande av kollektivavtal med utliindska féretag méste tas upp i rapporten d3 ar-
betsgruppen finner att det ofta brister i hur detta hanteras. Till Byggnads regioner utser For-
bundsstyrelsen vanligtvis en eller fler handliggare till att med ett sidrskilt mandat teckna kollek-
tivavtal med utlandsregistrerade foretag.

Nir Ordning och Reda gruppen granskar avtalen och forutsittningarna runt hur 6verenskom-
melserna ir gjorda pévisas ett alltfor inkonsekvent sitt att handligga detta pa. Det kan gilla
sdvil mellan olika regioner eller fér den delen mellan olika handliggare inom samma region! Det
finns ett antal olyckliga exempel dir handléiggare har stillt krav pa kompletterande uppgifter
vad det giller registreringshandlingar, vilka arbeten som skall utforas etc. Det kan tex ha brustit
ivad det giller att identifiera vem det egentligen dr som skall underteckna avtalet frin féretagets
sida. Eller vilken typ av arbete man skall utféra och i vilken méan det finns anstéllda i foretaget.
Man har dé inte skrivit under nigot avtal med de aktuella féretagen eftersom det inte har funnits
fullgoda underlag. Endast for att finna att samma foretag har fatt sitt avtal undertecknat dagen
efter pa ett av Byggnads kontor i ndgon annan region! Att fler &n ett av dessa foéretag déarefter
forekommer i hirvor av obetalda 16ner mm ir féljden av en bristande kontroll. Ur de hér foreta-
gens synvinkel ir att ingd ett kollektivavtal med Byggnads en viktig for att inte siga nodvindig
forutsittning for att fi tillgdng till de arbetsplatser dir man kan agera som underentreprenér,
for att ingd i och/eller gomma sig i en kedja av underentreprenorer. Alternativt enbart bemanna
arbetsplatsen med personal och kort sagt komma ét ett stérre flode av pengar!

Om kontrollen av foretagen ir bristfillig vid tecknande av kollektivavtalet 6kar risken avsevért
for att det dr en oserios aktor som slépps in pa véra arbetsplatser!

Ordning och Reda gruppen féreslar:

Att  Férbundet ser 6ver de utfirdade mandaten fér tecknande av kollektivavtal med foretag
registrerat i annat land,

Att Dehandliggare som utses skall ha en fortlopande utbildning i frigor som ro6r bolags
associationsformer i Europa och en god kiinnedom om de handlingar som dessa medfor,

Att  Ansvariga handliggare tillsammans med Forbundets férhandlingsenhet upprittar ett
systematiserat samband for utbyte av information och uppf6ljning samt kompetensut-
veckling inom omradet,

Att Forbundet verkar for att faststélla en konsekvent ordning fér ingdende av 16neéverens-
kommelser med utlandsregistrerade foretag.
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Byggnads i foretaget

Byggnads har genom &ren utsett och utbildat ett stort antal fackliga fértroendeméin av olika ka-
tegorier. Allt sedan dess att gransknings intékterna forsvann frin de lokala delarna av organisa-
tionen sa har syftet varit att dessa skulle ta ett allt storre fackligt ansvar i féretagen. Det &r en god
intention men olyckligtvis endast delvis uppfylld. Vad skilet &r till att satsningen pd Fackliga
Fortroendemin inte har slagit igenom pa ett mer genomgripande sétt kan man kanske inte f4 ett
konkret svar pa. Orsakerna kan vara fler men férmodligen beror det pa en kombination av att
de mandat att agera som limnas ut till FFM é&r begriinsat och kanske inte alla ginger s stimu-
lerande att arbeta med. En tungt vigande orsak kan vara att den avdelning, numera region som
limnar ut mandatet inte har en tillrdckligt vil utvecklad stédfunktion for dem som utses. Det
finns alltfér manga exempel pd FFM som utses och i biista fall fir en grundliggande utbildning
for att diarefter limnas lite vind f6r vdg dd man saknar en god uppf6ljning.

Oavsett skilet till att den hir satsningen inte har slagit igenom fullt ut s besitter Byggnads som
organisation en ansenlig potential i denna stora skara av fackliga foretridare! I det fall vi sétter
oss for att verkligen lyckas med att fi ”Ordning och Reda” pé vara arbetsplatser si ir det helt
n6édvindigt att inlemma gruppen FFM i arbetet med att bevaka arbetsplatserna. En aktivitet
med avsikten att styra in gruppen av FFM i Byggnads region Vist till att pa ett mycket mer ak-
tivt sitt ta del i bevakningen av arbetsplatserna i de foretag dér de ér utsedda paborjades under
de sista manaderna 2013. Den verksamheten &r innu inte utvirderad men tydliga signaler pekar
pé att forsoket kommer att ge en positiv effekt. Inte minst vad det géller ett nodvindigt infor-
mationsfléde fran de arbetsplatser dir man har mandat att agera. Det miste nogsamt papekas
att detta dven kréver att Regionen avsitter en god resurs med uppgiften att vara backup vad det
giller samband, uppfdljning och allmént stéd samt uppféljning av de eventuella tvister som kan
bli foljden av en 6kad bevakning pé arbetsplatserna.

Ordning och Reda gruppen féreslar:

Att Regionerna alidggs att inritta tydligare samarbetsformer fér hur Facklig fértroendeman
pé ett aktivera sitt skall ta del av arbetsplatsbevakningen i de foretag dér han dr utsedd,

Att Regionerna skall utveclda tydliga kontaktnit for erfarenhetsutbyten mellan FFM som
verkar i olika foretag,

Att FFM pé ett konkret siitt ges i uppdrag att bevaka arbetsplatserna i de foretag dér han ar
anstiilld. Aven omfattande personal anstillda i annat féretag som verkar som UE pé
arbetsplats alternativt dr anstillda av bemannings foretag som ér verksamt pa sadan
arbetsplats.

Att aktivt bevaka en arbetsplats

Att forfatta en ren handbok i &mnet ér ett alltfor trubbigt instrument. Varje arbetsplats dr unik
och innehaller en mingd olika strukturer och forutsittningar. Vad man kan gora ér att beskriva
de fragestillningar som bor vara obligatoriska si snart ndgon av Byggnads foretriddare gor ett
arbetsplatsbesck Atminstone vid de tillfillen di syftet med besoket iir att kontrollera vem/vilka
som arbetar pa den aktuella arbetsplatsen och under vilka omstéindigheter det sker. Man bor ha
i dtanke att rddgivande anvisningar aldrig far tillitas bli ett statiskt dokument dd omstindig-
heterna stéindigt féréindras. Att utveckla ett dokument som motsvarar behoven vid ett specifikt
datum later sig inte goras dd omvérldens forméga att byta skepnad och foridndra sig stundtals
ar mycket snabb. Vi méste siledes inse att det vi har att std upp emot och hantera &r en process.

I Byggavtalet § 11 angdende ordningsregler anges de omstéindigheter som ger facklig funktionér
fran Byggnads generell riitt att bes6ka arbetsplats. Att man dirutéver anméler sin ankomst till
platsledningen och iakttar de foreskrifter vad det giller personlig skyddsutrustning som anmo-
das for att vistas pa en byggarbetsplats fir anses som sjilvklart.

Vad det giller en aktiv arbetsplatsbevakning sd kan man fran arbetsgruppens utredningsmate-
rial faststilla ett antal kontrollposter som far anses ha séirskild stor betydelse.

Ordning och Reda gruppen féreslar:

Att Man i det fall byggprojektet till nigon del har det offentliga (Stat, Landsting/Region eller
Kommun) som bestéllare och dr upphandlat inom LOU:s regelverk begér ut anbuds-
underlaget for entreprenaden och pé sa sitt far inblick i vilket féretag som inledningsvis
bir ansvaret for arbetets utférande,



Att Man innan besoket pa arbetsplatsen inhdmtar besked om i vilken man det finns nigon
FFM pa arbetsplatsen,

Att Man om sa ir fallet kontaktar FFM i samband med besoket for att inhdmta forberedande
information,

Att Man vinder sig till platsledningen och begir ut forteckning 6ver vilka underentreprené-
rer som ir i arbete pa arbetsplatsen och vilka moment vart och ett av de féretagen utfor,

Att Man begér ut personalliggare 6ver de anstéllda i olika foretag som ér i arbete pé arbets-
platsen. I den mén det dr frdga om utstationerad arbetskraft si kan man hinvisa till
Arbetsmiljéverkets regler om registrering av utstationerad personal,

Att  Man genomfér en kontroll av eventuella ID o6 identiteter. Ar biraren av den utfirdade
ID o6 brickan ritt person, begir identitetshandlingar for jamforelse,

Att Man vid besoket pa arbetsplatsen medfér tillréicklig sprakresurs och vid behov medfér
tolk, antingen av Byggnads anstélld eller annan auktoriserad,

Att Man for att skapa en god avtalsefterlevnad féljer upp de brister och eventuella felaktig-
heter som uppdagas. Antingen genom att driva rittstvist eller att man pd annat sétt
kriaver rittelse,

Att Man dokumenterar de erfarenheter och uppgifter som blir resultatet av arbetsplats-
besoket

Slutsats

Oavsett hur gott arbete man #n lyckas gora pa den enskilda arbetsplatsen sa faller det resultatet
and34 platt till marken om vi inte formar att uppritta ett fullgott samarbete mellan Férbundets
olika enheter. Behovet av “ett Byggnads” vilket Férbundsledningen vid flertalet tillfdllen har
uttryckt kan aldrig ségas vara storre én vid en sddan hir situation. Det dr nodvindigt att upp-
ritta en ordning fér uppféljningen av de olika foretagens rorelser 6ver landet. Om ett foretag
négonstans i landet bedriver en oserios verksamhet sa handléiggs det férvisso pa lokal facklig
niva. Regionen utreder och tar upp férhandling med foretaget for att beivra det, gott si. Men den
kunskap och de eifarenheter man far vid en sddan handliggning kan vara mycket anvindbar
for ndgon annan Region i landet. Oseritsa aktorer inom Byggbranschen ror pa sig och likt nér
man foérsoker teckna ett kollektivavtal ndgonstans utan att lyckas. Lika snabbt byter man omra-
de for att stélla sina tjinster till forfogande pa annan plats i landet.

Dagens situation pa byggarbetsmarknaden stéller nya krav pa Byggnads som organisation. F6r
att sti upp emot den typ av oseri6s verksamhet som till allt for stor grad breder ut sig pa arbets-
platser inom Byggnads avtalsomriaden méste det tillskapas nya sitt att arbeta.

Ordning och Reda gruppen féreslar:

Att  Forbundet verkar for att tillskapa en arbetsgrupp for att samla in, utvirdera och féra
vidare information,

Att  Forbundet ansvarar for ledning av arbetsgruppen,
Att  Arbetsgruppen siitts samman av representanter fran Regionerna,

Att Regionerna skjuter till personella resurser for att bedriva en aktiv arbetsplatsbevakning
inom den egna Regionen,

Att  Arbetsgruppen ges mojlighet att analysera kompetensbehovet inom det berérda omradet
och féresla samt i férekommande fall arrangera utbildningsinsatser inom dmnesomrédet,

Att  Arbetsgruppen ges ansvar och mandat att for att tillsammans med Regionerna agera pa
arbetsplatser i hela landet,

Att  Arbetsgruppen i férekommande fall kan vara behjélplig vid lokal tvist inom dmnes-
omradet,

Att  Arbetsgruppen upparbetar ett indamélsenligt kontaktnéit med berérda myndigheter,
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Att Regionernaisin dagliga verksamhet ser till att upparbeta indamaélsenliga kontaktnét
med berdrda myndigheter pa lokal niv4,

Att Iden mén arbetet skall bedrivas i projektform sa skall ett relevant projektdirektiv
upprittas,

Att Iden mén arbetet skall bedrivas i projektform si skall en relevant projektplan upprittas,

Att Tden man arbete skall bedrivas i projektform sa skall tidsplanen for projektets genom-
forande vara tillrickligt vil tilltagen for att kunna ge 6nskad effekt.

Arbetsgruppen

Forutom att Férbundskontoret skulle vara representerat beslutades att de tre storstadsregioner-
na skulle utse en representant var till att ingd i arbetsgruppen. Diarutéver skulle 6vriga regioner
ges mojlighet att utse, eller eventuellt samordna representanter till att inga i arbetsgruppen.

Undertecknad Mats Grondahl utsags som sammankallande for arbetsgruppen.
Sammantaget utsigs foljande att ingd i arbetsgruppen:

Torbjérn Hagelin Férbundet, Anders Larsson Forbundet, Mats Grondahl Vist/sammankal-
lande, Jan Nyqvist Vist, Mikolaj Kosieradzki Vést, Krister Stromberg Stockholm-Gotland,
Bengt-Erik Rolfs Norrbotten, Kenneth Holmberg Milardalen (samt Ost), Bjorn Petersson Sméa-
land-Blekinge, Joakim Frank Skane, Cezary Mozalewski Skdne samt Andrzej Stamirowski
Stockholm-Gotland adjungerad.

Regionernas avtalsansvariga utsigs till att utgora referensgrupp for arbetsgruppen.

Den rapport arbetsgruppen har fitt i uppgift att utarbeta avsigs klarldgga och analysera den
underliggande problematik som kan anses leda till de senaste arens utveckling inom branschen.
Med ett allt stérre antal féretag som viljer att inte utfora de entreprenaditagande man atar sig
med egen anstilld personal. I stillet véljer man att handla upp de personalresurser som krivs
for genomforandet av entreprenaden av annan aktoér i form av underentreprendr alternativt ge-
nom hyra in personal frin bemanningsféretag. Inte sillan véljer underentreprendr eller beman-
ningsforetag dérefter i sin tur att silja arbetsitagandet vidare, vid vissa tillfillen utan att sjilva
utfora tjainster av ndgot stoérre virde.

Arbetsgruppens uppgift avsigs dven vara att foresla rent operationella metoder for att klarligga
och motverka de foljder i form av bristande efterlevnad av kollektivavtalet savil som uppbord
av samhillets avgifter och palagor vilka vi ser som en f6ljd av byggarbeten utférda av entrepre-
nadkedjor.”

Kongressen beslutade:
godkénna rapporten

b) § 3 gruppen

Torbjorn Hagelin, forbundsstyrelsen, féredrog rapporten § 3 gruppen

”1. Bakgrund
1.1. Sammanfattning

Byggnads och BI har under ling tid stridit om Byggavtalets l6neparagraf gillande makten 6ver
I6nebildningen.

1999 fordes en ny 16nemodell, resultatlon, in i avtalet.

Detta skedde efter en provotid déir ddvarande avdelningar fick mojligheten att pé prov anvinda
sig av ekonomiska incitament i prestationsléneéverenskommelsen.

Under en period gynnades de arbetslag som valde resultatlon istéllet f6r traditionellt premieack-
ord eller PU-ackord av foéretaget med en hogre utbetalningsniva.

For att motverka detta gick Byggnads ut i konflikt vilket resulterade i att stupstockens berik-
ningsgrund dndrades fran 85 % till 90 %.



Resultatlon har anvints mer frekvent i vissa delar av landet, men finns i hela landet.

Foretagen, speciellt de tre storsta riksforetagen, har under de senaste dren mer militant hév-
dat att resultatlon ska vara gillande pa samtliga prestationslonearbetsplatser. Vid lokala och
centrala prestationsloneférhandlingar villkorar motparten resultatlon, annars tréiffar de ingen
6verenskommelse.

Byggnads har hela tiden papekat att vira medlemmar ir fastlista i ett system dér man inte har
mojlighet att paverka eller avlisa resultatet vilket innebér att systemet dé inte dr transparent.

Byggnads och BI centralt, triffade en 6verenskommelse i Region Skéne, dir man under liang tid
stridit om vilken 16nemodell som skulle anvindas.

Overenskommelsen innebar att parterna hade tre olika modeller att anviinda sig av nir de trif-
fade 6verenskommelse om 16nemodell.

For tre 4r sedan, blossade en strid upp i Ostergétland med samma problematik och inneh4ll som
den i Skéne.

Foretagen har gemensamt i omradet beslutat att inga 6verenskommelser far triffas utan att de
innehéller ekonomiska parametrar. De centrala parterna har vid flera tillféllen besdkt regionen
for att férsoka finna en 16sning av problemet.

En lokal arbetsgrupp med representanter frin bade regionen och foretaget tillsattes. Arbetsgi-
varna forsokte pa sé vis kopa sig tid.

Problemet med foretagens uppfattning, om att ett ekonomiskt resultat alltid ska finnas med i
I6neéverenskommelsen, har spridit sig till fler regioner och har dirmed blivit ett rikstickande
problem for Byggnads.

Resultatet av detta har inneburit att ett stort antal medlemmar i Byggnads blivit lidande d4 par-
terna ej lyckas triffa nigon 6verenskommelse.

Dessa medlemmar har hamnat pa stupstocken (utbetalningsniva) vilket inneburit ett stort eko-
nomiskt bortfall for dem.

I arets avtalsrorelse kom parterna 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp for att 16sa de problem
som uppstatt i Ostergotland.

Arbetsgruppens uppdrag ir att finna 16sningar pé de problem som uppstitt pd Byggavtalets § 3
samt att finna 16sningar pé de problem som finns pé individnivd, mellan parterna.

Vivet av erfarenhet att BI léigger ner stora resurser pa att 6verta makten om l6nebildningen och
I6neutvecklingen fran Byggnads och vara medlemmar.

Det dr dirfor viktigt att fa en langsiktig diskussion om Byggavtalets § 3 och en uppfattning om
hur Byggnads medlemmar vill ha det och hur de ser pa véra I6nesystem i framtiden.

2. Sammansiittning och direktiv
2.1. Gruppens sammansittning
Fran AU/FS beslut:

Att en arbetsgrupp bestidende av Byggnads avtalssekretare, enhetschefen pa avtalsenheten, 1
sekreterare, 1 central ombudsman, samt 4 representanter fran regionerna utses.

Torbjérn Hagelin, Avtalssekreterare

Roger Johansson, Enhetschef, Avtalsenheten
Timo Anttila, Avtalsenheten

Maria Karlsson, Avtalsenheten

Roland Ljungdell, Skane

Morgan Nyberg, Smaland-Blekinge

Daniel Larsson, GivleDala

Conny Johansson, Vist
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2.2. Arbetsgruppens direktiv
Fran AU/FS beslut:
Att regionernas avtalsansvariga utses till referensgrupp for arbetsgruppen.

Att arbetsgruppen far till uppgift att se 6ver och ta fram forslag pa hur Byggnads ska arbeta
med att utveckla vara 16nesystem.

Att arbetsgruppen far till uppgift att inhdmta information om hur Byggnads medlemmar ser
pé vira nuvarande I6nesystem och hur de vill att de ska se ut i framtiden.

Att arbetsgruppen presenterar en delrapport pa F'S moéte i december 2013 samt att en slut-
rapport finns firdig till kongressen 2014.

Att arbetsgruppens méten sker bade via videosammantriden och fysiska tréffar.
Att  forbundets kostnad for arbetsguppen uppgar till 150 000 kr.

3. Gruppens metodval

3.1. Gruppens sammantriden

Gruppen har sammantritt under féljande datum och former:
131003, Fysisk traff, forbundskontoret

131028, Videokonferens

131811, Videokonferens

140107, Videokonferens

140121-140122, Fysisk traff, Ronneberga

140218-140219, Fysisk triff, Ronneberga

3.2. Enkiit till medlemmar i produktion

Under gruppens férsta sammantride lades fokus pé frigan ”Vad tycker vira medlemmar om
vara 16nesystem och hur tar vi reda pa svaret”. Man foreslog di att skicka ut en enkiit till ett
urval av medlemmar som verkar under byggavtalet. Fragorna togs fram och fokus lades pa att
inte 13ta fragorna viga at nagot héll och att man lamnade utrymme f6r medlemmarna att féresla
eventuella fordndringar. Nér fragorna skrivits klart och enkéten férberetts visades den for av-
talsansvariga for reflektioner. Man beslutade att genomfora en webbenkét och lita 5200 slump-
missigt utvalda yrkesverksamma medlemmar pa byggsidan svara. Brev med inloggningsupp-
gifter togs ut och skickades den 22 november 2013.

3.3. Enkit till anstillda ombudsmin

D3 gruppen beslutat att skicka enkit till medlemmar i produktion stilldes dven frigan ”Vad
tycker vi om véira lonesystem, och skiljer det sig fran vad vira medlemmar i produktion tyck-
er?”. En enkiit for anstillda ombudsmén togs fram for att kunna vara en jaimforelse mot med-
lemsenkéten. Denna enkiét skickades sen via e-post till samtliga anstidllda ombudsmén den 22
november 2013.

3.4. Avtalsansvariga som referensgrupp

Arbetsgruppen har triaffat avtalsansvariga, dels infor utskick av enkiter dér avtalsansvariga bi-
drog med vissa forindringar i fragestillningarna och dven vid ett andra tillfdlle f6r resonemang
kring gruppens slutrapport.

4. Resultat av enkiiter

Medlemsenkiten ar inte att anse som statistiskt sikerstilld, utan dr en indikation. Gruppens
analys av rapporten ir att medlemmarna, dven de som idag inte arbetar med négon form av pre-
stationslon och trots det liga svarsdeltagandet, indikerar att man vill ha ndgon form av presta-
tionslon.

Det ér ocksa positivt att svaranden har en vildigt bred representation bade géllande alder och
kunskap om systemet.

Mycket tyder pa att utbildningsbehovet dr stort, sdrskilt for att viicka intresset bland medlem-



marna att engagera sig i frigorna men dven att vi méste arbeta for att fértydliga virdet av de
befintliga 16nesystemen.

Vidare gillande ombudsmannaenkéiten dr man mycket samstimmiga. Man har en 6vervigande
positiv instéllning angdende vikten av prestationslonesystem.

5. Slutsatser och forslag
5.1. Slutsats

Det som gruppen i jimférelsen mellan de tva enkéterna dven konstaterat dr att medlemmarna
har ett stort behov av kunskap medan de anstéllda ombudsménnen pépekar den tunga arbets-
belastningen inom organisationen.

Gruppen anser inte att det ir just 16nesystemens utformning i férsta hand som maste foréindras
utan vart sitt att arbeta med fragorna i form av utbildning och information for att belysa de po-
sitiva delarna med prestationslén. Man maste skapa forstielse for att systemet bidrar till flera
saker dn enbart hogre 16n.

Nir det géller utvecklingen av § 3 och dess 16nesystem anser gruppen att det finns ett stort behov
av att arbeta djupare med fragorna och det strategiska téinket. Detta borde vara ett stadigvaran-
de arbete for att stindigt sikra kunskapen och méjligheten gillande vara system.

Det finns ménga medlemmar som arbetar pi tidlon idag som vill arbeta pé prestationslon. Vi
méste hitta en 16sning pé hur vi ska kunna frigora resurser for att dven klara att hjilpa dessa
individer. En ut6kning av omfattningen och volymen av prestationslon skulle stirka oss bade
i medlemsantal och verksamhet. Vi ligger ocksa ner mycket resurser pa de stora rikstickande
foretagen diar man i ménga fall har en vélfungerande intern facklig verksamhet. Dir skulle vi
istéllet kunna stirka arbetslagen genom informations- och utbildningsinsatser for att kunna fo-
kusera pd de mindre, inte lika synliga foretagen.

5.2. Forslag

§3 gruppen foreslér foljande:
Att Befista att § 3 dr organisationsstirkande
« Sikrar hog organisationsgrad.
« Sdkrar en god I6neutveckling och rittvis fordelning.
« Siakrar facklig nirvaro & medvetenhet.
« Sikrar upprittande av Byggnads MB/Arbetsplatsorganisation.
« Sikrar engagemang och goda arbetsinsatser.
« Sikrar utveckling enligt utvecklingsavtalet inom Byggnadsindustrin.
« Bidrar till medlemskapets virde.
« Sakrar lirlingssystemet och ldrlingshandledning.
« Sikrar utveckling av arbetsmetoder och teknik.

Att Byggnads verkar for utfirdande av fler fullmakter
« Organisationen skall arbeta for att fullmakter anvinds i storre omfattning i enlighet
med det arbete som tidigare genomforts i tva olika fullmaktsgrupper (*Vidareutveckla
forfarandet med fullmakter” och ”Nu flyttar Byggnads fram positionerna”) och det beslut
som forbundsstyrelsen tog 2012-12-10.
« Att regionerna genomfor (av forbundet tillhandahéllen) utbildning f6r de fortroende-
valda som tilldelas fullmakt.

Att Viska stirka och utveckla § 3
« Hitta viigar att fa systemen att passa fler verksamheter, vilket da innebir bredare och
hoégre omfattning av prestationslon.
« Bittre koppling till utvecklingsavtalet och dess mojligheter.

Att  Genom information och kommunikation 6ka medvetenheten om vara l6nesystem
« Regionerna utser en referensperson som tillsammans med forbundet tar fram ett
program for information via tryckt material, webben och 6vriga informationsvigar
« Regionernas referenspersoner ansvarar for att materialet sprids lokalt i enlighet med
informationsprogrammet.
« Férbundet ansvarar for att 6vergripande material, exempelvis genom tidningen Bygg-
nadsarbetaren och Byggnads hemsida sprids i enlighet med informationsprogrammet.
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Att  Genomfora utbildningar for att férmedla Byggnads l16netéink
« Loneideologi, 16nebildning, 16neférdelningssystem.
« Forbundet tillsammans med regionernas referenspersoner tar fram ett paket fér utbild-
ning.
« Utbilda internt for en samsyn och gemensam strategi.
« Utbildning tas fram och anpassas for lagbas, medlem, UVA-méten, foretag, skolor,
studiecirklar.

Att Forbundsstyrelsen tillsétter en permanent grupp bestdende av fem utvalda personer
samt en sekreterare, diribland nigon eller nigra fran produktionen, med uppgift att
I6pande arbeta fram detaljerade strategier, langsiktigt och kortsiktigt fér hela organisa-
tionen géllande 16nesystem.

» Férbundet utser en sammankallande.

« Forslag pa 6vriga personer limnas via avtalsenheten.

» Bevaka utvecklingen i branschen.

» Samla kunskap om olika variationer pa lonesystem.

« F6lja upp resultat och géra konsekvensanalyser pa de olika variationerna.
« Ta fram strategier, I6nemodeller och forhéllningssétt till dessa.

 Ta del och lirdom av andra branschers l6nesystem.

» Avtalsansvariga som referensgrupp.”

Kongressen beslutade:
godkénna rapporten

c) Medlemscentret Byggnads NU

Vivan Engfeldt, forbundskontoret, féredrog rapporten Byggnads NU

”Bakgrund

Kongressen 2010 beslutade att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram ett férslag till med-
lemscenter som skulle ge Byggnads mdjlighet att méta morgondagens krav pi en modern facklig
organisation med medlemsnyttan i Fokus.

Forbundsfullmiiktige pd Ronneberga den 13-14 juni 2011 behandlade forslaget och beslutade att:
» Byggnads medlemscenter skulle vara i drift senast den 1 juni 2012

« Vara placerad i ndrheten av férbundskontoret

» Med en gemensam finansiering fran férbund och regionerna samt att

« Ett forsidkrings- och drendehanteringssystem skulle vara i drift november 2011.

Nu ir det dags att rapportera till Byggnads kongress 2014 om vad medlemscentret har bidragit
med for att utveckla och stirka medlemsnyttan.

2011

Efter beslutet pdborjades arbetet med att inventera och sékerstilla den fortsatta hanteringen for
att nd malet om att Byggnads skulle ha ett medlemscenter 1juni 2012. Efter ett antal processer be-
slutades att medlemscentret skulle heta Byggnads Nu! Den 10 oktober paborjades rekryteringen
av sex stycken radgivare. I annonsen framgick att arbetsuppgifterna syftade till att ka tillgéing-
ligheten genom att ge enhetlig service per telefon eller mejl och att erbjuda icke medlemmar med-
lemskap. Samt erbjuda medlemmarna nya vigar att ta kontakt med Byggnads som Chatt, SMS
och Sociala medier. Oppettider vardagar 07.00-19.00.

Arendehanteringssystemet lanserades i hela organisationen i november med tre processer for
“dagliga drenden” samt en drendepool. Man genomforde &ven en konvertering av samtliga pa-
giende drenden i systemet Riéitts genom det kunde alla regioner éven hantera sina forsdkringsi-
renden i det nya systemet. I arbetet med det nya drendehanteringssystemet utformades dven en
telefonilésning och IT integrering som arbetsverktyg fér Byggnads Nu.

2012

Den 9 januari 2012 hade sex ombudsmén rekryterats till centret. Arbetet pd medlemscentret
borjade med att man tillsammans gick igenom vilket uppdrag man fitt att ansvara for fran full-
maéktige;



« Kollektivavtalsfrigor

o Avtals- och medlemsforsikringar

« Fackliga utbildningsfragor

« Larlingsfragor

» Arbetsmiljo och hilsa

 Lonenivaer

« Tjanstledighet

« Generella fragor A-kassan

» Medlemsvirvning

» Arbetsgivarintyg

« Andring av 16n, e-post samt telefonnummer

« Vigledning i organisationen

« St6d till regionerna nér behov uttalas att ringa till medlemmar som begért uttride eller
angéende bristande betalning

« Information och service till féretag med hingavtal

 Faktabanken

Samt vilka fragor som medlemscentret inte har ansvar att handléigga;

« Arende som ska férhandlas, ex avtal, 16n, konkurser samt uppsigningar.
» Medlemshandliggning, ex begiran om éterbetalning av medlemsavgift

« Lokala och regionala 6verenskommelser, ex arbetsmarknadsfragor el 16n
» A-kassan, drende och detaljfragor

Utifran detta bérjade man att tillsammans forma administrativa rutiner och lira sig datasystem
for att pa bésta sétt kunna limna service till medlemmarna enligt beslutet. Bland annat tog man
fram rutin for arbetet med faktabanken och hur drendena skulle loggas i drendehanteringssys-
temet. Man formade &dven mal fér verksamheten som snabba svar, ngjda medlemmar, starka for-
troendevalda och nya medlemmar.

P3 en del av mélen sattes dven métt, for exempelvis snabba svar satte man malet att 80 procent
av samtalen skulle besvaras inom en minut. Utéver det skulle frigan besvaras direkt i samtalet
eller senast vid dagens slut. Man satte dven ett mal att alltid ha Medlemmen i fokus till 100 pro-
cent. Bland annat genom intentionen att arbeta med en kvalitetssikrad faktabank s skulle man
sikerstilla att oavsett vem som stéller en fraga skulle samma svar limnas oavsett vem som tog
emot fragan pa centret och genom det bidra till att stirka bilden av nyttan med ett medlemskap
och Ett Byggnads.

Den 10 april smygstartade man med att 6ppna centret for tva regioner, Smaland- Blekinge och
Norrbotten. Mandagen den 21 maj 6ppnades Byggnads Nu medlemscentret for alla regioner,
medlemmar, fértroendevalda, arbetsgivare och myndigheter.

Kontakter
Under de f6rsta sju manaderna besvarade och loggade Byggnads Nu 15 759 kontakter.

De vanligaste frigestillningarna handlade om I6ner, avtal, anstéllningar och uppségningar, av-
gifter och forsidkringar.

Fem i topp (diagram)

Lon 2728 stycken
Avgift 1668 stycken
Larling/Yrke 1524 stycken
Uppségning 1281 stycken
Héngavtal 1197 stycken

Dirutéver nyrekryterades 523 medlemmar samt 107 till A-kassan och man férhindrade drygt
125 medlemmar att begéra uttride ur Byggnads.

Kvalitetssikring

Medlemscentret nddde inte riktigt inda fram till mélet om att besvara 80 procent av telefonsam-
talen inom en minut. Statistiken visade att 78 procent av dem som tog kontakt fick svar inom en
minut.
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For att sikerstilla effekterna av arbetet med nyrekryteringen av de 523 nya medlemmarna gjor-
des uppféljningar av virvningsarbetet under tvd manader vilket visade pa ett resultat att ca 72
procent betalat sin medlemsavgift.

Faktabanken hade vid arets slut 220 kvalitetssikrade fragor och svar. Faktabankens svar an-
vinds ocksa nir medlemscentret besvarar fragor via mejl.

Som nyanstilld ombudsman pa centret var man en del i den utmaningen som det innebér att
vara med och starta en ny verksamhet. Utmaningen bestod bland annat av att utveckla och ska-
parutiner, forma sin fysiska arbetsplats, tekniken, fordjupa sig i avtal, lagar och andra organisa-
tionsfragor. Detta innebar inte bara en angenim resa utan man utsattes for stora pafrestningar
béde i den fysiska som psykosociala arbetsmiljon som teknikstrul och genom att vara ny i en
grupp, veckopendla till och fran familjen, nya arbetstider och prestationskrav. Darutéver fick
personalen pd medlemscentret byta lokaler vid tvé tillfillen mellan viningsplanen. Detta sam-
mantaget fick till foljd att personalomséittningen blev hg och man hade dven langtidssjukskriv-
ning i gruppen.

Med alla utmaningar under uppstarten av medlemscentrets lyckades personal att utfora sitt
uppdrag och uppritthilla en h6g serviceniva till medlemmarna.

2013

Andra verksamhetsérets inleddes med tre vakanta tjénster. Vilket innebar att Byggnads Nu fick
minska 6ppettiden med tva timmar per dag till 07.00-17.00.

Byggnads har frin och med augusti ménad ater ett fullt bemannat medlemscenter med 6 om-
budsmén och en chef pa 50 procent. Centret har éven haft 7 stycken resurspersoner frin regio-
nerna och férbundet under 2013. I uppstarten av medlemscentret bedémde man att behovet var
14 resurspersoner.

Man kan konstatera att med 7 stycken resurspersoner blir belastningen hog pa dessa personer.
Resurspersonerna ir av oerhord vikt for att verksamheten aldrig ska behova stinga vid exem-
pelvis kompetensutveckling av ordinarie personal, personalméten. Resurspersoner beh6vs dven
vid bade planerad frinvaro som semester, kompledighet och oplanerad som léngre sjukdom.

Under hosten har personalen péborjat arbetet med att skapa gemensam bild av enhetens upp-
drag och rutiner di gruppen har bytt personal till 50 procent under ret. Bland annat har man
arbetat med att revidera arbetsformen f6r faktabanken samt uppdaterat och kvalitetssikrat 237
faktabanksfragor.

Den tekniska plattformen for centret har utvecklats sedan starten 2012, dock ser personalen
fram emot den utveckling som pagér inom IT-projektet PUMA och telefoni som bor 6ka syste-
mens funktioner och snabbhet. D4 nuvarande stédsystem vissa dagar har en troghet och andra
r ur funktion.

Kontakter

Totalt har medlemscentret haft 33 023 stycken kontakter under 2013 varav 28 396 telefonsamtal
och 4 623 via mejl. De vanligaste frigestillningarna handlade om 16ner, anstillningar, avgifter,
forsikringar, A-kassa och tolkning av avtal.

Fem i topp (diagram)

Lon 6127 stycken
Avgift 3556 stycken
Anstillning 2 816 stycken
Larling/Yrke 2746 stycken
Forsidkring 2204 stycken

Dirutéver nyrekryterades 709 medlemmar samt 258 till A-kassan och man férhindrade 302
medlemmar att begéra uttride ur Byggnads.

Kvalitetssikring

Nir det géller det uppsatta tillginglighetsmaélet att 80 procent av de inkommande telefonsamta-
len ska besvaras inom 1 minut blev resultatet 73 procent.



For att kvalitetssidkra vira virvningsresultat har vi f6ljt upp vilka av de medlemmar som cen-
tret virvade under verksamhetsaret 2013 som dven blev betalande medlemmar. Av totalt 709
virvade presumtiva medlemmar ir det 78,9 procent som betalt sin avgift. Vilket innebér att 559
medlemmar med en snittavgift pa 450 kronor innebir 251 500 kronor per ménad.

Vi har édven arbetat med att se vid vilken dag och tider under dagen som medlemmarna viljer
att ta kontakt med Byggnads Nu. Oavsett vilket verksamhetsar 2012, 2013 sd visar statistiken att
medlemmen valt att kontakta centret i forsta hand méndag-onsdag mellan klockan 08.30-15.15
och under 6vriga tider ndgot mindre belastning.

Diagram kompletteras.
2014 -2016

Under 2014 kommer den nya it-plattformen som personalen pa centret har stora férviintningar
pé dé det ska vara dn mer integration mellan system och telefoni vilket efter introduktionspe-
riod borde innebira ett snabbare arbetsverktyg. Centret har inriktningen att tillsammans med
regionerna utvirdera och se 6ver hanteringen av medlemsérenden bl a utveckla gemensamma
rutinerna for dessa. Samt fortsitta kvalitetssikra servicen till medlemmarna, fértroendevalda,
arbetsgivare och myndigheter och rekrytera fler medlemmar.

Utover de egna utmaningarna fér Byggnads Nu kommer Seko Nu att starta. Detta kommer dven
att paverka var personal genom deras bidrag av erfarenheter till Seko och vice versa. Ett arbete
att kommer éven att behova ske for att hitta samarbetsformer mellan de bada teamen dér en be-
grinsning ir att de inte har samma it-plattform for sitt arbete &nnu.

For att utveckling av Byggnads nu ska fortsitta behéver utrymme skapas for att ge persona-
len méjlighet till kompetensutveckling genom bade grupp som individuella utbildningsinsatser,
snabb information och samverkan med andra enheter och regionerna for att medlemscentret
ska kunna leverera ett professionellt och kvalitetssikert bemétande till Byggnads medlemmar.

Fokus for personalen pi medlemscentret ir att deras arbete ska vara ett komplement till regi-
onernas och genom det bidra till att det frigors tid pa regionen for fackligt fotarbete = stod till
fackligt fortroendevalda pa arbetsplatser och foretag och mer utitriktat fackligt arbete.

Genom samarbete med regionerna och Seko kommer det att innebira en forstirkning for de
bada fackférbundens medlemmar sa de far mer fackférening for pengarna.”

Kongressen beslutade:
att godkinna rapporten

d) Ungdomsverksamheten
Per Jansson, forbundskontoret, féredrog rapporten Ungdomsverksamheten
”Sammanfattning och bakgrund

Byggnads kongress 2010 beslutade att ungdomsverksamheten &r en prioriterad verksamhet
under kongressperioden 2010 - 2014. Under 2011 - 2012 genomférde Byggnads en av de storsta
omorganisationerna genom tiderna. Det medférde att dven ungdomsverksamheten kom i behov
av att ses over - hur den fungerar i dag och hur den kan och bor utvecklas efter byggnads nya
organisation.

Under kongressperioden har antalet unga medlemmar 6kat inom Byggnads med drygt 2200.
Ungdomarna utgjorde 2011 30,2 procent av medlemskaren och i januari 2014 35,7 procent - allt-
sd en 6kning med 5,5 procent. Andelen unga fackligt fortroendevalda har ocksa okat fran 11,3
procent till 17,3 procent. Vi har ocksa for att méta upp ungdomarnas behov tagit fram ett nytt
skolinformationsmaterial.

Under 2014 kommer Byggnads inte att genomfora tio-kampen, som tidigare, utan vi anordnar
en stérre ungdomskonferens dér aktiva ungdomar far triffas och diskutera ungdomsverksam-
heten och den fortsatta utvecklingen.

Centrala ungdomsgruppen har under ménga ar haft en framtridande roll i Byggnads ungdom-
sverksamhet men efter regionbildandet, tappade gruppen sin funktion och just nu ligger det ett
nytt férslag hos forbundsstyrelsen om hur den centrala ungdomsgruppen kan se ut i framtiden.
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Det internationella samarbetet har 6kat och vi har i dagsliget ett mycket nidra samarbete i Nor-
den och Byggnads har en tydlig plats inom det europeiska och internationella ungdomsarbetet.

Regionerna framfor att de har en bra ungdomsverksamhet generellt och att man aktivt arbetar
med att fi ungdomar intresserade av facket. Flera av vira aktiva ungdomar anser att ungdom-
sverksamheten inte &r tillrickligt prioriterad, sirskilt nir det géller rekryteringen till ungdom-
sutbildningar. Det finns dock ett flertal regioner som arbetar aktivt och pa ett konstruktivt sétt
med ungdomsfragorna.

Flera ungdomar som jag har tréiffat runt om i landet séiger att de vill ha mer hjilp och stéd av
regionen och mer utrymme for ungdomsverksamhet. De senaste tre ren har vi tyvirr ocksé
tvingats stélla in en eller flera ungdomsutbildningar f6r att det inte rekryteras deltagare och det
ar bekymmersamt med tanke pé att ungdomar ir en grupp som vixer inom Byggnads.

Ungdomsverksamhetens historia
Byggnads har historiskt varit ledande inom LO nér det giller ungdomsverksamhet.

1990 bildades den forsta Centrala ungdomskommittén inom Byggnads. Det gjordes for att 6ka
samarbetet mellan avdelningarna och forbundet. Det blev ett avstamp inom vir organisation
och gjorde att ungdomsverksamheten borjade viixa, s att vi blev ledande inom LO nir det géllde
ungdomsfrigor.

1989 ars kongress beslutade att det skulle genomforas ungdomskonferenser inom Byggnads.

1990 utsigs de forsta ledaméterna i den centrala ungdomskommittén, man genomforde ocksé
den forsta ungdomskonferensen.

1992 ombildades ungdomskommittén till Centrala ungdomsgruppen, med “handplockade” le-
damoter.

1992 genomfoérdes Byggnads fotbollsturnering for férsta gdngen. Forst genomfordes ett regionalt
kvalspel, sedan en final mellan nio avdelningslag ute pd Ronneberga. Idén var att varva fotboll
med fackliga fragor.

1998 omvandlades fotbollsturneringen till en 10-kamp med foljderna att det inte blev fysiken
som avgjorde vilka som rekryterades. Idag baseras rekryteringen mestadels genom intresse hos
medlemmen.

2005 borjade man med regionala utbildningar med minst atta timmar ideologi samt att man
hade sex regionala ungdomskonferenser. 2006 lade man ner dem och samkérde med LO: s ung-
domsforum.

2010 var det ett 6kat antal ungdomar som engagerade sig och skickade in motioner till kongres-
sen. En av motionerna yrkade p4 att ungdomskommitténs ordférande skulle ha en adjungerad
platsiregionstyrelsen. Motionen fick bifall pd kongressen. Ungdomsverksamheten blev en prio-
riterad friga under kongressperioden.

2011 gick Byggnads 24 avdelningar ihop och bildade 11 regioner f6r att 2012 séttas i kraft.
Ungdomsverksamheten 2010 - 2014

Fyra ar har gatt och ungdomsverksamheten i Byggnads har haft sina upp- och nedgangar under
kongressperioden, framfor allt nir det géller ungdomsutbildningarna.

Ungdomsverksamheten blev ocksé berord av den stora omorganisationen 2011-2012. Med anled-
ning dirav skulle Férbundet tagit fram en tydligare plan fér hur ungdomsverksamheten kunde
bedrivas, detta har tyvirr inte gjort.

Mellan januari 2011 och januari 2014 har Byggnads tappat drygt 6300 av de aktiva medlemmar-
na, samtidigt som ungdomarna har 6kat med drygt 2200.

Ungdomarna utgjorde 2011 30,2% av medlemskéren och nu 35,7%. Under de fyra dren har ande-
len unga bland fackligt fértroendevalda 6kat fran 11,3% till 17,3%. Det visar att fler ungdomar vill
engagera sig inom arbetarroérelsen och vara med och paverka for en béttre framtid.



Trots att vi kunde ha gjort mycket mer och arbetat mer framtidsinriktat efter omorganisationen
sa har ungdomsverksamheten blivit béttre och starkare under kongressperioden. Det beror till
stor del pa att ungdomar vill engagera sig inom arbetarrorelsen i hogre grad dn tidigare.
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Den internationella delen av ungdomsorganisationen har under kongressperioden blivit mycket
starkare och idag har vi har ett vildigt nira samarbete med Norge och Finland.

De regionala ungdomsutbildningarna har under manga ar varit en viktig del i Byggnads ung-
domsverksamhet. Grundtanken med utbildningarna ir att deltagarna ska forsta vikten av ett
starkt fackforbund och férhoppningsvis férkovra sig i rorelsen och att liigga ideologin i fokus ur
ett samhillsperspektiv. 32,1 % av deltagarna pa de regionala ungdomsutbildningarna har fort-
satt med fackliga studier. Det har lett till att vi har den ungdomsverksamhet vi har idag. Den
regionala ungdomsutbildningen &r ofta inkorsport fér ungdomar till engagemang i Byggnads
fackliga verksamhet.

Byggnads 10-kamp ér till for att ge yngre medlemmar information och kunskap om varfér vi har
en fackférening och under vilka forutsittningar vi arbetar. Kursen har sin grund i det fackliga
16ftet och forsoker pa ett enkelt men slagkraftigt sétt forklara kéirnan i det fackliga arbetet. Vi
forsoker att vicka deras nyfikenhet och engagemang under trevliga former, for att skapa ett in-
tresse for ytterligare facklig utbildning och ett deltagande i den lokala ungdomsverksamheten.
De senaste dren har 49,6 % av dem som har varit pa tiokampen fortsatt med fackliga studier.
Efter tiokampen 2013 beslutade man att 2014 prova att ha en ungdomskonferens, liknande den
norska byggnads genomfor, dir aktiva ungdomar far tréffas och dela med sig av deras erfaren-
heter och diskutera vad vi kan goéra for att férbéttra ungdomsverksamheten. Denna konferens
kommer att vara under fyra dagar under vecka 26 och ha teman om vad som besléts pa kongres-
sen och hur vi kan arbeta framét med fattade beslut.

Skolinformation ar en viktig del i den nya organisationen. Regionerna ska vara ute i skolorna
och informera om facket. Idag bedrivs skolinformationen pé olika sétt runt om i landet, inom
vissa regioner idr det ombudsminnen som skéter skolinformation och inskrivning av gymna-
sieeleverna men i andra regioner dr det ungdomar och fértroendevalda som gor det. Att 1ita de
fortroendevalda och ungdomsgrupperna i regionerna skéta skolinformation ir ett bra sétt att
engagera dem och méta skoleleverna.

Vi har ett snitt pa cirka 4900 potentiella medlemmar som gar pd Bygg- och Energiprogrammet.
2011 - 2014 har vi ett snitt pa 2900 elever per arskull. Av dem vi skriver in dr det 59 procent som
stannar kvar efter att de har tagit studenten. Aven om fler och fler stannar kvar efter studenten
sd kan vi bli dnnu bittre, i finska Byggnads ringer man alla avgangselever och erbjuder dem fort-
satt medlemskap, samma sak gér man inom Handels vilket har resulterat i att fler vill vara kvar
iforbunden. I Finland &r det cirka 95 procent som stannar kvar och i Handels cirka 75 procent,
det kan jaimforas med Byggnads 60 procent.
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Skolinformation ir ett bra séitt och virva medlemmar pa men vi méiste ha en sé bra information
att de vill stanna kvar i fackféreningen, nir de ska borja betala. Férbundet har under kongres-
sperioden tagit fram ett nytt skolinformationsmaterial som ska hjilpa regionerna. Nir det nya
materialet togs fram fick samtliga regioner chans att skicka tva stycken deltagare som fick ut-
bildning i materialet och just nu dr det ute pa test i regionerna.

Nedan redovisas statistik pd hur manga elever som gar pa bygg och anléiggning samt energipro-
grammet, hur manga vi skrev in som tar studenten det dret samt hur manga som stannar kvar
och blir betalande medlemmar.
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Centrala ungdomsgruppen har under manga ér haft en framtridande roll i Byggnads ungdom-
sverksamhet men efter regionbildandet, tappade gruppen sin funktion och just nu ligger det ett
nytt forslag hos forbundsstyrelsen om hur centrala ungdomsgruppen kan se ut i framtiden.

Utifran det forslaget har Organisationsenheten pa forbundskontoret fatt i uppdrag av férbunds-
styrelsen att tillsitta en arbetsgrupp som ska ledas av ungdomsansvarige i forbundet och limna
en rapport samt forslag till ny ungdomsorganisation i december 2014. En ny organisation som
ska bidra till att det blir ”Ett Byggnads” och att vi tillsammans kan jobba for ett tydligt och ge-
mensamt mal.

NBFT har betytt mycket for Byggnads och dess ungdomsverksamhet. Under kongressperioden
har vi fitt manga lirdomar fran vira kamrater i Norge och Finland om hur man bedriver ung-
domsverksamheten dér. Det vi har tittat ndrmare pa ar Finlands sétt att bedriva skolinformation
samt deras ungdomsaktiviteter och Norges ungdomskonferens och beslutande organisation gil-
lande ungdomsverksamheten.



P4 de triffar och utbildningar vi har haft tillsammans inom NBFT har det varit bra och givande
diskussioner och erfarenhetsutbyte. Just nu dr kontakten vildigt bra med vara nordiska kamra-
ter och vi har under kongressperioden blivit framgéngsrika i arbetet inom EBTF och BTI. Det
finns personer frian Norden som jobbar med ungdomsfrigor och ungdomar runt om i vérlden
som ser upp till vart fackliga arbete. Varje ar tréiffas ungdomar frin Sverige, Norge och Finland
over en helg och diskuterar vad som gjorts i respektive land och utbyter information och idéer.
Mycket av det vi diskuterar har lett till férindringar inom véra férbund och andra tankar om
framtiden.

Slutord

1990 gjordes det senaste avstampet inom ungdomsverksamheten, nir Centrala ungdomskom-
mittén bildades och nu dr det hog tid for ett nytt avstamp.

Tillsammans beho6ver vi hitta de vigar som vi vill gd inom Byggnads, vaga ta hjilp av de 16s-
ningar som finns och borja lyssna pd dem som har nya och friascha idéer. Om Byggnads ska fa
en dnnu béttre och starkare ungdomsorganisation méste vi viga satsa och prova nigot nytt. Vi
méste tillsammans vidareutveckla det som dr bra men dven tinka nytt for att méta ungdomar-
nas och fackf6éreningsrorelsens nya behov och dirmed bygga en dnnu starkare fackférening och
ungdomsorganisationen.

Jag vill vara med och forma framtidens byggnads! Vill du vara med?”

Kongressen beslutade:
att godkinna rapporten

8§ 42. AVSLUTNING

Avtackningar
Johan Lindholm:

”Lars-Goran Hammarberg, Bengt-Erik Rolfs, Leif Haraldsson, Roland Ljungdell, Anders Ax
och Kjell-Ake Trygg. Ni har alla suttit i forbundsstyrelsen i olika omgangar och flera av er har
suttit under ménga ar. Det som forenar er ir ert fantastiska engagemang for vira medlemmar.
Ni har lagt ner mycket arbete i Byggnads tjénst for att ni brinner fér byggnadsarbetarnas bésta.
Vi har mycket att tacka er for och utan er insats hade vi inte varit dir vi dr idag. Jag vill visa var
uppskattning genom att ge er en ros och en blomstercheck och énska er all lycka i framtiden.

Roger Hedblom (ej ndrvarande), Sven Lindkvist, P-O Larsen, Mats Grondal och Tomas Nilsson.
Ni har suttit i valberedningen och dragit ett jittelass nir det handlar om att hitta olika personer
till uppdrag. Det dr tack vare er stora personkéinnedom som ni har bidragit till lagarbetet. Vi vill
tacka er for ert arbete med en ros och en blomstercheck och 6nska er all lycka i framtiden.”

Fortjinstmirken
Johan Lindholm:

”Krister Stromberg, Tomas Talle och Lennart Stilnacke, alla region Stockholm-Gotland. Det &r
en tillfillighet att ni alla kommer fran Stockholm-Gotland, men det innebir ju att jag har jobbat
ihop med er alla och jag kan intyga att ni ar virdiga mottagare av fortjinstmairket. Ni har alla
tre jobbat manga ar for Byggnads och vara medlemmar pa ett storartat siitt. Det fir svart att hitta
bittre foretridare for Byggnads dn er. Det dr riktigt kul att se er och hiinga p4 er de hér nilarna.”
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Avslutningstal

Johan Lindholm:

”Kamrater och kongressdeltagare. Vi har haft en otroligt fin stimning hir pa kongressen det
finns en kinsla av att vi bryr oss om varandra. Vi kan skiimta med glimten i 6gat och samtidigt
vara allvarliga nir det behovs. Det hiir positiva kommer vi att ta med oss under en lang tid under
den hir resan som vi bara har paborjat.

Jag ér full av beundran 6ver hur duktiga och kunniga ni 4r. Man kan inte bli annat in stolt nér
man lyssnar pd er i debatterna. Stolt 6ver att fa vara med i ett férbund déir ménniskor brinner f6r
byggnadsarbetarnas bésta. Stolt 6ver att vi har s manga killar och tjejer som vill se ett starkt
Byggnads in i framtiden. Jag kidnner mig trygg med att vi kommer att fortsitta att vara virldens
bésta och starkaste fackférening.

Vi har bevisat att vi star upp for det som kongressens tema séiger; ansvar och sékerhet. Vi har
visat att vi dr tusentals byggnadsarbetare som tar ansvar for hur vi har det idag och hur vi vill
forma framtiden. Vi har visat att vi sétter trygghet och sidkerhet forst. Vi har visat att ansvar och
sikerhet hor ihop. Vi har visat att vi inte dr ridda att ta striden for alla mianniskors lika virde.
Vi har visat att vi dr ett fackférbunds som stér kvar nér det blaser. Nir andra hukar sig stir vi
rakryggade och siger vad vi tycker. Vi kan alla kiinna oss starka, stolta och trygga.

Nir jag ser tillbaka pa de hir kongressdagarna kan jag inte siga annat &n att vi har fattat enormt
mycket bra och kloka beslut. Jag nimnde négra i mitt inledningsanférande. Emmelie, du har
varit pa din forsta kongress, jag hoppas nu att du tycker det du har gjort och fatt till stind hir &r
riktigt bra och att du tycker debatterna varit bra. Jag hoppas ocksa att du kéinner att Byggnads
tar fragor om jamstilldhet och mangfald pa allvar. Jag kan lova hir idag att vi kommer att ta
fart och jobba mycket med det hir den kommande kongressperioden. Karl Paine, det har ocksa
varit din forsta kongress. Jag hoppas att kongressen har gett mer smak och att du kinner att vi
uppskattar ditt engagemang. Du har gjort ett fantastiskt jobb, vi kommer att beh6va alla unga
krafter vi kan fi. Vi hoppas att du bir med dig vara beslut in i framtiden. Jag nimnde Thomas
Karbin som har varit med férut. Det kiinns skont att i &r flera generationer som axlar Byggnads
framtid och tar ansvar for véira beslut. Ni och alla andra har gjort ett fantastiskt jobb.

Vi tittar pa alla de motioner som har debatterats och beslutats om pa var kongress. Vi stiller nu
tydliga krav pé en a-kassa vird namnet for vi vet att ekonomisk trygghet och personlig frihet hor
ihop. Vi stéller krav pa en arbetsmarknadspolitik som ger unga jobb. Ellinor Eriksson, SSU, &r
hér och vi vet att de unga dr var framtid. Vi visar att vi fortsétter var kamp for en arbetsmiljo dér
ingen ska beho6va do eller skadas pa jobbet. Vi har visat sambandet mellan globalisering, 6ppna
grinser och starka kollektivavtal, for vi vet att ingen tjinar pa att arbetare stiills mot arbetare. Vi
ar tydliga med att vi beh6ver en bostadspolitik vird namnet, bostaden &r en ménsklig rittighet
och det ir inte planboken som ska fi avgora var vi ska bo. Vi har fattat fler kloka beslut tack vare
er kongressombud. Det dr ni som har lagt ner all tid pa att skriva motioner, lisa igenom alla utla-
tanden och sedan debatterat hér pd kongressen. Det ér att inte backa in i framtiden. Det dr sé en
demokratisk organisation ska fungera. Ert arbete ska ni ha en stor eloge for.

Vi har ocksa beslutat om flera viktiga rapporter. Det har varit arvodesutredning, stadgar, juri-
disk person, budgetforslag och Mél & Vision 2022. Ml & Vision 2022 ir det viktiga dokumentet
som ska peka ut de omraden som vi ska arbeta med den kommande kongressperioden. Mal &
Vision 2022 ska vara ett levande dokument och fér inte bli en hyllvirmare. Vi har satt upp ut-
manande mél och ska vi lyckas ni de mélen méste vi fi hela organisationen pa fotter. Alla maste
vara bérare hela vigen ut.

Det ricker att lyfta fram nagra av mélen for att inse att vi har en del jobb framf6r oss. Att Bygg-
nads ska vara virlden starkaste fackforening och organisera 90 procent av byggnadsarbetarna.
Att 30 procent av medlemmarna pa nigot sétt dr aktiva i Byggnads. Att byggnadsarbetaryrket dr
ett attraktivt yrke som ungdomar vill sdka sig till. Att svenska kollektivavtal ska gélla pa svens-
ka arbetsmarknaden. Att minst fem procent av Byggnads medlemmar ér kvinnor. Att Byggnads
har stort inflytande i politiken och samhéllsdebatten och att Byggnads arbetar med samma maél
och virdegrund. Att ldrlingar ska ha ritt till lirlingsplats och fa g klart sin utbildning. Det hir
ir stora fina mal som utmanar oss men tro inte for en sekund att vi inte kommer att fixa det hér.
Jag ar helt 6vertygad om att 2022 kommer vi kunna bocka av de flesta av de hir mélen. Men nu
méste vi gd hem tillsammans och bérja jobba med det hiir och jobbet det bérjar imorgon.



Jag har tidigare under kongressen tagit upp var stora framgéng nir det géller huvudentrepre-
nérsansvaret. Jag har framhallit att det 4r en stor seger for den svenska modellen och for ut-
vecklandet av vira kollektivavtal. Jag tinker sitta det i ett storre ssmmanhang och lyfta fram de
ideologiska med véra kollektivavtal och fackets uppgift i framtiden. Fackforeningarna bildades
juen gangitiden for att arbetsgivarna inte skulle kunna stélla arbetare mot arbetare. Vi stod upp
solidariskt for varandra for att inte bli utnyttjade. Vi har under 1900-talet haft stora framgangar
med den fackliga kampen. Vi har fatt bra I6neutveckling, medbestimmande, anstéllningsskydd
och det ska vi naturligtvis vara stolta 6ver och forsvara, men tro inte att det hir dr nagot att ta for
givet. Tro inte att marknaden och kapitalet en ging for alla 4r under kontroll. Tvértom s visar
de senaste artiondena att marknaden har tagit 6ver och tagit alldeles f6r manga steg framét. Hela
arbetarrérelsen har blivit forsvagad.

Det hir beror till stor del pa globaliseringen med 6ppna gréinser i Europa och runt om i vérlden.
Kapitalet ror sig blixtsnabbt och bryr sig vildigt lite om l6ntagarnas rittigheter. Det mérker vi
inte minst hiir i Sverige. Vi har fatt en arbetsmarknad dir manga arbetsgivare ser tillfdllen att
tjina pengar pa att utnyttja minniskor, precis pd samma sétt som for 6ver 100 ar sedan da vi
bildade vara fackforeningar. Det &r sd marknaden och kapitalet fungerar och det &r dérfor som
var fackliga uppgift aldrig ér slutférd. Vi har under alldeles for 1ang tid accepterat marknadens
villkor och blivit ridda forsvarare istillet for att ta ett kliv framat och viga utveckla. Vira kam-
rater genom historien bad inte om ursikt, de visste att det krivdes facklig kamp, lite djévlar
anamma, om man skulle lyckas flytta fram sina positioner.

Det hir vill jag jobba med under den kommande kongressperioden. Och det ér i det hir sam-
manhanget som frigan om huvudentreprenorsansvaret ska ses. Det hiir ir ett steg for att fortsit-
ta utveckla den svenska modellen, men jag lovar att det inte ir det sista steget. Nér kapitalet och
marknaden roffar it sig dr det var fackliga uppgift att sétta grinser och utveckla vara verktyg.
Det brinner jag for, att inte stanna upp. Att ga framét och tro pa solidaritetens och jaimlikhetens
kraft. Hir har vii Byggnads och hela fackforeningsrorelsen sin viktigaste uppgift de kommande
dren.

Kamrater, kollektivavtalet #r genialt pd ménga sitt. Det gor framforallt ingen skillnad pa
ménniskor, det giller alla oavsett kon, dlder, sexuell 14ggning eller etnisk bakgrund. Nar vi tar
strid for kollektivavtalen d& tar vi strid for lika behandling, tolerans och alla minniskors lika
virde. Men nér kollektivavtalen forsvagas och blir méjliga att kringga star direkt skrupelfria
arbetsgivare dir med vinst i blicken. D4 far vi jobb-trafficking och da sprider sig oron och rads-
lan for att inte fa jobb. Oron for att I16ner ska pressas ner, att arbetsmilj6 och villkor ska bli &nnu
sdmre. Det dr naturligtvis en hogst ménsklig oro men en riktigt farlig tendens, sérskilt néir ingen
verkar kunna stillas till svars. Nir det bara verkar fortsétta. Hir vixer motséttningar, hir vixer
kéinslan av vanmakt och hir vixer Sverigedemokraterna. Jag ar siker pa att SDs framgéangar
inte beror pa att det finns sd ménga framlingsfientliga i Sverige, 4ven om framlingsfientlighet
och rasism 6kar. Jag dr siiker pé att SD inte viiljare i LO-kollektiv eller bland Byggnads medlem-
mar bara for att de har en politik som &r bra for vira medlemmar, for det har dom inte. Det ir ett
parti hogst och lingst ut pd hogerkanten. Ett parti somi gott som varje fraga, fran arbetsmiljo till
langre provanstillningar, rostat pd moderaternas arbetsgivarlinje. Det SD dr bra pa ir att finga
upp och analysera oro och ridsla. Sedan utnyttjar dom de hir kinslorna for att peka pa problem
och skyldiga som passar deras rasistiska ideologi. S spir dom pa framlingsfientlighet, motsitt-
ningar, ridsla och oro. Nu maste vi hjilpas it och rikta sékarljuset at réatt hall. Vi méste halla
ihop. Vi maste séiga som forr i tiden: ”Skyll aldrig underbudskonkurrens pa den hungrige, han
vill bara ha pengar till mat”. Det effektivaste vapnet mot rovgiriga arbetsgivare, som utnyttjar
ménniskor, dr solidaritet och ssmmanhéllning. Det dr dessutom den enda vettiga framtidsstra-
tegin i var bransch.

Vi har haft en lang diskussion om paragraf tre och vara l6nesystem. Det hir upptar mycket av
vér tid, och vi vet alla varfor. Arbetsgivarna har under manga ar forsokt med alla medel forstora
véra lonesystem och ackord. Man vill pressa oss att acceptera system med ménadslon eller in-
slag av manadslon. Vi har hela tiden varit tydliga med var vart motstind finns och var vi stér.
Samtidigt har flera regioner och ménga av vira kamrater drabbats av arbetsgivarnas aggressiva
sétt och héllning. Jag vill ta det hir tillféllet i akt och vara vildigt tydlig. Vi ska under den kom-
mande kongressperioden ta ett omtag kring vara lonesystem. Vi ska sitta ner foten och det ska
inte finnas en enda medlem négonstans i landet som inte vet och forstar hur vara l6nesystem ér
uppbyggda, och varfor vi har ett prestationslonesystem. Vi maste ha en tydlig och transparent
dialog med vara medlemmar. Detta ska vara ett tydligt fokus under det kommande &ret. Lat mig
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aterigen vara tydlig mot arbetsgivarna; vi kommer inte att vika en tum nér det handlar om att
forsvara och std upp for vara l6nesystem. Vi vet nimligen att vi &r viirda varenda krona. For det
ir vi som star dirute och bygger i ur och skur, i kyla och virme, och vi gor det med stolthet. Vi
ska naturligtvis vara med och ta del av den vinst vi jobbar ihop. Sa enkelt dr det. Det ska arbets-
givarna bli vil medvetna om.

Det dr valar. Det innebir att vi byggnadsarbetare har chansen att vara med och éndra pé den
politik, den inriktning, som Sverige ska ha de kommande fyra dren. Vi horde det inspirerande
talet av Stefan Lofven och vi dr taggade for vi vill se den hér fordndringen. Men forst tinker jag
lyfta fram det nyss genomforda EU-valet och var kandidat Johan Danielsson. Nu gick det inte s&
dér bra som vi hade hoppats pa. Socialdemokraterna landade pa samma valresultat som vid for-
ra valet och Johan Danielsson blev inte inkryssad till EU-parlamentet. Men vi ska vara vildigt
nojda. Vi har haft en fantastisk facklig valrérelse genom 6F. Vi har verkligen mobiliserat vara
organisationer. Vi har varit pd massor av arbetsplatser och andra méten runt om i landet. Vi har
tydligt och framgangsrikt lyft vara fackliga frigor om véra kollektivavtal, den svenska modellen
och ordning och reda pa var arbetsmarknad. Véra fragor har debatterats i valrérelsen. Det var
vi som satte den politiska dagordningen det ska vi vara véldigt stolta 6ver. LO-undersdkningar
visar att fler LO-medlemmar har rostat pa Socialdemokraterna, och det tror jag beror pa att vi
driver fragorna om ordning och reda pa arbetsmarknaden. Fortsétter vi sd hir sé fixar vi ocksé
det hir i riksdagsvalet.

Vi ska inte glomma att Johan fick 32 283 kryss. Han var den kandidat som fick fjirde mest kryss.
Det ér otroligt. Frin ingenstans kom Johan Danielsson som en raket hogst upp bland Socialde-
mokraternas kandidater. Det hade aldrig gitt om inte vi hade lagt ner det enorma arbetet som vi
gjorde och genomfort den hir fantastiska valrorelsen. Alla har gjort ett underbart jobb och ska
ha ett stort tack!

Jag tycker att EU-valrorelsen ska bli en inspiration for valrorelsen i september. Vi har jobbat
in rutinterna, med Kennerfalk och génget, och vi har lyckats sétta vara fragor pa den politis-
ka dagordningen, det ska vi vara stolta 6ver. Det dr dags for de politiska partierna att bekéinna
farg var man star i frigorna om ordning och reda pa arbetsmarknaden. Vi har pratat F-skatt,
bemanning, Lex Laval. Vi har flera gdnger hort hur de borgerliga partierna pratat sig varma om
kollektivavtal och fackliga réttigheter men vi vet ocksé att dom talar falskt. Det 4r dom som har
infort Lex Laval. Det 4r dom som har vigrat betala tillbaks skadestandet som vi fick betala till
Laval. Och det dr de borgerliga som inte bryr sig om ldglonekonkurrens pa arbetsmarknaden.
Det dr dérfor som jag tycker att det dr bra att vi har kunnat skjuta Socialdemokraterna framfér
oss och se till att vi har fatt tiopunktsprogrammet for ordning och reda.

Far vi ett regeringsskifte i host kommer vi att fa se en politik dir Lex Laval ska rivas upp, dér det
stillls krav pa kollektivavtal vid offentlig upphandling, dir alla som arbetar i Sverige ska jobba
under svenska kollektivavtal, dir lagstiftningen om F-skatt forstirks, ddr man férhindrar att
bemanningsféretag anvéinds for att kringga anstillningsskyddet. Det hér ér en oerhort skillnad
mot den politik som fors idag och det hir dr resultatet av facklig politisk samverkan. Det &r nu vi
ska prata om det hiir ute pa vara arbetsplatser och férklara skillnaderna i politiken. Vi ska ocksé
naturligtvis prata om att vi behéver en ny bostadspolitik, ett vilfirdssamhille virt namnet och
en ny politik fér de unga och det just nu.

Jag méste ocksa lyfta frigan om a-kassan. Det éir ocksé en av de viktigaste valfragorna vi har. Idag
harviena-kassasomirenkatastrof. Det ir, som sagt var,en sméll pd kéiften fér den somblirarbets-
16s. Ersiittningsnivaerna har inte hdjts pa ett decennium, vilket harlett till att mdnga av vira med-
lemmarinteens firuthilften avsinlon. Samtidigt vet viatt mnga ménniskor harlimnata-kassan
och star helt utan skydd om man blir arbetslos. Den svenska a-kassan ér en av de simsta i Eu-
ropa. Jag har métt minga unga ménniskor som har blivit uppsagda, som har bildat familj och
har stora 1dn, som har varit helt fortvivlade och undrat hur de ska klara sig ekonomiskt. For
dom hjilper inga skattesinkningar i virlden, dom behéver stod och hjilp. Men den borgerliga
regeringens politik har varit villdigt tydlig; sinkta skatter och var och en far klara sig sjilv. D4
far vi ett samhélle dér ridsla och egoism breder ut sig, ett samhiille som jag aldrig kommer att
acceptera. Jag vill se det solidariska samhiillet, en vilfird dér alla behovs, dir alla finns. Vi i
Byggnads kriver en a-kassa vird namnet och dd méste ocksa det bli fokus under den kommande
valrorelsen.



Ordning och reda ska ocks3 gilla i vilfirden. Forst och framst tycker en majoritet av Sveriges
befolkning att det inte ska g4 att gora stora privata vinster i vilfiirden. Vi ska ha en vilfird av
hogsta kvalitet for att endast det bista dr gott nog ét folket. Darfor ska de som jobbar inom skola,
vard och omsorg ha 16ner, schyssta scheman och ritt till heltid. Vi ska ha en vilfird av hogsta
kvalitet, annars ar full sysselsittning bara snack. Utan en vilfird vird namnet kommer vi inte
att kunna jobba si linge som den hir dldrade befolkningen kréver. Det dr det hir som ar vikti-
gare dn att lita privata bolag gora stora vinster i vilfirden, och sedan skicka vira skattepengar
till skatteparadis. Om detta tycker jag ocksa vi ska prata om i valrorelsen och det dr det hir som
den kommande politiken méste handla om. Det finns minga argument for att byta regering och
det finns inga for att fortsitta med Alliansen. Dér ses vi pd barrikaderna och vi ska kora dnda in
i kaklet for valvinst i september.

Vimaéste ocksa lyfta vara blickar och se ut 6ver vara grinser. Det dr trots allt manga ménniskor
som inte har det si bra som vi dnda har det. Det finns manga méinniskor som med livet som
insats varje dag kiimpar for minskliga rittigheter, for rétten till drigliga villkor pa arbetsmark-
naden och for rétten att organisera sig. Inte minst ror det sig om véara byggnadsarbetarkamrater
som bygger idrottsarenor runt om i vérlden. I veckan inleddes fotbolls-VM i Brasilien och dven
om Sverige inte dr med si hoppas vi pa fin fotboll och fair play pa fotbollsplanen. Men det &r
ménniskor som dor nir man bygger de hiir arenorna. Jag kommer aldrig att glomma mitt besok i
Qatar, det var bland det mest skakande och vidriga som jag har varit med om. Jag métte 6dmjuka
unga killar som lugnt beréttade om det helvete som de arbetade under. Dom hade blivit lovade
villbetalda byggjobb men verkligheten blev en helt annan. Dom blev frantagna sina pass, levde
som livegna och fick betala mat och uppehille si att pengarna som fanns kvar inte rickte. Dom
bodde som slavar. And4 ir inte det hir det viirsta. Det har hittills détt 1 200 byggnadsarbetare
inf6r fotbolls-VM i Qatar, jag séger det igen - 1 200 byggnadsarbetare. Medminniskor som inte
finns lingre hos oss. Och det dr bara for att vi ska se pa fotboll. Hiar saknar man ibland ord.
Jag minns hur de hér killarna beréttade hur de hjilptes it att samla in pengar till likkistor for
att kunna skicka hem sina kompisar till de anhoriga i hemlénderna, for att arbetsgivaren inte
star for kostnaden for likkistorna. Det hér dr inte bara i Qatar som de ménskliga rittigheterna
bryts. Samma sak dterkommer vid OS i Ryssland, ishockey-VM i Vitryssland och fotbolls-VM i
Sydafrika. Vara kamrater i dessa linder har inte fatt sin 16n, blivit frantagna sina réttigheter och
ivérsta fall d6tt i olyckor. Déarfor dr den internationella solidariteten si viktig. Att det &r en mo-
ralisk skyldighet for oss som har det bittre att kiimpa fé6r dom som har det mycket séimre. Detta
har alltid varit ett fackligt uppdrag och jag vill 6ka det hir engagemanget under den kommande
kongressperioden. Jag vill att Byggnads ska ta storre plats i vira internationella organisationer
som vi dr med i. Att vi tar tydlig stillning for det internationella fackliga arbetet framéver. Det dr
vi skyldiga vara fackliga vinner runt om i virlden. Det dr vi ocksé skyldiga alla de byggnadsar-
betare som har fatt séitta livet till bara for att de ville tjina till sitt uppehiille.

Kongressombud, nu ska vi snart packa ihop och dka hem. Det &r vi alla virda men tro inte att
kongressen ir 6ver. Visst kongressdagarna dr 6ver men kongressen kommer att fortséitta under
de kommande fyra aren. Jag vet hur det brukar vara, man packar ihop handlingar, motioner,
rapporter och andra papper och si tror man att det ska aterga till det vanliga imorgon for dé
ar det mandag. Men si ska det inte bli den hir gingen. Det finns en anledning till att vi har den
héir digitala 16sningen pé var kongress i ir. Forutom miljoaspekten, sd vill vi att motioner och
rapporter ska finnas littillgéingliga under hela kongressperioden. Det innebir att den speciella
kongresshemsidan som vi har skapat kommer att vara kvar och héllas levande under hela kon-
gressperioden. Diar kommer vi att publicera vad som sker under &ret med de olika besluten vi
fattar. Hemsidan kommer férhoppningsvis att anviindas aktivt av alla som sitter hir inne. Det
innebir ocksi att ni fortsitter att vara kongressombud dven efter att kongressen ér slut. Ni dr
ansvariga for att bira hem alla beslut som vi har fattat hiar som vi har framfor oss de hir fyra
dren. Det kommer inte att vara Byggnads ledning som ska genomfora det hir ensam. Vi maste
ansvara for det hir allihopa. Gl6m inte: vi d&r ETT Byggnads! Och minst s viktigt dr att vi tar
gemensamt ansvar.

Innan vi avslutar vill jag rikta tacksambhet till alla som har jobbat med kongressen. Utan er hade
det hér inte blivit s bra som det blev. Ni 4r ménga och jag kommer inte kunna nimna alla. Jag
vill lyfta fram de som har jobbat med protokollen, de har verkligen haft linga dagar och det
giller att hiinga med i alla svingar och fa allting nedtecknat. Jag vill tacka alla arbetsgrupper
som pa olika sétt varit involverade i kongressen, inte minst de direkta rapporterna som vi har

253



behandlat under kongressen. Jag vill tacka alla som har kommunicerat ut till omvérlden alla de
kloka beslut som vi har fattat och sett till att vi har fatt kongresstidningen och att vi har synts en
hel del i olika sasmmanhang. Séarskilt tack till presidiet som med lagom avvigning av morot och
piska med bravur har lyckats lotsa oss genom den hér kongressen. Det passar i det hir samman-
hanget att citera vir kvinnliga kongressordférande Margit Bik: ”Nér det kommer min i flock
maste en kvinna vara dér och leda dom.” S sant, sa sant. Ett stort tack till Margit och de andra i
presidiet, ni har gjort ett fantastiskt jobb. Sist vill jag tacka er kongressombud for det fantastiska
jobb som ni har gjort, jag hoppas att vi syns framéver, tack s mycket.”

Kongressen avslutades sondagen den 15 juni 2014 kl 15.00

Internationalen.

254



Bilaga1
INNEHALLSFORTECKNING

§1. Kongressens OPPNANAE .....cccuccereeeirerenirresirseccrsrostssescsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 1

§ 2. Rapport angaende granskning av rostprotokoll och

faststiillande av ombudsfOrteCkning....ccceeeeereeeeieerenneicereeneicerrenesssrresesssssssessssssessssssssssssssssssses 3
OMDUA/FUIIMEKLIZE c.vvveverereirrenieteeeentestneseestetesessestesessessessesessessessssessessessssessessessssessessessssessessssassn 3

Sy @IS/ TEVISOTET .. euveureuereeeerrenteteessessetsessessessesessestessssessentessssessensssessensessesessessessssessessensssessensesasn 6

§ 3. Beslut angiende kongressens offentlighet ........ceeeciiieiiiieeneneecisscenineeeanensssscsssssssssessssssssssssanne 6
§ 4. Forslag till dagordning och arbetSoOrdning .......ccccecieeceimecnireescreecssssescssessssssssssesssssssssssssssesssses 6
Q) AAZOTANING .. e etireeteerieteteeteeteeeet et estestes e et et e stestessessa et et assassassaestansassassassaessansessessassasssessessassessanns 6

D) ATDEESOTANING . .vevierereeierieietesteeee et steste s e et e st e st este s e e aestessessessessaesaessessassasssassassassassasssessassansanses 9

§5. Valavkongressens fUNKtIONATEr .....ccceirerecerremeisorrennessnresssssssssesssssssesssssasssssssssssssssasssssssanssss 10
Q) FYTA OTALOTANAE ...ttt ettt e st st e sreste st ssesae st e e ssessessesaesassestesassassessssanes 10

D) L€ SEKTELETATE «.veeuveieteeieereieeeeeieceteeeseeeesreesseeesseeessseessseessseesssesssssesssssssssessssessssesssssssssessssessssessssesnn 10

) beredningsutskott, N0 IEAAMOLET .......coeeveirerrerirrenrenierinrenteteresestesesessessesessessessesessessessssessessesenss 11

d) tva justeringsmain for sista dagens Protokoll ..........cocereeerievenenierenienienseresenieseeresesseresessessesenes 11

LS S 0B K118 o818 o) E: V1 USROS 11

§ 6. TFaASLSAIIANAE AV c.ccueienieniennirnieeienniennconscsnscssccssscassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnsssnss 11
a) Kongressens traktamente, arvode och férlorad arbetsfortjanst........coecceeeeveeererenerverererenerenens 11

b) Konfliktersattning 2014-07-01—2015-06-30 ......cceceerererrerreseererressesseresessessesessessessesassessessssassassssans 12

c) Ersittning for forlorad arbetsfortjinst 2014-07-01—2015-06-30 ....c.coeerererreerereerenresseresesseseerenns 12

d) Erséttning till regionerna vid forbundsuppdrag 2014-07-01—2015-06-30......c.cccveererrererurenens 12

§ 7. Behandling av beriittelse 6ver forbundets verksamhet.......cccceeceeereeneccerenneccerenneccereanecsersanenss 12
§ 8. Behandling av reviSionSDerattelSer ...cccccveeirrecrirrniraeciisecsirsesissecssssessssessssscssssessssesssssssssesssse 16
§9. Beslut 0M anSVArSITIRNEt ... e ieiieieeieeiieieeieececeeenceeceeceecescesccscssscsssssssscsscssssscsscssssscsscsscssassses 17
§ 40. FaStStAllAnNde AV Ar VO .....eeeeeieeeeeeiieeeeeeeeeeerecrecseersessssssssssssssssssssssssssssssassessssssssssssssassses 17
a) till forbundsstyTelSens l@AaAmMOLET. ... ..ccveerrererrerenterirenteteresiesteteestesteessessessesessessesessessessesessessenes 17

D) tH1] fOTDUNAELS TEVISOTET «ueevvveereieteiiieeiiereenieeereeesaresseeesseeesseessssessssessssessssessssssssessssssssssessssessssens 17

c) till forbundsfullmaktiges 1edAMOLET .....cceveverererieririenieieenentereeestesteessesseseesessesseessessessesessessenes 18

d) till den kongressvalda forbundsledningen........coceceeeererierereneererrenenierenenesesesessesessessessesessessenes 18

e) till den kongressvalda valberedningen .......ccccceeevereereriereerenenseresenensesesessessssessesseessessessesessesseses 18

S A1, VAL AV ccuerieniinieiieniiecencenceeceacenceecceccescescascsscsscascsscsscsssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesncsne 18
Q) FOTDUNASOTALOTANIAEC ..ottt ettt ee st ce st eeatessstessseessstessssessssessnsesonsessnsessnsesosessnnes 18

b) andre fFOrBUNASOTALOTATIAE .......eeeeeiveeeiieeieeeeieteeerteeeteeesateesseeeesreeeseeseseesssessssessssessssesssssessssesssees 19

C) FOTDUNASSEKTELETATE ..evveeeveeeeeeeieeeeeeeeeesteeerateeesteesteesseesessesessessssesessesssssssssesssstesssssssnsesssesossesssessns 20

() AVEAISSEKTETETATE «eeeverveiiiereeieeiteeeiitreeeerareeeesseeeesssseeesssesssssssessssssesssssssessssssssssssssesssssssesssssessssanes 20
INternationella GASTEr ..cooirereireirerecreireneessereneessersasessssssssssssssssessessssesssssssesssssssesssssssesssssassssssssnsssssses 20
Gisttalare Ambet Yuson, generalsekreterare BWl.........cccuuiiireeeniiirenneiiineneecccnennecceeeeecceceneeccesenee 21
Forslag till uttalande: Decent WOTK ......cccceeeceerremerceremescereaeessessssessessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssase 23
Gisttalare Leif Linde, RIKSDYZEZENS VI ...cceuiiiirerecsiirerecseeressessersssessessasessessasesssssasssssssassssssssasssssses 24
Forslag till uttalande: Sveriges byggnadsarbetare har fAtt NOZ ......cccvveerecrrenerccrrenerscrrencscssennesceses 29
§ 22. Fackligt arbete i Europa och 6vriga VArlden.......ccccveceerrereccirenecsorrenesssressesssssssessssssssssssssnes 30
P2) I 6410 1 (o) 40 072 N X SRRSO 30

Forslag till uttalande: StOd fOr SEKO......ccccccieiiemmeseiremnesseressessessssessessssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssase 33
§ 26. Samhiille, byggande och nAringSPOLitiK .....ccceeueeerreneiierreneiconrenecsoeronesssrsnsesssssasesssssasesssssasesss 33
Q) INOTIONETTIA SBIN 17 e tvtiiiiiteieeiteeeeieeeeessateesessaeeesssseessssssssessssesssssseesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssees 33

D) INOTIONETTIA SBIN 8171 ccceveeiiiireeiieireeeeeiteeeesseeeesssssessssssseessssessssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssns 39

255



256

§ 39. Kongressrapport MAl & VISION 2022.......ccceeiiieeemneciiineniiememmeecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 46

MEAIEMSVATVIIING c.veveererreeiitieteeteeeeitestestessesseeeestessessessesseessessessassessesssessessessassasseessessassassassesssessasses 48
Byggnads fOrtroendevalda........coceeeeeereeninirenineeentnerinteestsseestesesessesesessesessesesessssessssesessesessesesenes 48
Inflytande PA arbetSPIALSEN......ceurueeeeurertrreriniretrieerteeestsesesseestesestssesesassesestesesassesessssesessesessssesenes 48
Framtidens byggnadsSarDetare.........coevieeerurrenerenirienenieieenieseeessesteteesseseesessessesesessessessesessensens 49
Globaliseringen och vira svenska KolleKtivavtal ........ccceceveeueceerinecnninnenennneneceeneseseeneeseeseseeneene 49
Jamstilldhet 0ch MANGLAL......ccviieeieieeeeeee ettt ae st e e te st e e s sesbe e e e ssasaeneas 49
BYZZNads i POIIETKEN .c.ueveriieeieieericcteteeereteeeestetecsee et et ste e seste e e ssestesessesaentssessensenssessenene 50
Ett BYZENAUS. c.uiieueieeieieieetiieentertetniectetsesseste st e seetsseese st et sessestesessessentesesseseensssessentesesensensosessensens 50
Forslag till uttalande: Nej till vinster i VAIFATden.....cccceeerereieirennercerenesseresnesssssssessssssssssssssssessassase 50
§ 36. Kongressrapport Medlemsavgift i procent av I0Nen.....ccceeeeeieerecseieenecsersasecsetsasssseesassssesassess 51
§24. LONEBATANTL.cceuuiiiuiiireiironiiireiireisrseisrssssrseisrssssssessrsesssssessssesssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssse 52
Q) TNOLION LG 1 euervviiiinieiiiieeeieesieeeeesareeeessaeeessssesesssseessssssesssssssesssssssessssssessssssssssssssessssssssssssssessssssessssnns 52
S 18, SOIMIESTET cuereininiieiececercecececccececessssscscescscscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 52
Q) MOLIONETTIA SEIVL 1-8 ...ttt cetreecesaeeeessseecessssseessssssesssssaeessssasessssessssssessessssesesnes 52
D) MOtIONETNIA SEIVL O-16....uueiiicieieiieeeeeciteeeceieeeeeereeeesssesecsssseeeessssseesssssessssssesessssssesssssessssssssessssesens 54
§ 21. Facklig Uthildning ...ccccceeeeeierieiercocrescrarsssarssssssssasssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 60
2) INOTIONETTIA FU 17 cotetieieeieeeieeeeeateeeesareessaseeessssessssssessssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnnes 60
Gisttalare Stefan Lofven, SOCIaldemOKIAtEINA ....ceuceueeeieeienreneeeeeereeceeeceseeccecescsscsscsscsssssssssssssssssons 65
KUltursStipendiater ....ccceeireiiieniciirinirencsiansstsnessrssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssss 71
§11. FOrDUNASSEAdZATL. .ccuuuiirreneiiirreneiierreneiiorronesssrssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssansess 74
2) MOIONETTNIA FFSS 170 ettt eetteesar e e e e s sseessseessseessseessssesssseessseesssessseesssessssessnsesnns 74
D) INOLIONETTIA FSS 10718 ..uuvviiiiieeiieeteeeieetteeeesieeeessateesssseeeessssessssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssns 78
C) MOLIONETTIA FISS 10720...uuiiiiiiiieciieeccirececiteecerteecessreeeessseeesssssessssssesessssssesssssessssssessssseesessssesssnes 83
) MOtIONETNIA FFSS 30739 wuvviiueiiiiiictiicreceee ettt eeteeesaeeeseeessreesseeesssesssessssessssessssesssseessssesssesesssessssennns 91
§ 34. INKOMSLEOLSAKIING cevverirerrroirernssnreeresseisassssstssssessessssessessssessassssessassssssssssssssssssssssssssassessassnse 96
2) MOLIONETNIA AV 10-20....cuuiiiiiiiiiiiiieeeciireeceiteeceereeeesssreeesssseeeessssessssssssssssssssssssssessssssesessssssssssnses 96
§12. Budgetberedningens fOrslag - 2015-2018 .....ccccucceerrrneierrrnesinnenessereseesssrsssssssssssssssssssssssssane 99
§35. ArvodeSUtredNiNgeN ... ciceecreirerecreererecsseressessessssesssssssssssssssssssessssessessssesssssasssssssassssssssssessssas 103
Forslag till uttalande: Ersittningsnivaer i a-KasSan ........eecccieeeiiierenneeciisscneneeesseesssssssssessssssessssses 108
§10. Kongressrapport: StadgeKOMMItten.....cccecirerreneceerranecsenrenecsseraasssersssesssssssessssssssssssssssssssses 108
§15. Arbetsmarknadspolitik och SySSeISAttNING ..c.ccevvererucireecireninerrscraecsrassssssessrssssssssssssssssssss 113
Q) INOTIONETTIA AV 1-5.ereeeiiieeeeeitieeceeteeeeestreeeeeaseeeesssseeessssseessssesessssseesssssesssssssessssssesssssssessssssesesnns 113
D) IMNOLIONETTIA AV 612 .eveeiieieieeecteeeecreeeeceseeeesssseeeessssesessssseesssssesessssessssssssssssssesssssssesessssssssssnseses 116
§14. GrundorganiSationNeN......ccceeeeeererrerecrerrenesseressessssssssssosssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 120
Q) INOTIONETTIA GO 1710 cuuureeieiireeeeeeeeeeeieeeeeseeeessseeeesssssessssssessssssssssssssessssssessssssssssssssesssssssesssssssesssns 120
D) MNOLIONETTIA GO 11-21uciieuereeieireeeeeireeeeeseeeessseeeesssaeeesssssessssssesessssesssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssnneses 125
Forslag till uttalande: Skattereduktion for fack- och a-kasseavgifter ......ccceeeerreveccecreneeccereaneccene 132
Gisttalare Karl-Petter Thorvaldsson, ordforande LO ........cccceeeeeeneenceeceeceecenceeccsccsccscsscsscsscsscs 132
§13. Kongressutredning, En juridisk person i Byggnads ......ccccceeeeereveercerrareserrasesessosessssssssescases 138
§16. Arbetsmiljo 0Ch RAISA ...cucieriiruiireniiinnicirrisireecsiarestssessrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 141
Q) INOTIONETTIA ATH 14 ittt ettt eeett e e cesarecessabeeeessssesessssssesssssessssssaessssssesssssssessssssesssnes 141
D) INOLIONETTIA AT 570 ceeiiieeeeeeeeee ettt eeette e eetsreeesssesessaseeesssssesessssessessssessssssessessssesesssssessssnneses 143
€) MOIONETNA AH TO-AH 18ttt ettt eetreeeessreeesssseessssssessssssessssssessessssesssssssessnns 146
S A1, VAL AV cueeninieniiniinciecenieeeceececeeceecencescescsscsssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssensesssnsesssnnes 151
e, f) Ledamoéter i forbundsstyrelsen 0ch SUPPIEANLET .......ccceervereeerertereerenrereerinenseneeesseseesessessenes 151
g, h) Ledaméter i forbundsfullméktige och SUPPleanter ..........cceveeervereerenrereereneneeneerenseneesessensens 152



1, j) Forbundsrevisorer 0Ch SUPPIEANLET .....c.ceeeierterrerererietenteseseetestessesseseeseessessessessesssessessessens 153

K) KONGresSvalDEredning ......cceeeeeeerierienreseneeriestesieseseessessessessessesssessessessessasssessessassessesssessessessans 153
§17. Medbestimmande och inflytande ........ccceceeeereeeeicirrenecserrenecsinremecseersssessessssessessssessssssssssssses 154
Q) INOTIONETTIA IMBLI 155 e vvtieiiteeieiieeeeeeieeeeesseeeesesseesssssaeessssssesssssesssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssessesns 154
§19. ArDetStidSIrAZOr ..uuuuriiiiireeenneecereceetirreareecsssseessssassesessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnsessssssssss 158
A) INOTIONETIIA AT 1-8 .ttt cee e e e cesbeeeesss s e essssseeesssseesssssesesssaeesssssessssssesssssseeesnns 158
D) INOTIONETTIA AT O-11 eeeiiiuureiiiiiieeeiireeeeetreeeestreeesssreeeesssreessssseeessssseesssssessssssssssssssesesssssssssssessssssass 160
C) MNOIONETTIA AT 12715 ccuueiiiiiiiiiiieiieeceitieeeesreeeesssreeeesseeeesssseessssseeessssaeessssssesssssesssssssessssssessssssssesnns 164

§ 38. Overklagande av Forbundsstyrelse/

Forbundsfullmiktiges Deslut, SEKIretess cccveiiiericrariciersstrescraesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssse 166
Forslag till uttalande: Byggnadsarbetarna later sig inte tyStas....ccccceeesseccrerernsrencsssscsessssssessssssones 167
§ 20. EKONOMISK POLItIK..ccuuuiremnniiiirmnniiirimnniiiriemeiiinemeicstemeeisenssnesesssssesssssssessssssssssssssssssssssssesssses 167

2) MOtIONETNA EP 1-5...vcuimiiiiiiiitiiiicss sttt 167
b) MOtioNerna EP 6-10.....ciiiiiiiiiiiiciiiinsssciisssssssessiss st sssens 170
§ 23, LONEPOLILIK ..cvvuiinniiinniiinieienieienieiionsetasiotssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 173
Q) INOTIONIETIIA LP 178 e oeeeieeteeeeeteeeeeeieeeeessteeesesaeeessssaeesssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssessssns 173
§ 25. Kommunikation 0Ch SOCIal MEdia ....ccceuienienireienieeiieieecenceeceecencenceecescesceoccscescssssascsscsscascnscnne 178
2) MOtIONETNIA KSIM 17 vttt sttt s sae st s sbe e st s sae st st se b e e sesaennen 178
§ 27. A KASSAN c.euenrenrenceecenneececencencencescsscsscsscsscsssssssssssssssssssssesssssessssssssessssssssssssssssssssssssessenssnssnne 182
Q) INOTIONETTIA ATKA 177 ereeieeeeeieieieeeeeeeeeesaeeesesseesssssssessssssssesssssessssssssesssssessssssessssssssssssssssssssssesssns 182
D) MOLIONETTIA AKA 813 ceuereiiiereeieeereeeeeiteeeesiseeeesssseeesssresessssessssssesssssssessssssesssssssessssssssssssssssssssaseses 184
€) MOIONETTNIA A KA 14722 weeeoeeeieeteieeeiteeeeeeieeeeesseeeesssseessssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 186
d) MOLIONETNA AKA 23-27 .ttt et et se et esesse et sesensssestesesensssentasesensens 190
§ 28. Avtals- och medlemsfOrsAKIiNGar ....cceeireeereireerccserrerecsersassssesassessessssessessasesssssassssssssssssssses 192
2) MOTIONETIIA AV 1-4 ettt ettt tte e e te e e esssssseessssseessssssessssssesssssaeessssseessssseesssssseesnns 192
D) MOLIONETTIA AV 50ttt cctte e cette e eebreeessbeeessssseessssseeessssaseesssssesessssssessssseessssssensssesas 194
C) MOLIONETTIA AV T 21705 .uiiiiiiiiiiiiiieeieieecceteeeeestreeeesseeeesssseeesssssseesssssesssssesessssesssssssessssssessssssseesnns 196
§ 29. Pension 0Ch PensioNSALAer.....cccciieiiereiieiienecioiionecssnisssessessssssssssssssssssssessessssessessssesssssssssssssas 199
Q) INOTIONETTIA PP 1-11cicuveieiiieeiiiieeieeieeeeesaeeeeesaseeessssesessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssesssns 199
D) INOLIONETTIA PP 12521 ccciueviiiiieiiieieeeieeireeeestreeesssreessssseesssssesssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssesssssnass 202
€) MOIONETTNIA PP 22-31.cuuviiiiiiiiiiieeeieereeeesreeeesssseeesssseesessssesssssssessssssesssssssessssssssssssassssssssesssssnass 206
§ 30. Sjuk- och arbetssKkadefOrsaKriNnGar ...cccceeveceerearecserrarecserresescesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnee 211
2) MOLIONETTIA STA 1711 cuueuiiieteeteeeeteteetesteeeee e st e testessee s e ssestessassasssessastassassasssensansansassasssensansassassanns o11
§ 33. Sjuk och efterlevandefOrSAKIing ....cccceeirerecieirenesstrsssessersssssseesssssssessssessessssessassssesssssssssssssas 219
Q) INOLIOTL AV §aeereeeeceeeeteeceeceteeeteeeee e beeesseeesbaeesseesssessaesssesssesssesssssesseessseessssessssessssessssenes 219
Gisttalare Ellinor Eriksson, forbundssekreterare SSU .....cceeceeeeecenceeceecencescescescsscsssssscsscsnns 220
§31. UngdomsSVerkSAMmMRNEL ...ccccuieeieeririirerconirenecssirossssssssssssessssssssessssessessssessessssesssssssssssssssssssssas 226
2) MOLIONETTIA UV 1-3.iiiiiiteeeciieecceireecestrrecessreeeesssseeessseeesssssessssssessssssssssssssessssssssssssssssesssssesees 226
§32. YrKeSuthildning ....ccccceeereeuiiiremneiiirreniieireneiionrenesssisneesssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 228
Q) INOLIONETTIA YU 170 tirieiieiieeieiireeeeeieeeessseeeesssreeesssssessssssesssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnesssns 228
§ 37 RAPPOITET ccccuneniniiniiniieiiniieiieiieitteeitectecteteecteceestestsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 232
2) OrANING & REAA...cuiiieeiiieieerieteeeenteteesiest et esestestesessessestssessessesessassessesessessesessessessesessessessesenss 232
D) § 3 BTUPPEI covenvinieiireteieenteteestesteseeestesteessestesaesessestesessessestesassessessssessessesessestesessessessesessessesessans 238
c) Medlemscentret ByZgnads INU .......cocceverenierenenenierenentesesesessesessessessesessessessssessessessssessessesenss 242
d) UngdomsSVerkSAMRNELEI .....ccuevuevveerenrenieenienteteentestesessestestesessessesessessessesessessessesessessessssassessesense 245
§ 42, AVSIUENING .. ciuuiiiininierinirrncreresiarestrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnssss 249

257



WWW.BYGGNADS.SE



