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$ 1 Uppgift

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) dr en
sammanslutning for alla inom byggnadsverksamheten
i Sverige anstillda arbetare som enligt Landsorgani-
sationen i Sverige (LO) organisationsplan ska tillh6ra
forbundet.

Byggnads uppgift ér att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for
en socialistisk samhillsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati. Uppgiften
utgar fran den grundliggande synen om allas lika
virde och ritt.

I enlighet med foreskrifter i dessa stadgar limnar
forbundet ekonomisk erséttning vid arbetskonflikter.

For att fullfélja denna uppgift ska forbundet verka for

att framja medlemmarnas fackliga, palitiska och
kulturella bildning,

att organisera arbetstagare, teckna avtal och bevaka
medlemmarnas intressen,

att genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga
till LO anslutna faérbund,

att uppratthélla forbindelser med fackliga organisa-
tioner i andra lander som genom medlemskap i
respektive landsaorganisationer tillhor ITUC, Inter-
national Trade Union Confederation.

att uppratthalla samarbete med andra fackliga och
ideella organisationer,

att skapa jamstalldhet mellan kvinnor och man samt

att verka for jamlikhet i samhallet.



§ 2 Organisation
CENTRALT

a.) beslutande

1. Kongress

2. Forbundsfullmaktige

3. Forbundsstyrelse

4. Arbetsutskott

9. Forbundsledning
b.] rédgivande

1. Avtalsrad

REGIONALT

a.] beslutande
1. Regionfullmaktige
2. Regionstyrelse
3. Arbetsutskott

4. Regionledning
LOKALT

a.) beslutande

1. Medlemskretsar

§ 3 Forbundsstyrelsens site

Forbundets styrelse har sitt site i Stockholm.

S 4 Intrade
RATT TILL INTRADE

Mom 1. Medlemskap kan den fa som i egenskap av
anstilld utfor arbete inom férbundets verksambhet,
sdvida inte sirskilda skil kan anforas mot ett sidant



medlemskap. Forbundsstyrelsen har att faststilla
vad som ir att hinf6ras till férbundets verksamhet.
Medlemskap kan dven beviljas i Byggnadsarbetarnas
arbetsloshetskassa pa sétt kassans stadgar féreskriver.

Intride kan dven medges elev som vid gymnasieskola
eller annat utbildningscentrum utbildar sig for arbete
inom omradet for forbundets verksamhet utan att
vara anstilld.

INTRADESANSOKAN

Mom 2. Ans6kan om intridde ska goras hos den region,
inom vars geografiska omrade for forbundets verk-
samhet den intrddessdkande har sin arbetsplats eller
bostad.

Medlemskap beviljas i férbundet med placering i region.

Mom 3. Friagan om intride provas och avgors av regi-
onstyrelsen eller den i Byggnads som styrelsen utsett.
Bifalls ans6kan ska medlemskap ansetts ha godkénts
forsta dagen i den ménad dé ansdkan inkom. Medlem
har, efter att ha ans6kt om medlemskap, ritt till radgiv-
ning och andra forméner for sddant som har intriffat
efter det att ans6kan om medlemskap gjordes. Déarut-
over kan medlem, efter bifallen medlemsans6kan och
efter erlagd medlemsavgift, beviljas forhandlingshjilp
i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit efter
ans6kan om medlemskap. Regionstyrelsen kan besluta
att medlem erhaller hjélp utan att kraven enligt ovan
ar uppfyllda.

Regionen ska utfirda medlemsbevis. Avslis ansékan
ska detta beslut genom regionens forsorg omedelbart
delges den intrddessdkande, samtidigt som erlagd
avgift dterbetalas.

Den som vigrats intréide kan inom en manad frén den
dag hen fick del av beslutet 6verklaga detsamma till
forbundsstyrelsen.

Om intridessbkanden tidigare uteslutits ur férbundet
eller hens upptridande varit sidant att det kunnat
motivera medlems uteslutning, prévas ansékan med



hinsyn till omstindigheterna. Om tidigare uteslut-
ningen har sin grund i § 11 mom 2 ska regionen innan
beslut fattas om nyintride, inhdmta férbundsstyrelsens
medgivande.

MEDLEMSKAPS BORJAN VID
OVERFLYTTNING

Mom 4. Om 6verflyttning frin annat till LO anslutet
forbund stadgas i § 8 mom 2. Vid sddan 6verflyttning
ska medlemskap anses ha vunnits dagen efter den i
§ 8 mom 1 forsta stycket angivna avflyttningsdagen.

Mom 5. Vid 6verflyttning fran annat till Byggnads-
och Triaarbetareinternationalen (BTI), Europeiska
Byggnads- och Triarbetarefederationen (EBTF) eller
Nordiska Byggnads- och Triaarbetarefederationen
(NBTF) anslutet férbund ska medlemskap anses ha
vunnits da 6verflyttningshandlingar registrerats.

§ 5 Medlemsavgifter
ORDINARIE MEDLEMSAVGIFTER

Mom 1. Varje medlem ska till férbundet betala en
ménadsavgift som faststélls av kongress eller f6r-
bundsfullméktige. Manadsavgiften varierar beroende
pa vilken inkomst medlemmen har. Forsta betalningen
ska ske ménaden efter intrédet.

TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Forbundsstyrelsen faststiller tillimpningsanvisningar
for hantering av medlemsavgifter.

GRUNDAVGIFT

Grundavgift erliggs till forbundet av medlemmar
som limnat produktionen pa grund av pension. Vid
overflyttning av medlemskapet till annat férbund inom
BTI/EBTF/NBTF kan medlem kvarsta i forbundet och
erligga grundavgift.
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REGIONAVGIFT OCH FORHOJD
REGIONAVGIFT

Mom 2. Utéver i mom 1 stadgade ménadsavgifter till
féorbundet ska medlem erligga en for varje region
faststilld ménadsavgift for regionens verksamhet.
Avgiften faststills pa regionfullmiktige fore det ar,
under vilken den ska gélla. Region kan besluta att
utta forhojd avgift om beslutet bitrids av minst tre
fjairdedelar av ledaméterna i regionfullméktige och
avgiften avser dndamadl, som ir angivet i § 1. Friga
om visst indamal dr sddan som dér avses, avgors i
héindelse av tvist av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Avgift erliggs for drets samtliga ménader med
undantag for de fall som stadgasi§ 7.

§ 6 Forhodjda avgifter
FORHOJD FORBUNDSAVGIFT

Forbundsstyrelsen kan besluta om férhéjd avgift vid
befarad eller padgdende konflikt vilken férbundet &r
skyldig att understédja. Forh6jd avgift far ocksé beslu-
tas d4 speciella omstindigheter minskat forbundets
konfliktberedskap.

§ 7 Avgiftshefrielse

Mom 1. Befriad fran avgift ar

» gymnasieelev och vuxenelev som inte fatt arbete till
och med éarsskiftet efter de tagit examen,

» medlem vid forsta militartjanstgoring,

» medlem som fyllt 85 &r ach har varit medlem i minst
25 &r.



S 8 Overflyttning mellan
region och forbund

MELLAN REGIONER

Mom 1. Medlem ska tillh6ra den region inom vilkens
geografiska omriade medlemmen har sin fasta bostad
eller sin arbetsplats.

Medlem som har sin fasta bostad inom en regions
geografiska omrade och sitt arbete i en annan regions
geografiska omrade avgor sjilv vilken av dessa bada
regioner hen vill tillhora.

MELLAN FORBUND

Mom 2. Medlem, som har klart medlemskap i sidan
organisation som avses i § 1, diger 6verflytta sitt med-
lemskap till forbundet. Overflyttning sker genom
anmilan till den region den 6verflyttade har att tillhora.

Dagen for sidan anmilan ska utgora utgangspunkt for
beriknande av medlemmen tillkommande rittigheter.

Mom 3. Medlem, som fitt anstiillning inom annat till
LO anslutet forbunds verksamhet eller som enligt LOs
beslut ska tillh6ra sddant annat forbund, ir skyldig
att overflytta sitt medlemskap till detta. Darvid ska i
tillimpliga delar gilla det som stadgas i mom 1.

Mom 4. Medlem som fatt anstillning inom annat till
BTI/EBTF/NBTF anslutet forbunds verksamhet eller
som enligt forbundsstyrelsens beslut ska tillhora
saddant annat féorbund ar skyldig att 6verflytta sitt
medlemskap till detta.

§ 9 Medlems forpliktelser och
rattigheter

FORPLIKTELSER

Mom 1. Medlem ska verka for forbundets samman-
hallning och utveckling, ritta sig efter stadgarnas



12

foreskrifter och stadgeenligt fattade beslut samt iaktta
lojalitet mot styrelser och andra som utsetts att foretrada
forbundet och dess regionala och lokala organisationer.

Mom 2. Medlem ska pa begéiran limna statistiska och
andra uppgifter om l6ne- och arbetsvillkor och pa
fraga av organiserad arbetstagare pa arbetsplatsen
uppvisa bevis pa medlemskap.

Mom 3. Medlem har mdéjlighet, innan arbete tas pa
ny arbetsplats, hos regionen pa orten inhdmta upp-
lysning angdende arbetsvillkoren och forhallandena
pa foretaget.

Mom 4. Medlem ska, innan arbete i utlandet paborijas,
sjélv ta reda pa forutsittningarna vid arbete utomlands.

AVTAL

Mom 5. Medlem far inte utfora arbete pa andra villkor
dn de av férbundet godként kollektivavtal.

Medlem, som avstar frin att géra ansprak pa 16n eller
annan ersittning enligt kollektivavtal, kan inte kriva
regionen eller férbundet pa sddan ersittning, inte heller
kriva att regionen driver frigan mot arbetsgivaren.

OVERKLAGANDE

Mom 6. Medlem som anser sig ha lidit oritt genom
beslut av ndgot av forbundets eller regionens beslu-
tande instans dger ritt att 6verklaga beslutet. Over-
klagandet kan ocksé grundas pi att beslutet inte star
i overensstimmande med eller fattats i enlighet med
dessa stadgar.

Mom 7. Beslut som fattats av regionfullmiktige eller
regionstyrelse kan 6verklagas hos forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas hos forbunds-
fullmiktige, vars beslut kan 6verklagas hos kongressen.
Overklagan maste limnas in till forbundsstyrelsen
senast 30 dagar efter det att beslutet tillkéinnagivits,
for att kunna behandlas av respektive instans. Beslut
fattat av kongressen kan inte 6verklagas.



OVRIGT

Mom 8. Medlem &ger inte ritt att fa ut del i forbundets
eller regions tillgangar. Detta giller dven dia medlem
uttrider eller utesluts ur forbund och region.

§ 10 Uttrade

Mom 1. Medlem som 6vergétt till verksamhet som
ligger utanfor forbundets eller annat till LO, TCO eller
SACO anslutet férbunds verksamhet kan, efter att ha
betalt forfallna avgifter, beviljas uttride ur férbundet.

Medlem har i annat fall ritt till uttride ur forbun-
det och regionen efter en uppsiigningstid av tre hela
kalenderméanader.

For 6verflyttning av medlemskap géller vad som ségs
i§ 8 mom 3.

ANSOKAN

Mom 2. Skriftlig uttridesansdkan ska stéllas till
regionen.

§ 11 Uteslutning
BRISTANDE BETALNING

Mom 1. Medlem, som inte betalar faststilld mdnads-
avgift pa sitt som framgér av § 5 mom 1 och mom 2,
kan uteslutas ur férbundet.

ANNAN UTESLUTNING

Mom 2. Uteslutning kan ocksa ske da medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlem-
skap,

b uteslutning kan ske d&@ medlem genom ohederligt
forfarande betingat sig ekanomisk ersattning av
forbundet eller tillgripit regions- eller farbundsmedel,

13
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c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare,

d) péannatsattanvad som undera - c angetts,
uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat stalla
sig till efterrattelse enligt de foreskrifter som har
stad i stadgar eller kongressbeslut, liksom aven da
medlem bedriver eller stodjer sddan verksamhet
som ar of6renlig med organisationens andamal, eller
pé annat satt upptrader illojalt,

e] stadigvarande 6vergétt till verksamhet utanfor
forbundets verksamhetsomrade och som gj begart
uttrade eller dverflyttning till annat forbund,

f)  utgjort hot mot eller utdvat vald mat organisationens
foretradare.

Mom 3. Uteslutning i fall som avses i mom 2 beslutas
och verkstills av férbundsstyrelsen.

I stéllet for uteslutning kan forbundsstyrelsen, om
sadan uteslutningsgrund foreligger som avses i mom
2 d), for viss tid eller tills vidare dterkalla ritten for
medlem att motta och inneha styrelsemandat eller annat
uppdrag for eller inom férbundet eller dess regioner.

FORMEN FOR UTESLUTNING

Mom 4. Anmilan som kan leda till uteslutning, enligt
mom 2 a) - f), ska skriftligen av regionstyrelsen insén-
das till férbundsstyrelsen. Samtidigt bifogar region-
styrelsen ett eget yttrande.

Innan uteslutning behandlas ska berérd medlem
personligen bli kontaktad av styrelseledamot eller
person som blivit delegerad uppdraget. Berord medlem
ska bli informerad om motiveringen fér den mojliga
uteslutningen.

Anmilan ska genom forbundsstyrelsens férsorg delges
berdord medlem, vilken har att inom tva veckor dir-
efter till forbundsstyrelsen inkomma med forklaring
idrendet.

Om forklaringen dértill ger anledning, kan féorbunds-
styrelsen fore drendets avgérande hinskjuta fragan
till behandling av regionstyrelsen, varvid denna har



att till- eller avstyrka uteslutningen.

Forbundsstyrelsens beslut ska genom protokollsut-
drag delges medlemmen under senast kénda adress.
Beslut om uteslutning eller paf6ljd enligt mom 3 kan
overklagas (enl. § 9 mom 7).

Mom 5. Den som uteslutits ur férbundet dr med auto-
matik dven utesluten ur regionen.

§ 12 Lonerérelser och
forhandlingar

AVTALSRAD OCH LONERORELSER

Férhandlingar
Mom 1. Fragor angdende riksavtal och férhandlingar
handléggs och beslutas av forbundsstyrelsen.

Avtalsrad

Mom 2. For tiden mellan kongresserna utses en rad-
givande forsamling, avtalsradet. Avtalsradet uttalar
sig om gillande avtal ska forléingas i befintligt skick,
sigas upp eller goras till foremal for fortidsférhand-
lingar. Avtalsridet ska vidare behandla forslag till nytt
avtal samt prova forslag till uppgorelse om nytt avtal.

Avtalsradet bestar av forbundsstyrelsens ledaméter,
regionernas avtalsansvariga samt en ledamot f6r varje
péborjat 2000-tal medlemmar i respektive region. Som
grund for berdkningen av antalet ledamoéter géller
medlemsantalet den 31 augusti dret innan valen sker.

Val av regionernas ledamoéter till avtalsriadet sker
pa arets sista regionfullmiktige och mandattiden
giller tva kalenderar. Regionfullméktige faststéller nir
nomineringen ska vara avslutad. Vid samma tillfille
och med samma mandattid véljs en suppleant for varje
ledamot. Suppleanterna intréder i den ordning de
erhallit rostetal eller i vald ordning. Ar den avtalsan-
svarige forhindrad att delta i avtalsrddets sammantréde
sé utser regionstyrelsen erséttare. Medlem som &ar

15
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felorganiserad kan inte nomineras till ledamot eller
suppleant i avtalsradet. Det dligger den som nominerar
att kontrollera sd att medlemmen &r ritt organiserad.
Medlemmar som uppbir pension eller inte dr aktivt
verksamma inom férbundet kan inte vara ledamoter
av avtalsradet.

KOLLEKTIVAVTAL

Avtalsfdrslag
Mom 3. Avtalsforslag ska inséndas till forbundsstyrel-
sen minst tre manader foére kollektivavtalens utging.

Forbundsstyrelsen beslutar om rikskonferensernas
avtalsforslag. Avtalsforslagen ska direfter delges
regionerna.

Allmén omréstning

Mom 4. Om férbundsstyrelsen anser det nodvindigt,
kan den lata genomf6ra medlemsomroéstning for prov-
ning av forslag till uppgorelse om nytt avtal.

Forbundsstyrelsen fattar direfter definitivt beslut.

Mom 5. Férbundsstyrelsen ldmnar nya forslag till avtal
och avgor om forslag till uppgorelse ska godkinnas,
om avtal ska forlingas eller séigas upp.

TVISTER

Mom 6. Forsoker arbetsgivare att genomfora forsim-
ring av anstillnings-, arbetsvillkor eller om tvist av
annan orsak uppstar, ska regionen omedelbart begéra
forhandling enligt géllande férhandlingsordning eller
medbestimmandelagen.

Mom 7. Framstillning till enskild arbetsgivare om att
uppritta kollektivavtal sker pa initiativ av forbunds-
styrelsen eller av region efter forbundsstyrelsens
godkénnande.

Mom 8. Arbetsgivarens svar pa framstillning som
avses imom 7 ska - om det ldmnas till region - snarast
delges forbundsstyrelsen.



AVTALSVAGRAN

Mom 9. Vigrar arbetsgivare att teckna kollektivavtal,
ska regionen limna en fullstindig redogorelse 6ver
skiilen till detta liksom uppgift om géllande arbetsvillkor
och de organisatoriska férhallandena pa arbetsplatsen.
Forbundsstyrelsen beslutar direfter om atgirder for
arbetsnedliggelse ska vidtas.

STRIDSATGARDER

Mom 10. Stridsatgird far inte vidtas eller tillkéinna-
ges utan att forbundsstyrelsen limnat godkénnande
dirtill. Forbundets medlemmar har varken ritt eller
skyldighet att f6lja annat &n av forbundsstyrelsen
utfirdat eller godkéint meddelande om stridsétgérd.

Mom 11. Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forkla-
rats i blockad ska kontroll utévas si att ingen arbetar
forrdn uppgorelse triffats eller konflikten forklarats
avslutad.

Den som dessférinnan borjar arbeta pa sadan plats
betraktas som blockadbrytare. Dennes fullstindiga
namn och medlemsnummer ska omedelbart av regi-
onen delges forbundet.

Mom 12. Regionstyrelsen har skyldighet att i enlighet
med av forbundsstyrelsen limnade direktiv vidta
erforderliga atgirder for kontroll samt i 6vrigt leda
konflikten si effektivt som mojligt.

Medlem indragen i konflikt ska folja de foreskrifter
regionstyrelse eller forbundsstyrelse utfirdar.

§ 13 Ersattning vid konflikt
KONFLIKTERSATTNING

Mom 1. Forbundet betalar konfliktersittning vid av
forbundsstyrelsen godkind strejk, vid lockout samt
da medlemmarna indragits i arbetsinstéllelse som
beslutats av annat férbund oavsett denna konflikts
lagliga grund.

17
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Forbundsstyrelsen kan besluta utge hogre konflikter-
sittning dn det belopp férbundsfullméktige faststillt
under foljande forutséittningar.

1. Konflikten galler férbundets ratt att teckna kollektiv-
avtal med utlandskt foretag.

2. Konflikten galler sympatiblockad dar forbundets
ursprungliga blockad av utlandskt foretag ej gett avsett
resultat.

3. Konflikten pagatt mer an fem arbetsdagar.

Om konflikten pagér mer én fem arbetsdagar ska den
hogre ersittningen, om forbundsstyrelsen si beslutar,
utges fran forsta konfliktdagen.

VILLKOR

Ritt att erhalla ersittning har den medlem som tillhort
forbundet eller annat till LO anslutet forbund under
minst tre manader fore konfliktens utbrott. Férbunds-
styrelsen kan dock i sirskilda fall godkénna kortare tid
for medlemskap eller medlemskap i annan organisation.
Begrinsningen géller inte foreningsréttskonflikter.

ERSATTNINGSBELOPP

Mom 2. Nir antalet i konflikt indragna medlemmar
understiger tio procent av férbundets aktiva medlem-
mar utgar i ersittning till varje erséttningsberéttigad
medlem ett belopp per arbetsdag som faststilles av
forbundsfullméktige. Beloppet utgér fr o m konflik-
tens forsta dag.

Nir antalet i konflikt indragna medlemmar utgor tio
procent eller mer av férbundets aktiva medlemmar
faststiller forbundsstyrelsen i varje sirskilt fall de
ersittningsbelopp som ska utga.

Vid beslut om nedséttning av konflikterséttningen
kan ocksa beslut om avgiftsbefrielse for i konflikten
indragna medlemmar fattas.

Fraga om ersittningsritt vid lockout avgors av
forbundsstyrelsen.



Mom 3. Medlem som pa grund av sjukdom eller olycks-
fall 4r of6rmogen att arbeta eller som av annan anled-
ning, exempelvis studier dr forhindrad dartill, kan
inte erhélla konfliktersittning.

Mom 4. Vid utbetalning av ersiittning ska avdrag géras
for eventuellt resterande medlemsavgifter. Foreskrifter
om kontrollatgérder for erhdllande av konfliktersétt-
ning och anvisningar for utbetalningen meddelas av
forbundsstyrelsen.

UTBETALNING

Mom 5. Regionens styrelse ansvarar for att utbetalning
av ersittning sker i enlighet med stadgarnas bestim-
melser och forbundsstyrelsens anvisningar.

§ 14 Ersattning vid
trakasserier

Mom 1. Medlem, som skiljs fran sin anstillning pa
grund av sin fackliga verksamhet for forbundet eller
pa grund av andra trakasserier frin arbetsgivarens
sida tvingas sfiga upp sin anstillning, kan av for-
bundsstyrelsen erhalla ersiittning om regionstyrelsen
tillstyrkt densamma. Medlem ska innan hen séger upp
sin anstillning inhdmta regionens medgivande dértill.

BELOPP OCH VILLKOR

Mom 2. Ersittning utgar med samma belopp som kon-
fliktersittning for tid som féorbundsstyrelsen bestimmer.
Ersiittning utgar for tid som férbundsstyrelsen i varje
enskilt fall beslutar. Medlem som uppbir ersittning ska
snarast mojligt soka nytt arbete. Om hen inte iakttar
denna skyldighet eller vigrar att anta limpligt arbete,
kan forbundsstyrelsen besluta att dra in erséttningen.

Mom 3. Medlem som ir berittigad till ersiittning fran
arbetsloshetskassan kan under den tiden inte gora
ansprik pa ersittning enligt denna paragraf.
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ATERBETALNING

Mom 4. Om medlem som uppbir eller uppburit ersitt-
ning enligt denna paragraf tillerkinnes skadestind
for den ekonomiska férlust hen lidit pa grund av den
atgird som vidtagits av arbetsgivaren ska hen till for-
bundet aterbetala den uppburna ersittningen, dock
hogst med det belopp vartill skadestandet uppgar.

§ 15 Rattshjalp

Mom 1. Riittshjilp kan beviljas av forbundsstyrelsen
till medlem eller region, for att kunna hivda intressen
mot arbetsgivare si att rittsliga atgirder kan vidtas.

Rittshjilp kan dven limnas till medlem som i sitt arbete
utsitts for hindelse som medfor rittslig tvist, sdvida
inte rittshjilp tillerkénns enligt gillande kollektivavtal.

I den man ritt till erséttning foreligger fran rittsskydds-
forsidkring eller statlig rittshjélp eller liknande, ska
dessa formaner i forsta hand tas i ansprak.

ANSOKAN

Mom 2. Medlem ska inge ansékan om rittshjilp skrift-
ligen till regionstyrelsen, som med eget yttrande och
tillgéingligt utredningsmaterial 6verséinder drendet
till férbundsstyrelsen for beslut.

Rittegang, for vilken rittshjilp begérs, far inte av
medlem eller region inledas forrian forbundsstyrelsen
beslut meddelats.

KONKURSBEVAKNING

Mom 3. For tillvaratagande av medlemmars intressen
i arbetsgivares konkurs dger forbundets och regio-
nernas ombudsmain ritt att, med for medlemmarnas
bindande verkan, sjidlva eller genom ombud verkstélla
bevakning och vidta alla i 6vrigt erforderliga atgirder
inklusive utkvittering av medlems tillkommande medel.



§ 16 Forbundsstyrelsen
UPPGIFTER

Mom 1. Forbundsstyrelsen leder forbundets verksam-
het i 6verensstimmelse med stadgar och beslut av
forbundsfullmiiktige samt kongress. Under kongres-
sperioderna ir forbundsstyrelsen féorbundets hogsta
beslutande instans, dir denna inte i enlighet med § 17
utovas av féorbundsfullmiktige.

Forbundsstyrelsen utser, efter nominering frin regi-
onerna, ombud till LOs kongress. Forbundsstyrelsen
utser representanter till LOs representantskap. Medlem
som ir felorganiserad kan inte nomineras till ombud
till LOs kongress. Det dligger den som nominerar att
kontrollera si att medlemmen &r rétt organiserad.

Forbundsstyrelsen fir inte avgora fragor av stérre
principiell eller ekonomisk betydelse om den inte
dessforinnan radgjort med forbundsfullméktige.

LEDAMOTER

Mom 2. Férbundsstyrelsen bestar av forbundsordfo-
randen, vice forbundsordforanden, férbundssekrete-
raren samt avtalssekreteraren, vilka ingar i styrelsen
enligt sarskilt val (§ 18 mom 1) samt ordférande fran
respektive region.

Ledamoéterna viljs av ordinarie kongress for en kon-
gressperiod. Om nédgon av forbundsordféranden, vice
forbundsordforanden, forbundssekreteraren eller
avtalssekreteraren avgar under kongressperioden ska
forbundsfullméktige vilja en ny ledamot fram till och
med niista ordinarie kongress.

Vice ordférande ersitter regionens ordférande vid
franvaro.

Mom 3. Om ledamot av forbundsstyrelsen eller dennes
ersittare uttrider eller utesluts ur férbundet, anses
hen skild fran uppdraget. Detsamma giller betréffan-
de ledamot eller inkallad ersittare som utan giltigt
forhinder dr franvarande frin tvd sammantriaden.

Mom 4. Medlem som é&r felorganiserad kan inte
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nomineras till ledamot i forbundsstyrelsen. Det dligger
den som nominerar att kontrollera sd att medlemmen
ir ritt organiserad. Medlem som uppbir dlderspension
i form av allméin pension eller tjinstepension, eller
inte ldngre ir aktivt verksam inom férbundet, kan
inte vara ledamot av férbundsstyrelsen.

ENTLEDIGANDE

Mom 5. Om sddana omstindigheter féreligger mot
ledamot av forbundsstyrelsen att denne kan anses ha
forverkat det fortroende styrelseuppdraget forutsétter
utan att skil till uteslutning ur forbundet foreligger, kan
forbundsfullmiktige pa férslag av forbundsstyrelsen
besluta om dennes entledigande fran uppdraget for
tiden intill ndsta ordinarie kongress.

SAMMANTRADEN

Mom 6. Forbundsstyrelsen hariregel ordinarie sam-
mantréide varje manad. Vid behov kan extra samman-
tride hallas.

For av forbundsstyrelsen fattat besluts giltighet fordras
att mer &n hélften av styrelsens samtliga ledaméter dr
ense om beslutet. Vid lika rostetal géller den mening
som ordféranden bitridder.

EKONOMISK ERSATTNING

Mom 7. Forbundsstyrelsens ledaméter erhéller arvode
med belopp som faststills av kongressen. Erséittning
for resor, logi och traktamenten foljer vad som vid var
tidpunkt géller for centralt anstillda ombudsmén.

ARBETSUTSKOTT

Mom 8. Arbetsutskottet ska besta av den kongressvalda
forbundsledningen. Dirutéver har forbundsstyrelsen
ritt att adjungera personer med sirskilt ansvar till
arbetsutskott och forbundsstyrelse.

Arbetsutskottet har att handlégga drenden i enlighet
med faststélld arbetsordning, vilken upprittas omedel-
bart efter kongressen.



Arbetsutskottets beslut dger samma bindande verkan
som forbundsstyrelsebeslut.

Om vid drendets avgorande rostetalen ir lika, foreléiggs
desamma férbundsstyrelsen.

§ 17 Forbundsfullmaktige

UPPGIFTER

Mom 1. Férbundsfullméktiges uppgift dr att ha tillsyn
over forbundsstyrelsens férvaltning. Om férbunds-
fullmiktiges beslutanderitt i vissa fragor stadgas:

overklagan (§4 mom 3,§ 9 mom 6 ach 7,
§ 10 mom 2, § 11 mom 4),

val (§ 16 mom 2 och 3, § 17 mom 2, § 21 mom 1],
entledigande (§ 16 mom 5),

ekonomiska ersattningar (§ 16 mom 7, § 17 mom
10, § 21 mom 7),

medlemsavgifter och rambudget (§17 mom 7),
sarskilt vackta fragor (§ 17 mom 7],

forsaljning av egendom och upptagande av 1an
(§ 20 mom 3],

extra kongress (§ 22 mom 2],

regionernas geografiska omraden (§ 23 mom 1J.

VAL

Mom 2. Forbundsfullméktige bestér av forbundsstyrel-
sen samt regionens vice ordférande. Dessutom viljer
kongressen ledaméter fran varje region enligt f6ljande:

Varje region erhéller ett mandat per paborjat 5000-
tal medlemmar berdknat pd medlemsantalet den 31
augusti dret innan kongressen dger rum. Kongressen
faststiller dessutom for varje sirskilt vald ledamot
av forbundsfullméktige tre suppleanter om regionen
har en ledamot. Har regionen tva eller flera ledamoéter
viljs sex suppleanter. Ordningsféljden dem emellan
bestidms av det erhéllna rostetalet eller den ordningen
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regionfullmiktige har valt suppleanter.

Om samtliga suppleanter intrétt i forbundsfullmiktige
eller avgétt under kongressperioden utses nya supple-
anter av forbundsfullméktige till det tal som angetts.
Vid sddant val géller i tillimpliga delar vad som stadgas
i$§ 22 mom 12 och 13.

Regionen ska utse sirskild suppleant i vice ordf6-
randes stille.

Overgar ledamot eller suppleant till sysselsittning
utanfor forbundets verksamhet eller till annan region
upphor mandatet.

Medlem som ir felorganiserad kan inte nomineras
till ledamot eller suppleant i forbundsfullmiktige.
Det aligger den som nominerar att kontrollera sa att
medlemmen ir réitt organiserad. Medlem som uppbiér
hel dlderspension i form av allmén pension eller tjins-
tepension, eller inte lingre ér aktivt verksam inom f6r-
bundet, kan inte vara ledamot av féorbundsfullmiktige.

Majoriteten av regionens ledaméter far inte vara
anstillda i organisationen.

Mom 3. Om ledamot av férbundsfullmiktige eller
suppleant uttrider eller utesluts ur forbundet, anses
hen skild fran uppdraget. Detsamma giller betréiffan-
de ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt
forfall ar frainvarande fran mer 4n tvd sammantriden.

Mom 4. Da region genom uppgaende i annan region
borjat verka i den nya regionen upphér den uppgaende
regionens representation i forbundsfullmiktige. Fran
samma tidpunkt har den bestiende regionen att med
tillimpning av bestimmelserna i § 177 mom 2 nominera
till nyval i forbundsfullméktige.

SAMMANTRADEN

Mom 5. Forbundsfullméktige ska hélla ordinarie
sammantride varje ir, utom det ar da forbundet har
kongress, pa tid och plats som faststillts av féregiaende
ordinarie féorbundsfullmiktigesammantride. Kallelse
utfirdas av forbundsstyrelsen minst tva veckor i forvig.



Extra sammantride hélls da forbundsstyrelsen anser
det nodvindigt eller da minst hilften av forbundsfull-
maiktiges ledamoter for viss fragas behandling gjort
framstillning till forbundsstyrelsen.

Vid férbundsfullmiktiges sammantriden ska for-
bundsrevisorerna vara nirvarande och dger dirvid
yttranderétt. Revisorerna dger dessutom forslagsritt
ifragor som beror ekonomi, revision och arvoden.

Mom 6. Férbundsstyrelsen ska planligga forbunds-
fullmiktiges arbete samt uppritta dagordning och
arbetsordning fér densamma. Dessa forslag ska i god
tid utsindas till ledamoéterna i forbundsfullméktige.

Mom 7. P féorbundsfullmiktiges sammantriden
ska fragor som hinskjutits dit av férbundsstyrelsen
upptas till behandling. Samma giller av regionernas
och féorbundsfullmiktiges ledaméter vickta fragor,
vilka senast tvd manader fore ssmmantridet tillsénts
forbundsstyrelsen.

Forbundsfullméiktige faststéller pa det ordinarie sam-
mantridet medlemsavgifter och rambudget for det
kommande verksamhetsaret.

Forbundsfullmiktige tillsdtter eventuella vakanser i
den valberedning som kongressen véljer enligt stad-
garnas § 22 mom 12 nist sista stycket.

Vid arets ordinarie sammantride har férbundsfull-
miktige att granska forbundsstyrelsens verksam-
hetsberittelse och revisionsberittelse for ndrmast
foregdende ar. Forbundsfullméktige beslutar dérefter
om ansvarsfrihet fér forbundsstyrelsen for den tid
berittelsen omfattar. Férbundsstyrelsens ledamoter
dger inte ritt att delta i beslut om ansvarsfrihet.

Mom 8. Det ar forbundet héller kongress upptas de dren-
den som anges i mom 6 till behandling av kongressen.

Mom 9. For giltighet av beslut inom forbundsfullméktige
erfordras, dir ej annat i dessa stadgar féreskrivs, att
mer an hilften av forbundsfullméktiges samtliga med-
lemmar ir ense om beslutet; vid lika rostetal géiller den
mening som bitrids av tjinsteforriattande ordforande.
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For bradskande drenden mellan fullmiktigesamman-
triadena kan beslut tas genom skriftlig omréstning.
Beslutet ska bitriddas av tva tredjedelar av fullmékti-
geledamoéterna for att vara giltigt.

EKONOMISK ERSATTNING

Mom 10. Forbundsfullmiktiges ledaméter erhaller
arvode med belopp som faststéllts av kongressen.
Ersiittning for resor, logi och traktamenten f6ljer vad
som vid var tidpunkt giller for centralt anstéillda
ombudsmaén.

§ 18 Forbundets funktionarer
ANSTALLNING OCH VILLKOR

Mom 1. Ordférande, vice ordférande, férbundssekre-
terare samt avtalssekreterare viljs for kongressperiod
av ordinarie kongress (se § 22 mom 12).

Forbundsstyrelsen faststiller ombudsménnens 16ne-,
pensions- och anstillningsvillkor. Rapport limnas till
niastkommande forbundsfullmiktige.

Kongressvald funktionir, som misskoter sin tjinst,
kan efter beslut av forbundsfullméktige entledigas.
Sadant forbundsstyrelse- eller forbundsfullméktige-
beslut kan 6verklagas men ska verkstillas vid beslutet
angiven tidpunkt.

ARBETSUPPGIFTER

Mom 2. Ordforanden leder arbetsutskottets, forbunds-
styrelsens och ledningens sammantriden. Ansvarar for
verkstillandet av kongressens, forbundsfullmiktiges,
forbundsstyrelsens, arbetsutskottets och ledningens
beslut samt svarar for att beréttelse 6ver foregdende
ars verksamhet foreléiggs styrelsen fore forbundsfull-
miktiges ordinarie sammantride.

Vice ordforanden intrider vid forfall for ordfé6randen
i dennes stille och fullgér under tiden ordféranden
avilande uppgifter.



Forbundssekreteraren handhar ledningen av forbun-
dets korrespondens samt har ansvaret for register
och arkiv. Sekreteraren ombesorjer forekommande
protokoll och den korrespondens som inte férs av
ordféranden eller 6vriga funktionérer.

Avtalssekreteraren dr forbundets forhandlingschef
och handligger avtalsfragor och griansfriagor med
andra forbund.

§ 19 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som fir teckna
forbundets firma. Firmateckning &r giltig endast nér
firman tecknats av tvé i forening, av vilka en ska vara
ledamot av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt tillstind av
forbundsstyrelsen inkdpa eller avyttra fast egendom
for forbundets rikning. Inte heller far firmatecknare
utan sddant tillstand belasta forbundets fasta egendom
med inteckning for gild.

§ 20 Den ekonomiska
forvaltningen

MEDELSPLACERING

Mom 1. Férbundsstyrelsen beslutar om medelsplace-
ring. Av férbundets tillgdngar ska minst en tredjedel
redovisas i féljande former.

1. Svenska statsohbligationer, statsskuldsvaxlar och andra
statspapper.

2. Fordringshbevis utfardade eller garanterade av staten,
kommuner eller banker.

3. Fordringshevis utfardade av bostadsinstitut och bank-
agda finans- och kapitalmarknadsbolag.
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4. Fordringsbevis med sakerhet av pantbrev i fast egen-
dom inom tre fjardedelar av senast faststallda taxe-
ringsvarde eller nar det ror sig om mycket betydande
belopp inom 60 procent av vardering utford av opartisk
varderingsman.

5. Fordringsbevis med betryggande sakerhet av borgen
sasom for egen skuld [proprieborgen] tills betalning sker.

6. Foretagscertifikat/obligationer och andra vardepapper
med rating lagst BBB (s k. investment grade).

7. Andra fordringsbevis med betryggande sakerhet
bestéende av vardehandlingar enligt punkterna 1 - 6.

8. Egna fastigheter.

Mom 2. Forbundsstyrelsen beslutar om forvaring av
virdehandlingar. Kop, forsiljning och 1an.

Mom 3. Vid k6p och forséljning av fast egendom eller
upptagande av 1an med fast egendom som séikerhet
ska beslut fattas av forbundsstyrelsen.

RAKENSKAPER

Mom 4. Forbundets rikenskapsar omfattar ett
kalenderar.

Forbundets bokféringsskyldighet ska fullgoras pa ett
sitt som Overensstimmer med god redovisningssed
ochienlighet med vid var tid géillande lag.

Forbundet ska for varje rikenskapsar avsluta bok
foringen med en arsredovisning. Arsredovisningen ska
upprittas och offentliggéras enligt bestimmelserna i
vid var tid gillande lag.

Arsredovisningen ska vara revisorerna tillhanda senast
tva ménader efter rikenskapsarets utging.

ARSBERATTELSER

Mom 5. Férbundsstyrelsen ska varje ar till forbundsfull-
miktige avge berittelse 6ver verksamheten for foregien-
de ar samt arsredovisning enligt § 20 mom 4 tredje stycket.

Sé snart den ir godkind av forbundsfullmiktige ska



den sidndas ut till regionerna.

EKONOMISK RADGIVNING

Forbundet ska bistd med ekonomisk radgivning till
regionerna.

§ 21 Revision
VAL

Mom 1. For granskning av férbundsstyrelsens och
forbundsfullmiktiges och ledningens verksamhet samt
forbundets rikenskaper viljer ordinarie kongress for
nistfoljande kongressperiod tre revisorer jimte sex
suppleanter for dessa. Suppleanterna intrider vid
forhinder for ordinarie revisorer i den ordning de vid
valet erhallit rostetal.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt férfall
ar franvarande vid mer dn tva revisionstillfillen ska
denne anses skild fran uppdraget.

Forbundets pensionérer eller personer som inte dr aktivt
verksamma inom férbundet kan inte vara revisorer.
Medlem som ir felorganiserad kan inte nomineras
till revisor eller revisorssuppleant. Det dligger den
som nominerar att kontrollera sa att medlemmen &r
ritt organiserad.

Kongressen utser auktoriserad revisor. Mellan kon-
gressperioden utser forbundsfullméktige auktoriserad
revisor.

REVISION

Mom 2. Revisorerna ska granska férbundets drsredovis-
ning och bokf6ring samt forbundsstyrelsens forvaltning.
Revisorerna ir skyldiga att verkstilla drlig revision och
dirdver avge en revisionsberittelse till forbundsfull-
miktige med uttalande om huruvida drsredovisningen
har upprittats i 6verensstimmelse med arsredovis-
ningslagen samt till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet,
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att efter varje tertial granska forbundets rakenskaper
och farvaltning,

att i dvrigt vidta de granskningsatgarder de finner
erforderliga.

Revisionen ska utféras enligt god revisionssed.

REVISIONSBERATTELSE

Mom 3. Arsrevision ska vara verkstilld och berét-
telse dirutover ingiven till férbundsstyrelsen inom
en ménad efter den dag dé bokslutet 6verlimnats till
revisorerna.

Mom 4. Varje revisor har efter framstillning ritt att ta
del av rikenskapsbocker, protokoll och 6vriga hand-
lingar som ror forbundets verksamhet och férvaltning.

ANSVAR

Mom 5. Om revisorerna i berittelse eller annan hand-
ling, som de framléigger uppsatligen eller av grov oakt-
samhet ldmnat oriktig uppgift eller av samma skil
underlatit att gora anmérkning mot sddan uppgift i
handling som de granskat dr de ansvariga fér ddrav
uppkommen skada.

Revisorerna svarar for sidana skador som uppkommer
pa grund av oaktsamhet fran deras sida.

Auktoriserade revisorns skadestdndsansvar regleras
ilag.

Mom 6. Om férbundsstyrelsen pa grund av framstilld
anmirkning eller forslag kallar revisorerna till samman-
tride dr dessa skyldiga att nérvara vid sammantridet
under behandlingen av det ifrdgavarande drendet.

ARVODE

Mom 7. Revisorernas arvode faststélls av kongressen.
Annan ekonomisk ersittning utgir med belopp som
forbundsfullméktige faststiller.



§ 22 Kongressen
ORDINARIE OCH EXTRA KONGRESS

Mom 1. Kongressen édr forbundets hégsta beslutande
instans.

Mom 2. Ordinarie kongress sammantrider pa tid och
plats som bestéims av forbundsfullméktige.

Da sirskilda skil foreligger kan forbundsstyrelsen
efter att ha hort forbundsfullmiktige besluta om extra
kongress. D4 minst fem procent av férbundets med-
lemmar beriknat efter medlemsantalet vid senaste
arsskifte for sirskild friaga begir att extra kongress
ska héllas och denna begéran vid allmén omréstning
inom regionerna bitrétts av minst tva tredjedelar av de
medlemmar som deltagit i rostningen ska extra kongress
inkallas. Begéran om sadan extra kongress ska vara
skriftlig och undertecknad av berérda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla den eller de fragor
som foranlett dess inkallande.

KALLELSE

Mom 3. Kallelse till ordinarie kongress ska utfirdas
minst atta manader fore dess 6ppnande. Till extra
kongress kallas pa samma sitt, utan iakttagande av
viss tid for kallelsen.

NOMINERING OCH VAL AV
KONGRESSOMBUD

Mom 4. For val av kongressombud utgor regionerna
valkretsar. Vid kongressen har varje region ett mandat
for varje padborjat antal medlemmar motsvarande en
procent av forbundets medlemsantal 31 augusti aret
fore kongressen. Da region genom uppgéende i annan
region borjat verka i den nya regionen, ingar denna
region i den bestdende regionens valkrets.

Regionfullmiktige faststéller nir nomineringen ska
vara avslutad. Vid nominering av kongressombud upp-
sdttes minst dubbla antalet kandidater i forhallandet
till antalet kongressombud som ska viljas.
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Medlem som ér felorganiserad kan inte nomineras
till kongressombud eller suppleant. Det aligger den
som nominerar att kontrollera sa att medlemmen &r
ritt organiserad.

Majoriteten av regionens ledaméter far inte vara
anstéllda i regionen.

Mom 5. Forbundsstyrelsen meddelar sa snart det kan
ske uppgift till regionerna om ombudens férdelning.

Val av kongressombud sker pa regionfullmiktige.

For valen faststills i O6vrigt valordning av
forbundsstyrelsen.

Mom 6. Varje medlem, med undantag som stadgas i
mom 7, ir valbar till kongressombud. For att vara vald
till ombud fordras att ha erhéllit mer dn hélften av de
vid valet avgivna godkinda rosterna. Om detta rostetal
inte uppnétts foretas omval mellan dem som erhallit
hogsta rostetalet. I omvalet far hogst tva kandidater
kvarsta for varje ombud som ska viljas.

Som suppleant intrider den som kommer nirmast i
rostetal eller vald ordning.

Mom 7. Forbundsfullméktiges ledamoter, forbunds-
ombudsmain, valberedning samt férbundets revisorer
kan inte viljas till ombud men dr skyldiga att ndrvara
vid kongressen. Férbundsfullméktiges ledaméter har
dir yttrande- och forslagsrétt samt rostriitt i alla fragor.

Forbundsrevisorerna samt valberedningen har ytt-
rande- och forslagsritt pa kongressen.

Medlemmar som uppbir alderspension i form av
allmén pension eller tjinstepension/avtalspension,
ar felorganiserade eller inte lingre dr aktivt verksam
inom férbundet, kan inte vara kongressombud.

MOTIONER

Mom 8. Motion till kongressen kan viickas av forbunds-
styrelse, region, medlemskrets och enskild medlem. I
de tre sistnimnda fallen ska motion inlimnas till regi-
onstyrelsen fér behandling av regionen. Skulle motion



inte godkinnas ska den om motionéren sa yrkar, genom
regionens forsorg sindas in till férbundsstyrelsen.

Motion ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast
sex ménader fore kongressens 6ppnande. Motionerna
ska vara ombuden och regionerna tillhanda senast tva
ménader fére kongressens 6ppnande.

Forbundsstyrelsen ska till kongressen avge yttrande
eller forslag i anledning av de foreliggande motionerna.

DAG- OCH ARBETSORDNING

Mom 9. Forbundsstyrelsen ska planligga kongres-
sens arbete samt uppritta forslag till dagordning och
arbetsordning for densamma. Dessa forslag ska vara
ombuden och regionerna tillhanda senast en ménad
fore kongressen om inte sirskilda skil foreligger.

Mom 10. Forbundsstyrelsen har att framligga forslag
for kongressen i alla sddana fragor, som kan hianféras
till forbundets dndamal.

FULLMAKTIGEFRAGOR

Mom 11. Kongressen tar dven beslut i de fragor som
angesi§ 17 mom 7.

KONGRESSVAL

Mom 12. Ordinarie kongress viljer forbundsordforan-
de, vice férbundsordférande, forbundssekreterare,
avtalssekreterare samt utser forbundsstyrelsen.

Vid fréanvaro av 6vrig ledamot ersitts ledamot av vald
vice ordférande.

Ordinarie kongress viljer dessutom ledaméter av for-
bundsfullmiktige och suppleanter for dessa, revisorer
och suppleanter for dessa.

Antalet ledaméter i fullméiktige bestdms av regionens
medlemsantal 31 augusti dret fére kongressen.

Regionerna har riitt att nominera kandidater till samtliga
val som sker pad kongressen. Medlem som ir felorga-
niserad kan inte nomineras till kandidat. Det dligger
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den som nominerar att kontrollera si att medlemmen
ar ritt organiserad.

Kongressen viljer valberedning for nédsta kongress-
period. Valberedningen ska ha till uppgift att férbe-
reda de val som kongressen/forbundsfullmiktige
ska forritta enligt denna § 22 mom 12. Kongressen/
forbundsfullméktige viljer vem som dr sammankal-
lande i valberedningen. Valberedningen ska besta av
en ledamot per region. Avgéar ledamot utser region-
fullmiktige ny ledamot.

Ledamot i férbundsstyrelsen fir inte ingd i val-
beredningen.

Valberedningen upprittar skyndsamt efter kongres-
sen en arbetsordning for sitt arbete som faststills av
forbundsstyrelsen. Nomineringar till kongressen
avslutas sex veckor fére kongressens 6ppnande. Efter
avslutande av nomineringarna har endast valbered-
ningen nomineringsritt.

Valberedningens forslag och regionernas nomineringar
ska skickas till kongressombuden senast en ménad
fore kongressen om inte sirskilda skil féreligger.

Medlemmar som uppbir hel dlderspension i form av
allmén pension eller tjiinstepension/avtalspension, ir
felorganiserade eller inte léingre ér aktivt verksamma
inom férbundet, ir inte valbara.

KONGRESSFORHANDLINGAR

Mom 13. Varje kongressombud dger vid omrostning en
rost. Kongressens beslut fattas med enkel majoritet.
Vid lika rostetal géller den mening som bitritts av
tjansteférrittande ordféranden.

Omrostning pa kongressen sker, med nedan nimnt
undantag, 6ppet. I de fall 30 rostberittigade skriftligen
begir, sker omrostning genom namnupprop.

Val till férbundsledning och revisorer sker med sluten
omrostning, sdvida inte kongressen enhélligt beslutar
att valet ska ske genom 6ppen omrostning.

For att kunna forklaras vald erfordras att ha erhallit



mer én halva antalet av vid valet avgivna godkéinda
roster. Har sddant rostetal ej uppnétts foretas nytt val.

ARVODEN

Kongressen faststiller fére valet arvoden till forbunds-
styrelsen, forbundsfullmiktige och revisorer.

EKONOMISK ERSATTNING

Mom 14. Ersittning till kongressombud f6r resor, logi,
traktamenten samt ersiittning for deltagandet utgar
med belopp pa det sitt som kongressen faststéller.

ALLMAN OMROSTNING

Mom 15. Forbundsstyrelsen kan mellan kongresserna
besluta foreta allmin omréstning angdende viss fragas
avgorande. Forbundsstyrelsen faststiller proposi-
tionsordningen for omréstningen. Varje medlem har
vid sddan omrostning en rost. Regionstyrelsen ska
markera att medlem rostat samt inom viss tid meddela
rostresultatet till forbundsstyrelsen. Forslag, som vid
allméin omrostning vinner majoritet, har lika bindande
verkan som kongressbeslut.

S 23 Regioner
ORGANISATION

Regioner

Mom 1. Forbundet dr uppbyggt av regioner som inom
respektive geografiskt omréde for sin verksamhet
har att verka for forbundets fackliga och politiska
maélséttning.

For region ska dessa stadgar gilla i tillampliga delar.
Andring av regions geografiska omrade faststills av
forbundsstyrelsen.

Hogsta beslutande instans i regionen ir region-
fullméktige.

Regionfullmiktige viljer regionstyrelse.
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UPPGIFTER

Regioner
Mom 2. Region har till uppgift att:

Organisera arbetstagare inom det geografiska
omréade regionen omfattar,

utfora agitation,
handlagga medlemsfragor,

verkstalla behorig utbetalning av ersattning, bedri-
va forhandlingsverksamhet samt i ovrigt tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivarna,

samla upp ach till férbundskontoret insanda de av
forbundsstyrelsen infordrade lonestatistiska och
andra uppgifter,

verka for hog sysselsattning,

verka for en andamélsenlig yrkesutbildning,

verka for en god arbetsmiljo,

bedriva infarmations- och uthildningsverksamhet,

i samrad med MB-grupper och medlemskretsar
uppratthalla en god bevakning av samtliga arbets-
platser inom regionens omréade, bitrada fackliga
fortroendeman vid overlaggningar med arbetsgi-
vare om forutsattningar for det fackliga uppdragets
genomforande,

i ovrigt utfora den verksamhet som enligt stadgar
och forbundsbeslut ligger regionen,

i samrad med medlemskretsar verka for ett gott
samarbete med LO-facken i regionerna.

Regionen ska planera verksamheten si att den sér-
skilt stimulerar medlemmar av underrepresenterade
grupper samt medlemmar i yngre aldrar. I den man
denna omstindighet motiverar en hogre kostnad har
regionen att siikerstilla ett ekonomiskt utrymme for
detta dndamal.

Finner férbundsstyrelsen att ndgon region ej fullgor



de uppgifter som stadgas i detta moment, eller inte
foljer av forbundsfullmiktige eller forbundsstyrelsen
fattade beslut, kan regionstyrelsen kallas till sam-
mantride med representanter fér férbundsstyrelsen
for rittelse. Om ej enighet uppnds om hur regionens
verksamhet ska bedrivas, dger forbundsstyrelsen
avgora om regionfullmiktige ska kallas in till extra
sammantride for vidtagande av erforderliga atgérder.

OMROSTNING

Mom 3. Alla beslut utom sadana, dir stadgarna innehall-
er sirskilda bestimmelser, ska fattas med enkel majoritet
och genom 6ppen omrostning, sdvida inte vid motet
forslag framkommer om sluten omroéstning, vilken i
sa fall ska dga rum. Vid lika rostetal géiller den mening
som ordféranden bitrider.

Ordféranden far inte under proposition stilla forslag
som ir stridande mot forbundets stadgar.

MEDLEMSKRETS

Nomineringar ach val

Mom 4.1 medlemskrets ska drsmotet utse ordforande,
sekreterare och ledamoéter. Arsmotet ska genomféras
senast januari manads utgang.

Medlemskretsens styrelse viljs pa tva ar. Vartannat
ar ska halva antalet ledamoter viljas. Fyllnadsval kan
goras under verksamhetséaret.

Medlem som ir felorganiserad kan inte nomineras till
ledamot i styrelsen. Det dligger den som nominerar
att kontrollera sé att medlemmen ir ritt organiserad.

Medlemskretsar
Mom 5. Varje region ska geografiskt indelas i medlems-
kretsar.

Medlemskretsarna ska triffas minst tva gdnger per ar.

Medlemskretsen ska vilja ledamoéter till region-
fullmiktige och nominera ledaméter till avtalsrad,
forbundsfullmiktige och kongress. Medlem som ér
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felorganiserad kan inte nomineras till ledamot eller
suppleant. Det dligger den som nominerar att kont-
rollera si att medlemmen #r ritt organiserad.

Mailséttningen &r att det ska finnas en medlemskrets
per kommun. Om verksamheten i ndgon kommun &r
for liten for att motivera en egen medlemskrets kan
den medlemskrets till vilken kommunen hor utse en
kontaktperson i kommunen.

Medlemskretsarna har till uppgift att:
Exempelvis lamna mationer till regionfullmaktige,
forbundsfullmaktige och kongress,

valja ledamoter till regionfullmaktige samt nomine-
ra ledamaoter till avtalsréd, valberedning, ordféran-
de, regionstyrelse, revisorer, forbundsfullmaktige
ach kongress

samt genomfora de uppgifter regionfullmaktige
beslutar.

MB-grupper

Mom 6. MB-grupp har till uppgift att:
Bevaka medlemmarnas intressen gentemot ar-
betsgivaren,

verka for ett gott kamratskap,

dvervaka och till regionstyrelsen rapportera forhal-
landen och angelagenheter som beror organisatio-
nens intressen,

vid UVA-moten och andra moten rapportera fran
regionfullmaktige samt behandla andra angelagna
frAgar,

forbereda och framlagga forslag i fragor som av
regionen/forbundet hanskjutits till MB-grupp,

bedriva informations- och uthildningsverksamhet,

bitrada regionen med administration och andra
uppgifter,

verka for en god arbetsmiljé och medverka till att
arganisera och uppratthalla kantakten mellan
arbetsplats och region samt verka enligt faststallda
planer och visioner.



MB-grupp kan vara informationsmottagare och for-
handlingspart gentemot arbetsgivaren i de fragor som
faststillts av forbundsstyrelsen och som av forbundet
eller regionstyrelsen delegerats till MB-grupp. I varje
MB-grupp ska det utses en sammankallande ledamot.

REGIONSTYRELSEN

Nominering och val

Mom 7. Nominering av kandidater till regionstyrelsen
ska ske pa regionfullmiktiges drsmote om inte region-
fullmiktige beslutar att nomineringen ska vara avslutad
vid tidigare tidpunkt. Medlem som &r felorganiserad
kan inte nomineras till kandidat. Det aligger den som
nominerar att kontrollera si att medlemmen &r rétt
organiserad.

Vid val av regionstyrelse bor tillses att kon och etnicitet
blir representerade sa langt som magjligt.

Vid val ska de av kandidaterna som erhallit mer &n
hilften av antalet avgivna och godkénda roster forklaras
valda. Har ett sddant rostetal ej erhéllits av sa stort
antal kandidater att samtliga styrelseplatser tillsatts,
foretas omval. Vid omvalet kandiderar de som vid det
forsta valet, utan att forklarats valda, erholl de flesta
rosterna. Vid omvalet deltar tva kandidater for varje
mandat omvalet géller. Endast ett omval féretas. Vid
detta intrider kandidaterna i den ordning de erhallit
rostetal.

Antal ledamaéter

Mom 7 a. Regionstyrelsen ska bestd av nio eller elva
ledaméter och utgoras av ordforande, vice ordforande,
avtalsansvarig och ekonomiansvarig och i féorekom-
mande fall regionsekreterare samt 6vriga ledamoter.
Efter godkédnnande av férbundsstyrelsen kan antalet
ledamoéter utokas till tretton. Anstéllda i organisatio-
nen fir inte vara i majoritet.

En representant frin Ungdomskommittén ska vara
adjungerad till regionstyrelsen.
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Medlem som uppbir dlderspension i form av allmén
pension eller tjinstepension/avtalspension, eller inte
langre dr aktivt verksam inom férbundet, ska inte vara
ledamot i regionstyrelsen.

Avtalsansvarig, ekonomiansvarig samt i férekommande
fall regionsekreterare ska vara anstélld ombudsman.
Dessa ska tillhora styrelsen oberoende av mandattiden
imom 9 och utses av regionstyrelsen.

Regionstyrelsen utser ekonomiansvarig, avtalsansvarig
och i féorekommande fall regionsekreteraren. Regi-
onstyrelsen ska sammantrida skyndsamt efter valet
for konstituering och upprittande av arbetsordning.

Arbetsutskott

Mom 7 b. Regionstyrelsen utser inom sig arbetsutskott.
I arbetsutskottet ska ingé ordférande, avtalsansvarig,
ekonomiansvarig samt i forekommande fall regionse-
kreterare. Arbetsutskottet fir inte utgéra majoritet
jamfort med styrelsen.

Regionledning

Mom 7 c. Regionledningen bestar av ordférande, avtals-
ansvarig, ekonomiansvarig samt i forekommande fall
regionsekreterare. Diarutover har regionledningen
ritt att adjungera personer med sirskild ansvar. Regi-
onledningen leder och fattar beslut i den operativa
verksamheten i regionen.

Firmateckning

Mom 7 d. Regionstyrelsen utser de personer som far
teckna regionens firma. Firmateckningen &r giltig
endast nir firman tecknas av tvd i forening varav en
ska vara ledamot av regionstyrelsen. Bemyndigande
som firmatecknare giller tills vidare och kan nér
som helst dterkallas av regionstyrelsen. Firmateck-
nare har inte ritt att utan sarskilt bemyndigande av
regionstyrelsen for regionens rikning inkopa eller
avyttra fast egendom. Inte heller far firmatecknare
utan sirskilt bemyndigande belasta regionens fasta
egendom med uttagande av inteckning for géld eller
iforetai mom 31 omndmnda medelplacering eller for
regionens rikning uppta eller bevilja 1an.



Suppleanter

Mom 8. Genom sirskilt val och med tillimpning av
de bestimmelser som giller for val av regionstyrelse
utses fyra suppleanter. Har styrelseledamot férhinder
intridder suppleanter enligt rostetal eller den ordning
de blivit valda. Suppleanter viljs pi ett ar.

Mandattid

Mom 9. Regionstyrelsens ordinarie ledaméters man-
dattid ska vara tva r. Varje ar ska halva antalet leda-
moter viljas.

Mom 10. Vid val av MB-ledaméter och fackliga for-
troendevalda ska de anstillda i féretagen pa uppdrag
av berord region inkomma med forslag pa lampliga
kandidater.

Berord region har efter inhdimtande av yttrande fran
eventuellt 6vriga berorda regioner att utse ledamoéter och
fortroendevalda enligt reglerna i fértroendemannalagen.

Mom 11. MB-ledaméter och andra fackliga fortroende-
valda utses av regionstyrelsen for en mandatperiod om
tre ar. Kompletteringsval sker av regionstyrelsen, som
avrapporterar vid nistkommande regionfullmiktige.

Regionstyrelsen dger ritt att med omedelbar verkan
franta MB-ledamot eller facklig fértroendevald upp-
draget niir regionstyrelsen saknar fértroende for denne.

Mom 11 avser ej skyddsombud, regionala skyddsom-
bud samt fackliga bolagsstyrelseledamoter vilkas
mandattid regleras i sirskild lagstiftning.

STYRELSERNAS ARBETSFORDELNING

Arbetsardning

Mom 12. Férbundsstyrelsen faststéiller ombudsmin-
nens lone-, pensions- och anstéllningsvillkor. Rapport
ldmnas till ndstkommande forbundsfullmiktige eller
kongress.

Regionledningen faststiller 6vriga anstélldas 16ne-
och anstéllningsvillkor samt handligger 6vriga fragor
rorande anstiillning. Rapport limnas till regionstyrelsen.
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Mom 13. Ordféranden leder forhandlingarna vid regi-
onstyrelsens sammantriden, tillser att beslut inte
fattas i strid mot stadgarna och utévar ledningen av
verksamheten.

Regionstyrelsen har i regel ordinarie sammantréide
varje manad. Vid behov kan extra sammantride héllas.

For av regionstyrelsen fattade besluts giltighet ford-
ras att mer dn hilften av samtliga ledamoter dr ense
om beslutet. Vid lika rostetal giller den mening som
ordféranden bitrider.

Mom 14. Regionordférande och i forekommande fall
regionsekreteraren ansvarar for den demokratiska
organisationen och tillser att det férs protokoll vid
regionstyrelsens sammantriden.

Mom 15. Ekonomiansvarigs dligganden framgar av
bestimmelser och stadganden med avseende pa regi-
onens ekonomiska férvaltning, rikenskaper, redo-
visning och rapportering. Ekonomiansvarig ska vara
garantiférsikrad.

Mom 16. Avtalsansvarig ansvarar fér samordningen
av samtliga avtalsomraden.

Mom 17. Regionstyrelsen ska faststilla en arbetsord-
ning for regionens anstéllda och kan férdela de i mom
2 angivna uppgifter pd annat siitt.

Mom 18. Styrelsemedlem som utan anméilt och av
regionstyrelsen godként férhinder dr franvarande fler
dn tva pa varandra féljande styrelsesammantriden,
anses skild fran uppdraget.

Regionfullméktige
Mom 19. Regionfullmiktige ér regionens hogsta beslu-
tande instans.

Regionfullméktige sammantrider minst tva ganger
per ar.

Mom 20. Regionfullmiktige kan, fore besluts fattande,
utsénda viss fraga till medlemskretsarna for radgivande
behandling eller besluta om allmén omrostning bland
medlemmarna.



Mom 21. Regionfullmiktige utser, genom sérskilt val,
en person att vara ordforande i sdvil regionstyrelsen
som regionfullméiktige for en mandatperiod pa fyra
ar. Regionfullmiktige utser ocksé genom sérskilt val,
en vice ordférande i regionstyrelsen som ersittare till
ordféranden. Avgar ordféranden under verksamhets-
aret, viljer regionfullméktige ny ordférande.

Mom 22. Regionfullméktige viljer pd arsmotet ledaméter
till regionens styrelse, tre revisorer och suppleanter fér
dessa. Revisorssuppleanternas ordningsf6ljd bestdms
av erhdllna rostetal eller vald ordning.

For valet giller vad som stadgas for val av styrelse-
ledamoéter och suppleanter for dessa. Val av revisorer
sker efter det att styrelsen ar vald. Vid val av revisorer
dger ej styrelseledamoter ritt att delta. Medlem som
ir felorganiserad kan inte nomineras till revisor eller
revisorssuppleant. Det dligger den som nominerar att
kontrollera sa att medlemmen ir ritt organiserad.

Revisor fér inte vara ledamot i regionfullmiktige och
inte heller anstélld i regionen eller pa annat sétt sta i
beroendeférhillande till styrelseledamot eller sidant
sliktskap till denne som make/maka, férdlder, barn,
syskon eller svéger.

Mom 23. Regionfullmiktige beslutar om regionens mal
och visioner. Tas inget beslut géller den verksamhet
och organisation som kongress, forbundsfullméiktige
eller forbundsstyrelse faststillt.

Mom 24. Vid regionfullmiktiges drsmote som ska ske
fore mars ménads utgéng behandlas regionstyrelsens
och revisorernas berittelser for nirmast féregidende
ar. Fragan om regionstyrelsens ansvarsfrihet samt
faststédllande av tid fér ordinarie sammantréden och
hur kallelse till dessa ska utfirdas.

Regionens ombudsmén har nirvaroplikt pa region-
fullmiktiges sammantréiden.

Nomineringar ach val

Vid drssammantridet viljs en valberedning, pa tre
eller fem ledaméter varav en dr sammankallande, vars
uppgift dr att forbereda de val och nomineringar som
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sker vid regionfullmiktiges sammantriden till och med
nista arssammantride. Ledamoter till valberedning
ska nomineras pa samma sitt som nominering av
styrelseledaméter och revisorer. Majoriteten i valbe-
redningen ska inte vara anstéllda i organisationen.

Arvoden till regionstyrelsens ledaméter och revisorer
faststélls fore valet.

Mom 25. Regionfullmiktige faststiiller administra-
tionsbidrag for medlemskretsarnas verksamhet.

Mom 26. Regionfullmiktige bestér av regionstyrelsen
och ombud f6r medlemskretsarna.

Medlemskretsarna utser var for sig ombud (mandat)
till regionfullméktige enligt ndgon av nedanstiende
tabeller som faststillts av regionfullméiktige.

Tabell 1.

Medlemsintervall Fordelningskvot for mandat
t.o.m. 500 1 per paborjat 25-tal medlemmar
Fortlopande

501-1000 1 per péborjat 50-tal medlemmar
1001-2000 1 per pébérjat 100-tal medlemmar
2001- 1 per paborjat 200-tal medlemmar
Tabell 2.

Medlemsintervall Fordelningskvot for mandat
t.o.m. 500 1 per paborjat 50-tal medlemmar
Fortlépande

501-1000 1 per paborjat 100-tal medlemmar
1001-2000 1 per paborjat 200-tal medlemmar
2001- 1 per paborjat 400-tal medlemmar
Tabell 3.

Medlemsintervall Fordelningskvot fé6r mandat
t.o.m. 600 1 per paborjat 75-tal medlemmar
Fortlopande

601-1000 1 per paborjat 100-tal medlemmar
1001-2000 1 per paborjat 200-tal medlemmar



2001- 1 per paborjat 400-tal medlemmar
samt regionstyrelsen

Som grund for beriikningen av antalet ledaméter géller
medlemstalet den 31 augusti dret innan valet sker.

Regionen kan av forbundsstyrelsen fa tillstdnd att
faststélla annan storleksordning pa regionfullméktige.

Mom 27. Nominering av kandidater samt val av ombud
till regionfullméktige ska ske pd medlemskretsarnas
arsmoéten. Medlem som ir felorganiserad kan inte
nomineras till kandidat. Det &ligger den som nominerar
att kontrollera sd att medlemmen &r ritt organiserad.

Medlemskretsar dger ritt att vid faststillande av sam-
mantridesdagar besluta om sérskilt nomineringsméate.

Suppleanter viljs sirskilt och till minst halva antalet
samt intrédder vid férhinder fér ordinarie ledamot i
den ordning de erhallit roster vid valet.

De kandidater, som vid valet erhallit mer 4n hilften av
antalet avgivna och godkinda roster, forklaras valda.
Har ett sidant rostetal ej erhéllits av ett sa stort antal
kandidater att alla platser tillsatts, foretas omval.

Vid omval deltar tva kandidater fér varje mandat som
omvalet giller. Endast ett omval féretas. Vid detta
intrider kandidaterna i den ordning de erhallit rostetal.

Vid val av ledaméter till regionfullmiiktige ska tillses
att MB-grupper blir representerade sa langt som detta
dr mojligt. Regionfullméktige dger ritt att besluta om
en sadan ordning for kandidatnominering och val att
detta syfte vinnes. Avvikelse far da ske fran vad som
anges i foregdende stycke. Mandattiden dr tva ar.

Mom 28. Det nyvalda regionfullméktige tilltrdder
efter regionfullméktiges drsmote.

SAMMANTRADEN

Regionfullmdktige
Mom 29. Regionfullmiktige haller budget- och ars-
moéte varje ar.
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Dessutom halls ordinarie regionfullmiktige i den
omfattning regionfullméktige beslutar da motespla-
nen faststills.

Arsmétet halls fore mars manads utgang och budget-
motet fore december manads utgdng. Regionstyrelsen
foreslar motesordforande till regionfullméktige.

Extra regionfullmiktige halls d4 styrelsen finner behov-
ligt eller d& minst 15 procent av regionfullmiktiges
ledamoéter gor skriftlig framstéllan. Vid extra méte
far endast de drenden behandlas som féranlett motet.

Mom 30. Vid métets borjan ska regionstyrelsen fram-
ligga dagordning 6ver de drenden som ska behandlas.

Forslag om viss fragas behandling pa regionfullmak-
tiges mote ska ha inkommit till regionstyrelsen for
beredning senast en minad innan regionfullméiktiges
mote. Dock ma drenden rérande arbetsforhallanden,
kunna upptas till behandling vid moétet under forut-
séttning att drendet inkommit till regionstyrelsen
i sddan ordning att regionstyrelsens férberedande
behandling kunnat ske.

DEN EKONOMISKA FORVALTNINGEN
0CH RAKENSKAPERNA FOR REGIONERNA

Medelsplacering
Mom 31. Regionstyrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 32. Regionens tillgingar ska redovisas pa sitt
som stadgas i § 20 mom 1 och enligt forbundsstyrel-
sens anvisningar.

Mom 33. Regionstyrelsen far inte utan att héra region-
fullméktige fatta bindande beslut om inké6p eller avytt-
ring av fast egendom eller om upptagande av lan.

Regionstyrelsen far ej utan godkidnnande av férbunds-
styrelsen bilda eller forvirva juridisk person.

Ekonomiansvariges uppgifter
Mom 34. Det dligger ekonomiansvarige att, i enlighet med
stadgarna och de sirskilda foreskrifter, som kan utfiirdas,



ansvara far att regionens rakenskaper fors enligt
bokforingslagen och god redovisningssed,

ansvara for medlemsregister enligt av forbundet
och myndigheter givna anvisningar,

forvalta regionens tillgangar,

handha kantrollen éver medlemmarnas avgiftsbe-
talning enligt stadgarna,

ansvara for att placera de inflytande medlen samt i
stadgeenlig tid verkstalla rapportering och redovis-
ning till férbundet,

ansvara for alla uthetalningars behorighet samt att
utbetalningarna sker mot vederbarliga verifikationer.

Bokslut

Mom 35. Rikenskapsar ska vara kalenderar. Ménads-
bokslut ska upprittas. For varje rikenskapsar ska
bokféringen avslutas med arsredovisning eller ars-
bokslut enligt bokféringslagen 6 kap. Arsredovisning
respektive drsbokslut ska foreldggas revisorerna senast
14 dagar fore regionens drsmdote.

Mom 36. Regionens arsbocker ska forvaras for all
framtid. Ovriga handlingar ska forvaras i enlighet
med av féorbundsstyrelsen utfirdade anvisningar.

Berattelser

Mom 37. Senast en manad efter &rsmotet ska av regi-
onstyrelsen och revisorerna undertecknad verksam-
hets- och revisionsberittelse inséindas till férbundet.

Mom 38. Utbetald ersittning ska slutredovisas senast
en manad efter konfliktens slut. Vid storre konflikter
kan forbundsstyrelsen utfirda sirskilda anvisningar.

Revision

Mom 39. Regionstyrelsens verksamhet och regionernas
rikenskaper inklusive eventuella juridiska personer
ska granskas av tre revisorer. En av revisorerna ska
vara sammankallande. Dértill ska en auktoriserad revi-
sor utses, om kriterier enligt revisionslagen uppfylls.
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Mom 40. Om revisor ar franvarande vid fler dn tva
revisionstillfillen utan giltigt féorhinder anses hen
skild fran uppdraget,

anses hen ha frntratt sin befattning och suppleant
inkallas.

Mom 41. Revision verkstills efter utgangen av varje
kvartal. Revisorerna kan dessutom foreta granskning
och inventering vid andra tillfillen utan att pa forhand
underritta samt insdnda rapport hirom till férbundet.

Vid revision och kassainventering ska rikenskaperna
granskas fram till den dag revisionen dger rum.

Det aligger regionernas revisorer att granska regio-
nernas och medlemskretsarnas verksamhet.

Mom 42. Det dligger revisorerna att verkstélla arsre-
vision av regionstyrelsens forvaltning och déréver
till regionfullméktiges drsmote avge berittelse med
till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet. Vid revisionen
ska tillses att fattade beslut inte strider mot dessa
stadgar eller mot kongressens, forbundsfullméktiges,
forbundsstyrelsens eller regionfullmiktiges beslut,
att rikenskaperna ir vil férda och vederborligen
verifierade, att virdehandlingar dr i vederborlig ord-
ning och vil férvarade, att inventarier ér forsikrade
till betryggande belopp, att bokférda banktillgodoha-
vanden 6verensstimmer med vederb6rande bankers
saldobesked och att regionens tillgdngar ej upptagits
over sitt virde.

Mom 43. Om regionstyrelsen pa grund av frin reviso-
rerna framstillda anméirkningar eller forslag kallar
dessa till ssmmantride, dr de skyldiga att ndrvara vid
detta under behandlingen av ifrdgavarande drende.

Mom 44. Férbundsstyrelsen édger rétt att utfora erfor-
derlig revision i regionerna och kan dessutom besluta
att anlita auktoriserad revisor eller revisionsbolag
for detta.

Mom 45. Har revisorerna i sin berittelse eller annan
handling, som av dem framligges, mot bittre vetande
lamnat oriktig uppgift eller uppsatligen underlatit att
gora anmirkning mot dylik uppgift i handling, som av



dem granskats, eller vid fullgérande av sitt uppdrag
visar vardsl6shet, dr revisorerna ansvariga for diarav
uppkommen skada.

§ 24 Skiljeforfarande

Skiljedom

Tvister mellan forbundet, region, styrelse eller leda-
mot dirav ska hinskjutas till avgérande av skiljemin
enligt de vid var tidpunkt géllande bestimmelser i
lagen om skiljeforfarande. Skiljeférfarande kan dven
anvindas vid tvist med enskild medlem om béada parter
ar overens om detta. Skiljemidnnens antal ska vara
tre, av vilka vardera parten utser en och de utsedda
tillsammans utser den tredje. Kan inte enighet nds om
valet av tredje ledamot, utses denna av kansliansvarig
ordférande i Arbetsdomstolen.

§ 25 Koncernfragor

Gemensammoa instanser

Mom 1. Férbundets regioner eller av regionen utsedd
organisation eller MB- grupp, har ritt att ingd i gemen-
sam instans med beslutsritt i angeldgenheter, vilka
forutsitter samordnad behandling for flera eller alla
lokalorganisationer verksamma inom samma koncern,
koncernliknande féretagssammanslutning, foretag
med verksamhet pé flera arbetsstillen.

Mom 2. Gemensam instans inrittas om forbundssty-
relsen si beslutar. Region eller MB-grupp kan efter
sirskilt beslut avsta fran anslutning.

Mom 3. For behandling av visst drende eller kategori av
drenden fir gemensam instans adjungera foretridare
for region, medlemskrets, eller MB-grupp.

Till gemensamt instans ansluten organisation har
ritt att fa visst drende behandlat i annan ordning, om
anmilan gors inom den gemensamma organisationen.
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§ 26 Beslut om forbundets
eller regions upplosning

Forbundet kan inte upplosas med mindre én att férslag
didrom i allmén omrdstning bitritts av fem sjittedelar
av férbundets samtliga medlemmar. Om férbundet
uppl6ses, tillfaller behéllna tillgangar LO.

Denna bestimmelse ir ej tillimplig om upplésningen
ar en f6ljd av beslut om samgaende med ett eller flera
forbund.

Region kan inte upplosas med mindre én att beslutet
har bitritts av minst hélften av de rostande pa region-
fullméktige samt att godkéinnande har erhaillits fran
forbundsstyrelsen.

Om region upploses ska medlen tillfalla férbundet.
Detta géller dock inte om region upploses for att uppga
ien eller flera andra regioner och forbundsstyrelsen
medger att den region som ska uppl6sas beslutar
att medlen ska tillskiftas den eller de 6vertagande
regionerna.

§ 27 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut
som med anledning av férslag av forbundsstyrelsen
eller motion fattats av kongressen.
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STADGAR

Byggnads a-kassa

Antagna av foreningsstamman 2022

§ 1 Kassans andamal

Kassan ska i enlighet med bestimmelserna i lagen om
arbetsloshetsforsikring utge ersittning till medlem-
marna vid arbetsléshet. Kassans firma iar Byggnads-
arbetarnas arbetsloshetskassa.

§ 2 Kassans
verksamhetsomrade

Kassans verksamhetsomrade dr begrinsat till byggnads-
arbetare samt malare och foretagare inom méleriyrket.

Medlem i egenskap av foretagare kan den vara som
utévar méleriyrket i foretag med tre eller firre dgare
utan andra yrkesutévare.

§ 3 Styrelsens sate

Kassans styrelse har sitt séiite i Stockholm.

§ 4 Ansdkan om erséttning

Anso6kan om ersittning gors skriftligen pa kassakort/
tidrapport. Utbetalning av ersittning sker pa sitt som
kassan bestimmer.



§ S Erlaggande av
medlemsavgift

Fast avgift erliggs for varje kalendermanad. En medlem
ir skyldig att betala avgift for hela den kalenderménad
under vilken uttride ur kassan sker. Kassans styrelse
bestimmer hur avgifterna ska betalas. Enligt 6ver-
enskommelse mellan kassan och Svenska Byggnads-
arbetareférbundet inhdmtar forbundet avgifterna till
kassan for de forbundsmedlemmar som tillhor kassan.
Ovriga medlemmar erléigger avgiften via inbetalning
direkt till kassan. Av en enskilt ansluten medlem
tar kassan i den fasta medlemsavgiften ut ett belopp
som ticker skiliga extra administrationskostnader
for medlemskapet. Kassan har mojlighet att gora
avdrag av forfallen ej erlagd avgift fran utbetalning
av arbetsloshetserséttning.

§ 6 Om uteblivet
avgiftserlaggande

Medlem som inte betalat féreskrivna avgifter eller
uttaxerat belopp till kassan vid utgdngen av andra
ménaden efter den manad avgifter eller belopp avser,
ska anses ha uttritt ur kassan efter den tiden. Medlem
som inte anmilt anledning till avgiftsbefrielse till
kassan vid utgingen av den tid f6r vilken avgift senast
betalats eller avgiftsbefrielse medgivits ska anses ha
uttritt ur kassan efter den tid, for vilken avgiftsbe-
frielse senast medgivits.

Om sirskilda skl foreligger, kan kassans styrelse
eller dess forestindare, besluta att den som inte betalat
foreskrivna avgifter eller uttaxerat belopp inom fére-
skriven tid dnd4 far behélla sitt medlemskap.
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§ 7 Styrelsens
sammansittning

Kassans styrelse bestér av tio ledamoter. For dessa ska
finnas tio suppleanter. En ledamot jimte suppleant
for denne utses av IAF. En ledamot jimte suppleant
for denne utses av de anstilldas fackliga organisa-
tion. Ovriga ledaméter och suppleanter viljs pa den
forstirkta foreningsstimman for en period av fyra ar.

Styrelseledamot ska vara bosatt i Sverige, om inte IAF
iett sarskilt fall tillditer annat. Den som #r underarig,
i konkurs, har forvaltare enligt 11 kap. 7 § foréldra-
balken eller dr underkastad niringsférbud far inte
vara styrelseledamot. Ordningsféljden mellan de pa
stimman valda suppleanterna faststills av stimman.

Uttrdder ledamot ur styrelsen under mandattiden ska
nirmast i tur stiende suppleant inkallas och fungera
som ledamot fram till nista ordinarie féreningsstim-
ma da fyllnadsval forrittas. Kassan ska ha tvafortro-
endevalda revisorer och en suppleant. Dessa utses
pa den forstirkta féreningsstimman (det vill séiga
foreningsstimman vart fjirde ar da val dger rum),
for en mandattid av fyra ar. En auktoriserad revisor
och en suppleant utses av styrelsen. Fem ordinarie i
valberedningen varav en sammankallande viljs pa
den forstirkta foreningsstimman fér en mandattid
av fyra ar.

§ 8 Foreningsstamman

Foreningsstimma dr antingen ordinarie eller extra.
Ordinarie foreningsstimma ska héllas fére den 1 juli
varje ar pa tid och plats som styrelsen bestimmer. Efter
framstillning av kassan kan TAF medge att ordinarie
foreningsstimma visst ar hélles vid senare tidpunkt.
Vid ordinarie stimma ska beslut fattas om:



1. Faststallelse av resultatrakningen och halans-
rakningen,

2. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna,

3. val avledamoter och suppleanter i styrelsen,
om sadant val ska forrattas enligt § 7,

4. val av revisorer och suppleanter for dem, om
sadant val ska forrattas,

S. val av valberedning, om sédant val ska forrattas,

6. ovriga fragor, som framlagges av styrelsen eller
vackts av revisorerna eller av en medlem.

I beslutiirende, som anges under 1. och 2. i féregaende
stycke, far inte deltaga ombud, som under den tid
beslutet avser fungerat sisom styrelseledamot eller
revisor.

Forslag som onskas behandlat av ordinarie férenings-
stimma ska ha inkommit till styrelsen fére utgingen
av mars manad. Sddant forslag ska inlimnas skriftligt.

Extra foreningsstimma ska héllas, nir styrelsen finner
lampligt eller revisorerna skriftligen med angivande av
skilet hirtill s& begért. Sddan stimma ska utlysas av
styrelsen dven da det for angivet indamal skriftligen
begirts av minst en fjirdedel av ombuden.

§ 9 Stammoombuden

Ritten for kassans medlemmar att besluta i kassans
angeldgenheter utévas vid foreningsstimma genom
34 valda ombud. Valen till ombud giller f6r en tid
av 4 ar och genomf6rs samma ar som den forstirkta
stimman dger rum. Val av ombud ska ske pa det sitt
som framgar av bilaga till dessa stadgar.
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$ 10 Kallelse till
foreningsstamma

Kallelse till ordinarie féreningsstimma ska utfirdas
senast tva veckor fore stimman och till extra
foreningsstimma senast en vecka fore stimman. Kallelse
till foreningsstimma ska ske skriftligen till varje ombud.
I kallelsen ska anges de drenden som ska behandlas pa
stimman. Om f6rslag till indring av kassans stadgar ska
behandlas pa stimman, ska det huvudsakliga innehallet
i dndringen anges i kallelsen.

Andra meddelanden bringas till medlemmarnas kéin-
nedom genom anslag pa kassans webbplats.

§ 11 Andring av dessa stadgar

Forslag till andring av kassans stadgar kan vickas av
styrelsen, revisorerna eller medlem. Forslaget ska,
om det inte vicks av styrelsen, inlimnas skriftligen
pa séitt och inom tid som anges i § 8. Styrelsen ska till
stimman avge utldtande 6ver forslag till stadgesind-
ring som kommit in till styrelsen. Forslag till indring
av stadgarna far inte tas upp till behandling utan att
styrelsen haft tillfille att yttra sig 6ver det. Beslut om
dndring av dessa stadgar ir giltigt endast om det vid
foreningsstimma bitréitts av minst tre fjardedelar av
samtliga rostberittigade.

BESTAMMELSER FOR VAL AV OMBUD
TILL FORENINGSSTAMMAN FOR
BYGGNADS A-KASSA

Antagna av fdreningsstamman 2022

§ 1 Kassans valkretsar



Kassans medlemmar delas in i valkretsar som stimmer
overens med Svenska Byggnadsarbetareforbundets
regioner och Svenska Malareférbundets avdelningar.

§ 2 Stammoombudens antal

Kassans medlemmar inom respektive valkrets har
ritt att vilja ombud till foreningsstimman till ett
sammanlagt antal om 34. For varje ombud viljs tva
suppleanter.

§ 3 Fordelning av
stammoombud

Valkretsarnas representation grundas pa medlems-
antalet den 31 oktober éret fore valet. Varje valkrets
har dock ritt att vilja ett ombud, jimte suppleant.

$§ 4 Val av stimmoombud

Kassastyrelsen gor den proportionella férdelningen av
det antal ombud som aterstar efter att varje valkrets
erhallit ett. Valkretsarna bestimmer nir val av stim-
moombud ska ske. Resultatet fran stimmoombudsvalen
ska meddelas kassastyrelsen senast det datum som
styrelsen faststillt.

§ 5 Kallelse till ombudsval

Valkretsarna svarar for att informera om férestien-
de ombudsval senast tva veckor i forvig pa kassans
webbplats.

Kandidater till ombudsvalet fir nomineras fran den
dag d& valet anslés och fram till det att valkretsen
genomfor rostningsférfarandet.
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§ 6 Narvaroritt vid ombudsval

Inom varje valkrets ska val av ombud till féreningsstim-
man ske genom réstning, anordnat pa saddant sétt att
alla kassans medlemmar inom valkretsen har méjlighet
att delta i valet.

§ 7 Rostningsforfarande vid
ombudsval

Val av ombud genomfors genom 6ppen omrostning
savida inte val med slutna sedlar begirs. Till ombud
respektive suppleanter utses de som far hogsta rosteta-
let bland kandidaterna inom kretsen. Vid lika rostetal
avgors valet genom lottning.

§ 8 Valbarhet for ombud

Endast den som dr medlem i kassan kan vara ombud
eller suppleant. Den som upphér att vara medlem i
kassan upphor samtidigt att vara ombud. Om béde
ombud och dennes personliga suppleanter avgatt under
mandatperioden, utses ett nytt ombud genom lottning
mellan 6vriga suppleanter.
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