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BILAGA

Byggnads krav vid offentlig
upphandling av bygg- och
anlaggningsarbete.

| detta dokument finns férslag pa anbudsvillkor och kontraktsvillkor som
kan anvandas vid upphandling, for att uppna de 6nskade malen om att
sakerstalla att den offentliga ekonomin bidrar till sund konkurrens och
goda anstallningsvillkor, i stallet for att goda den kriminella ekonomin.

Kraven har tagits fram i samarbete med upphandlingsspecialister pa Cirio Advokatbyra.
Kraven ir utformade efter de vanligaste upphandlingar inom bygg- och anléggningsar-
bete och ska kunna anvindas vid generalentreprenader och totalentreprenader. Kraven
kan komma att beh6va justeras vid andra typer av entreprenader, exempelvis delade

entreprenader.

FORKLARINGAR

Anbudsvillkor Ett krav pa den entreprenér som limnar anbud i en
offentlig upphandling att uppfylla nigot vid tidpunkten for
anbudsinlidmning.

Kontraktsvillkor Ett krav pa entreprendren som syftar till att entreprenoren

Utvirderingskriterium

ska uppfylla ndgot under kontraktets utférande.

En forutsittning i upphandlingen som syftar till att
utvirdera anbud mellan varandra i syfte att utpeka det
ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet.

BEGREPP

Anbudsgivare Presumtiv entreprendr som limnar anbud i en offentlig
upphandling, och - om kontrakt tilldelas denne - kommer
att vara entreprenor.

Bestiillare Upphandlande myndighet eller enhet.

Entreprenor Den som anlitas av upphandlande myndighet for att utféra
entreprenadarbeten.1

Underentreprenorer Underentreprenorer och underleverantorer (eller andra

tredje min) som anlitas av entreprenéren och direkt bistar
entreprenéren i utférandet av kontraktet med den upp-
handlande myndigheten.

' Med entreprendr avses leverantor sisom definierat i 1 kap. 16 § Lag (2016:1145) om offentlig upphandling ("LOU”).
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Kollektivavtal med svenskt fackfarbund

ANBUDSVILLKOR

Det ska vara en sjilvklarhet att samtliga féretag med anstélld personal som &r
verksamma pé arbetsplatsen ska vara bundna av ett svenskt kollektivavtal som &r
tillimpligt pa det aktuella arbetet. Detta innebér att alla entreprendrer (i samtliga
underentreprenorsled) verksamma p4 arbetsplatsen ska foranmailas till bestéllaren,
som kommer kontrollera om entreprenoren har svenskt kollektivavtal (t.ex. via
onlinetjénster for att kontrollera anslutning till kollektivavtal).

Om entreprendren saknar svenskt kollektivavtal - och denne utf6r arbete
dér svensk arbetsritt dr tillimpligt - kommer bestéllaren kontakta berérd
arbetstagarorganisation. Genom att lamna anbud godtar anbudsgivaren férfarandet

och atar sig att tillse att alla av denne anlitade underleverantorer godtar férfarandet.

Begransningar av underentreprendrer

KONTRAKTSVILLKOR

Anvandning av underentreprendrer

Underentreprenorer far anlitas, men far som huvudregel endast forekomma i

tva led. Endast i vederborligen motiverade fall far ytterligare led forekomma da
entreprendren kan pavisa att det inte dr mojligt att utfora arbetet utan att ytterligare
underleverantérsled anlitas. Vid varje sadant fall ska entreprenéren inhdmta
bestillarens godkidnnande pa férhand.

Innan kontraktets fullgérande inleds ska entreprendren féranmaila alla kiinda
underentreprendrer innan de ges tilltridde till arbetsplatsen. Entreprenoren ska
skriftligen ange namn och kontaktuppgifter for de underentreprentrer som anlitas.
Bestiillaren méste godkénna alla underentreprenérer. Ny underentreprenér far
inte anlitas utan skriftligt godkéinnande fran bestéllaren. Detta giller dven for

alla ytterligare underentreprenérsled. Bestillaren far enbart neka anvindning av
underentreprenor om det finns befogad anledning.

ANBUDSVILLKOR

Underentreprendr

Entreprenéren ska ange hur stor del av kontraktet som kommer liggas ut pa
underentreprenér, samt de vid anbudstidpunkten kinda underleverantérer som
kommer anvindas under utférande av kontraktet.
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UTVARDERINGSKRITERIUM

e Entreprendrens personalstyrka
Bestillaren kommer att anta det/de anbudet/anbuden som uppfyller samtliga
obligatoriska krav och som har det bésta forhallandet mellan pris och kvalitet utifrin
foljande tilldelningskriterier:

- Pris enligt prisbilaga
- Kvalitetskrav

Kvalitetskravet kan ge ett paslag eller avdrag i procent av anbudspriset vid
utvirderingen (endast fiktivt, kallat jimforelsesumma). Péslag eller avdrag kommer
att avgoras i intervall beroende pa hur vil kravet uppfylls. Anbudsgivare som far légst
jamforelsevirde vinner.

Anbudsgivaren atar sig inom vilket spann denne kommer utféra entreprenadarbetena
med egenanstiilld personal i anbudet. Detta utgor ett avtalsvillkor i kontraktet. For

att verifiera att avtalsvillkoret kommer kunna uppfyllas kommer en expertgrupp?
inom bestillaren via dokumentation, provning och utifrin erfarenhet kontrollera

att anbudsgivaren har de grundliggande forutséittningarna fér att kunna utféra
entreprenaden med den andel egenanstilld personal som anbudsgivaren étar sig. For
att expertgruppen ska kunna kontrollera kvalitetskravet ska entreprenéren inkomma
med f6ljande dokumentation:

- Antalet anstillda
- Statistik om yrkesutbildning inom relevanta grupper fér uppdraget

ENTREPRENORENS PERSONALSTYRKA

Entreprendren premieras utifridn hur stor andel av entreprenadarbetena som utférs med
egenanstilld personal. Entreprendren tilldelas avdrag eller paslag pa anbudspriset utifran
den andel av arbete som kommer utforas av anstillda hos underentreprenorer eller andra
underleverantorer.

Avdrag eller paslag i
Entreprendrens personalstyrka procent pa anbudspris

Entreprenéren kommer genomfora arbetet i sin

helhet (100 procent) med egenanstilld personal 20 procents avdrag

Entreprenéren kommer genomfora 99-75 procent

av arbetet med egenanstilld personal 10 procents avdrag

Entreprenéren kommer genomf6ra 74-50 procent

av arbetet med egenanstilld personal 0 procent avdrag/péslag

Entreprenéren kommer genomféra 49-25 procent

av arbetet med egenanstilld personal 10 procent paslag

Entreprenéren kommer genomféra 24-0 procent

arbetet med egenanstilld personal 20 procent paslag

2 Denna grupp kan t.ex. besta av foéretridare for inkopsavdelningen tillsammans med sakkunniga i verksamheten inom den upphandlande myndigheten.
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Yrkesutbildad personal med sprakkunskap

KONTRAKTSVILLKOR

Kompetens

Entreprenoren ska tillse att minst 80 % av de arbetade timmarna inom yrkesgrupperna
som framgar av listan pa byggnads.se/yrken ska utforas av yrkesutbildad

personal. Dokumentation som styrker att kravet uppfylls ska finnas tillgénglig hos
entreprendren och ska kunna uppvisas pd anmodan av bestéllaren. Dokumentationen
kan avse giltigt yrkesbevis, forarbevis, certifikat, erkdnnandeintyg eller motsvarande
for de yrkesgrupper dir sddana tillimpas.

Upp till 20 % av kravet pa yrkesutbildad personal kan uppfyllas genom arbete utfért
av personer som &r inskrivna i och genomgar en registrerad larlingsutbildning eller
gymnasieelever som genomfo6r arbetsplatsforlagt lirande (APL).

Sprakkunskap

Entreprenéren ansvarar for att samtliga personer verksamma pa arbetsplatsen kan
kommunicera med varandra, enligt arbetsplatsens ordnings- och skyddsregler, pa ett
sadant sétt att bristande sprakkunskaper inte utgér ndgon sikerhetsrisk.

ANBUDSVILLKOR

Yrkesuthildade nyckelpersoner

Anbudsgivaren ska beskriva vilka arbetsledare och annan nyckelpersonal som ska
utfora entreprenadarbetena och i anbudet bifoga dokumentation som styrker denna
personals yrkesutbildning. Dokumentationen kan avse giltigt yrkesbevis, forarbevis,
certifikat, erkéinnandeintyg eller motsvarande for de yrkesgrupper dér sddana
tillaimpas.

Larlingar och arbetsplatsfdrlagt larande

KONTRAKTSVILLKOR

Sysselséattningsframjande atgéarder (larlingar och APL)

Entreprenéren ska tillse att minst 10 % av de upparbetade timmarna ir utforda av
registrerade lirlingar och/eller gymnasieelever som genomfor arbetsplatsforlagt
larande (APL).

Dokumentation som styrker att kravet uppfylls ska finnas tillginglig hos
entreprenoren och ska kunna uppvisas pa anmodan av bestéllaren. Dokumentationen
kan avse ldrlingskontrakt, inklusive registrering, liroplan och sammanstillning av
upparbetade timmar.
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Arbetsmiljo och sakerhet

ANBUDSVILLKOR

o Systematiskt arbetsmiljoarbete
For att uppfylla kravet ska anbudsgivaren skicka in:
(1) ett certifikat som visar att anbudsgivaren ir certifierad enligt ISO 45001 eller;
(2) den dokumentation som anges nedan.

Anbudsgivaren ska limna in dokumentation som sikerstiller att anbudsgivaren for
hela entreprenaden, inklusive planerade underentreprenérer, har ett vilfungerande
arbetsmiljoarbete, genom dokumentation som beskrivs av (1)-(6) nedan.

1. Dokumentation 6ver uppgiftsférdelning av arbetsmiljéuppgifter till en eller
flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter 2023:1 9 §. Dokumentationen ska visa att dessa
personer ir tillrickligt manga for att kunna utféra de uppgifter som beh6vs samt
har de befogenheter, kompetens och resurser som beh6vs.

2. Dokumentation som visar att anbudsgivaren har rutiner fér systematiskt
arbetsmiljoarbete och som minst beskriver:

- nir och hur arbetsmiljéarbetet ska genomforas,
- vem som ska se till att det genomfors,
- vilka som ska medverka,

- hur rapportering, utredning och dtgirdande av riskobservationer, tillbud och
olyckor sker i foretaget,

- hur arbetsmiljorisker underséks, bedoms och foljs upp,

- hur foretaget har sidkerstillt att alla anstiillda i féretaget har tillrickliga
kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet, for att ohilsa och olycksfall ska
kunna férebyggas och en tillfredsstéillande arbetsmiljé uppnas,

- hur det systematiska arbetsmiljéarbetet drligen f6ljs upp.

3. Dokumentation om hur krinkande sirbehandling ska hanteras av anbudsgivaren.
Av rutinerna ska det minst framga:

- vem som ska ta emot information om att krinkande sirbehandling férekommer,
- vad mottagaren ska gora,
- hur informationen kommer att hanteras och;

- hur och var de som &r utsatta snabbt kan fa hjilp.

4. Anbudsgivarens arbetsmiljépolicy. Av policyn ska det minst framgé:

- dokumentation 6ver foretagets aktiva atgérder enligt diskrimineringslagen och
samverkan med arbetstagare i detta arbete.

- malen for féretagets organisatoriska och sociala arbetsmiljéarbete.

5. Anbudsgivaren ska inkomma med dokumentation som séikerstiller att Bas-U
forfogar 6ver limplig handliggare/foretridare for uppdraget. Handldggaren ska
ha utbildning som minst omfattar:

- arbetsmilj6arbete inklusive praktiskt samordningsarbete i byggprojekt,

- arbetsmiljébestimmelser for byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljésamordnare,

- foreskrifterna om byggnads- och anlidggningsarbete, utformning av
arbetsplatser, systematiskt arbetsmiljéarbete, social och organisatorisk
arbetsmilj6, och

- Ovriga foreskrifter om arbetsmiljorisker som férekommer i byggprojekt, bland
annat fysiska, fysikaliska, tekniska, kemiska och ergonomiska risker.



Anbudsgivaren ska inkomma med dokumentation som visar hur Bas-U ska:

- bedriva och samordna arbetsmiljéarbetet i byggprojektet,

- avsitta tillrdckligt med tid och personal for arbetsmiljéuppgifterna i
byggprojekt,

- organisera en gemensam skyddsverksamhet tillsammans med entrepren6rerna
och deras skyddsombud,

- kontrollera och f6lja upp entreprenérernas arbetsmiljoarbete,

- sikerstilla att det bara dr behoriga personer som far tilltride till
byggarbetsplatsen,

- se till att de som ska arbeta pa byggarbetsplatsen far en introduktion enligt AFS
2023:3 4 kap 15§ som ér begriplig fér de personer som den riktar sig till och ér
anpassad till olika personers férutsittningar att ta till sig den.

Dokumentationen ska dven beskriva den rutin som Bas-U ska tillimpa innan
entreprendrerna ges klartecken for start av arbetet.

Observera att detta krav (5) forutsitter att ansvaret for BAS-U inte ligger hos
bestillaren.

KONTRAKTSVILLKOR
o Systematiskt arbetsmiljoarbete

1. Entreprenéren, inklusive alla underentreprendrer i alla led, atar sig att f6lja och
efterleva det systematiska arbetsmiljéarbetet som har beskrivits i anbudet.

2. Innan projektet paborjas ska entreprendren uppritta, och direfter 16pande
vid férdndringar och minst arligen uppdatera, en KMA-plan fér projektet
som tillgodoser bestillarens kvalitets- och miljomal samt arbetsmiljékrav.
KMA-planen ska innan projektstart, och direfter arligen, godkénnas av
bestéllaren. KM A-planen ska vara tydligt forankrad utifran entreprenorens
ledningssystem. Av KM A-planen ska det framga hur entreprenéren kommer
leva upp till bestédllarens KM A-krav och hur uppféljning av kraven kommer ske.
Entreprenérens KMA-plan ska dven omfatta underentreprendérer.

Det ska framgé av KM A-planen hur entreprenéren kommunicerar bestéllarens
KMA-krav och gillande rutiner i projektet till egen personal och till
underentreprendren. Det ska dven framga hur entreprenéren sikerstéller att krav
och rutiner f6ljs.

Dokumentation till styrkande av att entreprenérens egen personal och
underentreprendrer i projektet har tagit del av KM A-planen ska finnas tillgéinglig
for bestéllarens granskning.

KMA-planen ska dven innefatta information om entreprenérens
egenkontrollprogram for att sikerstélla kraven, exempelvis:

- Egenkontroll for att sdkerstilla tillgdnglighet

- Egenkontroll for att sikerstilla skydds- och arbetsmiljokrav
- Egenkontroll for att sikerstilla miljokrav

- Egenkontroll for att sikerstilla lagefterlevnad

- Egenkontroll for att sikerstilla avfallshantering

3. Entreprendren svarar for att egen personal f6ljer och ges féreskriven
information, instruktion och utbildning avseende de arbetsmiljoérisker,
arbetsmiljoatgirder samt skyddsregler som &dr aktuella fér arbetsplatsen och
deras eget arbete. Det dligger entreprenéren att med underentreprenér avtala
om motsvarande skyldighet for underentreprendrens personal och f6lja upp att
underentreprendren foljer sina dtaganden.
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ID06-kort och personalliggare

KONTRAKTSVILLKOR

¢ Bestammelser om legitimationsplikt och ndrvaroredovisning
Entreprendoren, inklusive underentreprendérer i alla led, ska vara anslutna till IDo6,
inklusive ID06 Stamp eller likvérdig, och f6lja ID06 allménna villkor vid avtalets start.
Entreprenoren ska, innan arbetet paborjas, sikerstilla att inpassering till byggarbetsplatsen
alltid foregas av en registrering (legitimationsplikt) av respektive arbetstagares IDo6-kort
samt att arbetstagare alltid bir identitetsbricka synligt, enligt ID06.

e Ansvar for elektronisk personalliggare enligt ID0O6
I detta avtal géller att entreprendren enligt 39 kap 11c § Skatteférfarandelagen
(2011:1244) ska 6verta bestillarens skyldigheter avseende elektronisk personalliggare
i enlighet med 39 kap 11b och 12 §§ samt 7 kap 2a och 4 §§ Skatteférfarandelagen.
Entreprenéren ska ansvara for anmilan till Skatteverket samt erforderlig teknisk
utrustning s att en elektronisk personalliggare kan foras pa byggarbetsplatsen.
Dirutover ska bestillaren, eller av bestéllaren utsedd person, ha full tillgdng och insyn
iden elektroniska personalliggaren.

Det aligger entreprendren att bestélla och administrera IDo6-kort for registrering till
den egna personalen. Motsvarande géller for underentreprenéren och dess personal.

Uppfoljning och kontroll

KONTRAKTSVILLKOR
e Uppféljning

Bestiillaren #ger réitt att sjilv, eller genom tredje part, kontrollera/utféra revision pa
plats hos entreprendren for att sékerstélla att entreprendren uppfyller sina dtaganden
och att de uppsatta arbetsrittsliga kraven uppfylls. Bestéllaren eller tredje part har ritt
att under hela avtalsperioden utféra revision/granska utan kostnad.

Entreprenoren ska bistd granskningsarbetet/revisionen och tillhandahalla de
uppgifter och den dokumentation som beh6vs for att kontrollera att de arbetsrittsliga
villkoren efterlevs, till exempel tidrapportering, in- och utloggningar, scheman,
banktransaktioner fér utbetalningarna, bevis pé skatteinbetalning, 16nespecifikationer
och anstillningsavtal for ber6rda arbetstagare.

Vad som framgér ovan omfattar 4ven underentreprendrer. Det dligger entreprenéren
att avtala med underleverantéren om motsvarande skyldigheter.

e Hantering av brister
Om entreprendren inte medverkar till uppfoljning ska rittelse ske inom den tid som
bestidms av bestillaren.

Vid bristande efterlevnad av de arbetsrittsliga villkoren ska entreprendren avhjilpa
detta enligt en av entreprenéren framtagen tidsatt atgirdsplan som ska godkénnas av
bestillaren. Atgiirdsplanen ska vara rimlig i férhallande till bristernas art och tydligt
beskriva hur de ska avhjilpas inom angiven tid. Atgiirdsplanen ska tas fram inom den
skiliga tid som bestims av bestillaren.

Om entreprendoren inte féljer den godkinda framtagna tid- och atgirdsplanen eller
inte vidtar sddana atgirder som krivs enligt foregiende stycke har bestillaren ritt
att utkréiva ett vite om [1] % av det arliga kontraktsvirdet per paborjad vecka som
avtalsbrottet varar.

Bestillaren har ritt att siga upp kontraktet med omedelbar verkan om entreprendren
inte vidtar réttelse inom angiven tid eller inte avhjilper brister enligt faststilld
atgirdsplan. Bestillaren har ocksa ritt att siga upp kontraktet med omedelbara verkan
vid allvarliga brister i de arbetsrittsliga villkorens efterlevnad. vid allvarliga brister i
de arbetsrittsliga villkorens efterlevnad.



| 11



byggnads.se/upphandlingskrav BYGGNADS



