g BYGGNADS

Information till hiangavtalsbundna foretag pa Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl

Nytt gemensamt kollektivavtal for VVS- och Kyl branschen har triffats
med VVS Foretagen for tiden 1 december 2020 — 30 april 2023.
Yrkesarbetare som avlonas med fast 16n

Utgaende 16n hojs med:

2020-12-01 — 5,78 kr/tim1006 kr/méan
2022-05-01 — 4,42 kr/tim769 kr/man

Ovriga Arbetare 2020-12-01

Fordelningstal Hojning kr/tim | Hojnings kr/man
0,65 3,76 654
0,75 4,34 755
0,90 5,20 905

Ovriga Arbetare 2022-05-01

Fordelningstal Hojning kr/tim | Hojnings kr/man
0,65 2,87 500
0,75 3,32 577
0,90 3,98 692

VVS Anstillda under utbildning och foretagslirlingar
2020-12-01

Fordelningstal Hojning kr/tim Hojning kr/méan
0,25 1,45 252
0,30 1,73 302
0,35 2,02 352
0,40 2,31 402
0,50 2,89 503
0,60 3,47 604
0,65 3,76 654
0,75 4,34 755
0,80 4,62 805
0,90 5,20 905




VVS Anstillda under utbildning och foretagsliarlingar

2022-05-01

Fordelningstal Hojning kr/tim Hojning kr/man
0,25 1,11 192
0,30 1,33 231
0,35 1,55 269
0,40 1,77 308
0,50 2,21 385
0,60 2,65 461
0,65 2,87 500
0,75 3,32 577
0,80 3,54 615
0,90 3,98 692

Kyla: Ovriga tekniker/montorer

Fr.o.m. 2020-12-01

Hojning kr/man

O-14&r 664
1-24&r 704
2-34&r 734
3-4ar 805
4-5ar 865

Kyla: Ovriga tekniker/montorer

Fr.o.m. 2022-05-01 Hojning kr/man
O-14&r 508
1-2ar 538
2-3ar 561
3-4ar 615
4-5ar 661

Tabell A: Yrkesarbetare

Léigstalon timlon 2020-12-01
VVS 176,00
Ligstalon manadslon 2020-12-01
VVS och Kyla 30 624
Ligstalon timlon 2022-05-01
VVS 180,50
Ligstalon manadslon 2022-05-01
VVS och Kyla 31 407




Tabell B: Liagstalon for anstillda under utbildning och
foretagslarling.

VVS: Ligstalon fr.o.m. 2020-12-01

Lagsta
Utbildningsperiod |Fordelningstal | Lagsta timlon manadslon
1 0,25 61,60 10 718
2 0,30 70,40 12 250
3 0,35 79,20 13 781
4 0,40 88,00 15 312
5 0,50 96,80 16 843
6 0,60 105,60 18 374
7 0,65 114,40 19 906
8 0,75 132,00 22 968
9 0,80 140,80 24 499
10 0,90 158,40 27562
VVS: Ligstalon fr.o.m. 2022-05-01
Lagsta
Utbildningsperiod |Fordelningstal | Lagsta timlon manadslon
1 0,25 63,18 10 992
2 0,30 72,20 12 563
3 0,35 81,23 14 133
4 0,40 90,25 15 704
5 0,50 99,28 17 274
6 0,60 108,30 18 844
7 0,65 117,33 20415
8 0,75 135,38 23 555
9 0,80 144,40 25126
10 0,90 162,45 28 266
Tabell C: Kyla - Ovriga
kyltekniker/montorer
Ligsta manadslén Ovriga kyltekniker/montérer 2020-12-01
O-1ar 20 212
1-24r 21 437
2-3ar 22 356
3-44dr 24 499
4-5é&r 26 337

Ligsta manadslon Ovriga kyltekniker/montorer 2022-05-01

0-14r 20 729
1-24r 21985
2-3ar 22 927
3-4ar 25126
4 -5 éar 27 010




Tabell D: Lagstalon for ovriga arbetare

Fr.o.m. 2020-12-01
Antal arbetade ari |Fordelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket ménadslon
0-1 0,65 114,40 19 906
1-2 0,75 132,00 22 968
2< 0,90 158,40 27 562
Fr.o.m. 2022-05-01
Antal arbetade ari |Fordelningstal | Lagsta timlon Lagsta
yrket manadslon
0-1 0,65 117,33 20 415
1-2 0,75 135,38 23 555
2< 0,90 162,45 28 266
§1 Avtalets omfattning

Mom 2 Avtalsforsikringar (Redaktionella forandringar)

Arbetsgivaren ska med Fora AB teckna forsakringsavtal och betala premier for
nedanstdende forsakringar enligt vid varje tidpunkt gidllande 6verenskommelser
mellan Svenskt Naringsliv och LO samt branschvis inbetala sarskilt tillagg for
forskning/utveckling, yrkesutbildning m.m., faststillt mellan parterna VVS Foretagen
och Byggnads.

e Tjanstegruppliviorsakring (TGL)

o Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseforsiakring
e Avgangsbidragsforsakring (AGB)

e Omstallningsforsakring

¢ Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Foraldrapenningtillagg (FPT)

Extra avsiittning avtalspension

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,15% fran och med
1 december 2020 och med 0,15% fran och med den 1 maj 2022. Avsittningen ar en
kompletterande premie enligt § 4 a bestaimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebar att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra
pensionsavsittning om totalt 0,3% och att detta giller dven arbetstagare som ar
under 25 ar. Arbetstagare som ar yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna ar 6verens om att extra pensionsavsattning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (foraldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsdkrade enligt géngse principer.
Overenskommelse har traffats om en ny extra avsattning till avtalspension om:

2020-12-01: 0,15 % Extra pensionsavsattning
0,12 % Enligt pensionsoverenskommelsen SN, LO och PTK
2022-05-01: 0,15 % Extra pensionsavsattning

0,22 % Enligt pensionsoverenskommelsen SN, LO och PTK



§3 Arbetstid

Mom 2 Ordinarie arbetstid

2.2 Arbetstidens liingd (Ny lydelse)

Den ordinarie arbetstiden utgor 160 timmar per helgfri 4 veckors period.
Veckoarbetstiden far inte overstiga 45 och inte understiga 35 timmar.

Mom 4 Beredskapstjianst och beredskapsarbete

4.2 Ersittning for beredskapstjinst och beredskapsarbete
(Forandrad tabell)
Definition av period Divisor|Procent
1 [Mandag — torsdag rdaknat fran arbetstidens slut till den 90 193
tidpunkt d& ordinarie arbetstid borjar, per dygn.
2 [Fredagen fran arbetstidens slut till kl. 07.00 16rdag. 80 218
3 [Lordag Kkl. 07.00 till sondag kl. 07.00. 65 268
4 |Sondag fran kl. 07.00 till den ordinarie arbetstidens borjan 75 232
afoljande mandag.
5 [Vardagar fore helgdagar fran ordinarie arbetstidens slut till kl.| 80 218
07.00 helgdagen.
6 [Helgdagar eller i § 4 mom 1 angivna fridagar fran kl. 07.00 till 55 317
e Kkl. 07.00, om pafoljande dag ar fridag eller helgdag
e ordinarie arbetstidens borjan, om péafoljande dag ar en
vardag.

Mom 5.4 Nattvila (efter stycke 2)

Efter 6verenskommelse med Byggnads region eller, efter delegation, till MB-grupp
kan foretaget tillampa ett forenklat forfarande gillande nattdispens enligt nedan.
Sadan 6verenskommelse kan sdgas upp med 1 manads uppsagningstid av Byggnads
region eller efter delegation av MB-grupp.

Arbetsgivarens lokala forhandlingsskyldighet ar uppfylld vid varje enskilt tillfalle som
omfattar dispens om hogst 30 kalenderdagar per 3 manader nar arbetsgivaren till
Byggnads region eller, efter delegation, till MB-grupp, 6versiant information som
innehaller foljande uppgifter:

e arbetsmiljoplan med riskanalys och vidtagna atgarder

e period for vilken dispensen avses — dock hogst 30 kalenderdagar per 3
manader

e Tilltankta arbetstagare ar tillfragade och samtycker, samt kontaktuppgifter till
densamma.

e forsdakran om att tilltinka arbetstagare bedomts vara i fysiskt och psykisk form
for arbete nattetid

e forsakran om att arbetsgivaren foljer Teknikinstallationsavtalets regler om 11
timmars dygnsvila samt 35 timmars veckovila

e forsdkran om att 16n- och arbetsvillkor utgar enligt avtal och eventuella lokala
overenskommelser

e arbetsgivaren uppger kontaktuppgifter till ansvarig arbetsgivarrepresentant



Anmérkning:

Om dispens fran nattvilan berdaknas overskrida 30 kalenderdagar, fler 4n 30
kalenderdagar per 3 manader, eller behov av att forlanga dispensen uppstar, kan
fragan pa arbetsgivarens begiaran hanskjutas till prévning av Byggnads och
Installatorsforetagen.

§4 Franvaro

Mom 1 Helglon for timavlonade,

Anmarkning, samt i 6vriga delar i avtalet dar detta regleras, de sista tva styckena byts
ut mot nedanstaende:

For arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord berdknas bibehéllen
16n som en genomsnittslon baserat pa arbetad tid under de senaste 6 manaderna.
Denna niva giller under de kommande 6 ménaderna vid bibehéllen 16n. Om
arbetstagaren inte arbetat under 6 manader beriaknas genomsnittslonen pa den tid
som arbetstagaren har arbetat.

Parterna noterar att foretag som tillampar tidigare reglering har ratt att fortsatta med
detta utan overenskommelse.

Mom 4 Arbetstidsforkortning

4.4 Hanteringsordning (Nytt stycke efter stycke 2)

Anstalld som under avsattningsaret varit foraldraledig enligt 5-7 §8§
Foraldraledighetslagen har majlighet att flytta arbetstidsforkortning, proportionerligt
till uttagen foraldraledighet under avsattningsaret, fran innevarande ar till det
kommande uttagsaret. Total arbetstidsforkortning kan dock aldrig 6verskrida mom
4.5.

Anstalld som onskar flytta tid lamnar detta besked skriftligen innan uttagsarets slut
till arbetsgivaren.

Mom 8.2 Graviditetslon (Foraldralon blir 8.1)

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsakringskassan,
har ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstalld hos
arbetsgivaren under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgdende bibehallen 16n. Graviditetslon utges
i samband med ordinarie l6neutbetalningstillfalle under aktuell period.

§5 LONER

Mom 1 Allméant (Nytt stycke sist i momentet)
Med 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala avgifter och tillagg enligt
lag och avtal.

Anmarkning:

Tillampliga tillagg utover 1on utgors av exempelvis semesterersattning,
arbetstidsforkortning, helglon, OB-ersattning, overtidsersiattning, traktamente m.fl.
ersiattningar enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl i tillampliga delar.

(Aven hinvisning i § 9 mom 3 till denna bestimmelse)
(Samt i Bilaga 1 Lonebilaga samt vid varje lonerevisionsbestaimmelse).



§6 ACKORD OCH PRESTATIONSLON
Mom 13 Ackordsfaktor (Ny text)

Ackordsfaktorer

Den centralt reglerade ackordsfaktorn (VVS) som giller vid anvindandet av
Normtidssystemen ska indelas lansvis enligt nedan.

Ackordsfaktor, niva 1 giller i storstadsregionerna, Stockholms lan, Uppsala lan.

Ackordsfaktor, niva 2 giller i Dalarnas lan, Gavleborgs lan, Hallands ldn, Jonkopings
lan, Kronobergs lan, Skane lan, Sodermanlands lan, Varmlands lan, Viastmanlands
ldn, Vastra Gotalands lan, Vasterbottens lan, Visternorrlands lian, Orebro lan och
Ostergotlands lan.

Ackordsfaktor, niva 3 giller i Blekinge lan, Gotlands l4an, Jaimtlands ldn, Kalmar lan
och Norrbottens lan.

1 april 2021 kommer niva 3 att tillsvidare hanteras enligt niva 2.

2020-12-01 2022-05-01
Niva 1 196,60 200,60
Niva 2 190,60 194,60
Niva 3 185,10 Enligt Niva 2
Isolerings- och 190,60 194,60
industriackord

Sprinklerackord 196,60 200,60

Ackordsfaktorn revideras vid samma tidpunkt som avtalets l6nerevision.

Hojningen utgor 9o % av den i Teknikinstallationsavtalet avtalade hojning av fast
tidlon for yrkesarbetare.

Nar ny ackordsfaktor trader i kraft proportioneras vid tidpunkten pagaende ackord
med hansyn tagen till nedlagd tid fore och efter andringstidpunkten.

Forandrad ackordsfaktor vid pagaende ackord ska endast fordelas bland de
arbetstagare som har lagt ned tid i ackordet efter andringstidpunkten.

Om det vid andringstidpunkten av ackordsfaktorn aterstar tre manader eller mindre
hela ackordet.

ACKORDSBESTAMMELSER FOR VVS-FORETAG 0O.DYL.

Mom 18 Avstimning samt uppgiftslimnande i samband med del- eller
slutavstiamning (tillagg till text, ersatter rubrik samt sista stycket)

Nar arbetet enligt ackordsoverenskommelsen samt tillaggs- och dndringsarbeten
slutforts sker slutavstimning. Vid del- eller slutavstimning kontrollerar
arbetsgivaren och ackordstagaren gemensamt arbetstiden for arbetet och darefter
insdnder arbetsgivaren nedanstaende uppgifter till Byggnads region. Uppgifterna ska



i samband med l6neutbetalningen av ackordet delges Byggnads region, dock senast 2
manader efter del- eller slutavstimningen.

e Namn och personnummer pa de som ingar i ackordslaget
e Overenskommen ackordssumma med ATA-summa preciserad
e Fordelningstal

e Arbetstiden for det nedlagda arbeten med férdelning av ATA- respektive
ordinarietid

Parterna ar Overens om att arbeten som, i samband med del- eller slutavstimning,
befinns innebira en avvikelse understigande 0 % eller 6verstigande 35 % gemensamt
ska granskas och analyseras av arbetsgivaren och ackordstagaren.

Anmarkning: Foretaget ska inhdmta nodvdndiga kontaktuppgifter till
medverkande 1 ackordslaget for att kunna genomfora korrekt fordelning av
ackordet.

Om nagon deltagare av ackordet dnda inte gar att nd, och vederborande eftersokts
pa senast kdanda adress for folkbokforing, eller ddr antagen bostad finns, kan
foretaget skicka rekommenderat brev till deltagaren 2 manader efter avstaimningen
genomforts. Om personen i frdga inte kontaktar foretaget angdende sina uppgifter
for att ta del av ackordet, anses vederborande delgiven omstdandigheterna 10 dagar
efter att brevet lamnats till postbefordran. Eventuellt ackordsoverskott tillfaller da
ovriga deltagare i ackordet.

Om rekommenderat brev avses skickas, ska Byggnads region delges denna
information innan brevet skickas.

Nytt mom 19

Uppstar tvist om uppgifterna vid fordelning/slutavstimning av ackordet, kan
respektive part pakalla regionalt bitrade fran sina organisationer (IN och Byggnads)
Uppnas ingen enighet trots bitrade, kan respektive part hanskjuta tolkningen till
ackordskommittén for VVS-branschen for avgorande. Kvarstar tvisten efter
ackordskommittén hanterat fragan, handlaggs tvisten vidare enligt MBL 358§

Ovriga moment oforindrade men med nya nummer

§11 FORHANDLINGSORDNING

MB-forhandlingar

Anmadarkning (Nytt stycke p 1)

I foretag dar MB-organisation enligt reglerna i Bilaga 4 har Byggnads ritt att genom
fullmakt delegera mandat till facklig fortroendeman i de 6verlaggningar eller
forhandlingar i de fall Byggnads Region pekas ut som part enligt detta avtal.

I 6vriga foretag kan Byggnads delegera sdidant mandat till facklig fortroendeman efter
skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Nar fullmakt ges giller en fortsatt oinskrankt ratt for facklig fortroendeman att
begara bitrade av berord Byggnads Region.



Lokal forhandling

Mom 12 Allmin rattstvist

Part, som vill att rattstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska begira sadan hos
motparten — med i mom 13 och 14 angivna undantag — snarast, dock inom fyra
manader fran det att parten fatt kinnedom om den omstandighet, vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat. Om
motparten begir det, ska framstallningen vara skriftlig.

I de fall Byggnads sander forhandlingsframstiallan med rekommenderat brev, anses
arbetsgivarparten mottagit denna senast tio dagar efter forsandelsen lamnats in for
postbefordran.

Anmirkning:
I de fall foretaget ar medlem i Installatorsforetagen ska kinnedomskopia
tillsandas dess organisation

Central forhandling

Mom 15 Allmén réttstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill
fullfolja arendet, att skriftligen begara central forhandling hos central motpart — med
i mom 16 och 17 angivna undantag — inom en ménad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

I de fall Byggnads sdnder forhandlingsframstillan med rekommenderat brev, anses
arbetsgivarparten mottagit denna senast tio dagar efter forsandelsen lamnats in for
postbefordran.

BILAGA 3
OLAS Anstiillningsskyddsoverenskommelse

§ 31 Avgang med pension och hel sjukersattning (Redaktionella forandringar)
Rdtt att sta kvar 1 anstdallning till fyllda 68 ar

En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstillningen till utgangen av den manad da han
eller hon fyller 68 ar.

Anmiirkning
Arbetstagare uppnar pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid utgdngen
av den kalenderménad under vilken han/hon fyller 65 ar.

Uppsdgningstid och foretrddesratt vid fyllda 68 ar

En arbetstagare som har fyllt 68 ar har inte ratt till langre uppsagningstid an en
manad och har inte heller foretradesratt till ateranstallning.

Varsel om anstdllnings upphorande vid fyllda 68 ar

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldamna sin anstillning vid utgangen av
den manad da arbetstagaren fyller 68 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en ménad i forvag.

Anmarkning
Den 1 januari 2023 hojs aldersgransen till 69 ar.



BILAGA 3
FORETAGSANPASSNING AV MB-ORGANISATION
§1 MB-grupper (Efter stycke 1)

I foretag dar MB-organisation enligt reglerna i Bilaga 4 har Byggnads ratt att genom
fullmakt delegera mandat till facklig fortroendeman i de 6verlaggningar eller
forhandlingar i de fall Byggnads Region pekas ut som part enligt detta avtal.

I 6vriga foretag kan Byggnads delegera sidant mandat till facklig fortroendeman efter
skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Nar fullmakt ges giller en fortsatt oinskrankt ratt for facklig fortroendeman att
begira bitrade av berord Byggnads Region.

BILAGA 6
SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV ARBETSTAGARE
MELLAN FORETAG

4 KORTVARIG IN- OCH UTLANING (Ny text)
In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i
punkterna 5—6 nedan.

BILAGA 8
ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR HUVUDENTREPRENOR
(Ny punkt)

Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av huvudentreprenoren

Om underentreprenor bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, som har sitt
sdte i annat land dn Sverige eller som har arbetstagare som ar bosatta i annat land,
inte inom tre veckor frdn underrattelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga
begiran om att ta del av granskningsunderlag enligt § 9 p 5.2 sista stycket, kan
Byggnads hos huvudentreprenoren begira att denne organiserar en 6verlaggning pa
berord arbetsplats for att dar ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare som ar
verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvandas av Byggnads vid skilig misstanke om kollektivavtals-
brott eller nir arbetsgivarens foretradare haller sig undan fran att delta vid
forhandling med Byggnads. Vid 6verlaggningen ska en behorig foretradare for
underentreprenoren delta, lampligen ska aven anlitande entreprenor delta.
Foretradaren ska uppvisa dokumentation for arbetad tid pa berord arbetsplats.*

Motet ska hallas inom fyra arbetsdagar fran att sddan begaran skriftligen tillsants
huvudentreprenoren och berord underentreprenor om inget annat overenskommes.

*Lonespecifikationer for berorda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och
hogst fyra ménader bakat i tiden, utdrag fran utstationeringsregistret rorande aktuell



arbetsplats (om tillampligt), eventuella arbetstillstand dar sidana behévs samt annat
nodvandigt underlag som behovs for att kunna bedoma om arbetstagare har fatt
korrekt 10n och ersattning.

BILAGA10
ARBETSMILJOAVTAL (Ny text)
Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ratt att
utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sé utser Byggnads region hogst 6
regionala skyddsombud som har en utokad tilltradesratt. Ett regionalt skyddsombud
med utokad tilltradesratt har ratt till tilltrade och att verka sasom skyddsombud pa
alla arbetsplatser som omfattas av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Samtliga regionala skyddsombud har sarskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete.

Ett regionalt skyddsombud ska vara litt identifierbart pa arbetsplatsen. De regionala
skyddsombud som har uttkad tilltradesratt bor ha nara samverkan med
Installatorsforetagens arbetsmiljoradgivare och arbetsmiljoorganisationen pa
medlemsforetagens arbetsplatser dir sddan finns.

Det aligger berord Byggnads region att informera berort lokalkontor hos
Installatorsforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utokad tilltradesratt.

Ny mening som lampligen liggs in som ett nytt stycke 3 eller 4 i Bilaga 10
§ 3:

Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berord Byggnads region.

BILAGA 15
PROTOKOLLSANTECKNINGAR
14 Utbildningsavtal (for VVS-foretag) (Redaktionella forandringar)

Parterna éar overens om att ta bort det gamla Utbildningsavtalet i Bilaga
15



