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Framsidesbilden visar platslagaren
och skyddsombudet Felix Isacsson

och larlingen Kristian Lundgvist som
tatar en skorsten pa ett sekelskiftes-

hus i Sankt Eriksplan i Stockholm.

Prioriterade mal 2023

Malen beskriver hur vi ska arbeta
langsiktigt och strategiskt med

fyra 6vergripande utmaningar Byggnads

for att nd vart langsiktiga mal: o i ar.
att starka byggnadsarbetarna IangS|kt|ga mal:
i arbetslivet och i livets olika Att starka byggnads-
skeenden. P4 fdljande sidor arbetarna i arbetslivet
i verksamhetsberattelsen
beskriver vi hur vi arbetat

med respektive mal under aret,
vad vi uppnéatt och fortsatta
utmaningar.

och i livets olika
skeenden.

Byggnads i korthet

v

Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ar ett fackfor-
bund fér arbetstagare inom avtalsomradena bygg, VVS, glas, kyl,
ventilation, plat och maskinentreprenad.

Byggnads ar LO:s fjarde storsta forbund och bildades 18889.

Forbundet har knappt 100 000 medlemmar inom cirka
80 yrkeskategorier.

Byggnads fértroendevalda har cirka 7 000 fortroendeuppdrag.

vy VY

Byggnads ar organiserat i ett férbundskontor och elva regioner,
vilka i sin tur ar indelade i 183 medlemskretsar. Alla medlem-
mar i férbundet ingér i ndgon medlemskrets.

v

Byggnads uppgift ar att organisera byggnadsarbetare och
tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
ovrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgér
fran den grundldggande synen om allas lika varde och ratt.

P> Byggnads arbetar aktivt och brett med uthildning, information
och opinionshildning.

Byggnads fyra mal,
antagna vid kongressen
2022:

En schysst
byggbransch

sidorna 6-13.

Det ska vara ardning och reda pa
vara arbetsplatser. Alla ska kanna
sig valkamna och jamlika. Avtal och
lagar ska foljas och vi som arbetar
ska fa var del av foretagens vinster.
Vi &r trygga och séakra, aven under
uthildning och pension.

Starka medlemmar
i en levande
demokrati

sidorna 14-21.

Alla i branschen ar med i Byggnads
och som medlem kanner du dig
stark, stolt och trygg. Du kan enkelt
péverka, fa service och utbildning.
Som fackligt fortroendevald har du
kunskap, sjalvstandighet och upp-
backning.

Ett nérvarande
fackforbund

sidorna 22-29.

Byggnads syns, hors och ar en
padrivande kraft i medlemmarnas
vardag och i politiken.

Professionella
och stéttande
lagspelare
sidan 30.

Hela Byggnads samverkar, har en
stédjande attityd och ett positivt
sprak. Vi tar ansvar, ar proaktiva
och drar lardom. Tydliga rutiner ger
oss gemensamma och effektiva
arbetssatt.



FORBUNDSORDFORANDE JOHAN LINDHOLM

Starkare tillsammans
under ett utmanande ar

2023 blev ett ar med bade toppar och dalar. | omvaérlden rasar flera
fruktansvarda konflikter, samtidigt som Sverige géar in i en lagkonjunktur.
Byggbranschen och vara medlemmar drabbades hart av konkurser

och varsel nar bostadsbyggandet tvérnitade. Samtidigt vackte oron

ny initiativkraft bland medlemmar och en énskan om att sta starkare

tillsammans.

Medlemmarnas starka stéd satte
tonen for Arets avtalsrorelse, som
inleddes med kraft. Vi lade de hogsta
l6nekraven sedan 1990-talet och det
gick vigen. Utéver en rekordstor
16nedkning tog vi kliv framat pa samt-
liga avtalsomriden. Inte minst for-
handlade vi fram Svensk Byggkontroll,
ytterligare ett verktyg for att fa ord-
ning och reda i byggbranschen. Vi far
inte ge oss forrdn vi har en bygg-
bransch dir kollektivavtalen respek-
teras, utnyttjandet av minniskor ir
borta och konkurrensen sker pa lika
villkor.

Jamstilldhet var ocksa ett fokus i
avtalsrorelsen. 2022 irs Arbetsmiljo-
vecka, om psykosocial arbetsmiljo,
banade vig for att fi igenom vért,
till synes sjilvklara, krav om lis pa
duschar och avskilda omklidnings-
rum. Antligen!

Men aret kantades ocksd av mycket
morker och avslutades med flera tra-
giska arbetsplatsolyckor. Totalt om-
kom 18 byggnadsarbetare under aret
och den 18 december samlades hela
branschen f6r en tyst minut. Vi har
ocksd krivt en kriskommission.
Allt annat én att alla kommer vél-
behéllna hem efter arbetsdagens

slut dr oacceptabelt!

Johan Lindhalm tillsammans
med medlemmen
Robert Bernhardsson.

Konkurser, varsel och uppségningar
okade kraftigt under aret och 2024
riskerar att bli en svér tid for ménga
byggnadsarbetare. Andé behéver det
byggas massor av lidgenheter och hir
har politikerna ett ansvar. Byggnads
medlemmar tog da initiativet till
namninsamlingen “Bygg bort krisen
- bygg bostidder!”. I skrivande stund
har nistan 16 000 skrivit under!
Nu maéste politikerna vakna.

Nir vi nu ser svart pa vitt de resultat
vi uppndtt under aret, kan jag inte
kidnna annat én stolthet. Trots en
motig arbetsmarknad och medlem-
mar som tvingas vilja bort vart med-
lemskap nir ekonomin inte gar ihop,
har vi tillsammans gjort stora fram-

steg. 1 715 nytecknade kollektivavtal
och 8 344 hanterade arbetsrittsiren-
den. Otroliga 87 miljoner i skadestind
och ersittningar samt hundratals
miljoner i forsékringspengar till med-
lemmar. Over 1 800 har gitt vir
grundutbildning Pdfarten och vira
fortroendevalda gjorde fler &n 11 000
arbetsplatsbesok. Under vecka 43
genomforde Byggnads skyddsombud
dterigen Over 1 300 kontroller pa
byggarbetsplatser, vilket éir den storsta
enskilda arbetsmiljéinsatsen i Sverige
alla kategorier.

I november tog Madlareférbundet
beslut om att gd upp i Byggnads.
Nu stirker vi ytterligare Byggnads
position som byggbranschens star-
kaste fackférbund. Vi vilkomnar
samtidigt alla medlemmar i Méilarna
till Byggnads och ser fram emot allt
nytt som kommer i och med detta.

S
Johan Lindholm

Byggnads forbundsordférande

Forhandling:
87 miljoner i

skadestand och

ersattningar.
sidan 6

Avtal 2023:
Kraftfull satsning
mot arbetslivs-

kriminaliteten.
sidan 13

Byggnads
hojdpunkter

Upprop:
Press paregeringen
att stoppa

bostadskrisen.
sidan 26

Maximo Martin, rormokare. Foto: Eniko Arnell-Szurko



EN SCHYSST BYGGBRANSCH - KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Resultat av forhandlingar

87 miljoner i skadestdnd och ersdattningar

Att foéretag tecknar kollektivavtal ar en grundférutsattning for att samma
lagar och regler ska kunna galla for alla foretag i branschen. Byggnads
kan genom dessa avtal informera anstéllda om deras rattigheter och é6ka

foretagens kunskap om regelverket.

Under 2023 inférdes nya effektivare
rutiner for avtalsuppfoljning. Ruti-
nerna mojliggér noggrannare kon-
troller av byggforetag infor avtals-
teckning. Kort tid efter avtalsteckning
besoker dven Byggnads foretaget for
att sikerstélla att de kommit igdng och
foljer de regler som avtalet innebér.
Pa si sitt fingas foretagens efter-
levnad av avtalen snabbare upp.
Byggnads stiller ocksa krav pd moten
med de anstéllda f6r att informera om

rittigheter samt erbjuda medlemskap.
2023 innebar, liksom foregdende
ar, manga nya tecknade avtal ute i
regionerna.

En noterbar 6kning miérktes av
foretag som tecknat héngavtal for
bemanningsverksamhet, 103 (2022: 91).

1715

nytecknade kollektiv- och hangavtal
i regionerna (2022: 1 660).

Byggnads lonestrategi

I enlighet med Byggnads malplan 2023
antog forbundsstyrelsen under dret en
ny l6nestrategi. S4 manga som majligt
av medlemmarna ska ha prestations-
16n som Iéneform.

Prestationslon 6kar medlemmar-
nas mojlighet att paverka loneutfallet.
Det 6kar i sin tur engagemanget i
arbetslagen och sikrar produktiviteten.

Byggnads regioner arbetade utifran
strategin fram regionala handlings-
planer.

Det har har Byggnads uppnatt

1 715 nya kollektiv- och hangavtal
tecknades under aret.

Nya rutiner inférdes for effektivare
avtalsuppfaljning. 87 miljoner kr ut-
démdes i skadestand och ersattningar.

Fortsatt utmaning

Brott mot avtalsdumpning och
arbetslivskriminalitet ar fortsatt
stora hot mot byggbranschen.

Koll pa kollektivavtalen

Kollektivavtalskollen, ir Byggnads tjanst
for medlemmar och andra intressenter
for att enkelt ta reda pa om ett foretag
har tecknat kollektivavtal, antingen
genom hingavtal med Byggnads eller
medlemskap i en arbetsgivarorgani-

150 004

stkningar gjordes i Kallektivavtals-
kollen under aret (2022: 163 928).

Omrade kopplat

till mal

Arbetare ska inte stal-

las mot arbetare. Alla som arbetar
péa svenska byggarbetsplatser ska
folja samma villkor och avtal, som
ska efterlevas och kantrolleras.
Byggnads ar en drivande kraft lokalt,
nationellt och internationellt for att
avtal och lagar alltid férbattras.

Nya overenskommelser
for prestationsloner

P4 manga arbetsplatser jobbar de
anstillda pa ackord. Ombudsmin
och ibland fortroendevalda med full-
makt férhandlar med foretaget om hur
olika arbetsmoment ska prissittas i
16n for ackordslaget. Under aret har
Byggnads och Byggforetagen enats om
revideringar av tva listor som ligger
till grund fér férhandlingarna:

D> Ny- och ombyggnadslista 2023
- borjade gilla fran 1 oktober.
D Kombiackordsprislista 2023,
Golvliggningsbranschen - borjade
gélla fran 1 december.

Under 2023 har 12 193 férhandlingar
av ackordslon skett pa 363 foretag 6ver
hela Sverige.

Okande antal tvister och skadestand

8 34y

arbetsrattsarenden totalt,
varav 4 263 rattstvister avseende
brott i kollektivavtalen, varav

327

hanterades pa central niva
(2022: 340).

29,9 miljoner
kronor utmattes i skadestand
(2022: 27 mil}).

57,3 miljoner
kronor betalades ut i ersattningar
till medlemmar (2022: 28 milj].

EN SCHYSST BYGGBRANSCH — KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

BYGGNADS OST
Systematisk granskning av
huvudentreprenérsansvaret

Byggnads Ost arbetade under aret systematiskt med granskningar
av huvudentreprendrsansvaret i regionen. Det gav resultat.
Nyckeln ar att involvera fackligt fortroendevalda med fullmakter
pa arbetsplatserna for att genomféra den forsta kontrollen.

Arbetet gérs kontinuerligt och i samordning med regionens
ombudsman. Under aret ledde arbetet till att kriminella féretag
bekdmpades, ratt loner och ersattningar forhandlades fram
samt mojliggjorde for staten att krava in obetalda skatter.

Vid en av regionens granskningar av ett estniskt foretag med
verksamhet i Norrképing upptacktes fabricerade handlingar
for att fa pandemistod fran svenska staten. Efter beslut

fran Tillvaxtverket maste foretaget nu betala tillbaka
mangmiljonbelopp.




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - GRANSKNING AV BRANSCHEN

Satsning mot fusk och kriminalitet
Ny metod for att stada branschen

Att fa bort fusk och arbetslivskriminalitet ar hogsta prioritet for

Byggnads sedan flera &r. Att kriminella féretag etablerat sig i bygg- Omrade kopplat
branschen gor att sidkerhet och arbetsmiljé asidosatts samt att Iénerna till mal

blir sémre. Seridsa foretag som féljer avtal och regler konkurreras

dessutom ut och gor branschen bade smutsigare och farligare. ArigilaEey de

vara trygga och sakra utan risk for
liv och halsa. Har kan man verka

Byggnads stora satsning for att pA dju- grunden for inridttandet av det parts- och mé bra genom hela arbets-

pet granska fdretago som satt i ss‘/stem g?mensarflma Svensk Byggkontroll. livet, fran skola till &lderdom.
att fuska startades oar 2022 oc}.1 Vldaroe- Lis mer sid 13. Vi som arbetar i byggbranschen
utvecklades under aret. Uppgifter fran ar stolta Gver att vara med och
fc’)retag jamf'ors mot olika databaser bygga det nya Sverigel
och register hos bland andra Fora och . o
Arbetsmiljoverket, avvikelser leder till byggforetag har kallats till fordjupad

. . 1 kontroll sedan starten 2022, varav
ytterligare granskning. Denna fordju-

pade kontroll blev ett nytt kollektivav- cirka 50 under 2023, Atgél'd er for att

talsreglerat arbetssitt. Ett stort antal 6 1 forhindra 0|y0k0|’

drenden péaborjades redan forra aret

och ménga fler kallelser till gransk- ombudsman och fackligt fértroende- P> Ett systematiskt arbetsmiljbarbete
ning och férdjupad kontroll tillkom valda ar utbildade i den nya diir skyddsombud blir involverade
under &ret. Méngden férhandlingar arbetsmetoden, varav 31 under &ret i ett tidigt skede.

om avtalsbrott kade. Detta lade (2022: 30].

P> Regler kring antal underentre-
prendrer och att foretag bygger

Fler exempel pa Byggnads P> Byggnads satte i september tva

arbete mot foretag, som fuskat med 16ner, i med egen personal.

arbetslivskriminalitet: blockad. Hiindelsen fick stor medial > Fler kontroller och storre sank-

uppmirksamhet och medlemmarna tioner mot de som inte f6ljer
P> Vid en granskning upptickte och fick sina obetalda loner. lagen.
larn;ade.]?f%g;lids om ﬁl’fk Itn‘:d P> Under t(Il'e ar hirlen Specli(algrufl’llf’ i P Utokade resurser till Arbetsmiljis-
" - pandemistod Iran svenska staten. Byggnads sirskilt granskat stéll- verket och 6kade méjligheter till

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND Efter beslut fran Tillvaxtverket ningsbranschen. Totalt granskades samarbete mellan m}JIrfligh eter.

H maste ett estniskt byggbolag betala 85 foretag, vilket ledde till 140 tviste- )
Intensivt arbete mot fusk tillbaka mangmiljonbelopp. forhandlingar. P> Stopp for osund konkurrens.

Ett av de viktigaste redskapen for att upptacka fusk i byggbran-
schen ar att besdka arbetsplatser och prata med medlemmar
och kontrollera att avtalen fdljs. Upptéacks fel tar regionen

tdicn ri Y ; Det har har Byggnads uppnatt
kontakt och ber om korrigering. Rattas inte felen till kallas Tldlg rlskbedom ;H]i?g\?(fltvseﬁg:t)iﬁitgtre s vggk troll pl;

" . " . o o . X Yy partsgemensam Kontrollverksam-
fotetag:at till forhandllng. Pa“ralllellt bokas d? ett medlems ning raddar liv 5in en manad innan e e e e G
mote, for att informera om réattigheter och I6neregler. Ohiilsa och olyckor kan fore- Riskbedém.ning start. och arbetslivskriminalitet bildades.
Ett intensivt arbete i regionen under flera &r med att kontrollera byggas genom god planering = De som blir involve- Effektivare granskning ger effekt.
vilka léner som faktiskt betalas till arbetstagarna har ocksa ({C}} “Skbedommngar" 1 ‘{tt rade i arbetsmiljdarbe- 50 foretag kallades till fordjupad
resulterat i farre anmarkningar och arenden. Att samverka med gdlgt Sé‘ede' dllan enkat till tet kiinner sig tryggare granskning under éret.
lokala myndigheter ar ocksa viktigt for att stavja fusket i yEgnads medlemmar visar: pé sina arbetsplatser Fortsatt utmaning
branschen. Byggnads Orebro-Varmland har till exempel varit = Firre &n 30 procentav och upplever i hogre Manga underentreprendrer i flera
delaktig i det I6pande arbetet pa centret mot arbetslivs- skyddsombuden fir delta i utstrickning att arbets- led pa arbetsplatserna, gor att
kriminalitet, som 6ppnades i november 2023 i Orebro. planeringen av byggarbetet givaren vidtagit alla huvudentreprendrer brister i kontroll

innan start. Enews  Atgirder som behovs. och uppféljning.




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Byggnads tar nya steg

“Det finns ett gemensamt intresse frdan foretaget och
yrkesarbetarna att bade géstarbetare som dr hér pa
vart projekt och egen personal ska behandlas lika™

10

mot en inkludernade byggbransch

Byggnads har under lang tid arbetat for att géra byggbranschen mer
valkomnande och attraktiv for alla, oavsett kénsidentitet och harkomst.
Arbetet fortsatte under aret att utifran jamstalldhetsplanen framja lika
madjligheter, 16n och arbetsvillkor. Men ocksa att na och inkludera den
alit storre andelen yrkesarbetare fran andra lander.

Till grund for Byggnads jamstélldhets-
arbete ligger en plan fér en mer jim-
stilld byggbransch. Under rubriken
Alla tignar pa en jamstilld byggbransch
lyfts tre omraden som sirskilt viktiga
for fordndring:

P> Jiamstillda kollektivavtal.

P> Jamstillt samhiille och
arbetsmarknad.

P> Stod och utbildning till
fortroendevalda.

I avtalsrorelsen 2023 stillde Byggnads
sérskilda jaimstélldhetskrav. De som

gick igenom var till exempel: Separata
omkliddnings- och duschrum, méjlig-
het att spara arbetstidsforkortning
samt regler for avlosning for att kunna
kombinera jobb och familjeliv.

15

av Byggnads totalt 265 ombudsman
ar kvinnor.

145

kvinnor har ett eller flera fackliga
fortroendeuppdrag.

Traffar for polska byggnadsarbetare

Att mota yrkesarbetare fran andra
ldinder blir allt viktigare, for att organi-
sera svensk byggbransch. Den utlind-
ska arbetskraften har ofta 18g kunskap
om sina rittigheter och blir inte séllan
lurad p4 l6ner och ersittningar.

Det hér har Byggnads uppnatt

Fler kvinnliga ombudsman.

Byggnads fick igenom flera viktiga
jamstalldhetskrav i 2023 ars avtals-
rorelse.

Utvecklat informationsmaten med
yrkesarbetare fran andra lander.

Fortsatt utmaning

En hel del har hant mot att férandra
byggbranschen till en modern bransch
for alla, men arbetet med att férandra
varderingar tar lang tid. Mycket arbete
aterstar.

Byggnads Smaland-Blekinge lyckades,
tillsammans med en polsk medlem,
arrangera flera informationstriffar pa
polska i Vixj6. De som deltog kunde
sedan fora kunskapen och kontakten
vidare till flera landsmén.

Stoppa machokulturen

Byggnads arbete for att stoppa macho-
kulturen pébérjades redan 2015.
Under 2023 fick Stop Macho Culture
Campaign, genom Byggnads och det
internationella bygg- och trifacket BWI,
stor spridning till bland annat 6vriga
nordiska léinder, Tyskland, Schweiz
och Nordmakedonien. Samarbetet med
Byggcheferna &aterupptogs ocksd i
det gemensamma arbetet med Macho-
index. Ett verktyg framtaget tillsam-
mans med legitimerad psykolog och
forskare for att mita machokulturen
ibranschen.

Omrade kopplat
till mal

Tillsammans med

arbetsgivare och bestallare tar
Byggnads ansvar for att fler arbetar
och stannar kvar i byggbranschen.
Det rader nolltolerans mot maobbing
och sexuella trakasserier. Alla hygg-
nadsarbetare syns, varnas och
lyssnas pa. Laganda, jamlikhet och
kamratskap ar stark.

“Familjeliv och jobb i
byggbranschen”

Byggnads initie-
rade under aret
en enkitunder-
s6kning om mgj-
ligheten for med-
lemmar att kom-
binera forildra-
skap och arbete.
Den visade pé f6l-
jande svarigheter:

P> 20 %. Tycker att det &r svart att fa
ledigt for t ex utvecklingssamtal,
skolavslutningar.

P> 22 % har fatt negativt bemétande
av chefer nir de velat ta ut foril-
draledighet.

P> 31 % har fatt negativt bemétande
av chefer nér de velat ta ut vab.

P> 21 % uppger att andra arbetstagare
uttryckt sig negativt vid vab.

P> 143 % uppger att det fungerar daligt
att anpassa arbetstiderna efter livs-
pusslet som forlder.

Finalist jamstélldhetspris
Byggnads blev under aret en av fem
finalister till Svenska Jamstalld-
hetspriset for sitt arbete for jam-
stalldhet och den psykosaociala
arbetsmiljén.

David Ferdén, laghas
Byggnads Vasterbotten

| bild syns fran vanster: Maciej Dumana,
Adam Piekarski, Sebastian Karpow

BYGGNADS VASTERBOTTEN

Utmaningar byttes mot gemenskap

En jamstalld byggbransch ar ett av Byggnads grunduppdrag.
| Sérbyn nagra mil utanfér Umea pagar ett storre statligt projekt
med att bygga ut kriminalvardsanlaggningen. Entreprendren Peab
Sverige AB har utdver sina egenanstéllda bemannat projektet med

ett 20-tal byggnadsarbetare fran Polen. Inledningsvis fanns vissa
utmaningar att fa ihop laget pa plats. Spraket var ett hinder, men
aven skeptisk instéllning bade bland gastarbetarna och bland de
egenanstallda. Men tillsammans med platsledningen lyckades
David Ferdén, Byggnads Vasterbotten och lagbas for projektet,

fa ihop laget. De ser nu efter varandra och har samma laglén

for nedlagt arbete. Ytterligare en utmaning intraffade da flera

av tolkarna var tvungna att aka vidare till andra arbetsplatser i
Sverige. De som behéarskar engelska kan tolka men annars

far det l6sas med teckensprak.
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BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Arbetarmarschen - en samlande
kraft for framtiden

Den 14 februari tdgade hundratals varselkladda byggnadsarbe-
tare med plakat genom Stockholms gator fram till Naringslivets
hus, redo att lamna éver Byggnads avtalskrav till bland annat
Byggfdretagen. Att vara medlemmar ar var fackférening som
far forandringarna att handa marks inte minst under avtals-

rorelsen. Initiativet fran grasrotsrorelsen Radda jobben,
samlade hundratals byggnadsarbetare fran hela landet for att
delta under manifestationen och visa sin samlade kraft mot
arbetsgivarna. Medlemmarna skanderade slagord som

“Avtal till att féljas, inga pengar déljas” och de uppmanade
arbetsgivarorganisationen att ta ansvar. Arbetarrérelsen,
med medlemmarna i spetsen, ar stark och lagger nu en ny
grund for framtidens arbetare. Arbetarmarschen ar en

ny tradition som kommer leva under lang tid framdver.

EN SCHYSST BYGGBRANSCH - AVTALSRORELSEN 2023

Medlemmars engagemang gav resultat i

framgangsrik avtalsrérelse

| bérjan av februari dverlamnade Byggnads avtalskrav till motparterna
for samtliga fem kollektivavtal. Efter ndgra manader med langa for-
handlingar och varsel om strejk var alla avtal verenskomna och under-
skrivna. Medlemmarna sluter upp och visar sin kraft. Infor arets avtals-
forhandling inkom rekordmanga forslag for battre kollektivavtal fran
medlemmarna. Engagemang ger resultat.

Viktigaste vinsterna i avtalsrérelsen:

P> Rekordhdjning av 16nen enligt
mirket fram till 30 april 2025.

P> Hojd pensionsavsittning.

P> Hojd reseersittning eller
restidsersittning.

P> Lis till samtliga duschar i perso-
nalutrymmen.

P> Branschtiickande kontrollsystem
for att stoppa arbetslivskrimina-
liteten - Svensk Byggkontroll.

SVENSK
BYGG-
KONTROLL

Krafttag mot arbetslivs-
kriminaliteten

Svensk Byggkontroll ir arets stora fram-
géng i avtalsrérelsen. Den nya bransch-
tickande kontrollverksamheten startar
under 2024. Fortroendevalda pa stérre
foretag, som &r medlemmar i en
arbetsgivarorganisation, utbildas av
Byggnads och kan pa facklig tid

granska foretagets underentreprend-
rer. Foretag som har hingavtal med
Byggnads delar pd en kostnad for
att enskilda byggforetag ska kunna
granskas. Misstinks fusk med till
exempel 1oner ska foretaget limna
information till Byggnads inom tre
veckor. Om de inte rittar till felet blir
det tvisteférhandling.

Misstdnkt grov kriminalitet rap-
porteras till en specialistenhet, med
bade representanter fran fack och
arbetsgivare. De gor fler utredningar
och beslutar om 6verlimning till myn-
digheterna.

Demokratin
bakom avtals-
rorelsen

Attforbereda och genomfora en avtals-
rorelse tar cirka ett och halvt ar
fran start till nya, undertecknade
avtal. Under 2022 samlades forslag
in genom regionala avtalsradstréffar
och avtalsmotioner frin medlemmar.
Redan under fjolaret paborjades ocksd
arbetet med att formulera motioner till
avtalskrav. En strategisk avtalsplatt-
form utarbetades och foérhandlings-
delegationer utségs for varje avtal.

I februari borjade
férhandlingarna
med motparterna.
Nér parterna var
overens, under-
tecknades avtalen.
Avtalsradet lim-
nade synpunkter
pé avtalsplattfor-
men och gick ige-
nom resultatet av avtalsrérelsen och
gav mandat att anta avtalsforidndringar.
Slutligen &terstar fér de nya avtalen
att kommuniceras och genomforas.

JAG AR MED!

EN prcenas

Omrade kopplat
till mal

Byggnads ar ett l6ne-

férbund och driver tydligt I6nefragan.
Byggnads ar aktiv och deltar i den
tekniska utveckling som paverkar
branschen och ar en stark aktor att
rakna med i aktuella frdgor som ror
byggnadsarbetarnas vardag.

7,4 %

hojdes I6nen enligt market
dver tva ar.

Byggnads omfdorhand-
lade kollektivavtal

Samtliga avtal omférhandlades under
dret och giéller i tva ar.

VVVYVYY

Byggavtalet.
Entreprenadmaskinavtalet.
Glasmisteriavtalet.

Plit- och Ventilationsavtalet.

Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl.

Det har har Byggnads uppnétt

Stort engagemang kring arets
avtalsrorelse.

Bra avtal med rekordhdjning av
I6nerna, 7,4 % samt inférande av
partsgemensam kontrollverksamhet
mot arbetslivskriminalitet.

Fortsatt utmaning

Att fa fullt genomslag for avtals-
forandringarna pa arbetsplatserna
blir allt svarare da manga féretag

ar sma, inte ar svenskbaserade och
inte &r medlemmar i en arbetsgivar-
organisation.
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Tuff byggkonjunktur

forsvarar det viktiga organiseringsarbetet

Byggnads medlemsutveckling métte under aret stora utmaningar.
Hdg inflation och rantehéjningar drog in Sverige i en lagkonjunktur
och byggandet av bostader stannade av. Konkurser och uppséagningar
forsvarade organiseringen av medlemmar. Trots detta tog Byggnads
traffar med elever pa yrkesskolor fart och Byggnads medlemscenter
utvecklade ytterligare metoder fér att mota servicebehoven.

Det tuffa konjunkturliget paverkade
medlemsutvecklingen negativt. Bygg-
nads kunde dock uppritthélla en hég
nérvaro pa arbetsplatserna. Tack ock-
sd vare goda resultat fran moten med
yrkeselever pa skolorna, lyckades de

medlemmar. Mal 2023: 106 000C.
En minskning med 2 444 under aret.

vikande medlemssiffrorna stévjas och
till viss del hidmtas upp under arets
sista kvartal.

18 267

arbetsplatsbesok. Mal 2023: 17 000.

23977

nya elevmedlemmar
(2022: 3 954].

Starka blir starkare

I november fattade Méilarna beslut om
att bli en del av Byggnads. Under 2024
kommer Malarnas 13 000 medlem-
mar bli medlem-

mar i Byggnads.

Dirmed stirks

positionen som

byggbran-

schens star-

Al dkar tillgangligheten

Byggnads medlemscenter motte ett
okat fragetryck fran medlemmarna
genom att ytterligare forstirka kom-
binationen av traditionell facklig
radgivning med innovativa digitala
16sningar. Under aret inférdes en
Al-driven frige- och svarsfunktion
for webben. Funktionen utvecklades
dven i chattbot samt pa sociala medier.

Omrade kopplat

till mal

MedlemskapetiBygg-

nads ska vara relevant och attrak-
tivt och organisationsgraden minst
80 procent av hyggnadsarbetarna.
Férmaner, service, kurser och uthild-
ningar ska finnas lattillgangliga for
medlemmen. Fler kan delta i aktivi-
teter da digitala alternativ finns.

Miljontals kronor i
forsakringsersattningar

Byggnads hjilper och stédjer med-
lemmar i f6érsidkringsidrenden som
ror arbetsskada, medlemsforsik-
ring och kollektivavtalad forsikring.
Det handlar varje ar om hundratals
miljoner kronor i erséttningar fran
Afa Forsikring och Folksam. For att
paverka innehéllet i medlemsforsik-
ringarna skrev Byggnads under aret
flera motioner till LO:s kongress 2024.
Ett 1&ngsiktigt arbete for att oka
antalet forsidkringsinformatérer pa
arbetsplatserna fortsatte under aret.

“Tillsammans dr
vi medlemmar
starka och skapar
en trygg och
stker arbetsmiljo.
Vi backar upp
varandra och

ser till att alla
behandlas lika”

Mattias Liberg
snickare
Byggnads Malardalen

BYGGNADS MALARDALEN

Facklig medvetenhet -

en framgangsfaktor

kaste fack. + 22 %

6kade antalet forsakringsinformatérer
med under aret, till 183. (2022: 150).

Grunden for alla starka demokratiska organisationer ar
medvetenhet. En stark fackférening bygger pa medlemmar
som fdérstar féreningens historia och framtid samt
betydelsen av att alla sluter upp kring det fackliga loftet.
Vi behover alla vaga ta ansvar for var stravan efter en

Medlemscentret 2023
Det har har Byggnads uppnatt 8 1 999 Exempel pa forsakringsarenden:
Fler som kontaktar medlems- = En medlem erholl, efter Byggnads

centret ar nojda. telefonkontakter totalt (2022: 83 557).  gyerklagan, 500 000 kr fran sin olycks-

e P e A e i fallsforsakring och 327 000 kr fran Afa Byggnads Malardalen gjorde under aret flera satsningar
av medlemsservicen. 1 969 Forsakring for sina kvarstaende besvar pa att utveckla medlemskapet. Ett initiativ att vara

varvade medlemmar (2022: 1 512).  efter en olycka i arbetet. extra stolta 6ver &r nagot som kallas Aftonskolan.
Dar anordnade Byggnads tillsammans med ABF férelas-
ningar i aktuella &mnen. Vid arets sista forelasning
deltog dver 50 medlemmar for att diskutera den svenska
lIonebildningsmodellen. Genom att ge ny kunskap kan
fler medlemmar kanna sig starka och palasta, vilket i

sin tur gor att fler vill vara med i Byggnads.

byggbransch fri fran arbetslivskriminalitet.

Malareférbundet fattade beslut om

att gaini Byggnads. 0 = Fgrsakringskassan nekade ersattnin

) 90,5 /0 féren medlgms arbetsrelaterade ’
Fortsatt utmaning ndjda eller mycket ndjda kontakter nack- och axelskador. Byggnads dver-
Arbetet for att organisera minst med medlemscentret (2022: 88,5 %). klagande i domstol vilket resulterade
80 procent av byggnadsarbetarna i retroaktiv ersattning pa 793 000 kr
i Sverige forsvarades ytterligare 126 000 for forlorad inkomst,gsgmt |5pande
pa grund av lagkonjunkturen. svar/ar star forbundets ersattning pa over 19 000 kr manadsvis
chattbot for (2022: 11 000). fram till pensionen.
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*Jag dr nyfiken och vill
kolla upp vad som gadiller.
Jag vill alltid vara ‘
forberedd och gillar /‘ 4
generellt inte slarv” | ‘3‘

Gesine Kaiser
byggnadsfogare och skyddsombud
Byggnads Vast

BYGGNADS VAST

Stodet till de fortroendevalda
- ett prioriterat arbete

Byggnads Vast arbetar kontinuerligt med att stotta alla fortroende-
valda. Regionen utbildar till uppdrag som skyddsombud, lagbas,
MB-ledamot och FFV. De fortroendevalda utbildas aven i orga-
nisering dar de far verktyg och kunskap om hur de ska véarva nya
medlemmar pa sina respektive arbetsplatser. Under 2023 bérjade
regionen med FFV-konferenser. Infor 2024 finns det fyra inpla-
nerade traffar. Dar informerar regionen om aktuella fragor och
nyheter i Byggnads kollektivavtal.

Gesine Kaiser pa Fogspecialisten blev arets skyddsombud i
Byggnads Vast. Hon har varit skyddsombud i fem ar och har gatt
alla steg pa skyddsombudsutbildningarna. Hon tycker att det
kanns bra att vara med och forbattra arbetsmiljon for sig sjalv
och kollegorna.

STARKA MEDLEMMAR | EN LEVANDE DEMOKRATI - FORTROENDEVALDA | BYGGNADS

Narvaro pa arbetsplatserna
grunden for det fackliga arbetet

Med regelbundna moéten och informationsaktiviteter pa arbetsplatsen
skapar Byggnads en stark koppling till sina medlemmar. De fackligt
fortroendevalda utgor ryggraden i det fackliga arbetet och under det
senaste aret har Byggnads ékat sin narvaro pa arbetsplatserna.

Byggnads lidgger mycket kraft pa
stéd, utveckling och utbildning till
fortroendevalda. De #dr nyckelperso-
ner for att fi fler medlemmar med-
vetna om hur de kan vara med och
paverka sin vardag och vilket syfte
medlemskapet har. Under 2023 6kade

644l

fortroendevalda totalt
(2022: 6 512).

den fackliga nirvaron pa arbetsplat-
serna. Hogre nérvaro leder i sin tur till
hogre organisations- och bildnings-
grad bland medlemmarna. Det ger
ocksi en stark lokal fortroendeorga-
nisation for att driva fackliga fragor
pé arbetsplatsen.

753

utvecklingssamtal med
fortroendevalda. Mal 2023: 1700.

Antal deltagare
i utbildningar for fackligt
fortroendevalda

3937 FFV-uthildning
(2022: 3 340).

2492 Skyddsombudsuthildning
(2022: 2 079).

231 Lagbasutbildning
(2022: 318).

717 MB-utbildning
(2022: 639).

515 Grunduthildning
(2022: 304)

Under aret uppdaterades bade
FFV- och MB-utbildningarna.

Fler fullmaktshavare
inom fler avtalsomraden

Arbetet med fullmakter fortsatte under
dret som ett sitt att tillvarata Byggnads
fortroendevaldas kompetens. En full-
makt ger en fortroendevald ett uto-
kat mandat att forhandla direkt med
arbetsgivaren. Arbetet resulterade i
32 nya fullmaktstagare samt 37 nya
fullmakter for fler avtalsomraden.

754

fullmakter totalt, férdelade pa
255 fullmaktstagare.
Mal 2023: 300 fullmaktstagare.

Fler UVA-madten
- 6kad samverkan pa
arbetsplatserna

Byggnads arbete fér goda relationer
och samverkan mellan fortroendevalda
och arbetsgivare pd arbetsplatsen &r
sirskilt viktigt i en lagkonjunktur.
Det skapar bittre forutséttningar att
hitta 16sningar och ger Byggnads med-
lemmar 6kad trygghet.

Ett tecken pa detta dr den 6kade nir-
varon pa arbetsplatserna och att fler
UVA-méten (facklig information pa
betald arbetstid, 5 timmar per ar) holls

under dret.
1165

genomfdrda UVA-madten.
Mal 2023: 2 000.

Omrade kopplat
till mal

Byggnads arbetar for

ett okat demokratiskt inflytande
pa arbetsplatserna. Genom véra
fackligt fortroendevalda och med-
lemmar starker vi var position pa
varje arbetsplats. De fackligt for-
troendevalda ar en sjalvklar del i
Byggnads organisation och iden-
titet. De ar ockséd den naturliga
kanalen for information.

Metod for organisering
rullas ut

Den nya organiseringsmetoden (BOM),
implementerades under &ret i hela
Byggnads. Metoden ir uppbyggd i flera
steg och ger konkreta verktyg for att
bygga en lokal facklig organisation som
kan samverka med arbetsgivaren och
skapa en bittre tillvaro fér vara med-
lemmar.

Det har har Byggnads uppnatt

Antalet fullmaktstagare dkade och

nya avtalsomraden tillkom.

Utbildningsmaterialet for FFV och

MB-ledaméter uppdaterades.

Fler UVA-mdten genomfdrdes,
+ 254 stycken.

Fortsatta utmaningar

Ett hardnande klimat pa arbetsplat-
serna gor det svarare for fortroende-

valda att fa den fackliga tid de
behaover.

Den tuffa byggkonjunkturen forsvarar

bygget av en facklig organisation.
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18

Uthildning ér grunden
for en vilorganiserad medlemskar

Bildnings- och uthildningsverksamheten ar en av Byggnads grund-
laggande verksamheter. Den omfattar breda grundutbildningar fér alla
medlemmar saval som funktions- och spetsuthildningar. Alla delar
behdvs fér en valorganiserad medlemskar.

Omvirlden féréndras och kraven pé
kunskap i det fackliga arbetet okar.
Det krivs en facklig medvetenhet hos
varje medlem for att uppritthélla och
forbéttra arbetsvillkor och arbets-
milj6. En viktig utgdngspunkt for
Byggnads utbildningar dr den positiva
kunskapssynen. Den utgér frin att
alla minniskor har forméga att ta till
sig nya kunskaper dven pa avancerad
niva, bara de far tillgdng till nya tan-
kar och praktiska utmaningar.

Viktiga uthildningar
for fackligt
fortroendevalda

P Grundutbildningar for
fackligt fértroendevalda.

P> Grundutbildning samt
pabyggnadsutbildning for
skyddsombud.

P> Utbildningar for forsikrings-
informatérer, lagbasar,
MB-ledaméter.

Det hér har Byggnads uppnatt

Fler medlemmar gick Byggnads
Pafarten-utbildningar.

Manga medlemmar tar demokratiska
uppdrag i Byggnads och péa arbets-
platserna efter att ha gatt vara
uthildningar.

Fortsatt utmaning

Arbetsgivare som nekar medlemmar
ledighet for att ga fackliga
utbildningar blir allt mer vanligt.

En av de viktigaste utbildningarna
som erbjuds dr Pdfarten. Under en dag
far deltagarna lira sig om Byggnads
fackliga arbete samt om olika réttig-
heter och skyldigheter pa jobbet.

1804

deltog totalt pa 134
genomfdrda Pdfarten-uthildningar.
Mal 2023: 1 500.

Nya grepp provas
- utbildning under
skollov

For att fi fler personer och nya grup-
per till utbildningar provade flera
regioner nya grepp.

I Byggnads Stockholm-Gotland
erbjods exempelvis elever pd yrkes-
gymnasier att gi Pdfarten under skol-
loven. Forsoken f6ll vil ut och pa
hostlovet genomgick 50 skolungdomar
utbildningen.

For att na yrkesverksamma med
andra modersmal én svenska genom-
fordes utbildningen dven pa engelska.

Omrade kopplat
till mal

Att aktivt hilda med-

lemmarna gagnar bade individen
och Byggnads. Medlemmarna
bildas med ideologi och sakkun-
skap vilket starker dem som fdre-
tradare pa byggarbetsplatserna.
Byggnadsarbetare pa kollektivav-
talsbundna féretag har mojlighet
att utbilda sig med bibehallen Ian.

Vagen framat
- idepolitisk
grundutbildning

Utbildningen, som hélls under tre
dagar, ger medlemmar kunskap om
fackliga virderingar och samhills-
politiska ideologier. Den ger verktyg
for att kunna orientera sig i samhélls-
debatten och debattera fackliga och
politiska fragor. Utbildningen arrange-
ras pd Ronneberga kursgérd och pa
olika platser runt om i landet.

238

frén Byggnads deltog totalt pa
14 genomfoérda Vdgen framdt
(2022: 271/13).

Makthantverket - for 6kat fackligt engagemang

Makthantverket dr en pabyggnadsut-
bildning till Vigen framdat. Den genom-
fors tillsammans med 6F-férbunden.
Deltagarna far under fyra dagar arbeta
med att underbygga fackliga och poli-
tiska krav samt vidareutveckla den
teoretiska forstdelsen foér arbetarrs-
relsens strategiska avviiganden och
historia. Mélet &r att deltagarna efter

utbildningen har forbittrat sina for-
utsiittningar till ett 6kat fackligt och
politiskt deltagande och engagemang.

29

deltog pa uthildningen
Makthantverket varav 11 fran
Byggnads.

“Kunskap ér makt.

Vi maste bilda oss fér att
lyckas med organiseringen.
Det gar hand i hand,
bildning och organisering”
Jonathan Tafvander

traarbetare
Byggnads GavleDala

BYGGNADS GAVLEDALA
Utbildning ger aktiva medlemmar

Under aret satsade Byggnads GavleDala hart pa utbildning, da det
ar ett av Byggnads viktigaste verktyg for att organisera och aktivera
sina medlemmar. Stora insatser gjordes for att fa fler medlemmar
att ga en uthildning. Vid varje uthildningstillfalle propageras for
vidare uthildningar och att ta en aktiv roll i den demokratiska
grundorganisationen.

Den malinriktade studieorganiseringen har gett resultat i form av
fler aktiva fortroendevalda och fler aktiva medlemmar i Byggnads
GavleDalas medlemskretsar. Till exempel satte en av regionens
MB-grupper upp ett konkret mal for sitt fackliga arbete pa fore-
taget om att samtliga arbetskamrater ska ga Pdfarten och Vigen
framdt. Flera kretsstyrelser arrangerade efter utbildningar olika
forelasningar och andra aktiviteter med malet att organisera.
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BYGGNADS SKANE

Aktiva skyddsombud starker
arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljéarbetet pagar varje dag hela dret men under
Arbetsmiljéveckan (vecka 43] lagger Byggnads extra fokus
pa ett specifikt tema.

Byggnads Skane inleder arbetet redan under vecka 41, da

alla skyddsombud i regionen kallas till Skyddsombudsdagar.

Under en halvdag uppdateras kunskaper och en djupare
inblick i arets tema ges. Under vecka 43 gérs sedan arbetet
pa arbetsplatserna dar skyddsombuden informerar och
genomfor kontroller kring arets tema utifran ett frage-
batteri i en checklista. Ju fler checklistor som fylls i under
veckan, desto battre bild av verkligheten far Byggnads.
Att peppa skyddsombuden att vara aktiva under Arbets-
miljéveckan ar darfor en viktig del. Ar 2023 sattes malet
att genomfdra 146 kontroller i Skane, vilket dvertraffades.
Slutresultatet blev 199.

STARKA MEDLEMMAR | EN LEVANDE DEMOKRATI - ARBETSMILJ0

Tidiga riskbedomningar

effektivast mot olyckor i byggbhranschen

Byggbranschen ar en av de branscher som ar hardast drabbad av olycks-
fall och dodsolyckor vilket gor arbetsmiljon till en oerhort viktig fraga.

En god samverkan mellan facket, skyddsombud och arbetsgivare kan
forebygga olyckor sa att alla kommer hem hela efter arbetsdagen.

Byggnads fokuserade under &ret
sirskilt pa det forebyggande arbetet
med att stoppa tillbud, olyckor och
arbetssjukdomar. Byggnads hogsta
prioritering dr att uppnd nollvision
i akutolyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar, sdsom belastningsskador,
psykisk ohilsa och vibrationsskador.
Sérskilt fokus 14g pa skyddsombu-
den och att de si tidigt som mgjligt far
mojlighet att vara med i planeringen
av arbetsmiljon pa arbetsplatserna.
Det dr di de har stoérst mojlighet att
sikerstilla en god arbetsmilj6.

Arbetsmiljoveckan:
Rlskbedomnlngar
raddar liv

Riskbedémningar i
tidigt skede wvaldes
som fokusomrade for
rets arbetsmiljovecka.

Under éret utbildades cirka 80
handledare och 6ver 3 000 skyddsom-
bud bjéds in till utbildningstillfillen
p4 sina respektive regioner.

1305

kontroller genomférdes under
Arbetsmiljéveckan (2022: 1 200).

Arbetsmiljoolyckor 2023

Byggnadsarbetare drabbas oftare
in andra yrkesgrupper av olyckor.
Arbetsmiljéverket redovisade 3 304
arbetsplatsolyckor med franvaro och
390 arbetsrelaterade sjukdomar.

18

byggnadsarbetare omkom 2023,
det moérkaste aret pd manga ar.

3151

skyddsombud (2022: 3 242].

111

regionala skyddsombud (RSO), varav
66 med utokad tilltradesratt
(2022: 114/66). RSO genomférde
6 U486 arbetsplatsbesok (2022: 4 572].

126

huvudskyddsombud [2022: 118).

Den 18 december hdlls en tyst minut
pé arbetsplatser éver hela Sverige,

bla pd ett stort bygge i Slagsta strand
i Stockhalm.

Tyst minut fick gehor

Aret avslutades med flera tragiska
arbetsplatsolyckor, exempelvis den i
Sundbyberg di fem personer omkom
nér en hiss rasade. 2023 var det mor-
kaste aret pa linge och totalt omkom
18 personer i byggbranschen. Den 18
december uppmanade Byggnads och
Byggforetagen till en tyst minut, som
fick stort gehér dven utanfor bygg-
branschen. Parterna begérde ocksa ett
mote med statsminister Ulf Kristersson,
for att diskutera politiska atgérder for
att bryta den negativa trenden.

Omrade kopplat
till mal

Arbetsgivaren ser

stara fordelar av att samarbeta med
Byggnads for att tillsammans skapa
en saker arbetsmiljo och trygg
arbetsplats. Sammanfattningsvis
arbetar Byggnads for ett okat
demokratiskt inflytande pa arbets-
platserna och att alla méar bra pa
jobbet.

Arets centrala arbets-
miljoutbildningar
Grundutbildning fér regionala
skyddsombud.

0SA och Diskrimineringslagen.
Handledarutbildning for
Arbetsmiljoveckan.

Tva tredagars arbetsmiljé-
konferenser.

Uthildningar om narkatika i
arbetslivet.

Uthildning om nattdispens och
arbetsmiljo.

Fem samverkanstillfallen

med HSO/HAM.

Fyra samverkanstillfallen med
arbetsmiljoansvariga.

Det hér har Byggnads uppnatt

Starkt skyddsorganisationen med
utdkat antal skyddsombud och fler
genomforda arbetsplatsbesok.

Starkt medlemmarnas kunskap om de
rattigheter de har att kombinera jobb
med familjeliv.

Fortsatt utmaning

Byggbranschen brottas med stora pro-
blem till foljd av pressade byggtider,
fusk och kriminalitet, vilka motverkar
och férsvarar arbetsmiljdarbetet.
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ETT NARVARANDE FACKFORBUND - UNGA BYGGARE

Byggnads unga visar vagen

till en modern och schysst byggbransch

Unga Byggare ar Byggnads ungdomsorganisation som syftar till att orga-
nisera, starka och aktivera unga byggnadsarbetare som ar yngre an 30 ar.
Under 2023 valdes en ny ordférande och det gjordes stora satsningar for
att fa i gang verksamheten i hela Sverige.

Under 2023 genomférde Unga Byggare
tvd centrala utbildningar. Mélet var
att peppa och inspirera deltagarna att
sedan genomféra verksamhet béade
regionalt och lokalt. Utéver det genom-
fordes sju regionala ungdomskon-
ferenser runt om i landet. Totalt
medverkade 97 ungdomar pa dessa
konferenser. Organisationens stod till
unga, om situationer som kan uppsta
eller hur man I6ser konflikter och tvis-
ter, ar viktigt.

o0

Unga Byggare samlades totalt pa
arets ungdomskonferenser (2022:184).

24 423

medlemmar i Byggnads ar
under 30 ar.

4 962

gymnasieelever aorganiserades.
Mal 2023: 6 000.

Unga Byggare har uppnatt

Ny ordférande och flera nya i den
Centrala ungdomskommittén ger ny
energi i Unga Byggare.

25 procent av Byggnads medlemmar
ar under 30, vilket visar att facket
engagerar aven unga.

Fortsatt utmaning

Unga Byggares organisation stérks
successivt men den relativt snabba
omséttningen av medlemmar och
drivande personer, p g a 30-ars-
strecket, ar en fortsatt utmaning.

Under aret bestktes 345 gymnasier
for skolinformation, for att prata om
fackets historia, arbetsmarknadens
parter och rad och tips som unga kan
behéva veta nér de ska ut och jobba
eller praktisera.

Forenar nytta med ndje

Runt omilandet triffas Unga Byggare
lokalt for att utbyta idéer, géra olika
aktiviteter och utbildningar. Det kan
handla om allt fran pizzakvéllar och att
spela bowling till att ta in intressanta

Workers’ Memorial Day
- tand ett ljus

Fredagen den 28 april var det Wor-
kers’ Memorial Day och Unga Byggare,
i alla regioner, genomforde aktioner
for att hedra de arbetare som mist livet
pa jobbet. Trots det viktiga budskapet
kommer dagen ofta i skymundan, vil-
ket Unga Byggare vill indra pi genom
att tinda ljus pa platser dir byggnads-
arbetare dott.

Omrade kopplat
till mal

Ett stort engagemang

laggs pa de unga och Byggnads
narvaro i skolan startar tidigt for att
belysa mdjligheterna i byggbran-
schen. Som komplement till fysisk
och lokal narvaro ska Byggnads
vara tillgangliga online.

Bardshockey-kvall i
Byggnads Mdlardalen.

forelédsare eller diskutera det viktigaste
fran avtalsrorelsen. Genom att ha kul
tillsammans stirker Unga Byggare
gemenskapen i facket, samtidigt som
unga fir bittre koll pa sina riittigheter.

Starkt internationelit
samarbete

Unga Byggare hade under aret olika
triffar med byggfack fran hela Nor-
den samt var representerade pé euro-
peiska bygg- och trifederationen,
EFBWW:s kongress. De internatio-
nella samarbetena dr betydelsefulla
for att sitta ljuset pa ungas situation i
byggbranschen.

BYGGNADS SMALAND-BLEKINGE
Engagerad ny ordforande

2023 valdes Cajsa Holmqvist till ny ordférande for Unga
Byggare. Hon kommer fran Karlshamn i Blekinge, arbetar som
traarbetare och var tidigare ordférande for Unga Byggare i
region Smaland-Blekinge. Férutom ordférande i den centrala
ungdomskommittén [CUK] ar hon ordinarie ledamot i region-
styrelsen i Smaland-Blekinge. Hon &r ocksa valdigt engage-
rad i medlemskretsen samt haller utbildningen Pdfarten och
ar ute pa yrkesskolor och informerar om facket for unga.

Som ordférande for Unga Byggare blir hon aven adjungerad
i Byggnads férbundsstyrelse. Cajsa visar ocksa pa majlig-
heterna att géra comeback efter foraldraledighet.

“Det kandes som jag var kdrd i min fackliga bana efter
foraldraledighet faljt av ofrivilliga langa ledigheter.

Men tydligen har jag gjort nagot bra eftersom jag fortsatt
blivit nominerad till sa fina uppdrag.”

“Byggbranschen dr en
framtidsbransch och det
dr de unga som ska géra

jobbet. Men branschen
madste bli mer villkom-
nande, jimstalld och utan
arbetslivskriminalitet.
Unga Byggare ska vara

en del av I6sningen™

Cajsa Holmgvist

traarbetare
Byggnads Smaéland-Blekinge



“Vi ser otroligt positivt pd
att fa in Mdlarnas nétverk
for kvinnor till Byggnads
och Nita. Vi har redan
borjat samverka. Fler blir
starkare”

Rebecca Ekstrém
plattsattare
Byggnads Norrbotten

BYGGNADS NORRBOTTEN

Medlemsengagemang, uthildning
och organisering i fokus

Norrbotten ar en geografiskt stor region. Fér att fanga upp
kvinnliga och icke-binara medlemmar samt potentiella nya
medlemmar kombinerar Natas regionala styrgrupp uppsokande
verksamhet pa byggprogrammen med lokala medlemstraffar.
Verksamheten planeras sedan utifran de 6nskemal som styr-

gruppen far under sina besak. Vid alla traffar finns inslag
av medlemsengagemang, uthildning och organisering.

Under 2023 deltog Nata bland annat vid Pride-festivalen i
Luled, hade arsmdte med bowling i Pited samt tva dagars
natverkstraff med bade gymnasieelever och yrkesaktiva i
Kiruna och Gallivare. Arets kickoff, med lasergame och
natverkande i Luled, gjordes tillsammans med Malarnas
natverk MIRA. Nata hade ocksa aktiviteter tillsammans
med natverket for kvinnor pa Strombackaskolan i Pitea.

ETT NARVARANDE FACKFORBUND - NATA

Ett starkare Nata

genom en regionalt forankrad organisation

Nata ar natverket for kvinnor i Byggnads. | dver 20 ar har Byggnads
arbetat aktivt med att fackligt organisera kvinnor i byggbranschen.
Varje ar traffas Nata under en tredagars konferens for att bland
annat diskutera fackliga fragor och uthyta erfarenheter.

Arets centrala konferens syftade till
att utbilda medlemmar inom organise-
ring, aktivism och politik fér arbetare.
I ar blev den centrala styrgruppen
demokratiskt vald for foérsta gingen
i Nétas historia. Nata gjorde ett skrift-
ligt uttalande fran konferensen om sex
timmars arbetsdag, den tyngsta jam-
stélldhetsfragan for alla i LO.

Under éarets konferens arbetade
deltagarna regionvis med att planera
verksamheten i respektive region.

Som ett resultat har nu Nita valda
styrgrupper och en aktiv verksamhet
i samtliga Byggnads regioner.

2 4357

kvinnliga medlemmar (2022: 2 412].

2,9 %

av alla medlemmar ar kvinnor
(2022: 2,4 %).

Under drets Ndta-konferens gjordes ett uttalande om 6-timmars arbetsdag.

Nata arbetar for:

= Att kvinnor och man ska
ha samma rattigheter
och skyldigheter pa
jobbet.

= Att Byggnads ar en kraft
for ett jamstallt arbetsliv
och samhalle.

= Att fler kvinnor blir med-
lemmar i Byggnads.

= Att fler kvinnar blir for-
troendevalda i Byggnads.

Fler aktiviteter

P> Triff med Mira, Mélarnas nitverk

for kvinnor. Diskussion om
arbetssitt och arbetsordning inf6r
att Malarna blir en del avByggnads.

P> Triff med brandkvinnor organi-

serade i Kommunal.

P> Elqvinnor deltog i ett par aktivite-

ter under arets konferens.

P Mote med riksdagsledamoten Sofia

Amloh (s) om fackligt-politiskt arbete.

P> Internationell samverkan. Néta del-

tog med en representant bade pa
NBTF:s jamstélldhetskonferens i
Reykjavik pa Island och pd EBTF:s
kongress i Finland.

Omrade kopplat

till mal

Byggnads verkar for

att tillsammans med arbetsgivar-
parten férandra attityden i bygg-
branschen sa att alla som arbetar
har kanner sig valkomna.

Internationella kvinno-
dagen - kampanj

P4 internationella kvinnodagen, den
8 mars, kampanjade Nita pa sociala
medier under hela veckan. Olika filmer
visades med kvinnor som pratade om
deras viktigaste fackliga fragor. Debatt-
artiklar och reportage i olika tidningar
fick stor spridning i sociala medier.

Utdkad gravidforsakring
- antligen!

En friga som drivits av Nitas med-
lemmar sig dagens ljus under &ret.
Den nya forsikringen ger extra skydd
vid exempelvis férlossningskomplika-
tioner. Forséikringen togs emot vildigt
positivt bland kvinnor i Byggnads.

Det har har Nata uppnatt

Andelen kvinnliga medlemmar 6kade
nagot under aret.

Néata utsag en demokratiskt vald central
styrgrupp och sammankallande.
Nastan alla Byggnads regioner har nu
en aktiv verksamhet och demokratiskt
valda styrgrupper.

Okad internationell samverkan.
Kvinnliga natverk bildas i allt fler
nordiska och europeiska byggfack.

Fortsatt utmaning

Annu aterstar mycket arbete innan
byggbranschen ar fullt jamstalld.
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“0Om vi ska bibehdlla den kunskap vi har mdste vi se till
att utbildningsplatser ska inga i alla upphandlingar”

Bristen pa bostadspolitik

dominerande facklig-politisk fraga

Erik Kristoffersson (t.h]
traarbetare och regional ordférande Unga Byggare
Byggnads MellanNorrland

Under det gangna aret lag ett stort fokus pa att férhalla sig till den
nya regeringen. Det handlade om att fdlja den férda politiken inom
omraden som ér viktiga for Byggnads medlemmar. Det innebar ocksa
att traffa foretradare for de olika regeringspartierna.

Den viktigaste politiska fragan for
Byggnads under éret var bostads-
politik eller snarast bristen pa politik
inom detta avgérande politikomrade.
I regeringens budget presenterades
inga tydliga forslag for att uppritthélla
en hog byggproduktion. Byggnads tog
stor plats i debatten och kritiserade tyd-
ligt regeringens avsaknad av bostads-
politik. Vi kriavde bland annat att sta-

Namninsamling fér att
pressa regeringen

I november startade byggnads med-
lemmar i Stockholm en digital namn-
insamling for att regeringen ska ta
byggkrisen pa allvar och sétta in medel
for att stimulera bostadsbyggandet.
Namninsamlingen spreds pa byggar-
betsplatser 6ver hela landet och vid ars-
skiftet hade cirka 13 000 redan skrivit
under. Namnunderskrifterna limnas i
februari 2024 6ver till bostadsminister
Andreas Carlson (KD), i samband med
en demonstration i Stockholm.

Det har har Byggnads uppnatt

Byggnads gjorde ett tydligt avtryck
i den bostadspolitiska debatten.

Byggnads starkte och utvecklade
den facklig-politiska samverkan.

Samverkan med de socialdemo-
kratiska riksdagsledaméterna.
Fortsatt utmaning

Att st upp for Byggnads medlemmar
i relation till den lontagarfientliga
politik som nuvarande regering for.

ten gor en rejil satsning pa bostads-
byggande och en kriskommission.
Bakgrunden ir att det kraftiga fal-
let i bostadsbyggandet inte bara leder
till problem for manga familjer och
foretag, det riskerar ocksa forsimra en
redan dalande konjunktur. Detta sam-
tidigt som det idag finns ett uppdédmt
underskott pa niistan 200 000 bosti-
der i Sverige och underskottet vixer.

BYGG BORT KRISEN
- BYGG BOSTADER!

Bostadshyggandet har stannat. Nu méste atgarder till
Darfor har vi startat en namninsamling for att sétta press
pé regeringen innan byggkrisen férlamar vart land!

Skriv under namninsamlingen du me:

ﬂ BYGGNADS

Nar lyssnade du pa
en byggnadsarbetare
senast?

For att stéirka och utveckla den facklig-
politiska samverkan med Socialdemo-
kraterna bjods s-riksdagsledamoéter
in att besoka Byggnads regioner.
Betoningen lag pa att politikerna ska
lyssna, inte sjdlva prata. Inbjudan
handlade om att folja med pa ett
arbetsplatsbesok, ett kretsmote eller
en arbetsdag med ett skyddsombud
eller en ombudsman. Inbjudan géller
fortsatt dtminstone fram till nésta val.

Omrade kopplat

till mal

Byggnads arbetar

aktivt for att leda och paverka bran-
schen i positiv riktning. Byggnads
driver de fragor som varnar med-
lemmarnas intressen och tar aktivt
strid for medlemmarnas viktigaste
krav bade i den mediala och den
politiska debatten.

Viktiga facklig-politiska
handelser

P> Byggnads medverkade vid ett
rundabordssamtal om spring-
ningar som regeringen kallade till.

P> Byggnads var med pé ett runda-
bordssamtal om behovet av
bostadspolitik som Socialdemo-
kraterna kallade till.

P> 1en debattartikel stillde Bygg-
nads tillsammans med Byggfore-
tagen, Hyresgéstféreningen,
Sveriges allménnytta och HSB,
krav pé en kriskommission for
att fi i ging bostadsbyggandet.

Samtal med politiska
foretradare

Byggnads ledning och férbundsstyrelse
triffade under &ret flera olika politiska
foretridare. Det gillde bland andra
arbetsmarknadsminister Johan Pehr-
son, Centerpartiets partiledare Muhar-
rem Demirok och de socialdemo-
kratiska ledaméterna i civil- och
skatteutskottet. Dirtill besoktes den
socialdemokratiska riksdagsgruppen.
Triffarna tog upp &mnen som arbets-
livskriminalitet, byggbranschens roll
i klimatarbetet, bostadspolitik och
Byggnads jamstélldhetsarbete.

BYGGNADS MELLANNORRLAND

Byggnads maste verka i politiken

Fack och politik hér ihop. Pa kretsniva jobbar Byggnads
MellanNorrland aktivt med att paverka politiska beslut som rér
medlemmarna lokalt. Infér valet gjordes ett handslag med
Socialdemokraterna i MellanNorrland om att Ornskéldsviks
kommun ska hanvisa till ett markanvandningsavtal for
byggande av industrier och bostader. Efter valet tog Social-
demokraterna fram en motion enligt dverenskommelsen
som nu ar under behandling. Det betyder att de som ska
bygga pa mark som anvisas av kommunen maste ha
svenska kollektivavtal och ta in larlingar.

Traarbetaren och kretsordféranden Arne Westin var en av
dem som var med och gjorde handslaget med kommunen
om att schyssta villkor och kollektivavtal ska galla vid
upphandling. Han driver aven fragan om att larlingar borde
kvoteras in utifran hur stora arbetslagen ar. - Vi maste
utbilda vara larlingar sa att det blir yrkesarbetare av dem.
Branschen blir utarmad annars.

Arne Westin [t.v]
Byggnads
MellanNorrland
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“Med stédet frdan Byggnads har vi
kunnat hjdlpa éver 5 000 medlemmar
och deras familjer, fran 15 till 85 dr.
Stort tack, fran vara medlemmar till
Byggnads medlemmar”

Vasyl Andreyev
ordférande for Ukrainas
byggnadsarbetareférbund PROFBUD

Mikro-yrkesskolor gjuter mod
i en tid av krig

Dagen efter Rysslands invasion av Ukraina borjade Byggnads samla in
pengar for att stotta humanitara insatser till det ukrainska byggfacket
PROFBUD:s medlemmar. Byggnads samarbetar sedan 2007 med
PROFBUD, som har haft stor betydelse for den demokratiska utveck-
lingen i Ukraina. Insamlingen fortsatte under 2023 och nu betalar

stodet korta yrkesutbildningar for teruppbyggnad av boenden
och kritisk infrastruktur som bombats sdnder av Ryssland.

Under aret har Byggnads aven varit aktiv i att ta fram ett ramverk
for en hallbar ateruppbyggnad av Ukraina. Planen anvands nu av
BWI och EFBWW for att paverka makthavare i Europa och globalt.
Med avstamp i ramverket undertecknade EFBWW och
byggarbetsgivarna i EU, FIEC, under hdsten ett avtal som reglerar
hur en ateruppbyggnad av Ukraina kan ske, da val kriget ar éver.

ETT NARVARANDE FACKFORBUND - INTERNATIONELLT ARBETE

Internationell facklig samverkan
en viktigare kraft éin nagonsin

I en global varld ar det internationella samarbetet en nddvandig del av
det vardagliga fackliga arbetet, pé nordisk, europeisk och global niva.
Over tolv miljoner byggnadsarbetares gemensamma engagemang ar

en stark kraft.

Viktiga fragor under &ret inom Nordiska
bygg- och trifederationen, NBTF, var
samverkan mot arbetslivskriminalitet
och exploatering av byggnadsarbetare.

Samarbetet i Europa sker inom
European Federation for Building and
Wood Workers, EFBWW, bland annat
avseende minimiléner och tjinste-,
utstationerings- och arbetstidsdirek-
tiven. Tillsammans med andra bygg-
fack, férhandlar Byggnads med euro-

Viktiga handelser i EU
och Norden

Bryt de manga leden av underentre-
prendrer - Kampanj inom EFBWW
som tagits emot bra av politiker i
EU-parlamentet. Det kommer att bli
en viktig fraga i EU-valet 2024.

Nytt asbestdirektiv i EU - Lobbying
i EU-parlamentet tillsammans med
EFBWW. Under dret antogs ett nytt
direktiv dir skyddet for arbetare for-
béttras visentligt.

EFBWW:s kongress i Helsingfors -
Forbundsordférande Johan Lindholm
valdes om till EFBWW:s ordf6rande.

Stoppa machokulturen - Allt fler
nordiska och europeiska byggfack
arbetar, likt Byggnads, mot macho-
kulturen. Flera nitverk fér kvinnor,
likt Nita etableras.

Stoppa kriminaliteten i den nordiska
byggsektorn - Uppstart av praktisk
samverkan mellan bygg- och tréfacken
inom NBTF.

peiska arbetsgivarorganisationen FIEC.
Globalt sker arbetet inom Building
and Wood Workers’ International, BW1I.
Tillsammans arbetar vi for att stirka
byggfack diir det behévs som mest.
Arenden drivs dven inom ILO, FN:s
organ for arbetsmarknadsfragor, OECD
och mot multinationella byggféretag.
Byggnads stodjer ocksa uppbyggnaden
av byggfack i13g- och medelinkomstléin-
der, via utvecklingsprojekt inom BWI.

Omrade kopplat

till mal

Byggnads ar en dri-

vande kraft lokalt, nationellt och
internationellt for att framst avtal
men ocksa lagar alltid forbattras.

Projekt pagar i totalt 33 lander och
involverar 82 fackliga organisationer:
Europa 10 lander, 20 organisationer
Latinamerika 6 lander, 16 organisationer.
Afrika 12 lander, 25 organisationer.
Asien 5 lander, 21 organisationer.

Fortsatt paverkan mot FIFA och Qatar

BWI och Byggnads fortsitter sitt arbete
for fackliga rittigheter i Qatar, trots
att medias stralkastare slicktes efter
fotbolls-VM 2022. Varken FIFA eller
Qatar har hallit sina 16ften om att betala

Kampanj infor
fotbolls-VM 2026

Under aret startade kampanjen infor
fotbolls-VM 2026. Arrangemanget
delas mellan Mexiko, USA och
Kanada, tre linder med olika utma-
ningar for arbetstagare. I Mexiko #r
fackligt engagemang forenat med livs-
fara och i USA erkiinns inte de fack-
liga rittigheterna. Endast i Kanada
finns forutsittningar att forhandla
avtal om schyssta villkor for de som
bygger infrastrukturen och arenorna.

Byggnads har sedan tidigare ett
starkt samarbete med byggfacken i
USA. Under 2023 lades grunden for
att tillsammans f6lja upp hur ameri-
kanska och multinationella féretag,
bland annat Skanska, respekterar rét-
tigheter i arbetslivet vid byggnationer
infér VM.

innestiende 16ner till migrantarbetare.
Inget center for migrantarbetare har
heller etablerats. Fortsatta pétryck-
ningar behovs.

Det har har Byggnads uppnatt

Framgangsrika kampanjer for farre
led av underentreprendrer inom EU.

Allt fler europeiska byggfack arbetar,
likt Byggnads, mot machokulturen
och etablerar natverk fér kvinnor.

Byggnads stottar det ukrainska
byggfacket PROFBUD till yrkesutbild-
ningar och ramverk for aterupp-
byggnad av infrastruktur.

Fortsatta utmaningar

Kriget i Ukraina fortsatter med stort
manskligt lidande och med stort
behov av stdd for dteruppbyggande
av byggnader och infrastruktur.

Ekonomisk oro, krig och instabilitet
globalt gor det solidariska arbetet an
viktigare.
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Byggnads som arbetsgivare
Utvecklande, inkluderande och trygg

Byggnads stravar efter att vara en trygg och inkluderande arbetsgivare
med fokus pa medarbetarnas trivsel, valbefinnande och utveckling.

Vi arbetar kontinuerligt och malmedvetet med ledarskap, organisation,
arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald.

Byggnads verksamhet ska uppfylla alla
lagkrav, foreskrifter och bestimmelser
inom anstillningsomradet, si vil som
inom arbetsmiljbomradet. Att medar-
betarna har ritt kompetens, tydlighet
i sin anstillning och vet vad som for-
vintas av dem samt tydliga arbetspro-
cesser, ger en god grund for att skapa
en bra och hallbar arbetsplats. Verkty-
gen for en héillbar arbetsplats &r: Kol-
lektivavtal, policys och rutiner samt
delaktighet och samverkan i verksam-
hetsplaneringar och riskbedémningar.

Undersdkning av
arbetsmiljon

Byggnads genomf6r arligen tva fysiska
skyddsronder pa forbundskontoret
samt en storre arbetsmiljoundersok-
ning avseende engagemang samt vél-
maende. Resultaten f6ljs upp 16pande.

P> Resultat engagemang: 8,1 av 10.0.
P> Resultat viilmaende: 7,3 av 10.0.

Det har har Byggnads uppnatt

Goda resultat uppnaddes pa arets
arbetsmiljéenkat.

En forelasning om Byggnads varde-
grund genomfordes for all personal pa
forbundskontoret.

HR-natverket, med férbundet och
Byggnads regioner, samarbetar for att
starka organisationen i HR-fragor.

Fortsatta utmaningar

Omradet halsa samt nolltollerans mot
krankande sarbehandling, hot och
vald ar fortsatta utvecklingsomraden.
Flera medarbetare vill forbattra sin
halsa genom att borja trana och fa
battre sémn.

Byggnads har ett HR-nitverk dir
regionernas 11 HR-ansvariga deltar.
HR-nitverket triffas flera ginger per
ar och samverkar kring arbetsmiljo,
arbetsriitt, rekrytering, kompetens-
forsorjning, och att vara en attraktiv
arbetsgivare.

379

anstallda totalt, varav 72 pa
férbundskontoret.

Byggnads férbundskontor har
menssakrat flera toaletter for
en mer jamstalld arbetsplats.

Viktigt vardegrunds-
arbete

Byggnads virde-
grund utgér ifrén
viardeorden stark,
stolt och trygg.

Under éret genomfordes en fore-
ldsning i virdegrund for all personal
pé féorbundskontoret tillsammans med
foretagshilsan. Forelidsningen foljdes
upp med enhetsvisa samtal.

Omrade kopplat

till mal

Alla i Byggnads arbetar
tillsammans for att uppfylla vision
och mal. Med en proaktiv installning
och positivt, konstruktivt sprakbruk
arbetar vi mot uppsatta mal dar ratt
person ar pa ratt plats. Det ska
finnas en tydlig ansvarsférdelning
och fokus pa att inte slésa med
resurser, pengar och tid.

Jamstalldhet och
mangfald

Vid rekrytering av ny personal &r jam-
stilldhet och méngfald viktigt, for att
fa medarbetare med olika bakgrund
och erfarenhet. Vid rekryteringar upp-
manas underrepresenterade grupper
att soka tjansten. Under éret revidera-
des policyn for krinkande sidrbehand-
ling och kommunicerades internt.

Engagerade
medarbetare

Byggnads underscker regelbundet
den fysiska hélsan genom éarliga
arbetsmiljéenkéter och samarbetar
med foretagshilsovirden. Vid behov
erbjuds stodsamtal och stressreduce-
rande aktiviteter som mindfulness.

Fordelning anstéllda i Byggnads

Kvinnor
105 st

TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

Byggnadsarbetaren

nar Idsare langt utanfér branschen

Byggnadsarbetaren ar tidningen
och sajten som alla i branschen
laser. Byggnads medlemstidning
granskar branschen och besluten
och berattar de unika historierna.
Brottslighet, ovanliga jobb och
vardagens situationer blandas med
under cover-grav, lénebevakning
och konkurser. Allt fler vill Iasa det
tidningen skriver om.

Tidningens texter sprider sig langt
utanfér Byggnads avtalsgrupper.
Kriminaliteten i byggbranschen fort-
sétter att forskricka, engagera och dra
lasning. Fusk med upphandlingar pé-
verkar ofta gemensamma skattepengar
och far ménga att reagera. Tidningen
arbetar med s6kordsoptimering (SEO)
till varje publicerad artikel.

Antalet tryckta utgévor per ar plane-
ras att minskas i framtiden beroende
pa bland annat en dyrare och mer
osiker distribution.

age
4.4 miljoner
lasare naddes av tidningen under aret
(2022: 3 milj).

95 000

sidhanvisningar, i snitt, gjordes per
vecka under aret.

< JOBBKNIV UTANFOR BYGGET - DETHAR GALLER

arﬁve“tals'en

Tvd byggprojekt i Ursvik, Sundbyberg, blev Arets simsta bygge 2023.

Livsfarliga fallrisker var en av arsakerna.

Starka digitalt

Byggnadsarbetarens digitala nyhets-
brev 6kar i popularitet och antal ldsare.
P4 sikt kommer nyhetsbreven bli fler
och mer riktade. Tidningen satsar &dven
pa 6kad synlighet pa sociala medier.
Nagra exempel édr det veckosvep som
visas pa Instagram varje fredag samt
de reels, korta filmer, som liggs upp
flera ganger i veckan.

Hardare klimat

I ekonomiskt oroliga tider i branschen
mirks ett hardare klimat, frin bygg-
vd:ar som ska stimma tidningen till
kriminella med valdskapital. Savél
ombudsmiin som journalister hotas.
Konsekvensen blir ridda byggnadsar-
betare som inte vill beritta.

Byggnadsarbetaren i siffror 2023

Antal utgivna nummer: 11 (11).
Medlemsexemplar: 98 583 (103 112).
Friexemplar: 335 (931).

Betalda prenumerationer: 172 [185).

Siffror for 2022 inom parentes.

Samsta bygget

Varje ar utser redaktionen landets
simsta bygge. Utndmningen bygger
pé en granskning och informations-
inhédmtning frin bland annat byggfack,
Arbetsmiljoverket och egen rapporte-
ring. For 2023 blev det byggprojekten
Parstugan och Brygghuset i Ursvik,
Sundbyberg. Dir radde livsfarliga fall-
risker, stingda utrymningsvigar och
dterkommande stopp pa grund av
akuta faror.

Det hiar har Byggnads-
arbetaren uppnatt

Foto: Margite Fransson

Stort intresse for Byggnadsarbetarens

artiklar pa natet.

Tidningen syns alltmer i flera sociala

medier.

Nyhetshbreven blir allt popularare och

oppnas av allt fler.

Fortsatta utmaningar
Distribution blir dyrare och mer osaker.

Oroliga tider ger ett hardare klimat som
hotar yttrandefriheten.

31



Medlemsforsékringar 16 % Ledningsstabens arbete 8 %
H H = Olycksfall fritid, Gruppliv och = Pl h leder verksamh 4 forbundsk
Din medlemsavgift ompletterande L. Utftn medlemmarnas och kengressens beslct
L = = Driver facklig-politiska fragor
bidrar till ett tryggt och
[ -] ]
hallbart arbetsliv

Férbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar fér trygga anstallningar, fackliga rattigheter

och bra lon. Sa har sag férdelningen ut av forbunds-
kontorets kostnader 2023.

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa forbunds-
kontoret sammantrader en gédng i ménaden och
beslutar om den I6pande verksamheten

Lépande administration 12%

= Arende- och dokumenthantering

= Planering av kanferenser och méten

= Fastighets- och lokalkostnader

= Ansvarar fOr strategiska ekonomi-
och personalfragor

= Anstallda i organisationen vidareutbildas
for att standigt bli battre pa att mota
medlemmarnas behov

Organisering av medlemmar 11 %

= Starka vara fortroendevalda

= Utveckla medlemmar och
fartroendevalda genom uthildning

= Arbete for tryggare arbetsmiljo

= Farsakringsfragor

= Stadja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

—— Medlemstidning 5 %
= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifrén
arbetstagarens perspektiv

Kommunikation och opinionshildning 5 %
= |ntern och extern kammunikation

= Pressarbete

= Marknadsforing

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldsbevakning

Avtal och forhandlingar 14 %
= Bevakning av kollektivavtal

= Driva rattsarenden

= Forhandla med arbetsgivare

Kongress och

forbundsfullmaktige 1 %

= Motionshantering

= Planering och utférande av
kongress och férbundsfullmaktige

= Godkannande av féregaende ars verksamhet

= Beslut om verksamhetsmal och
budget fér kommande ar Internationellt arbete 1 %

= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett
battre arbetsliv

IT-utveckling 11 %

= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet

Medlemscentret 6 % Strategisk samverkan 9 %
= Professionell medlemsservice och = Stodja narliggande organisationer
radgivning via telefon och e-post sdsom LO, ABF, BWI och EFBWW
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Byggnads

Beatrice Andersson, gravmaskinforare

HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsredovisning 2023

Var huvudsakliga uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsplatsen, arbetsmarknaden och samhéllet i vrigt.

Vi organiserar arbetstagare inom byggbranschen, tecknar avtal
och samarbetar nationellt och internationellt. Byggnads &r en
demokratisk organisation och vi tror pa alla manniskors lika varde
och rétt. Vi star infér en klimatomstallning dar byggbranschen
kommer drabbas stort. Byggnads har ett stort ansvar att bidra sa
att detta sker pa ett socialt, ekonomiskt och miljémassigt hallbart
satt och i detta arbete féljer vi malen i Agenda 2030.

Enligt redovisningsprinciper ir Bygg-
nads och andra storre organisationer
och bolag skyldiga enligt arsredovis-
ningslagen (1995:1554), att uppritthalla
en héllbarhetsredovisning som beskri-
ver de storsta verksamhetsriskerna
utifrén ett hallbarhetsperspektiv. Den
géller inom f6ljande omraden: Sociala
forhallanden, personal, minskliga
rittigheter, miljo och antikorruption.
Hallbarhetsredovisningen omfattar
forbundskontorets verksamhet, men
mycket av vart héllbarhetsarbete ir
gemensamt for hela Byggnads orga-
nisation.

Byggnads malplan 2023

= Genomfdra minst 17 000 arbets
platshesok, varav 2 000 UVA-moten.
Resultat:18 267/1 165
(14 461/911).

= Minst 106 000 medlemmar varav
minst 6 000 elevmedlemmar.
Resultat: 99 600/4 962
(102 044/5 357).

= Genomfdra 1 700 fackliga utveck-
lingssamtal med fértroendevalda.
Resultat: 753 [788).

= Genomfdra Pafarten fér 1 500
deltagare.
Resultat: 1 804 (1 284).

= Minst 300 fullmaktstagare.
Resultat: 255 [223].

= Driva pa léneutvecklingen och ta
fram en I6nestrategi i varje region.

Siffror for 2022 inom parentes.

Véra intressenter

Vara intressenter dr Byggnads med-
lemmar forst och fraimst. Men dven:

* Anstillda pé férbundskontoret.

» Byggnads regioner (egna juridiska
personer).

* Fortroendevalda.

¢ Samarbetspartners inom arbetar-
och fackforeningsrorelsen,
nationellt och internationellt .

e Arbetsgivare inom Byggnads
avtalsomraden.

e Leverantorer av varor och tjinster.
 Politiker.

Byggnads ledord

Véara virdeord beskriver Byggnads
viktigaste karaktidrsdrag och hur vi
vill uppfattas. Orden ger positiv vig-
ledning i det dagliga arbetet tillsam-
mans och for var och en.

STARK Iy SwsThuorer

I Byggnads ér vi starka.
Bide genom den mentala g
och fysiska styrkan hos

viara medlemmar, men

ocksd genom samman- i
héllningen i arbetslaget TN oy
och den kollektiva kraf-
ten i en fackférening. Vi
star upp for varandra nir det behovs
och tillsammans gor vi ett béttre arbe-
te och skapar bittre arbetsplatser.
Detta bidrar till mal 5 och 8.

Tw
i

Byggnads viktigaste bidrag
till ett hallbart samhalle
utgar fran medlemmarna.

STOLT A

I Byggnads kénner vi :
stolthet 6ver var yrkes- I!!l l
kompetens och skicklig-
het. Vi dr ocksa stolta 6ver det fackliga
kunnandet och stora engagemanget
som finns hos vara fortroendevalda.
Vibackar inte for svira uppgifter, var-
ken yrkesmdéissiga eller fackliga, och tas
darfor pa allvar och méts med respekt.
Detta bidrar till mal nummer 4.

TRYGG GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE
Trygghet dr kanske Bygg-

nads viktigaste virde. —/\,\/\.
Byggbranschen &r ett av
Sveriges farligaste yrkes-
omréden, men vi gor allt
for att den ska bli siker
och trygg. Vi ger dven z_

trygghet genom kollek- -

tivavtal, forsidkringar och medlems-
formaner och visar omtanke om alla,
oavsett ursprung, kon och identitet.
Detta bidrar till mal nummer 3 och 16.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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“Medlemcentret ér
alltid tillgdngligt med
hjélp och goda rad

for vdara medlemmar.
Tillsammans hjdlps vi
at att bevaka och upp-

réitthalla vara avtal”

Lukas Messing
Byggnads medlemscenter

Vi behaver bli fler medlemmar
for att med framgéang kunna
driva fackliga fragor och vara
en stark paverkansfaktor inom
politiken.

Byggnads medlemscenter

Under det gingna éret har Byggnads
medlemscenter fortsatt att méta och
hantera det hoga trycket frin vara
medlemmar med en kombination av
traditionell facklig radgivning och
innovativa digitala 16sningar. Vért
mal att erbjuda snabb och kvalifi-
cerad radgivning om kollektivavtal,
medlemskap och yrkeslivet har varit
centralt i arbetet for att stodja med-
lemmarna.

Enheten fortsatte framgangs-
rikt sin digitaliseringsresa genom
att inféra en Al-driven chattbot och
planera for en kommande voicebot.
Detta okade inte bara medlemmar-
nas mojlighet till sjdlvbetjining utan
forbittrade ocksa tillgingligheten till
medlemscentret dygnet runt. Att bli
medlem dr nu enklare dn négonsin,

och vira medlemsrédgivare star redo
att hjélpa nérhelst det behovs.

Byggnads medlemscenter ser till-
baka pd 2023 som ett ar av fortsatt
engagemang och innovation. Trots ut-
maningarna stirktes vAar position
som en palitlig resurs for medlem-
marna genom att kombinera tradi-
tionell facklig expertis med modern
teknologi.

Vi ser fram emot att fortsatta
utveckla och anpassa vara
tjdnster for att méta medlem-
marnas behov och utmaningar
i framtiden.

90,5 %

ar nojda eller mycket nojda
med Byggnads medlemscenter,
en dkning med 2 % fran 2022.

Medlemmarnas néjdhet med
Byggnads generellt (s& kallad NPS)
har dkat fran 32 (2022] till 40.

Under éret togs det fram ett 20-tal
filmer ddr fackliga begrepp férklaras
pd ett enkelt sdtt. Filmerna har
spridits i sociala medier, Byggnads
chattbot och i annan medlems-
kommunikation.

Styrdokument
Policys och riktlinjer

Byggnads har flertalet policys
och riktlinjer avseende:

= Arbetsmiljo.
= Policy mot droger och
skadligt bruk.

= Palicy hot och vald.

= Palicy gallande IT och
telefoni.

= Palicy for jamstalldhet i
arbetslivet.

= Kommunikationspolicy.
= Krishanteringsplan.

= Policy mot krankande
sarbehandling.

= Policy rehabilitering.

= Policy representation och
gavor.

= Webb och sociala medier.
= Resepalicy.
= | agenhetspaolicy.

= Riktlinjer for inkép av varor
och tjanster.

= Visselblasarpolicy.

Ovriga styrdokument

= Byggnads foérbundskontars
kollektivavtal (2 st].

= Verksamhetsplan.

= Reglemente.

= Arbetsordning
foérbundsledning 2023.

= Byggnads 2030.
= Malplan 2023.

= Ekonomiska styrdokument
Budget - riktlinje for
kongressperioden
2022-2026.

= Byggnads stadgar.

Socialt ansvar

Vi arbetar for trygga anstéllningar, fackliga rattigheter och bra lén. Detta
galler dven nar Byggnads ér arbetsgivare. Kollektivavtalet ar vart framsta
verktyg for att reglera forhallandet mellan parterna pa arbetsmarknaden.
Vi arbetar for att skapa bra arbetsmiljé och anstandiga arbetsvillkor for

medlemmar och genom fullmakter till fortroendevalda kommer férhand-

lingsarbetet nara arbetsplatsen.

Lagkonjunkturen har ytterligare for-
svarat rekryteringsarbetet och vi ser ett
fortsatt minskat medlemsantal for
Byggnads. Byggkrisen har medfért en
6kad arbetsloshet bland vara medlem-
mar. Byggnads kunde dock uppritt-
hélla en hég nérvaro pa arbetsplatserna.
Tack vare goda resultat frain moten
med yrkeselever pa skolorna lyckades
de vikande medlemssiffrorna stivjas
och till viss del himtas upp under
arets sista kvartal.

Medlemsutveckling 2019-2023

104 283
103970
103 316
102 044
99 600

2019 2020 2021 2022 2023

Socialt ansvar

Uppféljning, nyckeltal

Antal medlemmar i Byggnads

Varav andel kvinnor

Antal nytecknade kallektivavtal/hangavtal
Antal tvister avseende brott mot kollektivavtalen

Antal fortroendevalda, varav arbetsplatsombud

resp. skyddsombud

Antal besok péa arbetsplatser av regionala skyddsombud (RSO)

Vi fortsétter att utveckla och framtids-
sikra var organisation genom utbild-
ningar av fortroendevalda, medlem-
mar och nya medlemmar. Pdifarten och
Vigen framat har haft hogt deltagaran-
tal vilket vi ser positivt pa. Lds mer om
Byggnads medlemsutveckling, fack-
ligt fértroendevalda och utbildningar
pé sidorna 14-18.

Jamstalldhet och mangfald
Jamstélldhet var en viktig del i de avtals-
krav Byggnads lade fram i avtalsro-
relsen. Forra drets Arbetsmiljovecka,
om psykosocial arbetsmiljo, banade
vig for att f igenom véra krav, 13s till
duschar och avskilda omklddnings-
rum (fullt genomforda 2029).

Hogre fordldralon, extra tilligg vid
vab, mer arbetstidsforkortning samt
att vab och forildraledighet inte ska
paverka avtalspensionen, ir ytterligare
viktiga jamstilldhetskrav vi fick gehor
for i avtalsrorelsen. Lis mer pa sidan
10 i vér verksamhetsberittelse.

2021

103 316
2179
1819
4584
6765
3200
7627

HALLBARHETSREDOVISNING

Elina Peimer, Nétas styrgrupp, pratade
i radio om Byggnads avtalskrav pd
separata omklédningsrum. Ndgot som
vi ocksd fick igenom.

Pi forbundskontoret menssikrade
vi arbetsplatsen genom att utvalda
toaletter blev utrustade med gratis
mensskydd. Att menssékra en arbets-
plats innebir att toaletten har féljande:

P Mensskydd
P> Papperskorg
P> Handfat och tvil

Nata

Nitverket for kvinnor i Byggnads,
ir en viktig knutpunkt for kvinnor i
branschen. Aktiva nétverk finns nu
i Byggnads samtliga elva regioner.
Lids mer i verksamhetsberittelsen pa
sidorna 24-25.

2022 2023
102044 939 600
2412 2 457
1660 1715
5924 4263
6512 6 441
3242 3151
4572 6 486
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Riskbedémning raddar liv

En rapport frin Arbetsmiljéverket
2019 visar att samtliga granskade
dédsolyckor sannolikt hade kunnat
undvikas med ett fungerande syste-
matiskt arbetsmiljoarbete och siker-
hetskultur. Under vecka 43 genom-
forde Byggnads skyddsombud 1 305
kontroller pa byggarbetsplatser 6ver
hela landet for att undersoka hur
foretagen arbetar forebyggande med
riskbedémningar. Arbetsmiljoveckan
ir den storsta enskilda arbetsmiljo-
insatsen i Sverige for att stidrka kun-
skap, for att ridda liv och skapa ett
hallbart arbetsliv. Insatsen fick ocksa
stort genomslag i media, framf6r allt i
lokal radio och TV.

Sikrare stallningar
- utan fusk

Byggnads drev fran 2020 fram
till juli 2023 det s& kallade
Stdllningsprojektet. Projektet syf-
tade till att genomlysa stallnings-
branschen och utarbeta fdrslag till
strategi for att komma till ratta med
den underbudskonkurrens och det
systematiska kringgdendet av lag
och kollektivavtal som rader i stall-
ningsbranschen. Las mer sidan 9.

Regionala skyddsombud

6 486

besdk gjordes pa arbetsplatserna
av Byggnads regionala skyddsombud.
Sedan 2020 har de tilltrade till alla
arbetsplatser med kollektivavtal.

Riskanalys

En stor risk for Byggnads dr minskat
medlemsantal och sjunkande organi-
sationsgrad. DA kan vi forlora legiti-
mitet pd arbetsplatserna och det blir
svért att utféra vart grunduppdrag.
Det dr ocksé en stor risk fér kompe-
tensbrist i byggbranschen om ménga
medlemmar véljer att ga ur Byggnads.

Andra omraden som riskerar att
nedprioriteras i var analys:

P> Arbetsmiljo och sikerhet.
P> Ordning och reda.

P> Minskliga rittigheter.

P> Jamstilldhet.

Fairtrade

Fairtrade &r en internationell certifie-
ring av ravaror som odlas i liginkomst-
linder och som syftar till en ling-
siktig och héllbar handel for béttre
arbets- och livsvillkor. Byggnads star
bakom idén om att solidariskt bidra
till detta och &r en av organisationens
medlemmar.

Vara profilprodukter k6ps in enligt
réittvisemirkningar, forbrukningsma-
terial sdsom kaffe pa forbundskonto-
ret dr dven Fairtrade-mérkt.

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal p& grund
av tappat fértroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skater sitt uppdrag.

= Omfattningen av kriminaliteten
i byggbranschen gor arbetare
mer utsatta i arbetet och att
arbetsvillkoren forsamras.

= Felbedémningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksam-
heten.

= (Globaliseringen och den fria
rorligheten férsvarar mojlig-
heten att uppratthalla
nationella lagar och avtal.
Foretag kan utnyttja arbets-
tagare i en utsatt position.

= Politiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

= Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljo samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

= Byggnads 2030 - vision, mal
och insatser.

= Malplan 2023.
= Ekonomiska styrdokument.

= Stod och checklistor for hot-
och véldssituationer.

= Byggnads stadgar.

Uppféljning, nyckeltal 2021 2022 2023
Kontakter totalt 52 545 83557 81 222
Varvade medlemmar 1813 1751 1969
Forhindrade uttraden 1026 1021 1496
Svar/manad fran chattbot - 11 000 10 660

Demokrati

I maj hade vi vart forsta fysiska for-
bundsfullmiktige pa linge. Aren
2020-2021 genomférdes motet digitalt
och 2022 hade vi var kongress (hogsta
beslutande instans).

Byggnads regioner arbetade aktivt
med att fi igdng sina medlemskretsar.
Varje region #r indelat i geografiska
kretsar och maélsittningen ir att det
ska finnas en krets per kommun.
Medlemskretsen har till uppgift att
skicka motioner och vilja ledaméter
till regionfullméktige samt nominera
ledamoter till avtalsrad, férbundsfull-
miktige och kongress.

Manskliga rattigheter
Byggnads arbete for ménskliga rittig-
heter handlar om att utifrdn FN:s och
ILO:s regelverk virna alla arbetstaga-
res riitt att vara med i en fackf6rening
och att férhandla kollektivt.
Byggnads har dven ett stort inter-
nationellt engagemang genom BWI
och den europeiska byggfederationen
EFBWW. 2022 arrangerade Qatar fot-
bolls-VM. Byggnads och BWTI stillde
krav pa att inrdtta ett center for
migrantarbetare, for att sikerstilla
minskliga och fackliga rittigheter.
Efter att stralkastarna slickts i arenan
fortsétter vart arbete fér migrantarbe-
tarna i Qatar.

Artikel 23, paragraf 4,
FN:s allmanna férklaring om

de manskliga rattigheterna.

Vi startade en kampanj infor fot-
bolls-VM 2026. Arrangemanget delas
mellan Mexiko, USA och Kanada.
Byggnads och amerikanska bygg-
facken, inklusive Skanska, samar-
betar for att granska och sikerstilla
respekt for arbetstagarrittigheter vid
byggnationerna infor evenemanget.
Sedan Rysslands fullskaliga inva-
sion i Ukraina har Byggnads via sin
solidarietetsfond samlat in pengar till
byggfacket PROFBUD. Pengarna har

Nyckeltal

Antal anstallda
Andel kvinnor:

Andel méan:

HALLBARHETSREDOVISNING

2021 2022 2023
72* 74* 379
33* 34 105
39* 4o* 274

*Frén och med 2023 beraknas nyckeltalen for alla anstéllda, bade i regioner
och pa férbundskaontor. Tidigare siffror avser endast férbundskontoret.

gatt till humanitéirt stéd och &dven till
korta yrkesutbildningar for aterupp-
byggnad av boende och infrastruktur.
Lis mer p4 sidan 29 i verksamhetsbe-
rittelsen.

Ett hallbart arbetsliv for

véra anstallda

Genom kontinuerligt arbete med led-
arskap, arbetsmiljo, jamstilldhet och
mangfald skapas foérutsittningar for
medarbetarnas trivsel. Verktyg som
kollektivavtal, policys och arbetsmilj6-
undersokningar anvinds for att séker-
stélla efterlevnad av lagkrav och skapa
en hallbar arbetsplats. Atgirder vidtas
baserat pa resultat frin arbetsmiljo-
mitningar, inklusive revidering av

policys och utbildning i organisato-
risk och social arbetsmiljé. Byggnads
HR-nitverk bestir av 11 HR-ansvariga
i regionerna. Nitverket tréffas flera
ganger per ar och samverkar kring
arbetsmilj6, arbetsritt, rekrytering,
kompetensforsorjning, och att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Handelser under aret:

P> Arbetsmiljpundersokning pa
forbundskontoret.

P> Psykosocial skyddsrond pa
forbundskontor och i flera
regioner.

P> Fysisk skyddsrond.

P> Forelisning om virdegrund
pa forbundskontoret.

P> Revidering av policys for
Hot och vald samt
Krinkande sirbehandling.

Vikten av politisk paverkan

Fa branscher ar sa beroende av
politiska beslut som byggbran-
schen. Vi driver de fragor som
varnar medlemmarnas intressen
och tar aktivt strid for de viktigaste
kraven i den politiska debatten:

= En bygghransch fri fran
kriminalitet.

= Bostadspolitik for oss som
bygger Sverige.

= En saker arbetsmiljé med
nollvision.

= Klimatomstallningen for de
grona jobben.
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Byggnads ekonomiska resurser anvands for medlemmarna pa ett
effektivt och ansvarsfullt satt. Kontroll dver intakter och kostnader
sakerstalls genom verksamhets- och affarssystem och genom

processer for korrekt redovisning.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redogér for hur kapitalforvalt-
ningen ska hanteras ur ett risk- och
avkastningsperspektiv samt utifran
héllbarhet. Resultat fran kapitalf6r-
valtningen aterfinns i forvaltnings-
berittelsen. Stadgarna séger i korthet
att minst 1/3 av tillgdngarnas véirde
ska investeras i rintebérande tillgéng-
ar och fastigheter. Placeringar bor ske
i flera olika tillgingsslag for att mini-
mera risken.

Hallbarhetskriterier &r visentliga
vid val av investering. Forvaltare dr
dlagda att folja placeringsreglementet
vid investering men beh6ver dven i sin
tur bedriva ett internt héllbarhetsar-
bete. Byggnads foljer regelbundet upp
att kriterierna efterlevs. Férbundet dr
anslutet till ESG4-Real for att vara
med och driva utvecklingen inom
ansvarsfulla investeringar och obliga-
torisk ESG-integration.

Placeringar far ske i féretag som fol-
jer ILO:s kiirnkonventioner och OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.
OECD:s riktlinjer ber6r bland annat
miljéskydd, konkurrens, finansiering,
mutor, beskattning, vetenskap och
teknologi. Placeringar ska inte ske i
foretag som bryter mot FN:s konven-
tion om minskliga rittigheter eller
som kan férknippas med antifacklig
verksamhet, oacceptabla arbetsfor-
héllanden, barnarbete eller miljobrott.

Placeringar ska inte heller ske i fore-
tag som tillverkar klustervapen, land-
minor och andra jaimférbara vapen.
Vid avvikelser behover innehaven
hanteras. Dialog sker med f6rvalta-
ren och direfter behandlar férbundets
placeringskommitté drendena innan
beslut tas kring om innehav skall
avyttras. Om innehaven kan anvin-
das for paverkan i linje med forbun-
dets virderingar ska de 6vervigas.
Byggnads investeringar i skog bi-
drar till riskspridning av tillgdngarna
men kompenserar dven f6r andra
investeringars koldioxidavtryck.

En uppféljning av hur héllbarhetskri-
terierna efterlevs genomférdes under
senhosten 2023. Analysen visar att
andelen forvaltat kapital i bolag med
lag hallbarhetsprofil dr fortsatt 1ag.
Utifrdn screeningen kommer dialog
féras med aktuella fondférvaltare.

Motverkande av korruption
Véra medlemsintékter anvinds effek-
tivt och riktat mot den fackliga kérn-
verksamheten. Oppenhet och transpa-
rens skapar fortroende och sikerstél-
ler att varje ekonomiskt beslut gynnar
medlemmarna, direkt eller indirekt.
Byggnads riktlinjer fér inkoép av
varor och tjinster, ldgenhetspolicy
samt Byggnads policy for representa-
tion och gavor &r viktiga verktyg for
att motverka korruption.

Avtalsrorelsen paverkar

Under varens avtalsrorelse kom Bygg-
nads och arbetsgivarorganisationerna
6verens om vilka 16ner och villkor som
ska gilla pa arbetsplatsen pa fem olika
avtalsomriden. Den svenska partsmo-
dellen med regelbundna férhandlingar
ir grundliggande for att omférdela

Ekonomiskt ansvar - risker

= Tappat medlemsfértroende vid
ovarsamhet med medlemmarnas
pengar.

= Det ekonomiska resultatet kan
férsamras av t ex; stérre med-
lemstapp, délig investering,
finansiella dtstramningar eller
ett stort skadestand.

= Konsekvenser av politiska beslut
som paverkar verksamheten.
Minskad konkurrens bland leveran-
térer, samma avtal i manga ar.

= Oegentligheter och korruption i
exempelvis affarsrelationer.

foretagens vinster och jimna ut in-
komstskillnader i samhillet. De nya
avtalen omfattar en rekordhéjning av
16nen pa 7,4 procent 6ver tva ar. De nya
avtalen innebir ocksd en héjd pen-
sionsavsittning och héjd reseersitt-
ning eller restidsersittning.

SVENSK
BYGG-
KONTROLL

Ny satsning mot kriminell verk-

samhet - Svensk Byggkontroll

I arets avtalsrorelse enades parterna
om att inriitta ett branschtickande
kontrollsystem for att stoppa arbets-
livskriminalitet, fusk och 16nedump-
ning: Svensk Byggkontroll. De senaste
decenniernas utveckling med allt fler
underentreprenérer har gjort bran-
schen mer svirkontrollerad, vilket
resulterat i simre villkor och arbets-
milj6 for anstillda samt att seriGsa
foretag konkurreras ut. Att kunna
gora fordjupade kontroller av 16ner
och ersittningar pa ett nytt och kol-
lektivavtalsreglerat sétt #r darfor
avgorande for en hallbar utveckling av
byggbranschen. Avtalsresultatet har
foregatts av det projekt, FIMLOK, som
Byggnads driver for att utbilda ett stort
antal ombudsmin och fértroendevalda
i att metodiskt kontrollera uppgifter
fran foretagen mot olika myndigheter,
databaser och system. Metoden har
vickt stort intresse fran flera foretag.

For en organisation med 379 anstallda, knappt 100 000 medlemmar och
cirka 7000 fortroendevalda har Byggnads ett stort miljdansvar. | en tid
av klimatforandringar ar det nédvandigt med ettt integrerat miljéarbete i
verksamheten. | alla nya processer finns miljoaspekten med som krav och
det befintliga ses éver vid exempelvis nyteckning av avtal. Enligt Byggnads
resepolicy ska miljémassig hansyn tas vid bokning av resor och tag ska
prioriteras fore flyg. Efter pandemin sags en dkning av digitala mdten
och detta kvarstar. Medarbetare dvervager noga moten pa annan ort.
Detta ar positivt bade ur kostnads- och miljéhanseende.

Miljoarbete under aret

P> Byggnads 6kade sina investe-
ringar i skog. Vara investeringar
bidrar, utover en bittre risk-
spridning av tillgdngarna, till ett
ldgre klimatavtryck och minskad
koldioxidbelastning.

P> Byggnads fortsitter utveckla
sin digitala kommunikation.
Rorlig bild anviinds mer istillet
for stora trycksaker. Byggnads
chattbot pa webben, flera digitala
utbildningar och en réstrobot dr
ytterligare ett steg mot en mer
digitaliserad och klimatsmart
medlemskontakt.

P> Arbetet for att minska antalet
brevutskick fortsitter. Exempel-
vis fortléper kampanjen om att
sétta betalningar av medlems-
avgiften pa autogiro. Aven annan
medlemskommunikation har
under aret slussats over till sms
och digitala informationsbrev.

P> De leverantorer som Byggnads
ingar avtal med ska ha ett
formulerat miljoarbete.

Bade Byggnadsarbetaren och

alla Byggnads trycksaker trycks
pé ett svanen-godként papper
och profilprodukterna ir, i
mojligaste man, bade miljomérkta
och Fairtrade-mérkta.

P> Digitala méten fortsiitter i stor
utstrickning.

Klimatarbete

Byggnads skrev en klimatrapport
2022, Virldens viktigaste bygge. Ett pro-
gram for en klimatneutral och héllbar
byggbransch som tar ett helhetsgrepp
over bade branschens klimatomstill-
ning och byggbranschens nyckelroll i
samhdéllets omstéllning.

P3a Byggnads kongress 2022 bif6lls
motioner om att férbundet bland annat
ska verka for att arbetsgivare och
anbudslimnare sékerstiller att kli-
matsmarta lokala och regionala resur-
ser som finns tillgéingliga beaktas och
gynnas vid upphandling av byggpro-
jekt. Aven att arbetsgivarens personal
har de kompetenser som behévs for
att byggnationen, genom smarta kon-
troller av transporter och materialval,
ldmnar s4 lite klimatavtryck som m&j-
ligt i hela entreprenadkedjan.

Antal flygresor

Rest antal km FLYG
Utslapp CO2 FLYG KG
Antal tagresor

Rest antal km TAG
Utslapp CO2 TAG KG

Antal tagbiljetter

HALLBARHETSREDOVISNING

Policyer och styrdokument
= Policy vid resor.

= Riktlinjer for inkép av varor
och tjanster.

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.

Med anledning av detta startade
Byggnads en klimatgrupp pa for-
bundskontoret. Gruppen gick ut med
en enkit i juni 2023, for att stimma av
hur det sig ut pa arbetsplatserna med
klimatarbetet. Enkiten fick kloka
svar som ledde till att en referens-
grupp om sex medlemmar frin hela
Sverige utsags. Gruppen triffades
digitalt under hosten f6r en workshop
dir forfattaren av klimatrapporten
Kristian Skanberg bjods in.

Hallbara leverantdrskedjor

FF Profilreklam som Byggnads képer
sina profilprodukter ifran har certi-
fiering om miljé (ISO 14001), kvali-
tet (ISO 9001) och arbetsmiljo (ISO
45001). Under 2024 kommer vi dven
kunna klimatkompensera inkop.

2021 2022 2023
274 316 929

279953 322971 939284

34607 35534 106225
4e6* 397* 1 300*
215963 205789 613882
0,89 0,82 2,5
1037 882 2 888

* Antalet tagresor ar 45 % av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla en eller flera hiljetter.
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Fastigheter 2023

Byggnads #ger ett antal fastigheter
och flertalet av dessa forvaltas av
Riksbyggen. Miljéarbetet dr viktigt
for Byggnads och 2018 pabérjades
arbetet med att minimera fastigheter-
nas avtryck pa miljon.

Négra exempel pa atgirder vi gjorde
for att uppna vira mal:

P> Nirvarostyrd LED-belysning i
samtliga fastigheter.

P Avfallssortering, inklusive
matavfall i de fastigheter dér det
ar mojligt.

P> Genomférd energiutredning av
samtliga fastigheter.

Detta resulterade bland annat i att
samtliga fastigheter nu har anslutits
till en driftportal. Detta mojliggor en
mer effektiv driftoptimering och kom-
mer pa sikt sinka férbrukningen av
virme, varmvatten och el.

Malet ar att sédnka
energiférbrukningen med
15-25 %.

Exempelfastighet KV: Hagerberget 53

2022
Fjarrvarme (KWh]) 739767

2023 Besparing
610 956 128811 (17%])

Utslapp av CO2:
El 0 ton
Fjarrvarme 97% férnybar eller atervunnen energi

Den el som fastigheterna forbrukar
bestar sedan ldnge av 100 % férnybar
och med energikillor som sol, vind,
vatten och biobrinsle - helt utan fossila
CO2-utslépp. Fjiarrvirmen bestir av
97 % fornybar eller dtervunnen energi.

Det fortsatta arbetet

Under 2024 kommer vi se 6ver majlig-
heten till helt klimatneutral uppvirm-
ning. Vi kommer dven péaborja arbetet
med att aktivt hitta och vidta férebyg-
gande dtgirder for att sikra husen mot
oversvimningar, virme, stormar etc.
for att i storsta mojliga man skydda
vara fastigheter och vara hyresgister.

Det fortsatta hallbarhetsarbetet

Policy for tjanstebilar

En policy fér Byggnads tjanstebilar
togs fram 2020. Detta innebér att

92 % av Byggnads vagnpark nu ar

el- eller hybridbil.

B | addhybrider, 51 %
M ElL,41 % M Fossila, 8 %

Som facklig organisation med knappt 100 000 medlemmar arbetar vi
vidare med malen i Agenda 2030. Social hallbarhet med anstandiga
arbetsvillkor, jamstalldhet och mangfald ar nagot vi fortsatter satta hogt
pa agendan. Tidigare enkatundersékningar gallande Byggnads hallbar-
hetsarbete visade pa att arbetet ar bra men att mer behdver goras.

Darfor ar vart fokus framat:

P> Uppdatera mal och strategier pa
ett tydligare sétt.

P Oka medvetenheten om hallbar-
hetsfragor i utbildningar och
workshops fér medlemmar,
fortroendevalda, medarbetare
och andra intressenter.

> Rapportera och f6lja upp
hallbarhetsmal.

P> Uppdatera hallbarhetsredovis-
ningen utifrin kommande érs
skérpta regler och krav pa det
nya EU-direktivet CSRD
(Corporate, Sustainabillity,
Reporting Directive).

Byggnads vill med sin hallbarhets-
redovisning inspirera och informe-
ra medlemmar, fortroendevalda och
medarbetare att bli mer hallbara.
Genom att fortsétta arbeta med dessa

atgirder vill vi vara en drivkraft for
att frimja en mer hallbar framtid och
minska paverkan pa miljéon och sam-
hillet.

Byggnads

Byggnadsarbetare i Stockholm
startade namninsamling for att
satta press pa regeringen att dka
byggandet. Budskap: Bygg bort
krisen - bygg bostader!
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Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

klubbar

Byggnads uppgift ar att foretrada
medlemmarna for att de ska ha

det bra och fa det battre pa arbets-
platsen men ockséa i samhallet.

Det gors genom att manga aktiva
medlemmar i Byggnads arbetar
tillsammans och driver byggnads-
arbetarnas intressen. Medlemmarna
ar Byggnads. Medbestammandet
pa Byggnads ar organiserat enligt
schemat ovan.

Kongressen

Kongressen idr forbundets hogsta
beslutande instans. Den behandlar och
beslutar om férbundets lingsiktiga
verksamhet och hélls vart fjirde ar.
Ar 2026 halls den nista ging. P4 kon-
gressen dr alla regioner representerade.
Ombuden utses av regionfullméktige.
Kongressen viljer férbundsledning
och faststiller forbundsstyrelse samt
utser ledaméter till forbundsfullmik-
tige som r forbundets hogst beslutande
instans mellan kongresserna.

regionstyrelse

regione

avtalsrad

regionfullmaktige

r (11 st)

forbundsstyrelse

forbundsfullmaktige

kongress

Férbundsfullmaktige

Forbundsfullméktige sammantrider
varje ar da det inte &r kongress. Ledamé-
terna godkénner foregdende ars verk-
samhet och fattar beslut om verksam-
hetsmal och budget for kommande &r.
Ovriga beslut som fattas &r bland annat
val av auktoriserad revisor, traktamen-
ten och arvoden samt rapport om av-
talsrorelsen och kongressuppfoljning.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen sammantrider en
gang per méinad och beslutar om den
I6pande verksamheten. Forbundssty-
relsens arbetsutskott triffas tre ginger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsradet bestir av 85 ledamoter.
Réadet har en radgivande funktion
som diskuterar krav infér och under
avtalsrorelser samt tar stillning till
avtalsforslag.

Regionfullméaktige
Regionfullmiktige dr hogst beslutande
instans for Byggnads elva regioner.

Ledaméterna viljs av regionernas 183
medlemskretsar. Regionfullméktige vél-
jer regionstyrelse, som tillsammans med
personalen pa respektive region, genom-
for regionens l6pande verksamhet.

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordforande, vice férbunds-
ordférande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utévar tillsammans
med en HR-chef, ledarskapet for for-
bundet pa férbundskontoret.

Regionala och lokala klubbar
kan tillsattas efter sarskilt beslut
av regionstyrelse. Exempel pa
klubbar ar foretags-, FFV- eller
yrkesklubbar.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, administrativa
enheten, avtalsenheten, organisa-
tionsenheten, kommunikations-
enheten, medlemcentret samt
tidningen Byggnadsarbetaren och
den juridiskt fristdende a-kassan.

Forbundsstyrelsen

Engagerat arbete for gemensamma
mdl och maluppféljningar
Forbundsstyrelsen leder det I6pande arbetet enligt forbundets stadgar

och beslut som fattats av kongress och férbundsfullmaktige. Styrelsen
bestar av representanter fran férbundskontoret, de elva regionerna och

en adjungerad ungdomsrepresentant.

Byggnads forbundskontor represen-
teras av de fyra kongressvalda funk-
tiondrerna; férbundsordférande, vice
forbundsordférande, forbundssekrete-
rare och avtalssekreterare. Regionerna
representeras av de elva ordférandena
for respektive regionstyrelse.

Under 2023 hade férbundsstyrelsen
21 protokollforda sammantréiden. Arbe-
tet sker strukturerat och med gemen-
samma mal och méluppfoljningar.

Byggnads kulturstipendium

Kulturen skapar
forstaelse for samtiden

Byggnads kulturstipendium delades
under 2023 ut for 57:e aretirad.
19 kulturutovare fran Umea i norr
till Malmé i soder fick dela pa

270 000 kronor for insatser och
fortsatt arbete inom kulturomradet.

Totalt fick Byggnads in 566 ansok-
ningar. De 19 stipendiater som valdes
ut (ett stipendium delas av tva perso-
ner/ans6kningar), representerar kul-

Férutom avtalsfragor och andra
rutinmissiga drenden, behandlades
under éaret foljande fragor:

® Malarnas samgaende in i Byggnads.
= Malplan 2024.

® Yrkanden och godkannande pa
forbundets samtliga avtalsomraden.

® Svensk Byggkontroll.
® Tolkning av stadgarna § 23 Regianer.
B Gemensam ekonomisk resurs.

turyttringar som musik, litteratur,
teater, bildkonst, fotografi, dans och
arkitektur.

Syftet med stipendiet &r att gora
det mojligt att forverkliga en idé eller
ett projekt inom kulturomriden som
litteratur, journalistik, musik, bild-
konst eller scenkonst.

- Att lyfta kulturens betydelse i sam-
hillet &r en stolt och levande tradi-
tion inom arbetarrérelsen och inom
Byggnads. Kulturen hjélper oss att for-
sta var samtid och se pd samhillet med
nya infallsvinklar, séiger Johan Lind-
holm, Byggnads férbundsordférande.

FORBUNDSSTYRELSEN

8 Medlemsavgifter for 2024.

® Datum och plats fér Byggnads
kongress 2026.

® Sammanslagning av FIMLOK och
Stallningsprojektet.

Framtidsdagar och férbundsfull-
maktige 2024.

® Hemstallan om sympatiatgarder.
B Politikerbestk pa arbetsplatser.
® | O0:s 30:e ordinarie kongress.

® Krav vid upphandling.

® | 0-motioner.
]
(]
(]

Revidering av paolicys.
Rattshjalp.
Arbetsordning for organisa-
tionsansvariga.
® Mal for RSO-verksamheten.
® Ny arbetsordning for Nata.
Kontinuerliga rapporter lamnades om

organisering, kommunikationsfragor,
HR-fradgor och ungdomsfragor.

Forbundsstyrelsen 2023

Fran vanster: Patrik Jerksten, Thomas
Rolén, Tomas Kullberg, Jan Anderssan,
Jakob Wagner (forbundssekr], Morgan
Nyberg, Lars Hildingsson (vice forbunds-
ordf), Jonas Sjéberg, Johan Lindholm
(férbundsordf), Richard Mellberg,
Torbjérn Hagelin (avtalssekr], Joakim
Lindholm, Kim Séderstrém, Jonas
Andersson (adj for Unga Byggare],
Ann-Katrin Hedgren, Jim Sundelin.

Vid en extra kongress den 7 mars valdes
Jakoh Wagner till férbundssekreterare.
| juni valdes Cajsa Holmgvist till ny ord-
férande for Unga Byggare.

Glada kulturstipendiater 2023.

Mer information om stipendiet finns
pa byggnads.se
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Byggnads 11 regioner
Det ar vi som ar
B ds! )
yggnaas! oyqgnas
Norrbotten
4595
Byggnads ér sina regioner. Dar finns medlemmarna.
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och en séaker .\
arbetsmiljé. Férbundskontorets roll ar att stédja denna ®
verksamhet. Gemensamt bygger vi Ett Byggnads.
Byggnads ®
Véasterbotten
. g
Vi vilkomnar Malarna med
dppna armar. Vara férbund
" . . . Byggnads
hér ihop och vi har jobbat sida MellanNorriand o
vid sida i mdanga dér. Nu kan P .
vi ytterligare flytta fram
medlemmarnas positioner”
Johan Lindholm,
Byggnads
forbundsordférande Byggnads
GéavleDala Byggnads
7612 . ® Mailardalen
9497
Den demokratiska processen
P> Regionerna bestir av medlemmarna som alla ﬁBI'ZE?:-aV%srmI and " .
ingdr i ndgon av regionens medlemskretsar. 7072 () Byggnads
Till medlemskretsarnas moten ér alla . [ ] ( Stockholm-
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om Gotland
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna Byggnads ‘ 1427
qe . qas " . . - Vast
viljer dir ledamoter till regionfullmiktige. 19 408 PY
. I . o Byggnads
P> Regionfullmiktige viljer regionstyrelse Ost ®
och utser ombud till Byggnads kongress, ‘ o ® 6612
var hogsta beslutande instans. Byggnads
. . Smaland-Blekinge
P> Regionerna viljer dven 80 ledaméter ® .7 847
som utgor Byggnads avtalsrad och som é&r o
radgivande i avtalsfrigor. Antal medlemmar avser
. tidpunkten vid arsskiftet
Se organisationsschemat sidan 44, 2023/2024.

® ® Byggnads
‘ Skane Regionkontor

13675 @ Verksamhetskontor
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Magnus Andersson, murare






