@ BYGGNADS

Information till hingavtalsbundna foretag pa Glasmiisteriavtalet

Avtalsperiod 2020-12-01 — 2023-04-30

§ 2 Arbetstid

a) Den ordinarie arbetstidens langd (Forsta stycket dndras till foljande text)

Den ordinarie arbetstiden utgor 160 timmar per helgfri fyraveckorsperiod. Nar ej annat angives
i detta avtal forlaggs ordinarie arbetstid méndag-fredag, med beaktande av att veckoarbetstiden
ej overstiger 43 timmar och ej understiger 32 timmar.

Arbetstiden kan efter 6verenskommelse med berord Byggnads region berdknas pa hogst sex

veckor (totalt 240 timmar).

§ 3 Lonebestammelser

a) Tidlon (Nytt stycke 2 tillfors avtalet med foljande lydelse)

Oavsett loneform avses med 16n i detta avtal bruttolon exklusive sociala avgifter och tillagg
enligt lag och avtal. Tillkommande ersattningar i form av t ex traktamente, reskostnads-
ersattning, overtidsersiattning, ob-ersiattning och semesterlon m m utgar saledes som tillagg till

den 16n som faststalls i detta avtal.

Yrkesarbetare

Fran och med 2020-12-01 | 2022-05-01
Grundlon kr/tim 168,00 172,00
Utgaende 16n hojs med kr/tim 4,93 3,93
Utgaende 16n hojs med kr/man 858 684

d) Extraloneutbetalningar (Ny dndrad text forsta stycket)

Extra loneutbetalningar kan gora som mest vid fyra tillfallen per ar och om hogst 6 % utan att

detta betraktas som ackord.

f) Sirskilda bestimmelser for ackordsarbete

f1) Ackordsformer

Loneformen bestér av en fast och en rorlig del

Fran och med 2020-12-01 | 2022-05-01
Den fasta delen utgors med kr 109,00 113,00
Den rorliga delen utgors med kr 47,00 47,00
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e) Gransknings- och miatningsarbete
(Ny rubrik och fjarde stycket tillfors avtalet enligt foljande)

Granskningsforfarande av underentreprenor pa arbetsplats organiserat av
huvudentreprenor

Om underentreprendr bunden av Glasmadsteriavtalet, som har sitt sate i annat land &n
Sverige eller som har arbetstagare som ar bosatta i annat land, inte inom tre veckor fran
underréttelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begaran om att ta del av
granskningsunderlag enligt ovan kan Byggnads hos huvudentreprendren begéra att denne
organiserar en dverlaggning pa berord arbetsplats for att dar ta del av efterfragat underlag
for de arbetstagare som ar verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvandas av Byggnads vid skalig misstanke om kollektivavtalsbrott
eller nér arbetsgivarens foretradare haller sig undan fran att delta vid forhandling med
Byggnads. Vid overlaggningen ska en behorig foretradare for underentreprentren delta,
lampligen ska dven anlitande entreprendr delta. Foretradaren ska uppvisa dokumentation
for arbetad tid pa berord arbetsplats.*

Motet ska hallas inom fyra arbetsdagar fran att sadan begéran skriftligen tillsénts
huvudentreprendren och berdrd underentreprenér om inget annat 6verenskommes.

*Lonespecifikationer for berorda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och hogst
fyra manader bakat i tiden, utdrag fran utstationeringsregistret rorande aktuell arbetsplats
(om tillampligt), eventuella arbetstillstdnd dar sadana behdvs samt annat nédvandigt
underlag som behdvs for att kunna bedéma om arbetstagare har fatt korrekt 16n och
ersattning.

§ 4 Viss franvaro och ledighet
(b) Havandeskapslon utgar helt och ersatts med foljande stycke)

b) Graviditetslon

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsakringskassan, har
ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgdende 16n enligt § 3 punkten 6.2. Graviditetslon
utges i samband med ordinarie loneutbetalningstillfalle under aktuell period.

§ 11 Ovriga bestiimmelser

j) Skyddsombud (Ny mening tillfors avtalet under moment J) skyddsombud)
Skyddsombud utses bland de anstéllda i foretaget av berord Byggnads region.
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k) (nytt moment K tillfors avtalet enligt foljande)
k) Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ritt att utféra
skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sisom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sé utser Byggnads region hogst 6 regionala
skyddsombud som har en utokad tilltradesratt. Ett regionalt skyddsombud med utékad
tilltradesratt har ratt till tilltrade och att verka sdsom skyddsombud pa alla arbetsplatser som
omfattas av Glasmaisteriavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sarskild kompetens och erfarenhet av skyddsarbete.

Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbart pa arbetsplatsen. De regionala
skyddsombud som har utékad tilltradesrétt bor ha nara samverkan med Glasbranschféreningen
och arbetsmiljoansvarig hos medlemsforetagen.

Det aligger berérd Byggnads region att informera Glasbranschféreningen om vilka regionala
skyddsombud som har utokad tilltradesratt.

Extra avsittning avtalspension

Overenskommelse traffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,15% fran och

med 1 december 2020 och med 0,15% fran och med den 1 maj 2022. Avsittningen ar en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebar att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning om
totalt 0,3% och att detta giller dven arbetstagare som dr under 25 &r. Arbetstagare som ar yngre
an 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr 6verens om att extra pensionsavsattning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse for fordldraledighet och sjukdom. Kostnaden for premiebefrielsen belastar
kollektivt alla forsdkrade enligt gangse principer.

Overenskommelse har triffats om en ny extra avsittning till avtalspension om:

2020-12-01: 0,15 % Extra pensionsavsattning
0,17 % Enligt pensionséverenskommelsen SN, LO och PTK

2022-05-01: 0,15 % Extra pensionsavsittning
0,17 % Enligt pensionséverenskommelsen SN, LO och PTK
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