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LEDARE

Vi har visat vigen
och tagit vart ansvar

tt nytt byggavtal har traffats mellan
EByggnads och Sveriges Byggindust-

rier. Det loper pa tre ar och ger 6,5
procent, varav det sista dret 4r uppsag-
ningsbart. Den langa fackliga kampen
mot lonedumpning har gett resultat, vi
har dntligen fitt med en
reglering av ldgsta 16n
for utstationerad arbets-
kraft. Vi har dven fatt ett
tydligare huvudentrepre-
norsansvar, en forstarkt
skyddsombudsutbildning,
extra pensionsavsittning
pé 1 procent, arbets-
tidsforkortning 1 timme
(totalt 40 timmar), battre
villkor for gravida och fler
vagar till branschen for
alla som drommer om ett
yrkesbevis.

Den 26 april intraffade en

stor och viktig seger for Byggnads och
vara medlemmar. D4 klubbade riksdagen
igenom en upprivning av den sa kallade
”lex Laval” — lagen som hindrat facket
att vidta atgarder nar utlindska foretag
inte tillampar kollektivavtal. For bygg-
facket Byggnads dr detta en stor och
viktig facklig arbetsseger.

Lex Laval infordes 2010 av den
dévarande borgerliga regeringen efter
att EU-domstolen ansdg att Byggnads
stridsdtgdrder mot det lettiska bygg-
foretaget Laval i samband med ett bygge
i Vaxholm 2004 var otilldtna. Byggnads
glads at beslutet och har lange kimpat
for att riva upp lagen da vi anser att den
underminerar sikerheten pa byggen och
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"hampen mot
lonedumpning
har gett resul-
tat, vi har
dntligen fatt
med en regle-
ring av lagsta
lén fér ut-
stationerad
arbetskraft.”

kan leda till 6kad diskriminering.

Vi i Byggnads visste att borjar man
stilla arbetare emot varandra utifrdn
nationalitet, dd kommer det att gd illa.
Dé& kommer olyckorna att 6ka. D4
kommer framlingsfientligheten att oka.
Alla vara medlemmar kan
stracka pa sig i dag. De
nya reglerna borjar gilla
den 1 juni 2017. Det ir en
framgang for oss att vi ska
kunna krava svenska avtal
oberoende av vad de an-
stillda har for villkor fran
hemlandet. Det dr ocksa
ett mycket bra exempel pa
facklig politisk samverkan.

Den 17 september sker
ett viktigt val som det inte
pratas sa mycket om —
kyrkovalet. Det dr oerhort
viktigt att vi medlemmar
inte glommer bort att gd och rosta den
dagen da vissa odemokratiska partier
kraftsamlar for att ta makten i kyrkan
och det dr ndgot som vi medlemmar i
Byggnads aldrig kan acceptera. Byggnads
har alltid statt upp for manniskors lika
virde, den kampen madste
vi ta varje dag, varenda
vecka pa aret.

Till alla starka, stolta
och trygga medlemmar i
Byggnads onskar jag en
avkopplande och solig
sommar!
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Kenneth Svéard
ordférande Byggnads Orebro-Véarmland

Adress till hemsidan:

Fax: 054-83 47 42
Postgiro: 204729-8

Tryck: Atta.45 Tryckeri, Vésteras

orebro-varmland@byggnads.se
Telefon: 010-601 10 11 (vxI)

Rekord-
manga ar
sysselsatta

Inte sedan fore finanskrisen
har sa stor andel EU-med-
borgare haft jobb, visar ny
statistik fran Eurostat som
redovisades i Svenska Dagbla-
det nyligen. Sverige har hégst
sysselsdttning inom EU, men
langt kvar till statsminieter
Stefan Lofvens mal om ldgst
arbetsloshet i EU 2020.

Under forra aret nadde sysselsatt-
ningsgraden i EU:s medlemslander
71,1 procent, enligt uppgift fran
Eurostat. Det dr en niva som sldr
det tidigare rekordet frdn 2008,
niar 70,3 procent av EU-medbor-
garna mellan 20 och 64 ar hade
arbete. Hogst andel sysselsittning
under 2016 hade Sverige med 81,2
procent, vilket dr den hogsta gra-
den sysselsittning for ett EU-land
nagonsin.

Sysselsattningen okar sarskilt
inom handel och service, medan
jobbutsikterna dr fortsatt svara
for dem utan gymnasieutbildning.
I Sverige kommer sysselsattningen
att ligga kvar pa denna hoga niva,
men den kommer inte att 6ka.

Sysselsattningen ligger sirskilt
hogt i Sverige for att landet har
en ambitios arbetsmarknadspoli-
tik med utbildningsinsatser som
forbereder manniskor for arbets-
marknaden.

I januari i 4r hade Tjeckien lagst
arbetsloshet i EU, 3 procent, foljt
av Tyskland pa 3,8 procent.

byggnads.se

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com
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Jattesatsning pa Gruvon
med over 1000 anstallda

Pa Gruvon strax utanfor
Grums har bygget av en
400 meter lang pappers-
maskin just startat.

Det ar ett av de storsta
industrisatsningarna i
Varmland. Byggnads Ore-
bro-Varmland ska finnas pa
plats med en byggbod for
information och fragor.

Bygget dr rekordstort och
beriaknas sysselsitta 1200-
1500 personer i olika yrkes-
grupper. Byggtiden berdknas
vara cirka tva ar.

Tanken med Byggnads pro-
jekt dr att synliggora Bygg-
nads och visa vikten av att
vara organiserad. Men aven

svarar pa de fragor som bygg-
nadsarbetarna har.

— Vi samarbetar med Seko,
Elektrikerna, Malarna, Trans-
port, Pappers och IF Metall.
Hela idén bygger pa samverkan
mellan foérbunden och vi hop-
pas att arbetet dven mynnar ut
i ett fortsatt samarbete, sdger
Kenneth Svird, ordforande i
Byggnads Orebro- Virmland.

— Vi samarbetar dven med
ABF och Folksam. ABF kom-
mer att bedriva studiecirklar
i svenska eftersom vi riknar
med att mdnga av de som ska
arbeta pa bygget har utlindsk
hiarkomst, fortsitter Kenneth
Svard.

Folksam finns pd plats for

Byggnads Orebro-Varmland planerar att finnas pa plats vid jat-
tesatsningen vid Gruvon for att informera byggnadsarbetarna.
Foto: Peter Kruiger/arkiv

att informera om de forsik-

ringar som varje medlem har

genom sin medlemsavgift.
Byggnads planerar att pro-

jektanstilla en ombudsman
pa 6-18 madnader. Se annons
nedan.

Lilian Haraldsson

Vi soker intresserade medlem-
mar som vill prova pa att arbeta
fackligt i ett projekt, huvudsakligen
pa Gruvons pappersbruk i Grums
vid nybygget av en pappersmaskin.
Projektet beraknas halla pa cirka
tva &r med start troligtvis mellan
juni—augusti 2017. Projektet ska
innehalla nedanstaende arbetsupp-
gifter och dessutom da organisera
den arbetskraft som kommer att
vara stationerad dar. Narhet till
information, tolkhjalp, férsékrings-
information p& hemsprak, hjélp
med ersattningar vid eventuella
olycksfall, utbildning, med mera.

Tanken med vart projekt ar
att vi ska synliggoéra Byggnads och
visa vikten av att vara organiserad.
Detta projekt ar ett samarbete mel-
lan Byggnads, Seko, Elektrikerna,

Byggnads Orebro-Varmland séker

PROJEKTANSTALLNING

Malarna, Transport, Pappers och IF
Metall.

Arbetsomrade: Varmlands lan
Verksamhetskontor: Karlstad

Arbetsuppgifterna bestar av:
Information pa arbetsplatser, kon-
troll av UE. | arbetet med Gruvons
projekt maste du vara beredd att
arbeta bade dag och kvallstid &dven
om din huvudsakliga arbetstid sker
pa dagtid.

Kunskaper och erfarenhet:
¢ Du ska kunna arbeta sjélvstan-
digt under ansvar, samt kunna
uttrycka dig val i tal och skrift.
Grundkunskaper i data ar ett krav.

¢/ Ettkrav ar att du kan engelska

och svenska samt en merit om du
talar polska eller ryska eller annat
sprak.

v/ En merit & om du haft uppdrag
som fackligt fortroendevald.

v/ Du bér dven ha intresse och kun-

skap om fackliga/politiska fragor.

v/ Sokande ska &ven vara beredd
att arbeta med andra arbetsupp-
gifter som regionstyrelsen beslutar
om.

v/ Vi férutsatter att du delar
arbetarrorelsens politiska och ideo-
logiska vérderingar.

Anstéllningsform:
Visstidsanstallning cirka 6-18
manader kommer att tillampas.

MEDLEMMAR FOR FACKLIG

Tilltrade efter Gverenskommelse.

Bil:
Tillgang till egen bil kravs i tjansten.

Lén och andra ersattningar:
Lon enligt gallande avtal for lokal-
funktionérer.

Upplysningar om tjansten
lamnas av:

Byggnads Orebro Varmland:
Kenneth Svérd 070-190 61 24

Facklig representant:
0dd Maalsnes 070-670 43 35

Skriftlig ansokan med CV ska vara
oss tillhanda senast 30/6 och mejlas
till: kenneth.svard@byggnads.se
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AKTUELLT

Nyit avial

iryggar

framtiden

“Den svenska modellen
har levererat igen”

Byggfacket Byggnads och
arbetsgivarforeningen
Sveriges Byggindustrier
har kommit 6verens om ett
nytt byggavtal.

- Vi parter pa arbetsmark-
naden tycker inte lika, men
vi kan ta ansvar och kom-
promissa pa bada sidor.

Sa fungerar den svenska
modellen, och nu har den
levererat igen, sager Bygg-
nads férbundsordférande
Johan Lindholm.

Det var sent pa kvillen den 3
maj som parterna kunde enas
om ett nytt avtal. Avtalet ar
tredrigt och det
sista dret kan
sdgas upp.

- Anda se-
dan Byggnads
tog  kampen
for  huvuden-
treprenorsan-
svaret har vi

Johan
Lindholm.

arbetat for en bransch med
ordning och reda dar vi kan

fa bort laglonekonkurrensen.
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Detta arbete har vi tagit med
oss in i drets avtalsrorelse. I
det nya avtalet finns ytterliga-
re verktyg for att sikra schys-
sta villkor och att vara kollek-
tivavtal foljs, fortsitter Johan
Lindholm.

- Vi har inte tyckt lika och det
har varit tuffa forhandlingar
ddr vi fatt ge och ta pa bada
sidor. Men vi har nu nétt ett
avtal som bada parter kan
enas kring. Det kidnns otroligt
bra, Sveriges byggnadsarbe-
tare kan striacka pa sig idag,
sager Byggnads avtalssekrete-
rare Torbjorn Hagelin.

— Det dr mycket som krivs
for att ett bygge ska vara en
bra och siker arbetsplats
och nu har vi tagit resan mot
framtidens trygga och schyssta
byggarbetsplats ett ordentligt
kliv lingre. Byggnads har visat
vigen och tagit ansvar, siger
Johan Lindholm.

Utdver extra pensionsavsitt-
ning, l6nedkning och laglone-

—
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Byggnads ar mycket néjt med sitt nya treariga byggavtal.
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Faststallda lagsta loner, forbattrad skyddsombudsutbildning
och férutom 6,5 procents l6neférhéjning har Byggnads lyckats
férhandla fram manga férbattringar inom avtalsomradet.

satsning enligt LO-samord-
ningen har bland annat
foljande uppgorelser triffats:

1. Ett forstarkt och vissat hu-
vudentreprenérsansvar

2. Tydligare regler for att for-
hindra lonediskriminering av
utlandsk arbetskraft

3. En faststalld lagstalon for
utstationerad arbetskraft for
att forhindra 16nedumpning
4. Overenskommelser for att
gora branschen attraktivare
for alla:

® separata omklddningsrum
for man och kvinnor,

e forbittrade villkor for gra-
vida byggnadsarbetare,

e arbetsgrupp med syfte att
forbattra  jamstilldhet och

Arkivfoto: Peter Kruger

integration. Visselblasarfunk-
tion utarbetas. Hir diskuteras
forstarkt trygghet for bygg-
nadsarbetare som végar siga
ifran vid krankningar pa job-
bet.

5. Forbattrad skyddsombuds-
utbildning

6. Fler viagar in i byggbran-
schen genom att vi mojliggor
yrkesintroduktionsanstillning
och yrkespraktik

7. Arbetsgrupp tillsdtts for
Oversyn av arbetstidsforlagg-
ning

8. Tidlistor klara innan som-
maren 2017.

9. Okad arbetstidsforkortning
med 1 timme till 40 timmar/ar.

byggnads.se
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Benneth ar nojd med byggavtalet:
Loner, arbetsmiljé och jamstalldhet

Kenneth Svard, ordférande
i Byggnads Orebro Varm-
land, ar mycket n6jd med
det nytecknade bygg-
avtalet.

- Det har mottagits mycket
positivt bland fértroen-
devalda och medlem-

mar, speciellt den extra
pensionsavsattningen och
forbattrad skyddsombuds-
utbildning, sager han.

Medlemstidningen har bett
Kenneth Svird, som suttit i
forhandlingsdelegationen un-
der avtalsforhandlingarna, att
kommentera de olika punk-
terna i avtalet som redovisas i
artikeln intill.

Det nya byggavtalet loper
pa tre ar och ger 6,5 procent,
varav det sista dret dr uppsag-
ningsbart.

- Lénedkningen och lig-
l6nesatsningen foljer LO-sam-
ordningens marke. Men vi har
fatt sa mycket mer. Forbattrad
skyddsombudsutbildning  ar
vi mycket nojda med. En bra
arbetsmiljo ar en av vara vik-
tigaste uppgifter. Utbildningen
ar en atta dagars partsgemen-
sam utbildning tillsammans
med arbetsgivarna, dessutom
fyra egna utbildningsdagar.
Dessutom sd har vi fem tim-
mar per ar till férfogande, si-
ger Kenneth Svird.

— Vi lyckades adven f3 till ex-
tra avsittning pa 1 procent till
avtalspensionen fordelat pa
tre ar. Det betyder mycket for
de kommande pensionerna for
vara medlemmar.

Vad innebar ett forstarkt
och vassat huvudentre-
prendrsansvar?

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 2/ maj 2017

Kenneth Svard ar nojd med att det inte blir ndgon konflikt om avtalet. “Vi har lyckats fa fram ett
bra avtal med extra pensionsavsattningar, laglénesatsningar och atgarder for att 6ka jamstalld-

heten i branschen.”

— Vi har ritt att fi listor
inskickade till oss frdn hu-
vudentreprendren pa de un-
derleverantorer som arbetar i
byggprojekten. P4 si satt far
vi en bittre koll vilka som ar
underleverantorer och under
vilka villkor de anstillda job-
bar.

En faststalld lagstalon
for utstationerad arbets-
kraft for att forhindra
I6nedumpning ar en av
punkterna och vad inne-
bar det?

— Det innebdr att vid of-
fentlig upphandling ska lagsta
l6nen minst vara 166:50 for
utstationerad arbetskraft. Det
ska regleras i upphandlingen.

- Vi har ocksd forhandlat
fram tydligare regler for att
forhindra l6nediskriminering

av utlandsk arbetskraft. Det
innebdr att om de som kan
visa att de arbetat i sex ar i
branschen ska ha full 16n och
folja de kollektivavtal som ar
tecknade.

— Vi underlattar for fler va-
gar in i byggbranschen genom
yrkesintroduktionsanstillning
och yrkespraktik. Men det
ar inget snabbspar in i bran-
schen. Nar vil praktiken ar
gjord fir personerna ga den
vanliga byggprogramsutbild-
ningen.

Den stora fragan om
arbetstidsmodellerna pre-
stationslon kontra tidlon.
Hur diskuterade ni kring
den?

— En arbetsgrupp ska arbeta
med den under avtalsperioden.
Vi har dven en arbetsgrupp

Arkivfoto: Peter Kruiger

som ska titta pd resor och
traktamenten.

Det som ocksd ar bra och en
jamstilldhetssatsning ar sepa-
rata omkladningsrum for mian
och kvinnor och forbittrade
villkor for gravida byggnads-
arbetare.

I en férhandling maste
man ge och ta. Var det na-
got ni inte fick igenom?

— Ja, det som brukar kallas
stupstocken. Alltsd den fast-
lagda arbetstiden. I dag dr den
mellan 6.45 och 16, vilket vi
ville ha kvar. I det nya avtalet
far arbetstiden liaggas ut mel-
lan 6.30 och 17. Arbetsgiva-
ren ville stracka ut det till 18.

— Men naturligtvis dr det
itta timmars arbetsdag som
giller.

Lilian Haraldsson
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PA JOBBET

Det byggs hus aldrig forr och glasmastarna har fullt upp.
| den moderna arkitekturen ingar mycket glas, bade

i bostader och i kontor. Glasvaggar, inglasning av bal-

konger, terasser och uterum byggs 6verallt. Pa Karlstads
glasmasteri ar det fullt upp.

Mastare tar sig
an byggmodet

Byggnads Orebro-Virmlands
medlemstidning gjorde ny-
ligen ett arbetsplatsbesok pa
Karlstads glasmasteri.

En av deligarna, Mats
Sturelind, guidade oss runt
och berittade om verksamhe-
ten. Foretaget dgs av honom
och Patrik Pavedahl tillsam-
mans. De har sex anstillda.

—Det 4r en omfattande
byggnation i Karlstad just nu
sa vi har fullt upp hela tiden.
Framst ar det glas till uterum
och inredning. Bade i villor,
flerbostadshus och kontor, si-
ger Mats Sturelind.

— Formodligen kommer ef-
terfragan att halla i sig for det
ska ju byggas mycket och sai-
kert tio dr framover, konstate-
rar Mats Sturelind.

Hur &r det med stressen?

- Vi forsoker att inte stressa.
Men ibland gir det inte att
undvika.

Mats  Sturelind  berittar
ocksd att glasen har en betyd-
ligt battre u-vdarde nu dn for
10-15 ar sedan nir det giller
inglasning av uterum.

— Ju ldgre u-virde desto

battre isolerar glasen. Det ar
ju viktigt i vart kalla klimat.

Bosse Karlsson har hoppat in
och arbetar extra i sommar.
Han har tidigare drivit ett eget
glasmaisteri och kan sitt jobb.
Han saknar den riktiga yrkes-
skickligheten.

— Forr var det mycket repa-
rationer av glas pd stan. D3
fick man visa sin yrkesskick-
lighet.

Reparationer av glas for-
svinner mer och mer. Nu ir
det mest montering, konstate-
rar han och fortsitter:

—Nir miljonprogrammen

byggdes pa 1960- och 1970-ta-
let stod min pappa och glasade
fonster i flera manader direkt
pa bygget. P4 den tiden fick
man ldra sig yrket enbart som

Mats Sturelind, deldgare pa Karl-
stads glasmasteri.

larling. Idag finns det glasin-
riktning pd byggprogrammet.

Kim Silvén har just varit ute
och maitt ett uterum som ska
glasas in. Han har arbetat i tio
ar som glasmistare och stor-
trivs.

— Det ar varierat och vi har
bra hjilpmedel sa arbetsmil-
jon dr bra. Vi lyfter ju en hel
del, men siger han.

Apropa arbetsmiljé. For
tva ar sedan kom larm
om att det finns asbets
i gammalt fonsterkitt.
Hur hanterar ni det?

— Det finns tvd olika sitt.
Vi tar prover pa fonsterkittet
eller ocksa limnar vi till en

saneringsfirma som limnar
in ramarna for kontroll. Det
finns strikta bestimmelser

som vi foljer noggrant, siger
Mats Sturelind.

Ar det svart att locka ung-
domar till yrket?
— Nej, vi har inte haft nigra
problem hittills, siger han.
Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger

Bosse Karlsson, till héger, som
Sturelind.

Bosse Karlsson skar till alumi-
niumlister
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Vi har fullt

upp hela tiden.
Framst ar det
glas till uterum
och inredning.
Bade i villor,
flerbostadshus
och kontor.
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Arhetsmiljover

ket satie

stopp for hyggprojekt

Arbetsmiljéverket har
gjort en inspektion pa
Villa Z AB:s byggprojekt pa
Stenvagen i Mosas utanfor
Orebro.

Det kunde konstateras
stora brister i arbetsmiljon
och har utfardat ett ome-
delbart forbud for fortsatt
arbete dar det saknas
skyddsanordningar.

Lisare av medlemstidningen
kanske kdnner igen bilder som
vi publicerat i flera nummer av
tidningen frin bygget pa Sten-
vagen i Mosés. Det ar skrick-
exempel pd en undermilig
arbetsmiljo dir byggnadsar-
betarna arbetar pa taket utan
fallskydd eller godkinda
byggnadsstillningar.

Peter Grufman som ir inspek-
tor pd Arbetsmiljoverket kun-
de vid sin inspektion konsta-
tera att arbetsmiljon pa Villa
Z:as byggprojekt var under all
kritik.

— Vi har utfirdat ett ome-
delbart stopp for arbeten
som sker Gver tvd meter ovan
mark. Ingen far visats pa taket
sd linge det saknas fallskydd,
konstaterar han.

— Arbetet far fortsdtta i
markplan men inte hogre dn
tva meter ovan mark, fortsit-
ter Peter Grufman.

I Arbetsmiljéverkets beslut
skriver man bland annat:
”Nir det finns risk att falla
till lagre niva, ska det finnas
fallskydd av fast typ, till ex-
empel stillning, skyddsracke,
arbetsplattform eller motsva-
rande. Skyddsriacket ska vara

8

hallbart och minst en meter
hogt. Det ska finnas minst en
overledare, mellanledare och
fotlist.”

Beslutet om omedelbart for-
bud ir kopplat till ett vite pa
50 000 kronor om inte bris-
terna dtgardas.

Den férsta inspektionen gjor-
des den 12 april. Sedan dess
har Peter Grufman gjort ytter-
ligare en inspektion.

— Foretaget dr pd ging att
installera och komplettera
byggstillningarna, men vi in-
vantar att allt blir klart innan
vi hdver beslutet, siager Peter
Grufman.

— Det 4r Villa Z som ir an-
svarig byggherre, dven om det
ar ett annat byggforetag som
utfér jobbet. Sa det ar Villa
Z som vi kridver atgirder av,
fortsitter han.

Kenneth Svard, ordférande i
Byggnads Orebro-Virmland
ar inte forvanad.

—Tyvirr fir vi se mdnga
exempel pa dilig arbetsmiljo
ute pa byggena. Vi fran Bygg-
nads har observerat Villa Z:s
byggprojekt i Mosas under en
langre tid. Tyvirr har vi inte
kunnat ga in pa arbetsplatsen
eftersom vi inte har medlem-
mar dir. Daremot har vi tip-
sat Arbetsmiljoverket som har
agerat. Det ar jattebra, sdger
han.

Medlemstidningen har forgi-

ves sokt Villa Z:s ledning for
en kommentar.

Lilian Haraldsson

Arbetsmiljoverket har utfardat ett omedelbart férbud for Villa
Z:s byggprojekt pa Stenvagen i Moséas utanfér Orebro. Bygg-
nadsarbetarna arbetar pa taket utan nagra som helst skydds-
anordningar. Om inte fallskydd monteras riskerar foretaget att
fa boter pa 50 000 kronor.

Foto: Byggnads

aail

Den har bilden ar tagen vid ett tidigare tilfalle med Villa Z som

Arkivfoto: Byggnads
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Loneligan, kvartal 1

Orebro lan Orebro lan
prestationsléner prestationslon TBM
TBM 207,22 Asplunds 21418
VVS - Peab anlaggn 210,48
Platt 224,60 NCC 204,00
Golv 221,20 M 214,93
Industriror - Skanska Hus 199,58
Stallning - Byggbolaget 213,71
Plat 198,52 Peab Sverige 206,72
OBK 210,32

Varmlands lan

Varmlands lan

prestationsléner prestationslon TBM
TBM 211,17 NCC 201,50
VvVS - Peab Sverige 200,65
Platt 228,49 Skanska Hus 203,08
Golv 229,92 Byggbolaget 216,40
Industriror - Byggdialog 226,58
Stallning 192,02 Karlstad Byggtj 220,11
Plat -

Region Orebro-Varmland bjuder in till

PENSIONARSKRYSSNING

med M/S Cinderella till Aland 20-21 september

Pris per person: 200 kr. Forst till
kvarn som galler! | priset ingar:

* Bussresa Grums-Karlstad-Orebro-
Stockholm T/R i modern buss

e Del i insides 2-baddshytter med
D/WC

e Viking buffé-middag inkl. vin, ol,
lask och kaffe. (Sittning ki 18.30)

¢ Frukostbuffé

Tillagg per person:

¢ Avbestallningsskydd mot
sjukdom 50 kr /pp

e Del i utsides hytt med fonster
75 kr /pp

e Insides enkelhytt 75 kr

e Utsides enkelhytt med fons-
ter 150 kr

e Lunchbuffé & dryck dag 2
185 kr /pp

Tidtabell M/S Cinderella:
18-07.45 Stockholm-Marie-
hamn

9.55-15.30 Mariehamn-
Stockholm

il

Buss avgar fran:

11.30 Grums Station

12.00 Karlstad Byggnads
12.40 Kristinehamn

13.00 Karlskoga

13.30 Orebro Byggnads
Cirka 14.00 Lunchuppehall i
Arboga

Hemresa: Rast i Arboga cirka
18.00

Sista anmalningsdag ar 23 augusti pa 070-398 64 56 eller pa

mejl: jonssonnicklas4@gmail.com
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BYGGARE BOB

Se nu till att var
valiard utvecklas

irriterat att ackordet dis-

kuteras pa arbetsplatserna
och att vissa hellre vill ha
tidlon, vilket jag ifrdgasatte.
Nu édr byggavtalet fardigfor-
handlat och diskussionen om
de olika arbetstidsmodellerna
ska utredas av en arbets-
grupp. Det blir ingen konflikt,
vilket jag med glddje konsta-
terar.

Sa nu till nasta viktiga
arbetsuppgift. Vi byggnads-
arbetare kan omedelbart
starta valrorelsen, eftersom
vara forhandlare gett oss fan-
tastiska forutsdttningar. Nu
kan vi dgna oss 4t politiken.
Via facklig-politisk samver-
kan ska vi se till att vara och
andras valfiard kan behallas
och forbattras.

Tyvirr har Moderaterna
och Sverigedemokraterna

If('jrra numret skrev jag lite

visat en enad front mot alla
som dr sjuka och arbetslosa,

och mot valfarden i alla ligen
till fordel for dem som tjanar
runt 40 000-50 000 kronor

i mdnaden. Det dr viktigt

att forsta att i Moderaternas
och Sverigedemokraternas
virld finns inget utrymme for
nya ldgenheter, dldreboende,
sjukhus, etcetera. Alltsa
kommer arbetsmojligheterna
for oss byggnadsarbetare att
forsdmras.

Med ovanstdende i tankar-
na ir det inte svart att forstd
att vara lyckade och ansvars-
tagande loneférhandlingar
kan vara virdelosa om vi
forlorar regeringsmakten till
valfardsforstorande partier.

Sa kom igen nu och visa
att nu ser vi till att vilfirden
utvecklas inte
avvecklas som e
dessa partier
vill.

Byggare Bob

Ge dig in i Facebook-debatten!

Du foljer val Byggnads i sociala medier? Byggnads ar
aktivt pa Facebook, Instagram och Twitter och varje dag
ldggs det upp nya inldigg med artiklar som ror dig som
medlem. Gilla oss sa kan du félja debatten du ocksa!

liga fragor? Kontakta oss!
lagar 07.00-17.00" g \
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Har tillverkas ett vaggelement till en villa i fabrikationshallen, fran vanster snickarna Anders Olsson och Bengt Febring.
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REPORTAGE

Allbyggarn i Karlskoga har en komplett byggverksamhet och har bland
annat specialiserat sig pa prefabrikation som innebar att féretaget till-

verkar byggelement i tra med olika ytskikt pa plats i fabrikationshallen.
Har skraddarsys byggelement efter kundens eller féretagets behov.

okraddarsytt byggan

Allbyggarns fastigheter bestar
forutom kontor dven av en
stor fabrikationshall for prefa-
brikation, ett snickeri och sig
och hyvleri.

Per-Olof Olsson ar vd for
byggforetaget Allbyggarn i
Karlskoga. Han  beskriver
verksamheten sa hir:

— Vi utfor alla typer av arbe-
ten, som till exempel taklyft,
om- och nybyggnation, snick-
eri, sig och hyvleri, byggser-
vice och prefabrikation.

Foretaget har 20 anstillda
och tre larlingar.

—Eftersom det mesta av
byggvarorna tillverkas i fabri-
kationshallen gors 90 procent
av var produktion inomhus
och 10 procent utomhus i
form av montagetid.

Vid medlemstidningens be-
sok ar de flesta av de anstillda
ute pd montagejobb. Allbyg-
garn har mycket jobb i Stock-
holmsregionen, men dven pa
andra hall i landet.

— Ett ging av vdra anstillda
arbetar just nu med ett tak-
lyft av en villa i Trosa. Tak-
lyft dr en av véra specialiteter.
Manga vill 6ka ut boendeytan
genom att hoja takhojden eller
bygga till en 6vervaning. Man
kan ocksd o©ka boendeytan
och fordandra husets karaktir
med olika typer av takkupor,
berattar Per-Olov Olsson.

Allbyggarn ritar hus sjilva
och till kunderna. De sam-
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Har monteras en hojning av taket i en villa i Trosa.

FAKTA
Allbyggarn

® Karlskogaforetaget har
sedan starten for mer an

30 ar sedan utvecklat en
omfattande verksamhet med
flera olika ben att sta pa.
Rorelsen erbjuder olika former
av entreprenad och har en
komplett byggverksamhet och
utfor alla typer av arbeten som
till exempel taklyft, om- och
nybyggnation, snickeri, sag
och hyvleri, byggservice och
prefabrikation.

® Foretaget har 20 anstallda
och tre larlingar.

arbetar ocksd med arkitekter i
olika projekt.

— Vi star for bra kvalitet i
materialet och forsoker dven
anvianda nirproducerat mate-
rial nir vi kan. Vi ar inte bil-

ligast men ddremot satsar vi
pa kvalitet i alla led, tilligger
Lotta Olsson som dr ekonomi-
och marknadsansvarig.

Ute i fabrikationshallen trif-
far vi snickarna Anders Olsson
och Bengt Febring som bygger
viggelement. Hir tillverkas
det mesta av byggmaterialet
pa plats till exempel vigg- och
takelement, virkesstolar, fons-
ter- och takkupor.

— Vi trivs jittebra med att
jobba inomhus i en varm och
ventilerad hall. Det 4r betyd-
ligt pd enklare dn att st pd
ett dragigt bygge. Det ar bara
monteringen som gors pa
plats, siger Bengt Febring.

— Vi har en bra arbetsmiljo
hir, tilligger Anders Olsson.

E

Foto: Allbyggarn

— Byggtiden blir dessutom
kortare med prefabrikation
i jamforelse med traditionell
byggteknik och vi slipper vara
beroende av vidret, tilligger
Per-Olof Olsson.

I snickeriet alldeles intill
tillverkas snickerier, fonster,
dorrar och manga andra in-
redningsdetaljer som behdovs i
produktionen.

Hur ser framtiden ut for
ert foretag?

— Den ser ljus ut. Det byggs
rekordmycket nya bostader nu
och dven renovering och om-
byggnader har en het mark-
nad, sager Per-Olof Olsson.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger
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GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at Peter Soderstrom
kommunalrad (S), Arvika, att tycka till.

Ett kommunalrads vardagssnickrande

ej kamrater! Jag har
innan kommunalrads-
uppdraget, som jag nu

haft i cirka tva och ett halvt
ar, dgnat runt 20 ar ute pa
byggena. Och jag mirker nu
att den erfarenheten ar guld
vird. Vi byggnadsarbetare ar
ju ett lIosningsfokuserat slakte
och vi har alltid fotterna
stadigt forankrade pd moder
jord. Man stoter dagligen pa
olika problem i det kommu-
nala uppdraget men med ett
sunt fornuft och en snickares
”stonighet™ ar vigen oftast
framkomlig. Inga l6sningar
dr givna pa forhand utan
utrymme finns for ideologiska

viljeyttringar. Jag vill tacka
arbetarrorelsen for min skol-
ning och samtidigt uppmana
er alla att fortsdtta bry er om
samhillsbyggandet. Tar inte
vi inom rorel-
sen for oss dar,
kommer nan
annan att gora
det och jag
kan forsikra
er om att de
inte alltid har
vart bésta for
ogonen.

Det finns ju
onekligen krafter i samhal-
let i dag som vill sprida ett
negativt budskap och svirta

“Med ett sunt
fornuft och
en snickares
“sténighet” ar
vdgen oftast
framkomlig.”

ner oss som vill jobba for ett
mer solidariskt sambhille, ett
samhalle dadr var och en gor
sin plikt men ocksa kraver sin
ratt.

Budskapet vi
maste skicka
med till nist-
kommande
generationer ir
att vdagen ligger
Oppen och att
framtiden finns,
att de ska kdnna
framtidstro och
ga ut och ta for
sig.

Det hallbara samhillet dr
och kommer alltid vara en

garant for minskade klyftor.
Minskade klyftor ar i sig ett
matt pa ett samhilles vilma-
ende. Styrkan ligger i hur vi
tar hand om véra svagaste in-
divider, dir har alltid arbetar-
rorelsen hittat sin naring men
ocksa visat sin kraft.

Tack for att ni finns och
fortsatt kimpa for er ratt sd
ses vi pd barrikaderna och pa
bygget. Ta hand

om er.

4

Peter Soderstrom
kommunalrad (S), Arvika kommun
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Orebro-Virmlands uthildningar 2017

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Pafarten
- en facklig
introduktionsdag

Varfor ar du medlem i facket?
Eller varfor ar du inte medlem?

Bland annat det pratar vi om under

om vad facket gor och varfér det ar

viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsa bade till dig
som ar medlem i Byggnads och till
dig som annu inte bestamt dig for

att bli medlem. Ersattning for forlo-
rad arbetsfortjanst lamnas i form av

ett stipendium.
Vélkomna!

5 september, Byggfackens
hus, Orebro, 8-16
6 september, Byggfackens

[

|

|

|

1

1

1

1

1

| endagsom innehaller information
1

1

1

1

I

I

1

1

I hus, Karlstad, 8-16—
[

17 oktober, Byggfackens hus,

Orebro, 8-16
14 november, Byggfackens
hus, Karlstad, 8-16

Skyddsombuds-
uthildning

Som skyddsombud arbetar du for
en bra arbetsmiljé och bevakar

att det finns skydd mot ohélsa

och olycksfall i arbetet. Det &r din
uppgift att bevaka sa att arbetsgi-
varen foljer och uppfyller kraven i
arbetsmiljolagen. Alla skyddsombud
ska genomga Pafarten, introduk-
tionsdag, grundutbildningen Battre
Arbetsmiljo (BAM) Dessutom finns
det extra utbildningar att bygga

pa med. BAM ér en lokal/regional
utbildning som &r uppdelad pa flera
dagar. Din arbetsgivare ska betala
[6n for hela utbildningen om du har
fatt uppdrag att bli skyddsombud.

Skyddsombudsdag med BI
14 juni, BI, Orebro, 8-16
Introduktionsutbildning,
17 augusti, Byggfackens hus,
Orebro, 8-16

BAM, Grund (Battre arbets-
milj6), 11-13 september,
Byggfackens, hus Karlstad,
Start kil 8
Samverkansutbildning,

27 september, Byggfackens
hus, Karlstad, 8-16
Viktigaste foreskrifterna, 10
oktober, Byggfackens hus,
Orebro, 8-16

Prevention 1, 18 oktober,
Byggfackens hus, Karlstad,
8-16

Introduktion 2 november,
Byggfackens hus, Karlstad,
8-16

Om intresse finns fér nagon
av utbildningarna, hor av dig
med en anmaélan eller fragor!
Anmal per mejl till:
maria.ribbenmalm@byggnads.se
eller telefon 010-601 12 10

Jenny Svensson

studieansvarig ombudsman
010-601 12 12
073-994 01 89

jenny.svensson@byggnads.se

Ga aven in pa abf.se och fack-
liga studier for att se om du
vill ga nagon av deras kurser!

a BYGGNADS
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TACK VARE FACKET

Arhetsskadade Magnus

fick hja

- Tack vare Byggnads har
jag fatt hjalp att fa ut er-
sattning fran Forsakrings-
kassan. Katarina Sandgren
som har handlagt mitt
arende ska ha en stor
eloge. Jag har fatt den allra
basta hjalp jag kan fa.

Det sager Magnus Borg,
VVS-montér som drabba-
des av en arbetsskada och
forlorade jobbet. Till slut
blev han adven blev utfor-
sakrad av Forsakringskas-
san.

Magnus Borg bor i Orebro
och har arbetat i 30 ar som
VVS-montor. Efter mdnga ar
i yrket fick han s& sméningom
en forslitningsskada med virk
i bdda tummarna.

Han blev sjukskriven och
sen utforsikrad av Forsik-
ringskassan. Eftersom Mag-
nus Borg inte kunde fortsitta
att arbeta som VVS-montor
fick han inte arbeta kvar och
blev arbetslos.

— Magnus kontaktade da

Jag forstod att jag
skulle fa hjalp

och det har jag
verkligen fatt. Jag
har haft jattestor
nytta av mitt med-
lemskap i Bygg-
nads.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 2 /maj 2017

mig och vi gjorde en arbets-
skadeanmilan till  Forsik-
ringskassan och till AFA For-
sakring. Vi gjorde ocksa en
arbetsbeskrivning 6ver hans
arbete och en ansokan om liv-
ranta till Forsiakringskassan,
berdttar Katarina Sandgren,
handliaggare pa Byggnads
Orebro-Virmland.

— Magnus har fatt livranta
frdn Forsikringskassan vil-
ket innebar att kassan betalar
mellanskillnaden mellan den
16n han har i dag och den l6n
han skulle ha haft som VVS-
montor,
Sandgren.

fortsitter Katarina

Katarina Sandgren berittar
att de dven ansokt om pengar
fran AFA Forsakring, men att
det dnnu inte dr klart.

— Nir jag inte blev bra efter
operation i tummarna och inte
kunde fa ndgot annat jobb hos
min arbetsgivare, sd var det
sjalvklart for mig att kontakta
Byggnads for att fa hjalp med
forsakringarna, konstaterar
Magnus Borg.

— Jag var inte alltfor for-
hoppningsfull, men forstod att
jag skulle fa hjilp och det har
jag verkligen fatt. Jag har haft
jittestor nytta av mitt med-
lemskap i Byggnads.

Magnus Borg har nu fitt ett
nytt jobb som fastighetsskota-
re/vice vird i en bostadsritts-
forening i Orebro.

— Det fungerar bra och jag
trivs jattebra.

Lilian Haraldsson

Ip med ersatining

Magnus Borg fick en arbetsskada i sitt arbete som VVS-montoér.
Tack vare hjalp fran Byggnads har han fatt ersattning som
innebér utbetalning av en mellanskillnad mellan den [6n han
skulle ha haft som VVS-montér och den som han har i dag som

vaktmastare/vice vard. Foto: Privat
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FACKETS ANSIKTEN

Mikael: Vi maste slass
for vart kollektivavial

Nar Mikael Olsson skadade
sig pa jobbet insag han
hur viktigt det var att det
fanns kollektivavtal och
att vara medlem fo6r att fa
tillgang till fackets forsak-
ringar.

- Da fick jag verkligen
nytta av mitt medlemskap,
sager Mikael Olsson fran
Kristinehamn.

Mikael Olsson som sitter som
ledamot i Byggnads Orebro-
Virmlands regionstyrelse, har
jobbat pa byggen som snicka-
re i 24 ar. For honom var det
sjalvklart att gd med i facket
direkt ndr han borjade arbeta
pa byggen.

— Pappa var byggnadsarbe-
tare och hade facket med sig
i sitt tank. Det 6verforde han
pa mig.

Mikael anser att det var mer
fackligt engagemang bland
medlemmarna pa 1990-talet.

— Jag vet inte riktigt varfor
det har forandrats, men det ar
viktigt att vi sldss for kollek-
tivavtalet och vart 16nesystem
med prestationslon. Arbets-
givarna tar hela tiden upp
lonesystemet till diskussion i
avtalsférhandlingarna och vill
infora tidlon i stallet. De vill
aven forsamra arbetstiderna.

Han menar att Byggnads
viktigaste uppgift dr att fa med
ungdomarna i facket.

— Det ar de som ar framti-
den. Alla medlemmar maste
dessutom inse att om vi tappar
det fackliga arbetet forlorar vi
var mojlighet att paverka vart

14

klart engagerade han sig i facket pa sin arbetsplats och nu &ven
i Byggnads Orebro-Varmlands regionstyrelse.

dagliga arbete med arbetstider,
arbetsmiljé och 16n. Vi tappar
arbetsmiljofragor nir bygg-
tiderna ar sa korta.

Han menar ocksd att det
ar jatteviktigt att gd pa krets-
moten och UVA-moten. Det ar
dir medlemmarna kan enast
och formulera krav.

Mikael har alltid varit intres-
serad av samhillsfrigor och
tycker om att diskutera poli-
tik. Han slar ett slag for det
facklig-politiska arbetet.

— Nu har vi natt ett fantas-

tiskt resultat genom att riksda-
gen beslutade att riva upp den
sd kallade ”lex Laval” - lagen
som hindrat facket att vidta
atgarder nidr utlaindska foretag
inte tillimpar kollektivavtal.
Det hade inte skett om inte
Byggnads arbetat malmedve-
tet for att paverka politikerna.

FOr nagra ar sedan var Mikael
med om en olycka pd arbets-
platsen. Han skar sig illa i ar-
men och var sjukskriven i atta
manader.

- D insdg jag hur viktigt

FAKTA

Mikael Olsson

Alder: 43 ar.

Familj: Fru och tre barn.
Bor: Kristinehamn.

Yrke: Snickare.

Uppdrag: Ledamot av
Byggnads Orebro Varmlands
regionstyrelse, Byggbolaget
Varmlands MB-grupp, forsak-
ringsradgivare.

Fritid: Barnens handbolls-
intresse. Sitter i styrelsen for
handbollsféreningen och
flugfiske.

Drommer om: Jag ar nojd
med tillvaron som den é&r just
nu.

det dr att vara med i Byggnads
och att det finns kollektivavtal
tecknat med arbetsgivaren. I
medlemskapet i Byggnads in-
gér trygghetsforsakringar som
dven ger ersittning vid skada.
Kollektivavtalet fyller verkli-
gen sin funktion.

2009 blev Mikael invald i
Byggbolaget i Varmlands MB-
grupp. Han blev ocksd invald
i regionstyrelsen for Byggnads
Orebro Virmland och ir for-
sakringsinformator.

Det marks att du trivs
som snickare. Varfér?

— Som snickare byter man
arbetsplats ofta och traffar
mycket folk. Det hinder saker
hela tiden. Det trivs jag med.

Vilken &r den viktigaste
fragan fér dig som fortro-
endevald?
— Att bevara kollektivavtalet
och slass for det.
Lilian Haraldsson
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ANSLAGSTAVLAN

Missa inte

medlemsavgiften via
autogiro.

Orebro-Varmland!

ca nar du

o A-kassal har te\efont'\d

h 1.
mellan Kl 9 OCmer till

... mojligheten att betala

Kontakta Byggnads region

|6nen in pa kontot?

Ingen tid att vara snall

e Om inte din 16n kommit in pa kontot fran dag ett,
prata med arbetsgivaren.

® Ta reda pa vad det ar for fel. Varfor kommer inte

e Har inte arbetsgivaren nagra pengar?
e Anser arbetsgivaren att det inte ska utga nadgon

l6n?

* Ar ni oense om I6nen?

¢ Kontakta Byggnads omgaende. Det finns
ingen tid att vara snall. Vi maste fa ivag ett krav-
brev omgaende, helst inom en vecka fran den dag
|6nen skulle varit inne pa kontot.

o Te\efO“nur810-601 18 00

a-kassan ar

R Rk

Viktigt!

VGIC)m inte att an-

mala till avdelningen vid
forandringar i sjukskrivning,
studier och sjukersattning
eller arbetsldshet inom tva
manader.

Glom inte ...

... att du som medlem &r
forsékrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta kon-
takt med Folksams skadejour,
0771-960 960.

Regionkontor:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro: )
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Vi i Orebro-Varmland:

Kenneth Svard

Ordférande, ombudsman,
DMY,RSO

010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se
Tomas Pettersson

Kassoér, ombudsman, teknikinstal-
lationsavtalet,

Ersattare RSO

010-601 12 16/ 076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se
Anders Johansson
Ombudsman, avtalsansvarig,
MB-ansvarig, TBM, studier
010-601 12 05/ 070-660 66 99
anders.johansson2@byggnads.se
Odd Maalsnes

Ombudsman, TBM, larlingar, RSO
010-601 12 08 / 070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Thomas Andersson
Ombudsman, TBM, DMY, RSO
010-601 12 17 / 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Mattias Andersson
Ombudsman, TBM, DMY, RSO
010-601 12 54/ 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se

>
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Tobias Vikberg

Ombudsman, platavtalet, tek-
nikinstallationsavtalet, RSO
010-601 12 13/070-254 98 93
tobias.vikberg@byggnads.se
Tomas Olsson

Ombudsman, TBM, RSO
010-601 12 19/070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund

Ombudsman, arbetsmiljéansvarig,
RSO, TBM

010-601 12 01/072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson

Ombudsman, utbildningsansvarig,
teknikinstallationsavtalet,
Larlingar, utlandsk arbetskraft,
ersattare RSO

010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Erik Karlsson

Ombudsman, Matning TBM, RSO
010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se
Carina Engberg

Administratér, medlemsredovis-
ning, larlingar VVS

010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se

Katarina Sandgren
Administrator, forsakringar, med-
lemsredovisning

010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén

Administratér, medlemsredovis-
ning, uppdragsredovisning,
utbildning, bokféring l6ner
010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Ingela Garberg

Administrator, l6negranskning,
TBM matning

Registrering FFV, MB, SO, UE
010-601 12 33
ingela.garberg@byggnads.se
Maria Ribbenmalm
Administrator, matning,
|6negranskning, utbildning
010-601 12 10
maria.ribbenmalm@byggnads.se
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Byggnads Orebro-Varmland

Postadress: Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad

nr 2/ MAJ 2017

Orebro-

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

Lex Laval
rivs upp

Den 26 april klubbade riks-
dagen igenom en uppriv-
ning av den sa kallade "lex
Laval” - lagen som hindrat
facket att vidta atgarder
nar utlandska féretag inte
tillampar kollektivavtal.
For byggfacket Byggnads
ar detta en stor och viktig
facklig arbetsseger.

— Vi i facket visste att borjar
man stélla arbetare emot var-
andra utifrdn nationalitet, da
kommer manniskor att fara
illa, diskrimineras och utnytt-
jas. Da kommer olyckorna
oka. D4 kommer framlings-
fientligheten att 6ka. Nu har
historien visat att vara farha-
gor slog in, och att lagen nu
rivs upp ar en stor seger for
den fackliga kampen. Alla
vara medlemmar kan stricka
pa sig i dag, siager Byggnads
forbundsordforande  Johan
Lindholm.

Byggnads har under lang tid
forsokt fa regeringen att for-
andra den osunda konkurrens
som rader i den svenska bygg-
branschen.

— Att regeringen nu lyssnat
pa oss och river upp lex Laval
ar ett stort steg i ratt riktning.
Och vi hade inte varit hir om
inte Byggnads drivit fragan sa
hart, sdger Johan Lindholm.

byggnads.se

/ Boka in ditt kretsmate!

OREBRO-VARMLAND

Askersund
Frovi
Hagfors
Hallsberg
Hallefors
Karlskoga

Karlstad/Kil/Hammaro

Tid

Torsdag 7 september, kI 18
Fredag 27 oktober, kI 18

Torsdag 21 september, ki 18.30
Torsdag 23 november, kl 18.30

Onsdag 25 oktober, ki 18
Torsdag 7 september, ki 18
Torsdag 16 november, kI 18

Torsdag 21 september, ki 18
Fredag 8 december, ki 18

Augusti (datum ej bestamt)
Torsdag 14 september, ki 18.30

Lordag 2 september, kI 10
Torsdag 12 oktober, kl 18

Plats

Skytte Skyllberg
Relaxen Hotell Norra Vattern

Ervalla Gastgiveri
Ervalla Gastgiveri

Café Uwan, OBS! Anmalan till
Tomas: 076-843 04 30

Viby golf
Luftgevér, Hallsberg skytteférening

Bowlinghallen
Julbord, Hallefors herrgard

Grillkvall i partistugan
Degerfors Folkets hus

Fiskedag, Sandbackstjarn
Byggfackens hus

Kristinehamn Tisdag 5 september, kI 17 SAP-lokalen
Loérdag 23 september, ki 11.30 Unionstravet i Karlstad (féranmalan)
Tisdag 7 november, kI 17 SAP-lokalen
Kumla Torsdag 24 augusti, kI 18 Henkas restaurang
Torsdag 23 november, ki 18 Méte/studiecirkel, Folkets hus
Lindesberg Onsdag 20 september, kI 19 Lindegarden
Sunne Torsdag 26 oktober, ki 19 Bowlinghallen
Fredag 15 december, kI 19 Julbord, Lindegarden (féranmalan)
Saffle Fredag 1 december, kl18.30 Lokal ej bestamd
Orebro Tisdag 19 september, ki 18 Byggfackens hus
Fredag 10 november, kI 18 Strike, bowling (féranmalan)
Hairnardudin Hallsberg Kristinehamn
1) Nicklas Jonsson 070-398 64 56 Thomas Andersson 070-624 81 33
ordforande Hallefors Lindesberg
Askersund Fredrik Palmqvist 070-339 45 57  Arne H Karlkvist 070-649 65 34
Tomas Olsson 070-240 23 32 Karlskoga Sunne
Degerfors Hans L Akesson 070-296 17 23 Anders Nilsson 070-574 25 18
Tore Olsson 072-729 25 40 Kumla Saffle
Hagfors Victor Johansson 073-834 26 00  Bengt Mattsson 0533-68 36 32

Tomas Pettersson 076-843 04 30

Karlstad/Kil/Hammaro
Tobias Vikberg 070-254 98 93

Orebro
Kjell Krantz 070-351 75 80




