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LEDARE

Hogern ar ett hot mot
den svenska modellen

ej kamrater!
H Den 26 maj har vi ett valdigt

viktigt val att gora och det har att
gora med om vi vill att den svenska mo-
dellen ska fa fortsatta att gilla i Sverige.
Det handlar ocksd om vi vill ha schyssta
villkor pa den europeiska arbetsmark-
naden. Det star vildigt
mycket pa spel om hur
hogerns och extremhdogerns
agerande allvarligt hotar
arbetstagares rattigheter,

“Det star val-
digt mycket pa

och forsamras lontagares rittigheter. I
Moderaternas och Kristdemokraternas
egen partigrupp i Europarlamentet ingdr
till exempel Fidesz, Viktor Orbans parti
som infort vad som kommit att kallas

en “slavlag” och ger arbetsgivare ratt

att tvinga sina anstallda att arbeta 400
timmar overtid per dr. Det dr
néstan en extra arbetsdag i
veckan.

Jag som medlem i Byggnads

inte bara i Sverige utan 6ver SP el om hur vill i stdllet att EU starker

hela Europa. ho gerns och sitt arbete for att manniskor
Det kravs att vi bygg- . inte ska utnyttjas pa arbets-

nadsarbetare héller ihop extremhd gerns marknaden, utsittas for livs-

och utnyttjar vir demo-
kratiska rattighet som vi
fortfarande har kvar, det dr

agerande all-
varligt hotar

faror pd jobbet eller ha svart
att hivda sin ratt. Det kan vi
bara dstadkomma tillsam-

VAr rostratt. arb etstagares mans. Darfor behovs du for
rﬁttigheter att vi ska kunna std upp for
/

Pa fa andra omraden ir de
ideologiska skiljelinjerna sa
tydliga som i synen pé ar-
betsmarknadsfragor. Mode-
raterna omfamnar utbredd
konkurrens med laga loner
och daliga arbetsvillkor.
Under mandatperioden har
Moderaterna i
Europaparlamentet rostat emot de for-
dndringar i utstationeringsdirektivet som
gor det mojligt att krdva lika 1on for sa
vil utlindska som for svenska arbetsta-
gare som gOr samma jobb.

Europa.”

Runt om i Europa dir hogerpartier
lierar sig med hogerextrema attackeras

inte bara i
Sverige utan
over hela

l6ntagares villkor.

Jag kommer att rosta pa
Socialdemokraterna och jag

son som jag
saker som Byggnads som H

kommer definitivt att sdtta
mitt kryss pd Johan Daniels-
vet kommer
att jobba for samma
organisation star for. | - f
B i

Stark. Stolt. Trygg.

Kenneth Svéard
ordférande Byggnads Orebro-Véarmland
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Fler kvinnor
i branschen

Byggbranschen ar tydligt
mansdominerad men allt fler
kvinnor valjer yrken inom
Byggnads kollektivavtals-
omraden. Manga av dem
véljer ocksa att bli medlemmar
i Byggnads. Sedan 2015 har
antalet kvinnor dubblerats i
det vdaxande fackférbundet.
Totalt ar det nu 1 588 kvinnliga
medlemmar i Byggnads.

Byggnads nidtverk for kvinnliga
medlemmar, Nita, menar att det
finns mycket kvar att jobba med
men ocksad att det blir ldttare att
driva sina krav ju fler de blir.

— Nir vi 4r minga si kan man
inte ignorera oss. Vira krav om
att arbetsplatser ska ha omklad-
ningsrum for kvinnor, att olika
gransvirden ska ta hdnsyn till fa-
ror vid graviditet och att vi inte ska
utsittas for sexuella trakasserier ar
knappast orimliga. Nu ar det dags
for alla att lyssna, sdger Stephanie
Olsson, ledamot i Nitas styrgrupp.

I dag utgor kvinnor 1,54 procent
av Byggnads medlemmar. Samti-
digt visar statistiken frin bygg-
programmen pa gymnasieskolorna
att andelen kvinnor har 6kat med
tiden. Byggnads har ett ambitiost
mal om att 5 procent av medlem-
mar ska vara kvinnor ar 2022.

Jamstilldhetsarbetet i Byggnads
utvecklas och varje region har en
jamstilldhetsansvarig.  Byggnads
driver bland annat kampanjen
Stoppa machokulturen som erbju-
der konkreta verktyg for att skapa
schysstare arbetsplatser.

byggnads.se

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till tidningens
projektledare Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr2/maj 2019



AKTUELLT

LO-kandidat i EU-valet vill
"stoppa osund konkurrens”

Fem ar har gatt sedan sist.
Den 26 maj ar det val till
EU-parlamentet. Kenneth
Svard fran Byggnads
Orebro-Varmland fragade
ut LO-férbundens kandidat
Johan Danielsson (S).

LO-forbunden har gemen-
samt stillt sig bakom Johan
Danielsson i EU-valet. Till
vardags dr Johan Danielsson
EU-samordnare pa LO, vil-
ket dels innebdr att ansvara
for den interna samordningen
med forbunden, men ocks3 ett
ansvar for LO:s externa paver-
kansarbete gentemot riksdag,
regering och EU:s institutio-
ner. Han sitter d4ven i Europa-
fackets styrelse.

Vilka utmaningar ser du
med EU-projektet i dag?
— EU-samarbetet stir in-

for stora utmaningar. Den
politiska utvecklingen i flera
medlemsstater forlamar EU.
Nir  hogerex-
trema partier
tar plats i allt
fler regeringar
okar splittring-
en och gor det
svart for EU
att fatta beslut
i manga vik-
tiga framtids-
fragor. Samtidigt finns det en
okad insikt om att den tkade
ekonomiska och sociala ojam-
likheten ar skadlig for bade
tillvaxten och demokratin.
Det finns med andra ord jord-
mdn for en socialdemokratisk
motoffensiv.

-ll‘
Johan
Danielsson.

Varfor har LO-férbunden
valt att presentera dig
som gemensam kandidat?

— Forhoppningsvis dr det
for att forbunden baserat sitt
beslut pa det arbete jag gor pa
LO, den valrorelse jag bedrev
i valet till Europaparlamentet
2014 och att de bedomer att
jag kan gora ett bra arbete i
parlamentet samt flytta fram
positionerna for LO-forbun-
dens medlemmar.

Vad vill du arbeta med i
Bryssel?

— Att sdkerstilla att alla
som arbetar i Sverige gor det
pa svenska kollektivavtal; helt
enkelt att EU:s inre marknad
inte leder till konkurrens med
loner och arbetsvillkor. Det
handlar dels om att dndra de
grundlaggande spelreglerna i
EU:s fordrag, men ocksad att
andra specifik branschlagstift-
ning for att till exempel f4 slut
pa den osunda konkurrensen

pa vigtransportmarknaden.

Hur kan man arbeta for
att forbattra svenska
arbetsvillkor pa EU-niva?
—Forutom att  bekdmpa
osund konkurrens och 16-
nedumping handlar det om att
fortsdtta driva pa for en for-
battrad europeisk arbetsmiljo-
lagstiftning som sdkerstéller att
manniskor inte dor pa grund av
sitt arbete. Men ocksd att EU
har moderna regler kring over-
gang av verksamhet som skyd-
dar arbetstagares rittigheter,
att reglerna kring bemannings-
foretag inte leder till missbruk
och si vidare. EU:s regelverk
péaverkar pd manga sitt arbets-
tagares position pa arbetsmark-
naden. Det dr dirfor vi maste
vara aktiva pd EU-niva — for att
slass for véra rittigheter.
Kenneth Svard

Har du fatt en larlingsanstallning? Glém inte att anmala det!

Den som far en larlingsan-
stallning maste sjalv gora
en digital anmalan hos
Byggnadsindustrins yrkes-
namnd, pa webbadressen
byn.se.

— Det ar viktigt att f& ut den
informationen, sdger Jenny
Svensson som dr ordforande i
BYN Orebro.

Den traditionella fysiska
larlingsboken ar ett minne
blott, och om BYN ska fi
kiannedom om en nystartad
larlingsanstillning krdvs att
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den anstillde meddelar sig den
digitala vigen.

— De maste gora en anmilan
annars ser vi inte dem.

Det ar enkelt att anmala sig.

- Man gér in & hemsidan
och loggar in med bank-id.

Skulle man missa detta nir
larlingsanstillningen  inleds
finns chans att registrera sig
senare.

—Det ingen tids-
begransning. Man kan regist-
rera arbetade lirlingstimmar i
efterhand, sidger Jenny Svens-
son.

finns

Det ar datadirektivet GDPR
som dr orsaken till de nya ru-
tinerna. De striangare reglerna
nédr det géller registerhallning
gor ocksd att det bradskar for
dem som dnnu inte himtat ut
sitt yrkesbevis.

— Det dr dags att gora det
nu! uppmanar Jenny Svens-
son.

Enklast sker det genom att
den berorda kontaktar nidgon
i sin BYN region, kontaktupp-
gifter finns pA BYNS hemsida.

Alla som tog studenten
langre tillbaka an 36 ménader

och inte anmailt anstillning
eller hamtat ut sitt yrkesbevis
kommer att fa ett brev dir de
uppmanas att ta stillning till
om de vill std kvar i BYN:s
register eller inte efter den
1 juli 2019.

Jenny  Svensson  tycker
trots allt att anpassningen till
GDPR ir bra, dven om det
just nu skapar merarbete.

— Det finns ingen anledning
att ha register med folk som
kanske bytt bransch sedan
lange.

Magnus Ostin
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PA JOBBET

Livet

Bengt-Eric “Bengan” Skog-
lund har hunnit arbeta som
vaktare och fastighets-
skotare, men som mobil-
kranforare hittade han
ratt. Han trivs som fisken

- trots att han ibland blir
bortglomd nar det &r dags
for frukostrast.

— Min pappa har kort bade
mobilkran, tornkran och an-
dra maskiner i hela sitt liv, och
han fragade om jag ocksa ville
borja, det var 2008.

Det ville Bengan.

Han sokte sig till Kynnings-
rud Nordic Crane i Karlstad.

4

tick ett lytt med

Nu har Bengan elva ar bakom
sig i yrket, de forsta 4 200 tim-
marna som larling.

Det ar svart att hitta en per-
son som mer tydligt uttrycker
att den trivs pd jobbet.

— Jag tackade ja for att jag
ville prova pd nya vigar, och
nu tinker jag stanna till pen-
sion, siger han muntert och
tillagger:

— Det dr ett superjobb.

Arbetsplatserna varierar och
ar uppdelade 50/50 mellan
byggen och industrin. Ménga
uppdrag dr pad pappersbruk
dir tunga maskiner kan be-

hova lyftas vid service och re-
parationer.

Arbetsdagarna ar mer varie-
rade dn utomstdende kan tro.

—Ibland ar det ett lyft klock-
an sju pa morgonen som man
haller till klockan 16 pa efter-
middagen. Andra dagar kan
det vara byggmaterial som ska
upp och da blir det 100 lyft.
Ingen dag dr den andra lik.

Det bli ménga timmar i hyt-
ten, dven de dagar han gor
ett enda lyft och haller lasten
stilla.

— Man limnar aldrig kranen
med last, det ar som i flyget.

En pilot limnar aldrig cockpit.

Ingen regel utan undantag.
Négra minuter for ett snabbt
toabesok gér bra.

Sakerheten kommer i forsta
rummet. Inte bara under ar-
betspassen utan dven i forbe-
redelserna.

-Vi har daglig tillsyn,
en checklista, bade fore ar-
betspasset och efterdt, siger
Bengan.

— Séa fort det uppstar en liten
skada pd en lyftstropp skar vi
sonder den och ersdtter den
med en ny, berdttar han.

Bengt-Eric ”Bengan” Skog-

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 2/ maj 2019



Bengans tu

lund har sin egen mobilkran,
och den har han ansvar for.
Han ser till att den ir servad,
och han smorjer och tvittar.
Hytten dr han ocksd noggrann
med.

— Jag dr mer pedant med
kranen dn med bilen, men det
ar ju min arbetsmiljo sa det ar
viktigt for mig. Det tar emot
lite om jag mdste lana ut den
under semestern, medger han
med ett skratt.

Att vara mobilkranférare pa
ett bygge kan ha sina sidor,
sdger han. Kranforaren gloms
bort ibland trots nyckelrollen.
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Bilden till vanster: Bengt-Eric “Bengan” Skoglund testade pa flera olika
yrken innan han hittade dromjobbet. Har ska han stanna tills han gar i
pension, sdger han. Bilden ovan: Som kranforare har “Bengan” ansvar for
att kranen underhalls. Enklare rengéring och smorjning skoter han sjélv.

"Bengan” ar pedant med hytten. Det &r hans arbetsplats s& dar det fint.

Bengt-Eric ”Bengan” Skog-
lund sdger att han forsoker att
vara smidig ute pa uppdrag
— han anpassar sig efter situa-
tionen. Om det ar enklast att
bara ta en macka och skippa
lunchrasten har han inga pro-
blem med det.

Om mobilkranen &r inhyrd
over dagen forstir han att
kunden o6nskar att han jobbar
dver ett par timmar om det
kravs.

Men ibland maéste dven han
markera.

— ”Du kan vil flytta kra-
nen sd gar vi andra och kikar

V

frukost under tiden, sa kor vi
sen!” citerar Bengan fritt ur
minnet.

Sa kan det lita pa en bygg-
arbetsplats.

— D4 brukar jag lugnt friga:
”Qch nir ska jag fa min rast
da?” D3 kommer de pa sig.

Men det ar dndd en rand-
anmaérkning. Pa det stora hela
stormtrivs han.

Vad ar tjusningen med

yrket?
— Variationen, det ir inte
som lopande bandet. Jag

tycker ocksd om att arbeta pa
andra orter och fa triffa nya

FAKTA
Bengt-Eric "Bengan”
Skoglund

Alder: 39 &r. "Min sambo
sdger att jag ar varldens yngsta
pensionar. Jag gar och lagger
mig 20.45 om kvallarna.”
Bor: Flatvik, norr om Karlstad.
Familj: Sambo.

Yrke: Mobilkranforare.
Fritidsintressen: Pistol-
skytte, PPC (pistol och
revolver). 2015 skoét han hem 8
VM-medaljer varav 3 var guld.
Ska tavla i VM i Australien i
september.

Drémmer om: Att ga i pen-
sion som mobilkransforare.

Jag dr mer pedant
med kranen an
med bilen.

FAKTA

Kranen

Marke/modell: Liebherr
LTM 1095-5.1

Argang: 2010.

Matt: 58 meter lang lyftarm.
Med extraarmen, jiben, nar
kranen 78 meter.

Maxlyft: 95 ton.

ktare

manniskor. Det kan bli hela
Sverige, men oftast Virmland,
Nirke och Vistra Gotaland.

Vilka egenskaper ar bra
att ha som kranfoérare?

— Att vara lugn och sansad,
ha bra koordination och ett
maskin- och teknikintresse.
Och vara social! Det ar viktigt
i kontakten med kunderna.
Mitt mal varje dag dr att gora
kunderna nojda och glada sa
att de ringer kontoret och ber
att just jag ska komma till-
baka nista gang.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kruger

5



Daniel
satter
Press

paS

- Ni byggnadsarbetare som
bygger de nya bostiderna
ska ha rad att bo i dem.
Men sa ar det inte. Speci-
ellt inte nu nar marknads-
hyror ska inféras.

Det sa opinionsbildaren Da-
niel Suhonen nir han talade
infor Byggnads Orebro-Virm-
lands regionfullmiktige som
dgde rum i Kristinehamn i slu-
tet av mars.

Daniel Suhonen &r chef for
idéinstitutet Katalys som bil-
dats av 6F, fackforbund i
samverkan. Deras frimsta
uppdrag ar att bilda opinion
och driva politiken at van-
ster. Han dr ocksa ordférande
i Reformisterna en nybildad
opinionsbildande forening
inom Socialdemokraterna. 1
sitt tal pa Byggnads Orebro-
Virmlands regionfullmiktige
var Daniel Suhonen oerhort
kritisk till den hogersviang som
han anser att Socialdemokra-
terna har tagit i samband med
januarioverenskommelsen och
den nya regeringsbildningen.

— Politikerna undrar var ar-
betarna finns, vilket 4r mycket
mirkligt. De finns Overallt.
De vardar sjuka och gamla,
de bygger hus, de tar hand om
barn i forskolan, de tillverkar
varor och tjanster, de jobbar i
handeln.

6

F

Daniel Suhonen vill driva Socialdemokraternas politik mer till vanster. Det goér han genom den nybildade

féreningen inom S, Reformisterna.

Det ar inte sa
konstigt att
manga kdnner
sig svikna och
védljer andra
partier.

— Istallet jagar Socialde-
mokraterna mittenviljare och
forsoker anpassa politiken,
konstaterade Suhonen.

— Det ir inte sd konstigt att
manga kinner sig svikna och
viljer andra partier.

Han talade mycket engagerat
och entusiasmerande om det
som han tycker ar politikernas
svek mot arbetarrorelsen.

— Socialdemokraterna méste
komma tillbaka till sina gamla
virderingar. Att vaga satsa for
en offensiv offentlig sektor
som tar ansvar for vilfarden.

— Nir jag reser i landet och
traffar lokala partiorganisa-
tioner och grasrotter s mar-
ker jag en oerhord kraft och
en lingtan efter en S-politik
som utgar fran det vi vill med
samhallet. Inte den politik vi

far genom mittenuppgorelsen.

Samtidigt férstar han att So-
cialdemokraterna var tvungna
att gora upp med Centern och
Liberalerna. Det var nodvin-
digt for att bilda en regering.

— Men S behéver inte ge
upp hela sitt partiprogram
for det. Urholkad LAS, sankt
varnskatt och att infora mark-
nadshyror, som Centern och
Liberalerna drivit igenom, dr
sannerligen inte Socialdemo-
kratisk politik

Daniel Suhonen tog upp
nagra fragor som han anser ar
mycket viktiga for den samla-
de arbetarrorelsen, till exem-
pel vinster i valfarden.

— Varfor vill S inte stoppa
vinster i vilfirden? Det har
man tidigare beslutat pa sin
kongress. Plotsligt dr det inte
viktigt lingre.

— Det samma giller vira
laga pensioner. Kvinnor som
arbetat i vdrden har si liga
pensioner att det knappt gar
att leva pa dem. Yrkesarbe-
tare med tunga jobb och som
tvingas till fortida pension och
far leva med stindig vark, far
urusla pensioner.

— Det behover byggas
800 000 nya bostader pa 10

Foto: Peter Kriiger

ar. Vi behover fler larare i sko-
lan och méanga fler undersko-
terskor och sjukskoterskor i
varden.

Suhonen koper inte finans-
ministerns tal om att staten
inte har rdd med stora refor-
mer for att vi ska betala av pa
statsskulden.

— Vi har ett av Europas lag-
sta statsskulder. Nu dr det
dags att sluta spara och borja
investera i valfarden.

Lilian Haraldsson

FAKTA
Katalys

Katalys ar ett oberoende
fackligt idéinstitut som bedri-
ver utredningsverksamhet och
opinionsbildning. Deras verk-
samhetsomraden ar valfard,
samhallsekonomi, arbetsmark-
nad och foérdelningsfragor.

En av uppgifterna ar att driva
den politiska debatten framat
i dessa fragor, med egna
analyser och forslag grundade
i fackliga perspektiv. Katalys
star pa tva ben — idéutveck-
ling och politisk paverkan.
Varderingsmassigt star de pa
LO-medlemmarnas sida.
Katalys startades pa initiativ av
6F — fackforbund i samverkan.
6F utgors av LO-forbunden
Byggnads, Elektrikerna, Fastig-
hets, Malarna och Seko.
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Pepp-ovningar pa tjejiratf

Pa Internationella kvinno-
dagen holl en tjejtraff i
Byggfackens hus i Karlstad.

Anita Veines och Ann-Katrin
Eneblom fran Byggnads hal-
sade alla vilkomna denna fre-
dagskvill. 16 tjejer i olika ald-
rar och branscher slot upp till
det tredje natverksmotet som
fackforbunden Elektrikerna,
Fastighets, Byggnads, Malar-
na och IF Metall har haft.

Forsta triffen var forutsatt-
ningslés, och med kvinnor
som vi traffat pa arbetsplats-
besok.

Fastighets vice ordforande
och Byggnads ombudsman
Ann Katrin Eneblom héll f6-

redrag och berittade om deras
”resa” som kvinna inom fack-
foreningsrorelsen.

Vi pratade om hur vi vill att
vdra moten ska se ut. Médnga
belyste just vikten av att kun-
na diskutera arbetet och hur
forutsattningarna ser ut for
kvinnor i var bransch.

Till den andra traffen hade
vi bjudit in samtalsterapeuten
Helen Norman som gav oss
tips och rdd om hur vi kan
gora for att battre kombinera
arbetsliv och familjeliv. En
medlem hade gjort smaritter
som vi efterdt njot av under
mycket prat och skratt.
Denna kvill den 8 mars,

u
Helen Norman peppar.

kom Helen Norman tillbaka
och pratade med sjilvkinsla
med oss.

Vid tidigare triffar landade
vi ofta i slutsatsen att tjejer li-

der av dalig sjdlvkinsla. Kval-
len inneholl dirfor Gvningar
for att starka oss sjilva, och
det ledde till att vi delgav var-
andra djupa och ibland tuffa
berittelser ur livet.

Ann Katrin Eneblom hade
aven ett pass om facklig in-
troduktion, dar vi pratade om
svenska modellen och vikten
av att vara fackligt ansluten
och dven att engagera sig.

Datumet for hosten ar inte
satt dn. Vir uppmaning till
fackligt anslutna tjejer lyder:

Nir nista kallelse via sms
kommer: Hing pa! Kom och
prata om hur du har det pa din
arbetsplats.

Ann-Katrin Eneblom

Lagbasar fick lara mer

Det handlar inte bara om
att jaga ackord och pengar.
En lagbas ska ocksa ha for-
magan att forsta och han-
tera manniskor. Dessutom
ar det ett fackligt uppdrag.
I april hélls en lagbasut-
bildning for nio utvalda.

— Vi vill nd ut med att en lag-
bas har flera roller. Lagbasen
ar lagets forlingda arm mot
arbetsledningen och vice ver-
sa — men ocksa var forlingda
arm ut pa bygget, sdger Tomas
Olsson, tidigare lagbas och
numera ombudsman pa Bygg-
nads Orebro-Virmland, och
kursledare.

Den 2-4 april arrangerade
Byggnads forsta delen av tva
i en utbildning for blivande
lagbasar. Den holls pd Hotell
Norra Vittern i Askersund
med Overnattning.

— Det finns en poing att in-
leda med att ligga de forsta tre
dagarna p3 ett internat. Gang-
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et blir sammansvetsat nar man
kan umgas pa kvillarna och
prata om uppdraget och det
fackliga arbetet, siger Tomas
Olsson.

Medkursledare var Daniel
Lindstrom fran Orebro, till
vardags lagbas pa Peab. To-
mas Olsson tycker att det ar
bra att ha sillskap av en kurs-
ledare som arbetar pa bygge.

- Han kan ta frdgor som ror
materialval och metodval, si-
dant som jag inte dr uppdate-
rad pa. Det ar bra for kursen
och trovirdigheten.

Av de nio deltagarna var
nagra redan utsedda lagbasar
medan andra ska bli. Utbild-
ningen ir pa totalt fem dagar.
Den 23-24 april genomfordes
den andra delen.

Lagbasutbildningen har for-
indrats, numera ligger mer
tyngd pé det fackliga uppdra-
get.

— Det tycker jag ér bra.

.1l.‘ u'

Tomas Olsson holl en kurs for blivande lagbasar. Betydelsen av ackordsjakt
vill han tona ner och samtidigt poangtera den fackliga kopplingen.

— Men lagbasen ska dven ta
emot dem som ir nya pa byg-
get, fraga om de dr medlem-
mar och introducera dem. Det
ingdr ocksd att begira ut listor
pd underentreprendrer och
rapportera till oss vilka som
finns pa bygget. Vi vill ju veta
att det inte finns avtalslosa
foretag, sager Tomas Olsson.

En lagbas ska ha goda yr-
keskunskaper och forstas gora
sitt basta for att fa ihop ack-
ordet. Men social kompetens
ar ocksa bra att ha, papekar
Tomas Olsson.

— Man ska vara stottande i

laget och se till att ingen ham-
nar utanfor.

For att en person ska kunna
bli lagbas kravs en omrostning
i arbetslaget och att facket ger
sitt godkdnnande. Trots att det
ar ett fackligt fortroendeupp-
drag har det hint att arbets-
givare velat utse personer som
inte ens ar med i Byggnads.

— Vi har fatt in namn p4 per-
soner som inte 4r medlemmar.

Tomas Olsson later dnda
munter:

— Det brukar sluta med att vi
rekryterar dem.

Magnus Ostin
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Nubyggare ska locka fler till hranschen

Bygg- och anldggnings-
branschen behover rekry-
tera ungefdr 20000 nya
personer varje ar. Darfor
breddar nu Byggnads,
Seko, Sveriges Byggindu-
strier och Maskinentrepre-
norerna satsningen Nu-

byggare.

Genom  yrkesintroduktions-
utbildning och yrkesintroduk-
tionspraktik skapar parterna
tillsammans nya vidgar in i
bygg- och anliggningsbran-
schen for personer med ofull-
stindig ~ gymnasieutbildning
och nyanldnda.

Samarbetet, som alltsa kallas
Nubyggare, fokuserar pd att
skapa vigar in i bygg- och an-
laggningsbranschen for perso-
ner med ofullstindig gymna-
sieutbildning och nyanlidnda.
Varje 4r behover branschen
rekrytera ungefar 20 000 nya
personer och det rader idag
arbetskraftsbrist inom manga

yrken. Malet ar att satsningen
ska Ooppna upp vigar for nya
grupper och pd si vis 6ka jam-
stilldheten och mangfalden i
branschen.

— Sverige behover fler bygg-
nadsarbetare sd att vi kan byg-
ga alla bostider, skolor och
vagar som behovs i vart land.
Att sitta pd ldktaren dr inget
alternativ, vi mdste Oppna upp
nya vigar s att vi kan skapa
fler jobb med schysta villkor,
sdger Johan Lindholm, for-
bundsordférande i Byggnads.

— Med det hir samarbetet
kan vi ge killar och tjejer som
inte gick klart sin gymnasie-
utbildning och nyanlianda lar-
lingsplatser och en tydlig vig
till en fullstindig yrkesutbild-
ning, fortsatter han.

Sedan Byggnads, Seko, Sve-
riges Byggindustrier och Ma-
skinentreprenorerna  skrivit
avtal om yrkesintroduktions-
anstdllning och yrkesoriente-
ringspraktik har man arbetet

tillsammans med sina sam-
verkansorganisationer Bygg-
nadsindustrins  yrkesnimnd,
Galaxen Bygg och Regionala
samverkansgrupper for att fa
fler att arbeta i byggsektorn.

— En modern och attraktiv
byggbransch  behover vara
mer jamlik och inkluderande.
Kompetensbrist dr en av vira
medlemmars storsta utma-
ningar ndr Sverige vixer och
fler behover en bostad och
battre infrastruktur. Darfor
ar det viktigt att vi kan vil-
komna alla, siger Catharina
Elmsater-Sviard, vd for Sve-
riges Byggindustrier.

Under 2019 fo6rstarks sam-
arbetet med nya matchnings-
koordinatorer i Galaxen Bygg.
De ska arbeta som en effektiv
lank mellan lokala Arbetsfor-
medlingar och foretag. Re-
dan nu dr koordinatorerna pa
plats i Stockholm, Goteborg,
Malmo, Umed, Luled och Ost-
ersund.

— For oss ar det sjdlvklart
att vara med och ta ansvar for
arbetsmarknaden. Nir sam-
hillet fordndras ska vi vara
en proaktiv kraft och mota
upp den foérandringen. Vi vill
vilkomna nya till branschen
pa ett schysst sitt, sdger Valle
Karlsson, forbundsordférande
i Seko.

Nubyggare samarbetar med
nyhetskanalen Aktarr for att
nd arabisktalande personer
i Sverige. Tillsammans med
foretaget Lingio har man ut-
vecklat en ny sprikapp med
interaktiva kurser i yrkessven-
ska for byggbranschen. Appen
ska nu breddas med kurser
for maskinforare och anlidgg-
ningsarbetare. Informations-
material pa enkel svenska ska
ocksé tas fram for att enklare
nd ut till fler som vill borja ar-
beta i bygg- och anlidggnings-
branschen.

byggnads.se

ettt e |

Orebro-Virmlands utbildningar 2019

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

1

1

1

1

1

I Lagbasuthildningar

| Fordig som ar lagbas finns det

I lagbasutbildning i tva delar och
innan den pabdrjas skall du genom-

I fora Pafarten. Den férsta delen;

| uppdelad i steg 1 och 2, laser du pa
regional eller lokal niva. Den andra

I delen ligger pé en central niva. Ar

I du dessutom utsedd fortroendevald
FFV eller FFM skall du da &ven

| genomga grundutbildningen.

| Som lagbas ar du en av Byggnads
forlangda armar pa arbetsplatsen

I Garfor ar det viktigt att du deltar pa

| Byggnads traffar och utbildningar.

L
8

Steg 1: 1-3 oktober. Internat,
plats anges vid anmalan.
Steg 2: 29-30 oktober,
Karlstad, plats anges vid
anmalan.

Pafarten

- en facklig
introduktionsdag
Varfor ar du medlem i facket?

Eller varfor ar du inte medlem?
Bland annat det pratar vi om under
en dag som innehaller information
om vad facket gor och varfér det ar
viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsa bade till
dig som dr medlem i Byggnads och
till dig som annu inte bestamt dig
for att bli medlem. Ersattning for
forlorad arbetsfortjanst lamnas i
form av ett stipendium.
Vélkomna!

Om intresse finns for nagon
av utbildningarna, hor av dig
med en anmalan eller fragor!
Anmal dig per mejl till:
maria.ribbenmalm@byggnads.se
telefon 010-601 12 10, eller

1

1

1

1

1

Jenny Svensson 1

studieansvarig ombudsman |
010-601 12 12

073-994 01 89 I

jenny.svensson@byggnads.se |

1

1

1

1

1

1

1
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BYGGARE BOB

Dags att ga till vall

aren har kommit och
Vmed den en dalig poli-

tisk uppgorelse mellan
Socialdemokraterna och tre
Ovriga partier. Men trots allt
ar denna uppgorelse battre
an det som hint om den inte
kommit till, eftersom det liget
skulle gett Sverigedemokra-
terna stort inflytande.

Nog om detta, Byggnads
ordforande har pd ett mycket
bra sitt drivit var fackliga
ideologi och vildigt tydligt
talat om vad vi tycker och
tanker. Personligen blev jag
vildigt glad nar jag horde
att forbundet fatt 1 000 nya
medlemmar i mars manad.
Det ar oerhort viktigt att vi
forblir ett starkt forbund sa vi
kan driva vara fragor pa ett
trovardigt sitt. Vi maste vara
mdénga sd att vira forhandlare
i olika sammanhang kén-
ner bade ett tryck fran oss
medlemmar, men ocksa hjalp
av att ha manga medlemmar
1 ryggen.

Men ett sidant underlag
dr vi starka som forbund och
kan i kommande férhand-
lingar om l6ner och anstill-
nings villkor sta starka. Men
forutsattningen dr ett fackligt-
politiskt arbete for att p3 alla

plan se till att vara fragor ar
aktuella och drivs av vara
foretradare. S3 det dr bara att
ta av sig finskorna och stotta
vara ombudsmin och fore-
tradare i det harda jobbet att
foretrada oss i olika scenarier
dir vi dr representerade.

Den budget som regeringen
nu arbetar efter dr ju lagd av
Moderaterna och Kristdemo-
kraterna och gynnar absolut
inte oss byggjobbare. Alla
har vil last om hur dkeri-
branschen haft jatteproblem
som inte har gétt att 16sa rent
fackligt. Men med EU:s hjilp
har man nu skapat méjlig-
heter att atgarda problemet
med lagt betalda lastbilsfo-
rare. Sens moral av detta blir
att se vilka problem har vi
med utlindska byggforetag
(arbetare) som vdra social-
demokrater i EU kan hjilpa
oss med.

Alltsa, vi har ett for oss
byggnadsarbetare ett vik-
tigt EU-val dar vi méste ha
socialdemokrater som kan
hjilpa oss med forind-
ringar for oss -
byggjobbare i
Sverige.

Byggare Bob

Prestationsloner,
Orebro lan

TBM 218,76

VVS -
Platt 264,65
Golv 247,97
Industriror -
Stallning 191,47

Plat -
Undertak

kvartal 1

Varmlands lan

TBM 215,51
VVS -
Platt 259,34
Golv 247,32
Industriror -
Stéllning -
Plat -
Undertak 21718

Vi vill traffa er!
Vill ni traffa oss?

ARETSPLATSBESDK. Vill du ha
besok av Byggnads pa din
arbetsplats?

Mejla d4 oss dina kon-
taktuppgifter och eventuella
fragestillningar till:
orebro-varmland@byggnads.se

Trygg l6n med
kollektivavtalet

FACKLIGA FORDELAR Du som
arbetar under kollektivavtal
kan kdnna dig trygg. Kollektiv-
avtalet ser till att du har ratt
16n vid bade arbete och fran-
varo som semester, forildra-
ledighet eller sjukdom.

P4 byggnads.se hittar du mer
information.

',kollektivavtal, 16n eller
Iga frﬁgor‘? Kontakta oss!

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 2 /maj 2019

Region Orebro-Varmland bjuder in till

PENSIONARSKRYSSNING

med M/S Cinderella till Aland 18-19 september

Pris per person: 220 kr. Forst till
kvarn som galler! | priset ingar:
- Bussresa T/R i modern buss

- Deliinsides 2-baddshytter med
D/WC

- Viking buffé-middag inkl. vin, oI,

lask och kaffe. (Sittning kl. 18.30)
- Frukostbuffé

Tillagg per person:

- Del i utsides hytt med fonster
75 kr/pp

- Insides enkelhytt 75 kr

- Utsides enkelhytt med fons-
ter 150 kr

- Lunchbuffé & dryck dag 2
185 kr/pp

Tidtabell M/S Cinderella:
18.00 - 07.45

Stockholm - Mariehamn
09.55 - 15.30

Mariehamn - Stockholm

Buss avgar fran:

11.30 Grums station
12.00 Karlstad Byggnads
12.40 Kristinehamn
13.00 Karlskoga

13.30 Orebro Byggnads
Ca 14.00 Lunchuppehall i
Arboga

Hemresa: Rast i Arboga ca
18.00

Sista anmalningsdag &dr 21 augusti pa 070 398 64 56 eller pa

mejl: jonssonnicklas4@gmail.com



Kanske tvaarige sonen Elmer i framtiden far ratta pappa Martin Bodéns rat rod. Han ar garna med i garaget nar pappa far en stund over till att meka.

, , Det tar tid med barn.

. Man far fortsiatta meka
nar han blir stirre och
kan vara med.

Hot rod ar en mer vélbekant bilgenre an rat rod. Man skulle lite slarvigt Martin Bodén raknar inte med att hinna fa klart sin Ford Tudor fran 1930
kunna kalla rat rod fér hot rodens ruffigare kusin. | stéllet for glittrande till denna sommar. Sedan han och sambon Kaisa fick barn har mekandet
lack och krom ar rost och franvaro av skarmar kannetecknande. fatt sta at sidan. Och snart blir de foraldrar igen.
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LIV & LUST

Det blir tydligt nér vi ndrmar oss huset i Ostra Fagelvik utanfor
Karlstad: Har bor en person med bilintresse. Garaget ar stort
och har tre portar. Men trots det har mekandet fatt sta at
sidan fér Martin Bodén. Det har sin forklaring.

Hockabillyn tog Martin
till en skrotig skinhet

- Innan bodde vi i ligenhet
och hyrde garage en bit dar-
ifran. Det blev inget gjort d4,
sdger Martin Bodén.

Nir han och sambon Kaisa
byggde hus pa landet — de flyt-
tade in vid jul 2014 - var det
givet att ocksa bygga ett garage
som skulle funka att meka i.

Vi tittar in i det rymliga gara-
get. Dar stir Martin Bodéns
ogonsten: en Ford Tudor frin
1930.

—Det ar en rat rod, forklarar
han.

Hot rod ir formodligen ett
bekantare begrepp for den
som inte ar sarskilt insatt. Rat
rod dr beslaktad men estetiken
ruffigare. I stillet for gnistran-
de lack och krom ska en rat
rod vara sliten och rostig och
sakna skdrmar.

Det sankta taket for med sig
att Martin fir sitta pa golvet
i en enkel bilstol nar han kor.
Golvet ar gjort av traplankor
fran en lada.

—Man kor med strackta
ben, s4 man fir stanna och
stretcha emellanit.

Bilen kopte han 2013 pd
Blocket. I originalpapperen

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 2 /maj 2019

stdr att motorn ger 39 hist-
krafter.

Det hade polisen synpunk-
ter pd nir de stoppade Martin
for en flygande besiktning. De
raka grenroren foll inte heller
lagens linga arm i smaken.

- Motorn dr pd 200 hist-
krafter.

S4 nu bygger han om bilen
sd att den ska klara en besikt-
ning. Ett avgassystem med
ddmpning ska pa och chassit
har forstarkts. Snart kommer
dessutom en nygammal ratt-
stang fran USA som ska hoja
korkomforten.

-S4 fort man kom o&ver 70
skakade det forut. Men efterat
kan jag ligga pa E18 och kora.

Det har gatt nagra ar nu se-
dan den dir flygande besikt-
ningen. Forhoppningen var
att bli klar snabbare med bilen
och komma ivdag pa biltrif-
far igen, som forut. Men livet
kom emellan.

Sonen Elmer har hunnit bli
tvd ar och smabarnsforaldrar
hinner sillan prioritera sina
hobbier. S3 inte heller Martin
Bodén.

— Det tar tid med barn, kon-
staterar han och tilldgger:

— Man far fortsitta meka
niar han blir storre och kan
vara med.

Elmer &r intresserad. Det
marks under intervjun dd han
ar pa plats, ikladd arbetsklader
och med en liten skruvmejsel i
handen. Tamligen riskfritt: En
repa mer eller mindre i lacken
gor ingen skada pd en rat rod.

Martins intresse for rat rods
kom genom musiken. Han
borjade lyssna pa rockabilly i
tondren och sag en rat rod i en
biltidning.

— En siddan ska jag ha, visste
jag direkt.

Han har lart sig att meka
pa egen hand och av kompi-
sar. Det ir fortfarande roligt,
tycker han, dven om det blivit
lite mindre av den varan pa se-
nare tid.

- Jag hade nigra kompisar
over for inte s linge sedan. Vi
drack nigra 6l och bankade
till en ny innerskarm.

Hur blir det i sommar da?
Hinner du fa klart bilen?

— Nej, det ar for mycket att
gora.

— Jag langtar till att komma
ut och dka igen. Men inte till

tankningen, den drar tva liter
milen, sdger han med ett snett
leende.

Men sommaren ordnar sig
dnda. Det visar vara fler i hu-
set som gillar bilar. Sambon
Kaisas mattgrda Oldsmobile
fran 1946, en custom, star i
samma garage.

— Den ir korbar, det dr bara
vixellidan som ska packas
om. Det tar en helg sedan ar
det klart.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kruger

FAKTA

Martin Bodén

Alder: 30 &r.

Familj: Sambo Kaisa och
sonen Elmer, 2 ar (som ska fa
ett syskon i juni).

Bor: Ostra Fagelvik utanfor
Karlstad.

Yrke: Kér mobilkran.
Drommer om: Att fa ut sin
Ford Tudor 1930 pa vagen
igen.

Fritidsintressen: Bilar och
familjen. Spelade i rockabilly-
band forut.

Ovrigt: Ar fackligt engagerad
som MB-ledamot pa arbets-
platsen Kynningsrud Nordic
Crane i Karlstad och har varit
tjanstledig for att prova pa att
arbeta som facklig ombuds-
man.

1



ARBETSMILJO

Nu tiands hopp om skarpta
krav for stallningshyggare

Arbetsmiljoverket ska

se Over sina regler och

det tander ett hopp om
skarpta utbildningskrav for
stallningsbyggare.

- Vi hoppas att det hiar kan
vacka liv i var fraga, sdger
Hakan Carlsson, kanslichef
pa stéllningsentrepre-
nérernas branschorganisa-
tion STIB.

Det dr en frdga som blivit na-
got av en foljetong. Byggnads-
stallningar uppfors i vissa fall
med felaktiga metoder och
bristande kontroll, som kan
leda till ras. STIB och Bygg-
nads ir eniga om att regelver-
ket borde skarpas for att mini-
mera mojligheten for oseriosa
foretag att verka i branschen.

— Det handlar om osund
konkurrens, men grunden ar
forstds manniskors sikerhet,
sager Hakan Carlsson.

Trots de uppmirksammade
stillningsrasen, har lite hdnt
i frigan. Men nu finns det
hopp, anser Hakan Carlsson.
Arbetsmiljoverket genomfor
ett omfattande arbete som ska
forandra hela regelsystemet.
Det handlar i férsta hand om
hur alla foreskrifter ska struk-

Byggnadsstallningar haller inte mattet eller ar rent av farliga. Det &r ett pro-
blem som stallningsbyggarnas branschorganisation och facket ar éverens
om.

tureras for att bli mer logiska
att navigera i. “Reglerna ska
kunna styra mot morgonda-
gens arbetsliv och de utma-
ningar som kommer. De ska
vara framatsyftande och sitta
det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet 1 centrum”, beskrivs
uppdraget pa hemsidan.

Detta gor Héakan Carls-
son optimistisk och han ser
en chans att fi upp fragan pa
bordet igen.

Nar STIB tillsammans med
Byggnads uppvaktade arbets-
marknadsminister Ylva Jo-
hansson 2017 ledde det inte
till nigot konkret resultat.

Inte heller kontakterna som
togs med Arbetsmiljoverket
den géngen.

- De sa att de inte vill for-
dndra foreskrifterna sd snart
inpd den tidigare dndringen.
Det tycker vi dr ett daligt argu-
ment, siger Hakan Carlsson.

STIB vill att Arbetsmiljover-
ket lyfter de allminna rdden
gillande utbildningar for stall-
ningsbyggare och gor dessa till
foreskrifter. Det skulle betyda
att en godkind stillningsbyg-
gare mdste ha kompetens-
eller yrkesbevis och 4 200 lir-
lingstimmar i bagaget.

I dag tror mdanga att det
riacker med 80 timmar teori

utan praktiska moment for
den som arbetar som still-
ningsbyggare eftersom detta
ar den hogsta foreskrivna ni-
van i foreskrifterna.

Dessutom finns problemet
med utbildningsbevis, som
utbildningsgivare i Sverige de-
lar ut till stillningsbyggare pa
misstankt lattvindigt satt.

Som nir Byggnads upptickte
att det fanns stillningsbyggare
som saknade utbildningsbevis
pa Billerud-Korsnids 2017. De
fick lamna arbetsplatsen direkt
men var tillbaka redan nista
formiddag med ett firskt ut-
bildningsbevis. S& snabbt kan
det inte g utan fusk, menade
Byggnads men kunde 4nda inte
gOra nagot at saken.

Hékan Carlsson pa STIB ser
anda en ljusning. Som exempel
namner han att allt fler polska
stillningsforetag som verkar
i Sverige kontaktar STIB for
att validera sina anstélldas
kunskaper. De vill undvika att
rdka anlita ett oseriost utbild-
ningsforetag.

— Vi ser en 6kad efterfrigan
och det ar glidjande, tycker
Hékan Carlsson.

Text: Magnus Ostin
Foto: Peter Kriiger

Myndigheten kan inte ge nagra léften om nytt regelverk

Arbetsmiljoverket térs inte
lova att det blir méjligt att skar-
pa foreskrifterna i samband
med att regelsystemet ses Over,
men stinger inte dorren helt.

”I  Arbetsmiljoverkets paga-
ende arbete med att arbeta om

12

samtliga foreskrifter ar syftet
att reglerna ska bli latta att hit-
ta och forstd. Det innebir att
vi nu i forsta hand for 6ver be-
fintliga regler i en ny tydligare
struktur dar reglerna hinger
ihop pa ett battre sitt. En an-

nan viktig forutsittning ar att
skyddsnivdn inte skall siankas,
men heller inte hojas”, skriver
Karin Sundh-Nygird som ar
enhetschef pd avdelningen for
regler. Hon fortsatter:

”Vi raknar med att skicka ut

de nya foreskrifterna pa remiss
i december 2019. I remiss-
omgangen gar det givetvis bra
att dven ge forslag pa onsk-
virda forbdttringar och dven
hojningar av skyddsnivan.”
Magnus Ostin
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Byggnads vill ha hattre sakerhetskontroll

Facket jobbar for att
skyddsombud ska fa vara
med och kontrollera stall-
ningar. Ulf Kvarnstrém,
arbetsmiljombudsman

pa Byggnads, oroas av de
manga olyckorna som orsa-
kar stora personskador.

— I Skane har vi haft 14 all-
varliga fallolyckor hittills i
ar. Tolv av dessa pa grund av
felaktiga byggnadsstallningar,
siager han. Folk har brutit
nacken, krossat knin och fatt
armbrott.
Attbyggnadsstillningarupp-
fors med bristfalliga metoder
och undermalig eller obefint-

lig besiktning ir ett faktum.

Ulf Kvarnstrom berdttar om
byggnadsstillningar i Stock-
holm som till och med byggts
utan trappor.

Eftersom forsoken att forand-
ra regelverket for stillnings-
byggare har varit fruktlosa
soker Byggnads ocksd andra
vagar for att oka sikerheten.
Ett sdtt dr att forbattra kon-
trollen.

— Vi vill att Arbetsmiljéver-
ket tillsammans med regionala
skyddsombud, skyddsombud
och inspektorer ska ta fram
metoder for att kontrollera
stillningarna si att de ar sikra.

Stallningsbyggarens kunska-
per har en avgorande betydel-
se. Darfor forsoker facket ock-
sd fa fram en bra validering av
de kunskaper som utlindska
stillningsbyggare har med sig.

— Vi vill att alla ska gora ett
prov efter avslutad utbildning.
Samma kunskapskrav ska gal-
la for alla stillningsbyggare i
Sverige.

Det ldr finnas 30000 still-
ningsbyggare frin andra EU-
linder som &r utstationerade
1 Sverige.

Byggnads vill ocksd att Ar-
betsmiljoverket ska ingripa
mot  oseriosa  utbildnings-
foretag som ger ut utbildnings-

bevis pa l6sa boliner. Daremot
tror Ulf Kvarnstrom inte som
Hékan Carlsson pa STIB att
Arbetsmiljoverket dr berett att
skdarpa foreskrifterna. Dessa
regleras pa EU-niva, enligt Ulf
Kvarnstrom. Sveriges bygg-
industrier och Byggnads ar
Overens om att utbildningens
krav for en yrkesutbildning
ska vara minst 4200 timmar.

Fotnot: Tidningen Byggnads-
arbetaren har kartlagt stallnings-
olyckor i byggbranschen i senaste
numret och funnit att 2014-2018
anmaldes 688 olyckor som lett till
sjukfranvaro.

Magnus Ostin

Ar stallningen farlig — kontakta skyddsombudet

Kenneth Svard, ordfo-
rande Byggnads i Orebro-
Varmland, kommenterar de
farliga byggnadsstallning-
arna.

Har ni pa Byggnads Ore-
bro-Varmland pa senare
tid upptackt felaktigt
byggda stéllningar?

— Nej, det har vi inte gjort.

Har ni efter den upp-
mdrksammade hdndelsen

i Frovi stott pa stallnings-
byggare som ni misstankt
inte har ratt utbildning?

— Vi har haft misstankar,
framfor allt under nyproduk-
tionen av kartongmaskinen
pa Gruvon i Grums, da det ar
det samma foretag som haft
uppdraget i Frovi. Vi har gjort
ndgra inspektioner dir och de
utbildningsintyg vi fitt se ar
godkinda. Vi har dock miss-
tankar om att allt inte gétt ritt
tillviga da stillningsmonto-

rerna under stoppet pa Frovi
fick sin 80-timmarsutbildning
gjord under 12 timmar.

Vad ska den enskilde
byggnadsarbetaren gora
om den misstidnker att en
stdllning ar farlig?

— D4a ska man meddela
skyddsombudet pa arbetsplat-
sen omedelbart och om det
inte finns ndgot skyddsombud
dar sd fir man hora av sig till
det regionala skyddsombudet.

Hur kan man foérsakra sig
om att en byggnadsstall-
ning ar saker?

— Ar man osiker pi om
stillningen dr korrekt uppford
ska man kontakta sitt skydds-
ombud.

Kan man vagra att arbeta
pa en osaker stillning?

— Det kan tolkas som ar-
betsviagran. Kontakta i stillet
skyddsombudet.

Magnus Ostin

Har du nagon
gang kant
att det har
varit farligt pa
jobbet?

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 2 /maj 2019

Henrik Jonsson, svetsare,
Forshaga:

— Det hiander,
bland annat nar
man statt pa
ostabila stall-
ningar. Men jag
har dnda varit
forskonad sjilv. Daremot
har jag hort andra beritta
om saker som hint, men det
har nog till stor del handlat
om sddant som hant langre
tillbaka i tiden.

Jimmy Wennberg, svetsare,
Karlstad:

- Ja, ofta nar
jag jobbat pa
hog hojd har jag
tankt att om
jag ramlar nu,
da kommer det
att gora ont”. Alla sdger att
sikerheten gar forst, men i
verkligheten ar det inte s3 om
det bradskar. Men det ir trots
allt battre nu an for tio ar se-
dan, da kunde man fa hinga
pé utsidan av en stillning for
att fa jobbet gjort.

Stefan Karlsson, snickare,
Stora Mellésa:

— Jag har sett
bade smatt

som stort. Det
behovs bara att
en skruvdragare
slinter sd kan
man skada sig. Stillnings-
jobb kan medfora risker om
de ar slarvigt monterade.
Men vi har ett bra forebyg-
gande miljoarbete pd min
arbetsplats med skyddsronder
och atgirder nir nigonting
fallerar.
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Bygygnads under 2018: Grillkvillar,

nya medlemmar och

Né&r Byggnads Orebro-
Varmland samlade sina om-
bud for regionfullméaktige

i Kristinehamn for drygt en
manad sedan diskuterades
verksamhet under aret som
gatt och satsningar framat.

I verksamhetsberittelsen tar
Kenneth Svird, ordforande i
Byggnads Orebro-Virmland
upp byggnationen av Billerud-
Korsnis nya kartongmaskins-
fabrik som gar for hogtryck.
Byggnads har ett projekt ddr
tillsammans med bland an-
dra If Metall, Fastighets, LO-
Facket och ABE 1 projektet
ingdr att forsoka fa fler med-
lemmar aktiva i det fackliga
arbetet. Totalt har Byggnads
skrivit in 100 nya medlemmar
och gjort ett stort arbete med
arbetsmiljon. Manga aktivite-
ter har genomforts, bland an-
nat grillkvillar och uppsokeri
ute pa arbetsplatserna.

Kenneth Svard framhaller
ocksi region Orebro-Virm-
lands lyckade arbete pa kon-
gressen. Av de 20 inskickade
motionerna fran regionen var
det endast fem som fick avslag.
Byggnads Orebro-Virmland
lyckades dven vinda kongres-
sen fran avslag till bifall i fra-

irygghetsarhete

=]
&
3}
=
§

Pa regionfullméaktige valdes nagra nya ledaméter till regionstyrelsen fér 2019. Styrelsens har nu
féljande sammansattning: Stdende fran vanster: Martin Bodén, ersattare, Oliver Persson, Ann-

Katrin Eneblom, Mikael Olsson, Thomas Andersson, Bjérn Grongvist, Fredrik Sjéberg, ersattare,
Hans Akesson, Nicklas Jonsson, Hakan Ahlqvist, ersattare och Carina Engberg. Sittande Kenneth

Svard, ordférande.

gan om arbetsgivarens rehab-
ansvar.

Under 2018 har arbetsplats-
besok pa sma och medelstora
byggforetag prioriterats och
arbetsmiljon har varit i fo-
kus. Under arbetsmiljoveckan,
vecka 43, gjordes 137 skydds-
ronder pad 80 byggforetag.
Minga brister upptacktes och
Byggnads stillde krav pa at-
girder fran arbetsgivarna. 40
nya skyddsombud har utsetts
pad UVA-moten och 38 nya
fortroendevalda har tillkom-
mit i foretag med upp till 50
anstallda.

Aven pa studiesidan har av-
delningen varit aktiv. Arbets-
miljokurser har varit i centrum
men ocksa lagbas- och medbe-
stimmandeutbildningar.

Ar 2019 fortsitter regionen
att fokusera pa medlemsvaryv-
ning. Under 2018 virvades
36 medlemmar, manga genom
ombudsminnens och de for-
troendevaldas besok pd ar-
betsplatserna. Den satsningen
fortsitter dven under detta
ar. Nar det galler arbetsmiljo
ar det stillningsbranschen
och foretagshilsovirden som
prioriteras i ar. Aven pensions-

Foto: Peter Kriiger

fragan och loneutvecklingen
lyfts fram som viktiga fragor
under 2019.
Regionfullmiktige valde in
foljande ledamoter i region-
styrelsen: Jan Olsson, Mi-
kael Olsson, Oliver Persson,
Kenny Hermansson, Nicklas
Jonsson och Hans Akesson i
regionstyrelsen. De som har
ett r kvar pd mandatperioden
ar Kenneth Svird, ordforande,
Thomas Andersson, avtalsan-
svarig, Ann-Katrin Eneblom,
ekonomiansvarig, Bjorn Gron-
qvist och Tony Bergqvist.
Lilian Haraldsson

Medlemsmite
med allvar
och bowlingspel

MBTESNYTT Den 14 mars hade
Kumla och Hallsbergs gemen-
samma medlemsmote.

Motet avslutades med bow-
ling pa Nytorget i Hallsberg.
Det var full fart pé spelet i
bowlinghallen.

Vinnaren av sammandrabb-
ningen dr dock okdnd.
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Stort och smatt
pa Karlstadsmite

MBTESNYTT Pa kretsmotet i
Karlstad den 7 mars diskutera-
des arbetsmiljon och de 6kande
antalet dédsolyckor. Aven
kommande EU-val diskute-
rades. Under punkten kom-
mande aktiviteter togs beslut
om ldngfredags-trav, fiskedag
samt att Folksam bjuds in for
information om forsikringar
och pension.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr2/maj 2019



ANSLAGSTAVLAN

Missa inte

... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Kontakta Byggnads region
Orebro-Varmland!

Ar du sjukskriven?

Det ar viktigt att du genast kontaktar Byggnads om
du blir sjukskriven mer an 14 dagar. Annars finns
risken att du blir sjukskriven under en ldngre tid an
14 dagar. Och om vi inte far veta det i tid, hinner vi
inte agera mot Forsakringskassan. Risken ar da att
personen blir utférsakrad efter 90 dagar, meddelar
ombudsmannen Niklas Nordlund.

Ingen tid att vara snall

e Om inte din I6n kommit in pa kontot fran dag ett, prata

med arbetsgivaren.

 Ta reda pa vad det ar for fel. Varfor kommer inte I16nen in

pa kontot?

e Har inte arbetsgivaren nagra pengar?
e Anser arbetsgivaren att det inte ska utga nagon l6n?

e Ar ni oense om I6nen?

¢ Kontakta Byggnads omgaende. Det finns ingen tid att
vara snall. Vi maste fa ivag ett kravbrev omgaende, helst
inom en vecka fran den dag I6nen skulle varit inne pa kontot.

R Rk

Viktigt!

VGIém inte att

anmala till avdelning-
en vid forandringar i
sjukskrivning, studier
och sjukersattning el-
ler arbetsl¢shet inom
tva manader.

Glom inte ...

... att du som medlem &r
forsékrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta kon-
takt med Folksams skadejour,
0771-960 960.

Regionkontor:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
orebro-varmland@byggnads.se

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro: )
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Vi i Orebro-Virmland:

OMBUDSMAN:

Kenneth Svard

Ordférande, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Thomas Andersson
Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt,
RSO

010-601 12 17/ 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Ann-Katrin Eneblom
Ekonomiansvarig, arbetsratt, RSO
010-601 12 07 / 070-660 35 10
ann-katrin.eneblom@byggnads.se
Tomas Pettersson
Utbildningsansvarig, TIA,
arbetsratt, RSO

010-601 12 16/ 076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se
Jari Viitakangas

RSO, HEA, plat-larlingar, arbetsratt
010-601 12 36/ 072-581 12 36
jari.viitakangas@byggnads.se
Odd Maalsnes

TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
010-601 12 08 / 070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Mattias Andersson

RSO, DMY, arbetsratt

010-601 12 54 / 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se
Patrik Hjelm

RSO, TIA, arbetsratt, VVS-larlingar
010-601 12 13/070-652 31 90
patrik.hjelm@byggnads.se

>
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Tomas Olsson

RSO, TBM, arbetsratt

010-601 12 19/070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund
Arbetsmilj¢ansvarig, RSO,
arbetsratt

010-601 12 01/ 072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson

MB-ansvarig, glas-avtalet, BYN-
larlingar, utlandsk arbetskraft,
arbetsratt, RSO

010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se
Patrik Nystrom

TBM, DMY, arbetsratt, RSO
010-601 12 02 / 076-104 06 20
patrik.nystrom@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsredovisning, larlingar VVS
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se

Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsredovisning
010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén
Medlemsredovisning, bokféring
|6ner

010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Ingela Garberg
Lonegranskning, TBM-matning,
registrering FFV, MB, UE
010-601 12 33
ingela.garberg@byggnads.se
Maria Ribbenmalm

Méatning, I6negranskning, RSO
010-601 12 10
maria.ribbenmalm@byggnads.se

Forkortningar:

TIA: Teknikinstallationsavtalet,
TBM: Tra, betong och mureriarbe-
ten, RSO: Regionalt skyddsombud,

HEA: Huvudentrependrskap, DMY:

De mindre yrkesgrupperna, BYN:
Byggindustrins yrkesndmnd, MB:
Medbestédmmande, VVS: Varme,
ventilation, sanitet.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 2 /maj 2019
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BYGGNADS ...

Medlemstidning fér Byggnads Orebro-Varmland

Byggnads Orebro-Viarmland
Postadress: Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad

nr 2/ MAJ 2019

Orebro-

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

Vad tycker du?
Skriv ned det!

Ar 2020 l6per avtalen ut och
det dr dags att borja skriva
avtalsmotioner. Vilka foérind-
ringar vill ni se i de komman-
de avtalen? Vi vill ha forslag
sd fort som mojligt for att
borja bearbeta forslagen. Ni
kan limna in era forslag pa
vara kontor eller skicka dem
med mejl till kenneth.svard@
byggnads.se Glom inte bort
att lamna era kontaktuppgif-
ter sd vi kan dterkoppla vid
eventuella fragor.
Thomas Andersson
avtalsansvarig ombudsman

Har nar
du din
ordforande

Askersund

Tomas Olsson 070-240 23 32
Degerfors Vakant

Hagfors

Tomas Pettersson 076-843 04 30
Hallsberg

Nicklas Jonsson 070-398 64 56
Hallefors

Fredrik Palmqvist 070-339 45 57
Karlskoga

Hans L Akesson 070-296 17 23
Kumla/Fjugesta

Victor Johansson 073-834 26 00
Karlstad/Kil/Hammaro

Patrik Hjelm 070-652 31 90
Kristinehamn

Thomas Andersson 070-624 81 33
Lindesberg

Arne H Karlkvist 070-649 65 34
Sunne

Anders Nilsson 070-574 25 18
Saffle

Bengt Mattsson 076-773 75 19
Orebro

Kjell Krantz 070-351 75 80

V Boka in ditt kretsmadte!

OREBRO-VARMLAND

Askersund

Frovi

Grums

Hagfors

Hallsberg
Héllefors

Karlskoga

Karlstad/Kil/Hammaro

Kristinehamn

Kumla/Fjugesta

Lindesberg
Sunne

Orebro

Tid

Fredag 17 maj, kI 18
Torsdag 5 september, ki 18

Onsdag 18 september, kI 18.30

Torsdag 23 maj, kl 18
Torsdag 19 september, kI 18

Onsdag 29 maj, kI 17.30

Torsdag 16 maj, kI 18
Torsdag 12 september, kI 18

Torsdag 23 maj, kl 18
Torsdag 19 september, kI 18

Lérdag 18 maj, kI 9

Mandag 3 juni

Lérdag 24 augusti, kI 10
Fredag 24 maj, kI 18
Torsdag 29 augusti, kI 18
Lordag 21 september, ki 13
Torsdag 16 maj, kI 18
Torsdag 12 september, ki 18
Onsdag 11 september, ki 18
Torsdag 16 maj, kI 19
Fredag 24 maj, kI 18

Fredag 6 september, kI 18

Plats

Medlemsmaote O’Learys, Askersund.
Méte pa Hotell Norra Vattern.

Méte pa Ervalla Gastgiveri.

Grillkvall pa Trulsen.
Méte i Gruvan.

Medlemsmote. Speedway, plats:
Tallhult. Anmalan till Tomas:
076-843 04 30.

Fotboll Behrn arena, Orebro.
Bangolf, Mosas.

Medlemsméte, Héllefors herrgard.
Medlemsméte, Hallefors herrgard.

Fiskedag med familj. Anmalan till
Hasse Akesson: 070-296 17 23.
Travdag i Karlstad, kontakta Hasse
Akesson: 070-296 17 23.

Fiskedag.

Aktivitet. Anmalan till Thomas:
070-624 81 33.

Mote, SAP-lokalen.

Unionstravet, anmalan till Thomas:
070-624 81 33.

Mote i Folkets hus.
Mote i Folkets hus.

Méte pa Lindegarden.
Medlemsméte i LO-lokalen.
Méte i ABF:s lokal. Spel pa Boule
Bar, anmaélan senast 9 maj.

Bowling pa Strike, anmalan senast
30 augusti.



