&) BYGGNADS T

Flyt ger
‘god form

Sidorna 10=11 - " -

o G

"Hopp trots kaoset” sid2 Damm under luppen Sid 3 GI6m inte motet!  Sid 16




LEDARE

Jag hoppas pa Létven
i det politiska kaoset

ej kamrater!
Nir jag sitter och skriver detta sd

har det gatt en dryg ménad sedan
riksdagsvalet. Vi vet dnnu inte vilken
regering som kommer att tilltrada samt
vilka konsekvenser det kan innebira for
oss som medlemmar i Byggnads. Jag sat-
ter mitt hopp till att Stefan Lovfen kan
fa till en majoritet av ndgot slag for det
dr var enda garanti for att arbetsritten
(LAS) kommer att finnas

kvar. “Det kan fér
manga verka
sjalvklart att
lonen ramlar
in varje
manad, att
det finns an-

De fackliga vardena ir alla
manniskors lika rattigheter
och det dr ndgot som vi

alla alltid maste hjalpas at
med att pdminna varandra
om. Vi som medlemmar i
Byggnads kan konstatera att
ndr facket dr starkt och vi

facket har kdmpat for och forhandlat
fram. Ibland har det behovts strejk och
harda forhandlingar men vi har tagit steg
framat, sakta men sakert.

Ingenting av detta hade varit mojligt
om inte vara kamrater genom historien
slutit upp och varit medlemmar i en fack-
forening. Ser man sig om i virlden s blir
det uppenbart med en gang att i linder
dar det inte finns nagra fackféreningar
eller ar svaga, utnyttjas
arbetskraften och har daliga
villkor.

Byggnads ar ett starkt for-
bund som alltid kimpar for
manniskors lika rattigheter
men vi skulle kunna vara
dnnu starkare om vi alla
organiserar oss.

Detta dr vart sista num-

stér.enade, sa kanovi.stéi'l‘la stﬁllnings— mer f(‘jroi ar sa jag vill
tydliga krav och fa till for- passa pa att onska er alla en
dndringar. Det dr darfor det tI‘ygghEt och riktigt god jul och ett gott
ar sa viktigt att vi organise- medbestam- nytt ar!

rar oss och stéller fragan till
vara arbetskamrater om de
dr medlemmar i Byggnads.

) o arbetsmiljo-
FOr tro mig, ingenting . . ”
kommer gratis. Det kan laQStlftnlng.

for manga verka sjalvklart

att lonen ramlar in varje

madnad, att det finns anstall-
ningstrygghet och medbestimmande och
att vi har en stark arbetsmiljolagstiftning.
Bara for att nimna ndgra omraden. Men
faktum ar att allt detta 4r ndgot som

Kenneth Svard
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Skatteverket

L3 o 00

i jatteotfensiv
mot byggfusk

Personalliggaren pa inte min-
dre an 2 500 byggarbetsplatser
har granskats av Skatteverket

i ar. Av dem har tio procent
tvingats betala straffavgift. Nu
vill myndigheten ha hjalp att
hitta fler syndare och hoppas
pa byggnadsarbetarna.

I ar har Skatteverket gjort oanmal-
da besok pa 2500 byggarbetsplat-
ser runt om i landet for att granska
de elektroniska personalliggarna,
det vill siga registret dver arbetare
pa plats. Av dessa har brister kun-
nat hittas under var tionde besok
vilket inneburit boter, eller ”péaford
kontrollavgift” som det egentligen
heter.

Conny Svensson, rikssamordna-
re pa Skatteverket, dr inte Gverras-
kad 6ver mingden fall. Tvirtom
tror han att det finns ett morkertal
med tanke pd att manga av byggar-
betsplatserna, trots kraven, aldrig
registreras hos Skatteverket.

— Den stora utmaningen ir att
hitta de arbetsplatserna. Vi gar via
kommunerna eller dker sjilva runt
och letar men det hade varit vil-
digt vardefullt om vi kunde fi in
fler tips pa byggarbetsplatser som
saknar personalliggare, siger han
till Byggnadsarbetaren.

Kontrollen av just byggbran-
schen har i ar varit extra stor da
Skatteverket fatt indikationer pa
att fler foretagare dn tidigare upp-
lever en snedvriden konkurrens.

byggnads.se

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com
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AKTUELLT

Farligt damm i fokus under

fackeis arhetsmil

Under vecka 43 satte
Byggnads extra fokus

pa arbetsmiljofragorna i
byggbranschen. Arets tema
var “"Kvartsexponering och
damm”.

Varje dag utsitts byggnads-
arbetarna for damm som kan
innehdlla farliga dmnen. Ar-
betsgivaren ska ordna en risk-
fri arbetsmiljo, sd att du ar
skyddad mot amnen som kan
leda till livsfarliga sjukdomar
och for tidig dod. Under vecka
43 genomforde Byggnads ex-
tra skyddsronder &ver hela
landet.

Byggnads skyddsombud har
gjort skillnad under veckan,
berdttar siger Ulf Kvarn-
strom, arbetsmiljoansvarig pa
Byggnads.

Varfor har Byggnads

2018 valt att fokusera pa

kvartsdamm och damm?
-1 byggbranschen ar det

vanligare med dammrelate-

rade sjukdomar 4n mdinga

tror. Speciellt utsatt dr den

Kvartsexponering och damm
kan orsaka stora halsoproblem
med kol, silikos och lungcancer
som foljd. Darfor ar skyddsarbete
mycket viktigt.

Foto: Peter Krtiger/Arkiv

som bearbetar, river och bilar
i betongprodukter eller betong
ddr det uppstar rok. Dd kan
man snabbt rdkna ut att du
eller flera av dina kollegor lig-
ger i riskzonen. En stor del av
alla arbetssjukdomar beror pa
damm, sdger han.

Varfor ar sjilva arbets-
miljoveckan viktig?

- Riskerna synliggors och
arbetsmiljoproblemen  kom-
mer att foljas upp. Resultatet
fran veckan oOverlamnas till
arbetsmiljoverket och damm-
relaterade sjukdomar upp-
mirksammas i pressen. Kun-
skapen kring riskerna okar i
samhallet.

Inom Byggnads Orebro-
Virmland har de regionala
skyddsombuden varit ute pa
smd och medelstora byggar-
betsplatser som inte har egna
valda skyddsombud. Niklas
Nordlund ombudsman och
regionalt skyddsombud berit-
tar:

-Vi har kontrollerat om fo-
retagen foljer de forebyggande
arbete och skyddsatgirder for
dem som utsdtts for damm
och kvarts i sitt arbete. Det
ska bland annat finnas skydds-
utrustning i form av ansikts-
masker samt dammsugare och
dammfillor, en form av flikt
med dammfilter

jovecka

— Att utsittas for damm och
kvarts innebir en forhojd risk
att utveckla silikos, kol och
lungcancer. Darfor dr kontrol-
lerna mycket viktiga.

— De som arbetar med det
har rite till medicinska kon-
troller i form av spirometri-
test vart tredje dr och dven
lungrontgen. Man far inte
heller jobba med damm och
kvarts mer 4n tva timmar per
dag.

Foljer foretagen
instruktionerna?

— Resultaten vet vi forst om
ndgra veckor. For tvd ar se-
dan gjorde vi samma under-
sokningar och da saknade 40
procent av byggforetagen god-
kidnda kontroller. Vi far hop-
pas pa ett battre resultat i ar.

Vad gor ni annars?

— Vi kommer att agera mot
foretagen och kriva atgarder.
Det ar brott mot foretagshal-
sovardsavtalet.

byggnads.se
Lilian Haraldsson

Byggnads stiidjer Hosa bandet-kampanjen &ven i ar

En tredjedel av oss som bor i
Sverige fir ndgon ging i livet
en cancerdiagnos. Sjukdomen
drabbar ocksd Byggnads med-
lemmar eller vira medlem-
mars anhoriga.

Rosa bandet samlar varje ar
in pengar for cancerforskning
med fokus pad brostcancer.

Sjukdomen drabbar varje
ar cirka 9 000, varav unge-
far 50 man.

Det dr for andra aret i
rad som Byggnads stodjer-
Rosa bandet.

— Cancer dar ett spo-
ke och det kriavs mer
forskning for att be-
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segra sjukdomen, siger

Johan Lindholm, for-

bundsordférande i Bygg-

nads. Tillsammans kan vi
gora skillnad!

' Cancerfondens Rosa
¥ banderk i

J andet-kampanj ge-

nomfors varje ar un-

der oktober manad med syftet
att finansiera cancerforskning,
sprida kunskap om brost-
cancer och cancerprevention
samt att bedriva paverkans-
arbete.

byggnads.se
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REPORTAGE

och

Foretaget Torbjorns golv i
Hallsberg satsar pa unga
medarbetare. Genom ett
samarbete med Alléskolan
tar foretaget emot lar-
lingar och flera av dem har
blivit anstéllda.

Foretaget satsar dven pa
jamstallhet. Tva av fem
golvlaggare ar kvinnor.

Vid frukostbordet hos Tor-
bjorns golv sitter alla anstall-
da. Forutom Torbjorn Linell
och hustrun Lena Larsson
som dger foretaget, har Linda
Vuolo, Jenny Gehrke, Ham-
pus Johansson, Erik Persson
och Joakim Linell samlats.

Det ar ovanligt i byggbran-
schen att se att genomsnitts-
aldern dr under 30 &r.

— Vi satsar pa ungdomarna.
Genom samarbetet med Allé-
skolan traffar vi elever pa
byggprogrammet. Flera av
dem har kommit hit som lir-
lingar. Har far vara unga med-
arbetare utbildas och utveck-
las, sager Torbjorn Linell,

— Det ar ocksa glidjande att
vi har vara tva unga tjejer som
anstillda har. Vi vill verkligen

4

Golvioretag
saisar ungi

jobba for jamstilldhet och har
kommit en bra bit pa vag, till-
lagger Lena.

Torbjorn och Lena berittar
att utbildning prioriteras. Alla
ska kunna alla moment for att
kunna arbeta med samtliga ar-
betsuppgifter. Foretaget sitter
bade kakel och klinker samt
lagger alla former av golvmat-
tor och parkett. I butiken saljs
tillbehor till badrum.

Samtalet runt bordet kretsar
kring de olika arbetsuppgifter-
na och vad det var som gjorde
att de valde att bli plattsattare
och golvlaggare.

—Jag valde byggprogrammet
for att bli malare. Men sa kom
en golvldggare till skolan och
berdttade om sitt foretag och
mojligheten att bli larling. Det
lat lockandet, berattar Linda.

Hon tycker att det bista
med jobbet ar att det dr varie-
rat och fritt.

Jenny tilligger att jobba
sjalvstindigt dr en av anled-
ningarna till att hon trivs sd
bra.

Joakim héller med.

- Vi triffar mycket folk och

vi dr inte beroende av andra.
Vi jobbar sjilvstandigt dven
om vi samarbetar ibland.

Finns nagra nackdelar
med yrket?

— Ja, det ar tungt och slit-
samt ibland, men vi hjalps at,
konstaterar Linda.

Torbjérns golv har kollektiv-
avtal och serviceavtal tecknat
med Byggnads. Man samar-
betar med Arbetsmiljoverket
och Skatteverket. Arbetsmiljo
ar ndgot fOretaget prioriterar.
De har vindvaggor och andra
lyfthjalpmedel till hands nar de
ska hantera tunga mattrullar
och alla anstallda blir behand-
lade av massor kontinuerligt.

Kvinnliga byggnads-
arbetare beméts ibland
kriankande ute pa arbets-
platserna. Har ni nhagon
gang blivit utsatta?

- Ja, nir jag var ute och
praktiserade fick jag inte gora
ndgot annat dn att dammsuga.
Jag fick ofta hora att yrket
var for tungt for mig, berdttar
Linda.

Jenny Gehrke &r stolt éver sitt yrke

— Nir vi var ute pa jobb
med Torbjorn frigade en per-
son om vi var stiaderskor eller
om jag var dir med var pappa,
sdger Jenny.

— Det ar under all kritik att
det fortfarande finns en sidan
nedvirderande attityd mot
kvinnor. Ju fler som viljer yr-
ken inom byggbranschen desto
bittre, sager Torbjorn.

— Vi vet att vi dr duktiga pa
vart jobb. Det ar det viktigas-
te, sdger Jenny och Linda.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kriiger
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som golvldggare. Det basta med jobbet &r att det sjalvstandigt, séager hon.

™

Lena Larsson och Torbjorn Linell ager Torbjérns golv. De ar rédda om Linda Vuolo ar handledare for larlingen Erik Persson. Den har dagen
sin unga personal. Arbetsmiljésatsningar och utbildning prioriteras. ldgger de matta i ett konferensutrymme.
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TACK VARE FACKET

Arhetsskadade Christer
fick hjalp med ersatining

Snickaren Christer Briihn
fran Karlskoga ar valdigt
ndjd i dag. Tack vare Bygg-
nads har han fatt en hég
ersattning genom AFA For-
sakring, som ar en facklig
avtalsforsakring.

- Jag ar sa tacksam mot
Katarina Sandgren pa
Byggnads i Karlstad. Hon
ar ett proffs. Utan henne
hade jag inte klarat all
komplicerad handldggning,
sager han.

Christer Brithn tog kontakt
med Byggnads Orebro-Virm-
land redan for tre 4r sedan.
D4 hade han ldst i denna med-
lemstidning om ett annat fall
som liknade hans och dir den
personen fick ut en hog ersatt-
ning efter hjalp fran Byggnads.

—Jag kdnde igen mig i fallet.
Aven jag hade arbetsskador
som gav mig mycket viark och
problem att jobba, berittar
Christer.

Christer lyfte sénder hoger
axel pad jobbet 1992 och har
fortfarande ingen kinsel i den.
Han har ocksa en frusen axel
och skador i lindryggen och i
nacken.

— Annu domnar jag bort i
armarna pd natten och har
svart att sova.

Tidigare hade han en god-
kand arbetsskada i ryggen och
livranta fran Forsiakringskas-
san, men den togs bort 2010
pa grund av att han enligt
deras uppfattning tjanade for
mycket.

— Christer var sjukskriven
ndr han kontaktade mig 2015
och forutom att vi diskuterade

6

Tack vare facket har Christer
Briihn fatt ersattning fran AFA
Forsakring efter en lang period av
sjukskrivning pa grund av arbets-

skador.

Det ar oerhidrt
krangligt att
fylla i alla pap-
pPer pa egen
hand. Nu har
jag fatt lite
kompensation.

den indragna livridntan si in-
formerade jag honom om av-
talsforsikringarna hos AFA
Forsikring, berittar Katarina
Sandgren, drendehandliggare
pi Byggnads Orebro-Virm-
land.

Under resans gang blev Chris-
ter arbetslos och har wvarit
inne i arbetsmarknadsit-
girder, men blivit sjuk igen.
Négon sjukpenning fick han

inte fran Forsikringskassan.

I december forra aret skick-
ade Katarina in omprovnings-
begdran till AFA Forsdkring
och i oktober i ar fick Christer
besked om att han fir ersatt-
ning bade retroaktivt och for
framtida inkomstforluster.

— Det var jitteroligt att vi
nidde framging idven om
handlaggningen drog ut pa
tiden. Det dr en lang process
och mycket arbete bakom,
bade for medlemmen, oss och
AFA Forsdkring. Det tog om-
kring ett ar, siger Katarina.

Christer ar oerhért nojd och
tacksam:

— Jag blev sa glad att vi
lyckades. Men det ar ju tack
vare Katarina. Hon ar ett
proffs. Det dr oerhort krang-
ligt att fylla i alla papper pa
egen hand. Nu har jag fatt lite
kompensation for all sveda
och virk.

Christer ar 58 ar och arbetslos
pa grund av sina arbetsskador,
men dr inskriven hos Forsak-
ringskassan och hos Galaxen,
som arbetar med arbetsplats-
forlagd rehabilitering.

- Négon form av arbete ir
pa gang. Det giller att hitta
nagot dir jag kan arbeta trots
min virk och mina skador.

— Christers arbetsliv har va-
rit fyllt med problem, arbets-
l6shet, sjukdom och indragen
sjukpenning. Det kidnns bra
att han pa si siatt delvis ar
kompenserad for den forlora-
de livrantan fran Forsdkrings-
kassan, konstaterar Katarina
Sandgren.

Lilian Haraldsson

HALLA DAR

Patrik
Hjelm,

och grat- .

tis till nya e ;
arbetet ' ‘
som om-

budsman

pa Byggnads Orebro-
Varmland!

Hur kdnns det?

— Tack bra. Nu kinns det
som om jag har valt ritt.
Det ar roligt och utma-
nande.

— Men jag har fortfarande
en provanstillning fram till
februari nasta ar. Darfor ar
jag fortfarande tjanstledig
fran min tidigare arbets-
givare.

Vilka arbetsuppgifter
har du?

- Jag jobbar med teknik-
installationsavtalet och ar
regionalt skyddsombud.
Dessutom dr jag ansvarig
nir det géller lirlingsutbild-
ning.

Du &r ingen duvunge
nar det galler fackligt
arbete, efter manga
ar av engagemang hos
din tidigare arbets-
givare. Dessutom fem
ar i Byggnads Orebro-
Varmlands region-
styrelse.

— Nej, jag har jobbat fack-
ligt i manga ar och det har
jag nytta av nu i det nya
jobbet.

- Det finns bara ett litet
problem. Jag har aldrig tidi-
gare suttit vid ett skrivbord
och hanterat datorer. Det
kindes lite ovant i borjan.
Men nu bérjar det fungera
bittre.

Lycka till!

— Tack. Nu fér jag fortsitta
kdmpa for fackliga rattig-
heter, fast frin en annan
position.

Lilian Haraldsson
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Prestationslon blev ett
lyft for stallningsforetag

Battre planering, mer del-
aktighet och trevligare ar-
betsklimat. Det ar nagra av
férdelarna nér stallnings-
foretaget Xervon i Orebro
gatt 6ver fran manadslon
till prestationslon.

I varas gick stillningsforetaget
Xervon over till prestationslon
efter forhandlingar med Bygg-
nads Orebro-Virmland.

— Det dr mycket positivt och
innebar att de anstillda tjanar
betydligt mer nir jobbet mits.

— Aven foretaget vinner
pa det, konstaterar Kenneth
Sviard, ordférande i Byggnads
Orebro-Virmland.

Hakan Reineborg, regionchef
och Anders Widman, projekt-
ledare, haller med.

— Vi har forberett oss sedan
forra dret och 6vergangen till
prestationslon innebdr bittre
planering och de anstillda far
en annan motivering nir deras
arbete mits. Det blir en extra
morot, siger Hikan och far
medhall av Anders.

— Det har ocksa blivit ett
trevligare arbetsklimat och alla
tycker att jobbet ar roligare.

Xervon levererar stillningar

Hakan Reineborg, regionchef pa Xervon, och Anders Widman, projekt-
ledare, &r ndjda med att foretaget gatt over till prestationslon. “Det

har utvecklat oss alla”, séger de.

Foto: Peter Kriiger

och viderskydd till bygg- och
industriprojekt i hela landet. I
Orebro har man 35 anstillda
och i Norrkoping, Goteborg,
Stockholm, Oskarshamn och
Karlstad ytterligare 90.

Hakan och Anders konstate-
rar ocksd att prestationslonen
innebar besparingar efter-
som planeringen av nistkom-
mande arbete kan effektivise-
ras. Foretaget hade vid med-
lemstidningens besok hunnit
mdta 4tta projekt. Det basta
resultatet blev 295 kronor i
timmen. Det innebar 123 kro-
nor mer i timmen 4n vid ma-
nadslon.

Finns det oro for en
stressigare arbetsmiljo?

— Nej, men for sikerhets
skull har vi anlitat foretags-
hilsovdrden som ska kontrol-
lera hur det nya arbetssittet
paverkar de anstillda. Vi har
laga sjukfranvarosiffror och
vill fortsidtta att ha det.

— Vi vill inte heller missbru-
ka sikerheten och kvalitets-
arbetet ar viktigt for oss. Vi
tror att det nya arbetssittet
utvecklar oss alla.

Lilian Haraldsson

Jamstélldheten ska bli battre genom kampanjen “Vi skams

Sedan 2015 har Byggnads
tillsammans med Byggche-
ferna drivit en kampanj for
en schysst och jamstilld bygg-
bransch. Med kampanjen
”Stoppa machokulturen” har
vi velat gora upp med den

grabbiga attityd som finns pa
mdnga arbetsplatser och som
gOr att mdnga inte trivs dar.
Under tiden har mycket for-
battrats, men fortfarande finns
arbetsplatser dar ledarna fak-
tiskt inte bryr sig. Fortfarande

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2018

finns foretag som konsekvent
diskriminerar och tillater tra-
kasserier. Och eftersom det ar
arbetsgivaren som ska se till
att alla pd jobbet har samma
mojligheter driver vi just nu
kampanjen ”Vi skdms!” rik-

II/

tad till arbetsgivare om diskri-
mineringslagen.

Vi vill skapa en modern
bransch dir mainniskor inte
begransas pa grund av kon. En
plats diar manniskor fir vara
olika. byggnads.se
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GASTTYCKAREN

| detta nummer av tidningen ger vi utrymme at riksdagsledamoten

Eva-Lena Jansson att tycka till.

Ujamlikhet beror inte pa daliga gener

u nir det har gitt en
tid efter valet sd tanker
jag pa de viljare jag

motte som ansdg att det inte
var ndgon storre skillnad mel-
lan de olika partierna.

For mig har det varit
uppenbart att oavsett politisk
firg pa regeringen sd paver-
kar det vardagen for vanligt
folk. Blir det skattehojningar,
skattesinkningar eller kanske
bade och? Oavsett vilken
budget som laggs fram av en
regering och rostas igenom
i riksdagen, s kommer det
alltid finnas en grupp perso-
ner som tycker att skatten ar
for hog.

Det finns fa saker som retar
mig sd mycket som nir hog-
avlonade personer anser att

de inte behover betala skatt
utifrdn sin inkomst. Hosten
2017 avslojade SVT:s Upp-
drag granskning att Leif Ost-
ling, da ordférande i arbets-
givarorganisationen Svenskt
Niringsliv, dgnade sig at
avancerade kapitalplacering
pa Malta, ett sitt att slippa
betala all skatt i Sverige.

Ostlings inkomst under
2017 lag pa cirka 36 miljo-
ner. Efter massiv kritik fran
allménhet, politiker och
foretagare tvingades han
lamna uppdraget i Svenskt
Naringsliv.

Numera ir Leif Ostling del-
dgare i Silver Line, ett privat
bolag som driver exklusivt
dldreboende for pensionirer
som har rdd med en avgift

pa 15 000-20 000 kronor i
manaden. Han konstaterar
att alla inte har rdd att bo dar
och sdger att: ”Vi har olika
genetiska forutsittningar

och det har naturen utrustat
oss med. Jag brukar siga att
naturen inte ar jamlik heller.
Det 4r inte bara en social
fraga. Det ligger nedarvt i var
biologi.”

Ostling anser allts4 att per-
soner med ldg inkomst har
det pa grund av sina gener.
Huruvida han anser att skat-
ten man betalar ocksa ar
kopplad till genetiska forut-
sdttningar framgdr inte.

Ett ojamlikt samhalle ar
enligt min uppfattning ingen
naturlag. Liga ingangsloner
paverkar den enskildes vardag

men ocksé framtiden som
pensiondr. Darfor behovs
schyssta loner, ndgot som
arbetsmarknadens parter har
ansvar for. Om riksdagen i sin
tur rostar for en progressiv
skattepolitik och ekonomisk
omfordelning sd kan man
bidra till att minska klyftan
mellan fattiga och rika.

Till skillnad fran Leif
Ostling tycker jag det dr
sjdlvklart att hogavlonade ska
betala mer i skatt.

s

Eva-Lena Jansson
riksdagssledamot (S)

P = e e e e e e mm Em Em e mm Em Em e e Em Em Em e Em Em Em e Em Em Em Em e mm o=

Orebro-Virmlands utbildningar 2018

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa, bade for
medlemmar och fértroendevalda. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

|
1
1
|
1
| Lagbasutbildning
I For dig som ar lagbas finns det
lagbasutbildning i tva delar och
I innan den paborjas skall du genom-
| fora Pafarten. Den forsta delen;
uppdelad i steg 1 och 2, laser du pa
I regional eller lokal niva. Den andra
I delen ligger pa en central nivé. Ar
du dessutom utsedd fortroendevald
I FFV eller FFM skall du d& &ven
I genomga grundutbildningen.
Som lagbas &r du en av Byggnads
| forlangda armar pa arbetsplatsen
| dérfér &r det viktigt att du deltar pd
I Byggnads tréffar och utbildningar.

Steg 2: 13-14 november,
Byggfackens hus i Karlstad

Pafarten

- en facklig
introduktionsdag
Varfor &r du medlem i facket?

Eller varfor ar du inte medlem?
Bland annat det pratar vi om under
en dag som innehaller information
om vad facket gér och varfor det ar
viktigt att vara medlem.

Kursen riktar sig alltsa bade till
dig som &r medlem i Byggnads och
till dig som annu inte bestamt dig
for att bli medlem. Ersattning for

forlorad arbetsfortjanst lamnas i
form av ett stipendium.
Vélkomna!

28 november, Byggfackens
hus, Orebro

19 december, Byggfackens
hus, Karlstad

Om intresse finns for nagon
av utbildningarna, hor av dig
med en anmaélan eller fragor!
Anmal dig per mejl till:
maria.ribbenmalm@byggnads.se
telefon 010-601 12 10

eller

Jenny Svensson
studieansvarig ombudsman
010-601 12 12

073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se

Ga aven in pa abf.se och fack-

liga studier for att se om du
vill ga nagon av deras kurser!

‘EE’BMGGNADS
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BYGGARE BOB

Hur kan utsatta byggarbetare résta pa 507

a var da det viktiga valet
S over. Och det gick at

skogen. Allt for manga
byggnadsarbetare rostade pa
Sverigedemokraterna, vilket
endast kan ses som ett miss-
lyckande for oss som forso-
ker bedriva facklig politisk
verksamhet.

D4 uppstar naturligtvis fra-
gan: Hur kunde det bli s illa?
Ja, det far framtidens analyser
avgora, men redan nu finns
det anledning att ha ndgra
reflektioner.

Hur kan arbetslésa och sjuka
byggnadsarbetare rosta pa
Sverigedemokraterna? Det

kdnns precis som om vart
fackliga och politiska arbete
totalhavererat. Men nu kan
vi konstatera att vart facklig
politiska arbete méste fa en
egen punkt i framtidens fack-
liga arbete inom Byggnads.
Naturligtvis ett arbete som
ska ge vara medlemmar bra
arbetsvillkor trots en eventu-
ell moderatledd regering med
stod av Sverigedemokraterna
som redan lovat férsimringar
pa massor av verksamheter
inom var bransch.

Som jag alltid har sagt har vi
byggnadsarbetare alltid fatt
sldss for vara arbeten och var

arbetsmiljo. Nu har Byggnads
medlemmar som tror att an-
dra partier dn vért egna
Socialdemokraterna ska hjal-
pa oss. Men vi kommer aldrig
att f4 ndgon hjilp med véra
jobb och vir arbetsmilj6 av
nagon moderatledd regering.
De kommer att forsoka slapa
hit utlindsk arbetskraft som
foretagen kan betala dédliga
l6ner till sa vi splittras i vart
arbete.

Dessutom kommer de
forsaimrade a-kassereglerna
tillbaka och sjukforsidkringen
forsamras — allt for att var
rorelse ska forsvagas.

Nu far avdelningarna och
forbundet ta av sig fin-
skorna och se till att fa i gang
arbetarrorelsen och fa vara
medlemmar som rostat fel att
forstd vad de stallt till med.
Och inte nog med det. Ar-
betsplatserna maste hjalpa till
att fa fram medlemmar som
vill ta fortroendeuppdrag hos
Socialdemokraterna.

Byggare Bob

Vi vill traffa er!
Vill ni traffa oss?

ARETSPLATSBESiK. Vill du ha
besok av Byggnads pé din
arbetsplats? Mejla d& oss dina
kontaktuppgifter och eventu-
ella fragestillningar till:
orebro-varmland@byggnads.se

Fackavgiften ar
avdragsgill igen
EKONOMI. Nu far du dra av
kostnaden for att vara medlem
i facket. Regeringen har infort
ritten att dra av fackavgiften i
deklarationen.

For en medlem i Byggnads
med en 16n pd drygt 31 000
kronor i ménaden innebar
detta att medlemsavgiften
1 485 kronor billigare om 4ret.

Avdragsritten togs bort
av den borgerliga regeringen
2007. Nir kostnaden dé okade
for att vara medlem i facket,
valde médnga att limna sin
fackforening.

Avdragsritten giller fran
den 1 juli 2018 och galler alla

medlemmar i svenska fackfor-
bund, totalt cirka tre miljoner
lontagare.

Bli medlem nu!

ERBJUDANDE. De flesta som job-
bar pd byggarbetsplatserna i
Sverige ar med Byggnads. Som
medlem kan du fa hjilp inom
ménga olika omraden.

Just nu kostar det bara 100
kronor i ménaden dina tre
forsta manader. Kampanjen
giller fram till den 31 decem-
ber 2018.

Trygg lén med
kollektivavtalet

FACKLIGA FORDELAR Du som
arbetar under kollektivavtal
kan kidnna dig trygg. Kollektiv-
avtalet ser till att du har ritt
16n vid bade arbete och fran-
varo som semester, foraldra-
ledighet eller sjukdom.

P4 byggnads.se hittar du mer
information om vad som giller
din 16n nir du jobbar under
kollektivavtal.
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Prestationsloner,
Orebro lan

TBM 214,10

VVS -
Platt 240,64
Golv 244.60
Industriror -
Stéllning 200,75

Plat -

kvartal 3 2018

Varmlands lan

TBM
VVS -
Platt 248,23
Golv 246,78
Industriror -
Stallning -
Plat -

209,55
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traningen for familjens skull.

R |

David Kopp hanterar vant den litta kanoten infor ett traningspass vid Orebro kanotklubb. Efter manga tavlingsframgangar i sdval SM som EM

David har paddlat till

LIV & LUST

| dver 20 ar har han
tranat och tavlat i kanot
och framgangarna har
inte latit vanta pa sig.
David Kopp fran Orebro
har vunnit tre nordiska
guld, flera medaljer i SM
samt gjort bra resultat i
bade EM och VM.

10

Medlemstidningen traffar
David Kopp vid Orebro ka-
notklubb som ligger vid Svart-
an i Orebro. Han ir forild-
raledig och har med sig lille
Viggo, 1,5 ar. Det mirks att
den lille dr van att vara vid
kanotklubben for han tultar
omkring och tittar pa saker
medan vi slar oss ner vid ett av
uteborden. Det ar en strdlande
vacker hostdag och miljon dr
fantastiskt. Har har David till-
bringat mycket tid i 6ver 20 ar
och fler ar lar det bli.

Nir David var 11 ar borja-
de han i kanotskola i Orebro.
Egentligen hade han ingen lust
men hingde med storebror
som gillade kanotsporten.

— Jag var tunn och liten och
gjorde inga bra resultat. Det
var forst vid 16-17 ars alder
som det borjade g bittre. Jag
kom med i ett gdng som tra-
nade och tiavlade hela tiden,
berittar han.

Vid den tidpunkten ikte Da-
vid pd traningsliger utom-

lands vilket medforde att han
forbattrade sina resultat. Det
i sin tur resulterade i att han
kom med i juniorlandslaget
och dirifrdn direkt till U23.
S4 smaningom kvalificerade
David sig till seniorlands-
laget.

Det har gatt bra for David i
sina sport. Han har alltid varit
i final och bland de nio bésta i
SM. Han har tagit tre nordis-
ka guld och kommit 6:a i EU-
masterskap.
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och VM har han dragit ner pa

David gillar att trana pa egen hand. Da far han
lagga upp traningen som han vill.

ar foraldraledig.

Lille Viggo ar ofta med vid kanotklubben eftersom David

I VM i Tjeckien forra aret kom David 6:a i B-finalen i K4 tillsammans med tre landslagskamrater.

sig flera tina medaljer

Forra sommaren arrange-
rades kanot VM utanfér Prag
vid den konstgjorda sjon Ra-
cice. Dir tavlade David i K2
och K4. I K4 ingick han i be-
sattningen tillsammans med
Jonny Blixt fran Norrkoping,
samt Joel Elenius och Henrik
Strand fran Lulea.

— Det var riktigt tufft i lop-
pen. Vi kom pd 6:e plats i B-
finalen.

1 K2 6ver 500 meter kimpa-
de han tillsammans med Jonny
Blixt och fick en bra placering.

Medan lagkamraten Jonny nu
fokuserar pa OS i Japan 2020
borjar David att trappa ner.

FAKTA

David Kopp

Alder: 32 ar.

Familj: Fru och ett barn.
Bor: | Orebro.

Yrke: Snickare.

Fritid: Familjen och lite tra-
ning.

Drommer om: Att bygg vart
eget hus.
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- Tidigare har jag tranat och
tavlat var och varannan helg.
Da ar det ldtt att komma upp
pd en bra niva.

David &r snickare hos Boman
och Swahn och vill beromma
foretaget som alltid stallt upp
for honom nidr han har behovt
vara ledig for tavlingar.

—Nu har vi fatt barn och det
gar inte att satsa pd samma
satt langre.

Anda tridnar David sex da-
gar i veckan, sdvil pd gymmet,

som med l6pning och i kanot.

— Jag har alltid haft fokus
pé individuella sporter och gil-
lar att trdna ensam. D4 far jag
lagga upp trdningen som jag
vill.

Det finns ytterligare en sport
som David satsar pd nu. Det
ir Orebro action run.

—Det ar bra att halla pa med
for att hélla sig i form, konsta-
terar han.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kruger
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Flera hyggnadsarhetare
fick politiska uppdrag

| forra numret av medlemstidningen berattade
vi om medlemmar i Byggnads region Orebro-
Varmland som foreslagits till olika uppdrag inom
riksdagen, kommunerna och landstingsregio-
nerna. Byggnads vill att fler byggnadsarbetare

~N

Anders Johansson, Kil kom-
mer fran Aarsskiftet bli kom-
munstyrelsens ordforande i
kommunen. Socialdemokra-
terna backade men deras sam-
arbetsparti  Centern  okade
nagot sd mandaten dr ofor-
indrade i deras samarbete.

Lt

/"‘_'L

Tomas Pettersson, Hagfors
kommer fran &rsskiftet att bli
oppositionsrdd i kommunen.
Socialdemokraterna  backade
frdn egen majoritet till 35,7
procent. Ett nytt lokalt missnoj-
esparti, Oberoende Realister,
gick fran noll till 36,5 procent
av rosterna. Deras hjirtefraga
rddda Réda skola och en ling-
tan efter “nagot nytt” gjorde
att partiet tog roster av samt-
liga etablerade partier.

12

Thomas Andersson, Kristine-
hamn blev vald till regionen
och tilltrader vid forsta motet
den 7 november 2018

Det dr fortfarande inte klart
men troligtvis ingdr Thomas i
regionala utvecklingsnamnden
och regionstyrelsen.

Bl

Lars Mejern Larsson, Karlstad
atervaldes till riksdagen. Och
blev dven som enda kandidat
for Socialdemokraterna per-
sonkryssad med mer dn S pro-
cent av rosterna. Han kommer
under denna mandatperiod att
tillhora kulturutskottet.

Peter Soderstrom, Arvika
fortsdtter som kommunsty-
relsens ordforande. Socialde-
mokraterna backade men de

ska komma in i politiken for att kunna paverka

politiska beslut i enlighet med de politiska krav
som forbundet staller for att forbattra for sina

medlemmar. Sa har blev resultatet. Samtliga ar
invalda pa socialdemokratiska mandat.

kommer att samarbeta med
Vinstern och Miljopartiet.
Det var ett mycket jaimnt val
men tack vare ett nytt sam-
arbete kan Peter fortsitta en
mandatperiod till.

Leif Haraldsson, Grums fort-
satter ocksd som kommun-
styrelsens ordférande. Social-
demokraterna okade frédn 51
procent till 56 procent. Leif
har ett stort stod och framfo-
rallt egen majoritet. Grums ar
det tredje starkaste fastet for
Socialdemokraterna i Sverige.

Jari Viitakangas, Karlskoga
misslyckades med att bli vald
till fullmiktige i kommunen
men kommer troligtvis att bli
vald i ndgon nimnd men det

ar inte klart dn. Socialdemo-
kraterna tappade dven mak-
ten i Karlskoga men det ar ett
ostabilt lige da Socialdemo-
kraterna fick ordférandepos-
ten i fullmaktige trots att man
ar opposition. Moderaterna
har ett minoritetsstyre och har
hittills forhandlat daligt. Kan
bli skifte under mandatperio-
den om det fortsitter som nu.

Bjérn Gronqvist, Kumla blev
vald som ledamot i kommun-
fullmaktige for Socialdemo-
kraterna. Partiet backade tre
mandat, men kommer fortsit-
ta i majoritet tillsammans med
Moderaterna.

Sammanstallt av
Thomas Andersson
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Hogt ovan jord — och
ingen sakerhetslina

Bilder pa slarv vad galler
sdkerheten i arbetsmiljon
har blivit en féljetong i

var tidning. Nar Byggnads
Orebro-Varmlands fack-
liga féretradare ar ute och
besoker arbetsplatser kan
de konstatera att fusk med
sakerhetsatgarder tyvarr
ar ganska vanligt hos
byggforetag som struntar
i sakerheten. Det saknas
fallskydd och sakershets-
linor for byggnadsarbetare
som till exempel arbetar
pa tak.

Byggnads Orebro-Virmland
har anmailt flera byggforetag
till  Arbetsmiljoverket som
kravt dtgirder. Men listan pa
oseriosa byggforetag verkar
vara lang.

— Om vi inte har medlemmar
pa arbetsplatsen kan vi tyvirr
inte g4 in och kriva atgirder.
Men vi kan konstatera att fus-
ket med sikerhetsatgarder ar
utbrett, konstaterar Kenneth
Svird, ordférande i Byggnads
Orebro-Virmland.

- Vi fick nyligen in en bild
frdn ett byggforetag i Virm-
land didr en byggnadsarbetare
star hogt uppe pa ett tak utan
nagra som helst skyddsanord-
ningar. Det 4r under all kritik
och omojligt att forstd hur

1 I &
|

En byggnadsarbetare hogt upp pa ett tak utan nagra som helst

sakerhetslinor eller fallskydd. Sa ser verkligheten ut pa flera byggen
dar byggforetaget struntar i sékerheten. Foto: Byggnads Orebro-Varmland

byggforetaget kan utsitta sina
anstallda for detta och strunta
i sakerheten.

— Byggnads kdmpar for en
nollvision for arbetsolyckor.

Det hir visar hur viktig den
kampen dr, sdger Kenneth

Svard.

Lilian Haraldsson

Byggnads bjuder in till hockey vid Valhall!

Viking HC tar emot gastande IFK Hallsberg den 28 november kl 19.
Vi samlas i Tors kammare kl 18.
Max antal ar 12 personer, sa forst till kvarn galler!
Byggnads star for mat samt dryck.
Anmalan till Mathias Alphov 070-652 27 17 senast 23 november.
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Vilj autogiro och
fa 200 kronar

MiLJi. Hjilp oss att minska kol-
dioxidutslappen med autogiro.

Just nu far du ett presentkort
pa 200 kronor.

Kortet ar ett Superpresent-
ort och giller i de 150 storsta
butikerna i Sverige!

Vill du anmaila autogiro
direkt gar du in pa byggnads.se
eller din internetbank. Resten
skoter vi!

Byggnads

Fdlj oss pa

Facebook!

SOCIALA MEDIER. Folj oss pd
Facebook sa far du direkt och
l6pande uppdateringar av vad
som hinder i den fackliga
varlden — speciellt inriktat pa
byggbranschen och for dig som
bor i region Orebro-Virmland!

Fler kvinnliga
siikande till
BA-programmet

UTBILDNING. Antalet kvinn-

liga sokanden till Bygg- och
anlidggningsprogrammet stiger
nu for tredje dretirad. I ar
har 600 kvinnor sokt BA-pro-
grammet, vilket d4r en markbar
uppgdng fran forra dret da 533
valde bygg. Det innebir en
uppgéng pa 12,7 procent.

— Det ar oerhort glidjande
att fler tjejer nu soker till bygg-
programmen, siger Byggnads
forbundsordforande Johan
Lindholm i en kommentar.

— Det ar detta som vi i
Byggnads har arbetat for under
ménga ar. Tillsammans med
Byggcheferna sa har vi gatt i
braschen for att stoppa macho-
kulturen, ifrdgasatta unkna
virderingar och f3 fler tjejer
att soka sig till byggbranschen,
fortsitter han.

Byggnads vill gdrna se 4annu
fler kvinnliga byggnadsarbe-
tare och har som mal att fore
2022 ha 5 procent kvinnliga
medlemmar (i dag cirka 1,5).

byggnads.se
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FACKETS ANSIKTEN

“En nojd medlem ar heloningen”

Hon brinner fér att hjalpa
andra och forsvara deras
ratt. Darfor ar ocksa darfor
det fackliga uppdraget
inom Byggnads som klippt
och skuret for henne.
Ann-Katrin Eneblom ar nu
ombudsman inom Bygg-
nads Orebro-Virmland
efter en lang facklig karriar
inom Kommunal och
Fastighets.

Ann-Katrin Eneblom som bor-
jande sin anstéllning som om-
budsman i Byggnads Orebro-
Virmland for ett och ett halvt
ar sedan, fick i vdras ansvaret
for ekonomin inom regionen.
Hon fick ocksa personalansva-
ret for samtlig personal, totalt
18 personer.

— De hir uppgifterna ar helt
nya for mig sd det ar inte latt
alla gidnger. Men det dr en
spannande utmaning och jag
har mycket stod av den tidi-
gare ekonomiansvarige Tomas
Peterson, sidger Ann-Katrin
och fortsitter:

— Vi foljer malen som for-
bundet faststillt vad galler or-
ganisering och utbildning. Ty-
viarr sjunker medlemsantalet
sa vi behover jobba extra hart
med medlemsvirvning.

Ann-Katrin menar att de for-
troendevaldas roll maste stdr-
kas ute pa arbetsplatserna. De
sker bland annat genom mer
satsning pa utbildning. Me-
ningen ar att de fackliga fore-
tridarna ska forhandla sjilva
ute pa arbetsplatserna. Om-
budsminnen ska vara mento-
rer och stod.

Ann-Katrin, som oftast kal-
las AK, forhandlar dven i olika
medlemsirenden, vilket ar ni-
got som hon brinner for.
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Ann-Katrin Eneblom har tagit éver ekonomiansvaret inom Byggnads Orebro-Varmland. Férutom det tunga

ansvaret férhandlar hon om kollektivavtalet och schyssta villkor for medlemmarna.

Nu har vi chansen
attprata arbetar-
fragor mycket
mer. De kom bort i
valrorelsen.

— Det var sa mitt fackliga
engagemang borjade. Det var
pa mitt forsta jobb som vard-
bitrdde. Jag var 23 ar och sig
hur en vardtagare blev utsatt
for kriankning och det fanns
inte tydliga instruktioner for
oss 1 personalen hur vi skulle
hantera det. Jag tog upp det
med min chef och det rittades
till. S& smaningom blev jag
vald till skyddsombud, kon-
staterar Ann-Katrin.

S4 inleddes det fackliga en-
gagemanget i Kommunal i

Orebro och s smaningom blev
Ann-Katrin facklig foretradare
pa heltid under lang tid. Hon
blev dven vald till LO-distrik-
tets ordférande i Orebro lan.

Den fackliga erfarenheten
gjorde att hon ar 2013 fick
en tjanst som ombudsman pa
Fastighetsanstilldas forbund.
Men sedan 2017 dr hon allt-
sd ombudsman pa Byggnads
Orebro-Virmland.

Den nya ekonomiansvariga
stortrivs pa Byggnads.

— Vi dr ett jattebra gidng. Det
ar hogt i tak vilket jag trivs
med.

Vilka fragor tycker du ar
viktiga fér Byggnads nar
du blickar framat?

— Givetvis maste vi vdrna
om kollektivavtalet och ar-
betsrdtten som dr jatteviktiga
for medlemmarnas schyssta
villkor och trygghet.

—Nu har vi chansen attprata

Foto: Peter Kriiger

arbetarfrdgor mycket mer. De
kom bort i valrorelsen, enligt
min uppfattning.

— Men framst sitter jag kon-
takten med medlemmarna.
Det kdnns sd bra nidr vi kan
hjalpa medlemmarna med oli-
ka fragor eller bara ha kontakt
med dem sd att de kdnner att
Byggnads ar pé deras sida.

- En nojd medlem dr min
beloning.

Lilian Haraldsson

FAKTA

Ann-Katrin Eneblom

Alder: 47 ar.

Familj: Tre barn, 27 ,20 och
18 ar.

Bor: | Karlskoga.

Yrke: Tidigare vardbitrade. Nu
ombudsman.

Uppdrag: Ekonomiansvar
och ledamot i facklig-politiska
utskottet inom Orebro lan.
Intressen: Barnen och sport.
Ar ivrig AlK:are.

Drommer om: Att kunna resa
annu mer. Fred pa jorden.
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ANSLAGSTAVLAN

Missa inte

... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Kontakta Byggnads region
Orebro-Varmland!

Ar du sjukskriven?

Det ar viktigt att du genast kontaktar Byggnads om
du blir sjukskriven mer an 14 dagar. Annars finns
risken att du blir sjukskriven under en ldngre tid an
14 dagar. Och om vi inte far veta det i tid, hinner vi
inte agera mot Forsakringskassan. Risken ar da att
personen blir utférsakrad efter 90 dagar, meddelar
ombudsmannen Niklas Nordlund.

Ingen tid att vara snall

e Om inte din I6n kommit in pa kontot fran dag ett, prata

med arbetsgivaren.

 Ta reda pa vad det ar for fel. Varfor kommer inte I16nen in

pa kontot?

e Har inte arbetsgivaren nagra pengar?
e Anser arbetsgivaren att det inte ska utga nagon l6n?

e Ar ni oense om I6nen?

¢ Kontakta Byggnads omgaende. Det finns ingen tid att
vara snall. Vi maste fa ivag ett kravbrev omgaende, helst
inom en vecka fran den dag I6nen skulle varit inne pa kontot.

R Rk

Viktigt!

VGIém inte att

anmala till avdelning-
en vid forandringar i
sjukskrivning, studier
och sjukersattning el-
ler arbetsl¢shet inom
tva manader.

Glom inte ...

... att du som medlem &r
forsékrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta kon-
takt med Folksams skadejour,
0771-960 960.
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Regionkontor:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11
orebro-varmland@byggnads.se

Oppettider expeditionerna
Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Orebro: )
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

Vi i Orebro-Virmland:

OMBUDSMAN:

Kenneth Svard

Ordférande, DMY,RSO
010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Thomas Andersson

TBM, RSO, avtalsansvarig
010-601 12 17 / 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Ann-Katrin Eneblom
Ekonomiansvarig, Iénegranskning,
UE, HEA

010-601 12 07

070-660 35 10
ann-katrin.eneblom@byggnads.se
Tomas Pettersson
Teknikinstallationsavtalet,
ersattare RSO

010-601 12 16/ 076-843 04 30
tomas.pettersson@byggnads.se
Anders Johansson
MB-ansvarig, TBM, studier
010-601 12 05/ 070-660 66 99
anders.johansson2@byggnads.se
Odd Maalsnes

TBM, larlingar, RSO

010-601 12 08 /070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Mattias Andersson

TBM, DMY, RSO

010-601 12 54 /076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se

>
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Patrik Hjelm
Teknikinstallationsavtalet, RSO
010-601 12 13/070-652 31 90
patrik.hjelm@byggnads.se
Tomas Olsson

TBM, RSO

010-601 12 19/ 070-240 23 32
tomas.olsson@byggnads.se
Niklas Nordlund
Arbetsmiljéansvarig, RSO, TBM
010-601 12 01/072-214 77 98
niklas.nordlund@byggnads.se
Jenny Svensson
Teknikinstallationsavtalet, larlingar,
utlandsk arbetskraft, ersattare
RSO, MB, utbildningsansvarig
010-601 12 12 /073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se
Erik Karlsson

Matning TBM, RSO

010-601 12 03 /072-220 54 46
erik.karlsson@byggnads.se
Patrik Nystrom
Lonegranskning, UE, HEA, TBM,
DMY

010-601 12 02

076-104 06 20
patrik.nystrom@byggnads.se

ADMINISTRATORER:

Carina Engberg
Medlemsredovisning, larlingar VVS
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
Katarina Sandgren
Forsakringar, medlemsredovisning
010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Helena Dahlén
Medlemsredovisning, bokféring
[6ner

010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se
Ingela Garberg
Lonegranskning, TBM-matning,
registrering FFV, MB, UE
010-601 12 33
ingela.garberg@byggnads.se
Maria Ribbenmalm

Méatning, I6negranskning, RSO
010-601 12 10
maria.ribbenmalm@byggnads.se
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Orebro-
Varmland

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

"Market”
ifragasitts

Nyligen presenterade
fackférbunden inom 6F -
Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna och
Seko - en ny underlags-
rapport i sin I6nepolitiska
utredning.

6F har givit professor Lars
Calmfors, tidigare bland an-
nat ordforande i Finanspolitis-
ka radet och Arbetsmarknads-
ekonomiska rddet, uppdraget
att se pa mojligheterna att
reformera den svenska lone-
bildningsmodellen. 1 rappor-
ten “Industrins Ionenorme-
ring kan och bor reformeras”
drar han slutsatsen att hem-
mamarknaderna maste f3 ett
storre inflytande 6ver lone-
markets niva.

Calmfors menar att arbets-
kraftsbristen inom hemma-
marknadssektorn och offent-
liga sektorn motiverar en
reformering av dagens lone-
bildningsmodell dir industrin
ensamt sitter lonemarket for
hela arbetsmarknaden.

Det kan innebara att market
satts hogre dn vad industrin
tal, vilket kommer leda till att
sysselsdttningen inom indu-
strin minskar samtidigt som
den oOkar inom hemmamark-
nad samt offentlig sektor.

byggnads.se

V Boka in ditt kretsmiite!

OREBRO-VARMLAND
Askersund

Frovi

Hagfors

Hallsberg

Karlstad/KillHammaro

Kristinehamn

Kumla/Fjugesta

Lindesberg
Sunne
Saffle

Orebro

Tid
Torsdag 24 januari ki 18

Torsdag 15 november ki 18.30
Fredag 25 januari kI 18.30

Torsdag 24 januari

Torsdag 15 november kI 18
Torsdag 17 januari kl 18

Torsdag 31 januari ki 18

Tisdag 22 januari ki 18

Torsdag 24 januari ki 18

Fredag 7 december kl 19
Onsdag 16 januari kl 19

Torsdag 15 november kI 19
Fredag 18 januari kl 19

Fredag 7 december kl 18.30
Torsdag 24 januari ki 18.30

Fredag 18 januari, kl 18

Plats

Arsmate, Norra Vattern

Méte pa Ervalla Gastgiveri
Arsmdte pa Ervalla Gastgiveri

Arsméte. Tid och lokal ej klart.
Kontakta Tomas Petterson:
076-84 30430

Béagskytte i Tomta
Arsmote, Hotell Stinsen

Arsmaéte, Byggfackens hus

Arsmote. Anmalan till Thomas
Andersson: 010-601 12 17

Arsméte i Folkets hus, Kumla

Julbord pa Lindegarden
Arsméte pa Lindegarden

Bowling pa Sunne Bowling
Arsméte i LO-lokalen

Méte och julbord, Medborgarhuset
Arsmote i Fackens hus

Arsmaéte, Byggfackens hus

Har nar du din ordforande

Askersund

Tomas Olsson 070-240 23 32
Degerfors

Tore Olsson 072-729 25 40
Hagfors

Tomas Pettersson 076-843 04 30
Hallsberg

Nicklas Jonsson 070-398 64 56
Hallefors

Fredrik Palmqvist 070-339 45 57

Karlskoga

Hans L Akesson 070-296 17 23
Kumla

Victor Johansson 073-834 26 00
Karlstad/Kil/Hammaro

Tobias Vikberg 070-254 98 93
Kristinehamn

Thomas Andersson 070-624 81 33
Lindesberg

Arne H Karlkvist 070-649 65 34

Sunne

Anders Nilsson 070-574 25 18
Saffle

Bengt Mattsson 076-773 75 19
Orebro

Kjell Krantz 070-351 75 80




