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LEDARE

Vallditena maste hallas

u har hosten infunnit sig och trots
Nh(')'strusket sa kan vi gladjas it att
antligen ha fatt en arbetargrabb
som statsminister. Vi kan vara verens
om en sak: Alliansen och dess politik har
forpassats till papperskorgen. Och dar
hor den hemma. Vi har haft atta ar med
en politik som har lett till 6kade klyftor,
minskad solidaritet och dir manniskor har
stillts mot varandra.

En av vdra storsta uppgifter nu ar att se
till att Socialdemokraterna
héller de 16ften som de
angav i tio-punktspro-
grammet tillsammans med
LO, niamligen att bland
annat se till att avskaffa
lavallagen — att svenska
kollektivavtal ska gilla i Sverige — sa att vi
far slut pa laglonekonkurrensen och ord-
ning och reda i byggbranschen.

Sa har sade Stefan Lofven i sin regerings-
forklaring:

”Svenska l6ner och villkor ska gilla
for alla som jobbar i Sverige. Missbruket
av visstidsanstallningar maste stoppas.
Arbetsloshetsforsakringen ska forbattras.
Taket ska hojas och ett arbete inledas sa
att fler kan kvalificera sig for och ansluta
sig till forsdkringen.”

Forslag pa hojning av a-kassan har re-
dan kommit infér budgetférhandlingarna.
Regeringen och Vinsterpartiet har enats
om ett hojt tak i arbetsloshetsforsidk-
ringen.

I budgetpropositionen for 2015
kommer man att foresla en hojning
av nivan fran dagens 680 kronor
per dag till 910 kronor per dag
under de forsta 100 dagarna av er-
sattningsperioden. Sedan ska ersitt-
ningen uppga till 760 kronor per dag.
I valrorelsen propagerade alla partier

“Det ar ni
medlemmar
som bestdmmer
fardriktningen.”

i riksdagen for en hojd a-kassa, utom Mo-
deraterna. Nu ar det upp till bevis.

En stor uppgift for oss tillsammans dr att vi
ska se till att starka §3 i vart avtal och vi ska
jobba hart for att fler av vara medlemmar
ska arbeta pa prestationslon och darmed se
till att vi ska kunna behalla makten Gver vart
avtal och vér arbetssituation. Arbetsgivar-
organisationen kommer att gora vad de kan
for att vi ska forlora kontrollen 6ver vart
avtal. Darfor ar det viktigt
att vi jobbar tillsammans i
denna fraga och framfor allt
att vi 4r mdnga medlemmar.
Det dr forst nar vi haller
ihop som vi blir riktigt
starka.

Sociala upphandlingar ar ndgot som blir
allt vanligare och da dr det oerhort viktigt
att vi far till en facklig-politisk samverkan
och dér har LO-distriktet ett stort ansvar.
Det bor vara den sammanhéllande linken
i det hela och se till att berérda férbund
blir inbjudna till samtal med inblandande
parter for att kunna medverka till att lagar
och avtal foljs.

Vi har ett kommande regionfullmiktige
den 27 november. Darfor dr det viktigt att
ni medverkar pa era kretsmoten
~  som ligger i november. Det ska
; nomineras till avtalsradet och
§ S et ska dven goras fyllnadsval
till styrelsen. Det ar ni med-
lemmar som bestimmer
fardriktningen sa det ar
viktigt att ni som ar
valda till ledamoter
narvarar.

Kenneth Svard
ordférande Byggnads
Orebro-Varmland

Tryck: Edita Vastra Aros, Vasterds

Ministern
vill andra
lag om
arhetsvillkor

Arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson (S) vill

riva upp den lag som styr
villkoren nar personer fran
foretag i andra EU-lander
arbetar tillfalligt i Sverige.

Villkoren mellan svenska och
utlindska arbetstagare kan
inte bli helt lika. Men mycket
kan forandras, sdger arbets-
marknadsministern.

- Min bedémning ar att
man kan gora ganska stora
fordndringar i lex Laval som
markbart skulle forbattra si-
tuationen, sidger arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson.

Lex Laval &r den lag som kom
till efter den harda striden
kring ett skolbygge i Vaxholm
for tio ar sedan. Det lettiska
foretaget Laval anlitades for
att bygga om en skola.

Ylva Johansson vill att fack
och arbetsgivare i Sverige ska
kunna sluta ett sa kallat be-
kriftelseavtal for arbetstagare
som kommer hit frin andra
EU-ldnder. Facket ska ha ritt
att strejka for ett sddant avtal.
Det skulle innebdra att den
svenska fackliga organisatio-
nen fir en ny kontrollfunk-
tion.

— Ja, det blir ju det. Ar man
tvd parter som sluter ett avtal
sd dr det ju tvd som dger det
avtalet och har att sikerstilla
att det upprétthalls.

byggnads.se
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Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com
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Nu stéller Byggnads krav
pa att valloftena ska hallas

Hall vall6ftena och ge mer
pengar till Arbetsmiljo-
verket.

Det var ett av Byggnads
krav i en debatt om dods-
olyckor, pa en sdkerhets-
massa i Stockholm nyligen.
Beskeden om pengar
drojer dock.

Dodsolyckorna okar pa ar-
betsmarknaden. Bygg dr en av
de virst drabbade branscher-
na. P4 missan Nordic Safety
Expo i Alvsjo nyligen debatte-
rades hur man ska kunna leva
upp till en nollvision da det
giller olyckor.

Panelen var helt enig om en
sak: Arbetsmiljoverkets nir-
varo pa arbetsplatserna har
stor betydelse. Men under en
lang rad ar har resurserna sku-
rits ner och verkets tillsynschef
Héikan Olsson ansdg att en
smartgrans nu ar nadd.

I valrorelsen lovade de nu-
varande  regeringspartierna
Socialdemokraterna och Mil-
jopartiet mer resurser till Ar-
betsmiljoverket och i debatten

krivde Byggnads forbunds-
ordforande Johan Lindholm
att politikerna ska leva upp till
valloftena.

— Har man lovat en sak ska
man halla det. Vi ar skyldiga
vara svenska arbetstagare
att ha en bra arbetsmiljo, sa
han.

Sedan 2006 har antalet in-
spektorer minskat frin 360
till 238 i dag. Av landets ar-
betsplatser hinner verket i dag
besoka 6 procent. Det ir all-
deles for lite, tycker Sveriges
Byggindustriers vd Ola Mans-
son.

— Vi vill att det ska finnas
resurser till fler oanmailda
platsbesok, siger han. T lik-
het med Byggnads anser han
att fler besok behovs bade for
att minska olyckorna och for
att hindra osund konkurrens.
Dessa saker hor ocksd ihop,
menar han.

Enligt Arbetsmiljoverkets sta-
tistik dog 35 personer pa hela
arbetsmarknaden under forra
dret. Hittills i 4r har hela 37
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Antalet dodsfall pa byggarbetsplatserna 6kar. Nu kraver Bygg-
nads mer resurser till Arbetsmiljéverket, ndgot som den nya

regeringen lovade i valrorelsen.

personer forlorat livet pd job-
bet. S4 varfor har det skett en
Okning?

Hékan Olsson pekade bland
annat pd en okad tidspress,
som pa olika sitt leder till
slarv med forebyggande arbete
och riskanalyser. Arbetsgivar-
nas Ola Méansson framholl ris-
kerna med en utbredd grazon
med osund konkurrens och
att mer arbete behover goras
med mindre och medelstora
foretag.

For att minska antalet olyck-
or behover manga olika sa-
ker goras. Det nya avtalet om
huvudentreprenorsansvar i

Foto: Peter Kruiger/arkiv

byggbranschen, framholls av
parterna.

— Med detta far vi bort de
foretag som inte ska vara pd
arbetsmarknaden, sa Bygg-
nads Johan Lindholm.

Arbetsmiljoverkets utokade
mojlighet att utdéma sank-
tionsavgifter (lis mer om detta
pa ndsta uppslag), var en an-
nan atgird som lyftes fram.

Det pekades ocksa pa behov
av attitydforandringar i hela
branschen, att fler skyddsom-
bud behovs och hdrdare krav
pa entreprenorer fran bestil-
larna.

byggnadsarbetaren.se



Bristande

arhetsmil

stratfas med
nya avgifier

UIf Bostrom, inspektor pa
Arbetsmiljéverket i region
Mitt, har stora forhopp-
ningar pa de nya reglerna
for sanktionsavgifter som
tradde i kraft i somras.

- Nu kan vi agera snabbare
och utdéma sanktions-
avgifter efter bara nagra
veckor for de foretag som
har dalig arbetsmilj6, sager
han.

Arbetsmiljoverket har under
senare 4ar fatt sina resurser
kraftig minskade. Den borger-
liga regeringen beslutade re-
dan 2006 att Arbetsmiljover-
kets verksamhet skulle skiras
ner med 30 procent.

— Fran att ha
varit en inspek-
tor per 10000
arbetstagare fick
varje  inspektor
25000  arbets-
tagare pa sitt
ansvar, berittar
Ulf Bostrom, in-
spektor pd Arbetsmiljoverkets
region Mitt. Bostrom arbetar
framst med byggbranschen och
ar utbildad byggnadsingenjor.

— Naturligtvis dr det omoj-
ligt att hinna med inspektioner
i den utstrickning som vi vill
efter en sidan neddragning. Vi
hinner besoka cirka 6 procent
av landets arbetsplatser varje
ar.

Ulf Bostrom.

4

— Enligt uppgifter har an-
talet inspektorer minskat till
drygt 200. Men nu héller vi pa
att anstilla fler bygginspekto-
rer.

Byggnads kraver i ett utta-
lande att den nya regeringen
ska std for sitt vallofte om mer
resurser till Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoverkets tillsyns-
chef Hakan Olsson haller
med och anser att verket ndtt
smartgransen.

— Ja, vi hoppas verkligen att
det kommer mer resurser till
Arbetsmiljoverket. Vi skulle
behova vara betydligt fler in-
spektorer och gora fler oan-
milda besok, konstaterar Ulf
Bostrom.

Fran den 1 juli i ar kom nya
regler for sanktionsavgifter
som ger Arbetsmiljoverket
mojligheter att agera snabbare
mot foretag som bryter mot
Arbetsmiljolagen. Inspektoren
kan meddela arbetsgivaren di-
rekt pd arbetsplatsen om bris-
terna och rapporterar sedan
till sin chef och en jurist som
tar beslut om sanktionsavgift
inom tre veckor.

— Det ger oss naturligtvis
mycket mer styrka och snabb-
het for att fa arbetsgivaren att
vidta atgirder. Tidigare var
vi tvungna att blanda in an-
dra myndigheter och drendets

handliaggningstid kunde ta
flera &r.

UIf Bostrom konstaterar ock-
sa att det finns okade risker for
hot och vald mot inspektorer-
na eftersom fler arbetsgivare
kommer att fa dessa avgifter.

— Det dr ingen stor risk men
oseriosa byggforetag gor ju
inte precis vdgen nir vi kom-
mer ut.

Arbetsmiljoverket  satsar
fraimst pd sma foretag i bygg-
branschen.

— De stora byggforetagen
som Peab, Skanska och NCC,
har utarbetade dokument och
rutiner for sitt arbetsmiljo-
arbete. Det ar hos de mindre

UIf Bostrom, bygginspektor pa Arbetsmiljéverket hoppas att den nya sanktions-
minska fusket pa byggarbetsplatserna.

foretagen som det ofta brister.
Eller om foretaget gar daligt sa
kommer arbetsmiljon i sista

hand.

UIf Bostrom menar ocksd att
den 6kade stressen i byggbran-
schen gor att man slarvar med
forebyggande arbetsmiljo-
arbete och riskanalyser. Det i
sin tur okar risken for arbets-
platsolyckor.

— Oftast far vi gehor, men
inte alla ganger. Men det ar
viktigt att komma ihag att ar-
betsgivaren alltid dr ansvarig
for arbetsmiljon, dven om en
byggnadsarbetare slarvar med
sin skyddsutrustning, siger
han.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014



Hur ska arbetsplatsolyck-
orna kunna minskas pa
byggena?

— Genom att sdval Byggnads
som Sveriges Byggindustrier

FAKTA

Sanktionsavgiften

® Arbetsmiljéverkets sanktions-
avgifter ersatter, for de paragra-
fer dar de infors, en rattsprocess
med polis, aklagare och domstol.
Det handlar bland annat om krav
pa férhandsanmalan av byg-
gen, pa arbetsmiljoplaner och
utbildningsbevis vid stéllnings-
byggande.

® Andra regler som omfattas gal-
ler besiktning av lyftanordningar,
som gravmaskiner, byggkranar
och liftar.

® Den lagsta avgiften blir 5 000

avgiften som kan utdémas nar byggféretag inte skoter arbetsmiljdarbetet, kan

och vi pd Arbetsmiljoverkar

samverkar kring granskningen
av de mindre byggforetagen.

Text: Lilian Haraldsson

Foto: Peter Kriiger

kronor och den hégsta en miljon.
Avgifterna varierar beroende pa
hur allvarliga fel som begatts
och pa hur manga sysselsatta,
egna anstallda och inhyrda, som
foretaget har da man bryter mot
reglerna.

Arbetsmiljéverket

region Mitt

® Arbetsmiljoverket omorganise-
ras nu och bildar fem regioner.
Region mitt omfattar Orebro l&n,
Dalarna/Gavleborg, Vastmanland,
Uppsala lan och Varmland.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014

Byygnads prisat
for arhete med
manniskoratt

Under OS och varldsmas-
terskap jobbar manga
byggnadsarbetare under
vidriga forhallanden och
ett stort antal dor.
Byggnads har fatt ett pris
for sitt fackliga arbete for
maénskliga rattigheter.

Amerikanska LO (AFL-CIO)
ar imponerad av vad globala
bygg- och trifacket BWI har
astadkommit under kampan-
jen Decent work — fair games
och tilldelar BWTI ett pris. Pri-
set belonar arbetet fér mansk-
liga och fackliga rittigheter
vid byggnationer infér stora
idrottsevenemang som OS och
fotbolls-VM.

Byggnadsférbundsordférande
Johan Lindholm passade vid
prisutdelningen pa att inte
bara tacka for utmairkelsen
utan utmanade ocksd andra
fackliga organisationer att
hoppa péd kampanjen och till-
sammans gora annu mer skill-
nad. For det ar just vad detta
pris utstrdlar, BWI och nit-
verket av byggfack runt om i
virlden har gjort skillnad for
de som drabbats av skrupel-
fria jobbmaiklare och beman-
ningsforetag.

Folkfester som viarldsmais-
terskap och OS kraver ock-
sa sina offer. P4 de enorma
byggnationerna infor dessa
masterskap rdder ofta vidriga
arbetsforhallanden. Medlems-
linderna i det globala bygg-
facket har tillsammans pressat
fram en dialog med arrango-
rerna och byggforetagen i
virdlinderna genom kampan-
jen Decent work.

Framgédngar nar nétts och

avtal har slutits, men trikigt
nog inte Overallt och fram-
gangarna har Overskuggas
av skriackexemplet fotbolls-
VM i Qatar. I dag har redan
1380 byggnadsarbetare fatt
offra livet i ett modernt slaveri
som Qatar benhdrt vigrar att
avskaffa for de 1,4 miljoner
migrantarbetare som finns i
landet.

AFL-CIO ger priset till BWI
och Byggnads med motive-
ringen att de med fortsatt en-
ergi driver kravet att mansk-
liga rattigheterna respekteras
i alla delar av arrangemangen.
I dag tar ingen ansvar for det
som sker i Qatar. FIFA fortsit-
ter att sitta fokus pa det varma
klimatet for spelare och fans.
Samtidigt dor de som bygger
arenorna i Qatar av brist pa
vatten, brist pA humant boen-
de och utan nagra rattigheter
att organisera sig eller att fa
tala om vad som pagar.

AFL-CIO siger sig vara in-
spirerade av det arbete som
pagér i Sverige. Den globala
Decent work - fair games
kampanjen har ocksd satt
press pd svensk idrottsrorelse
att utveckla sitt manskliga rat-
tighets arbete. Bland annat har
avlat slutits mellan LO och
SOK.

Det ir dags att fler sitter
fokus pa den utstuderade ex-
ploateringen som pagar av
migrantarbetare virlden runt.
Ingen ndgonstans ska behova
riskera att d6 pd jobbet. Fokus
borde i stillet vara att ge alla
mojligheten att arbeta for att
kunna forverkliga sina drém-
mar och leva.

byggnads.se
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PA JOBBET

Alldeles intill Klardlvens strand i Karlstad bygger
Elms Byggnadsfirma 60 hyreslagenheter at Karl-
stadshus. Lagenheter dr lite utéver det vanliga.
Har byggs namligen saval bastu och relaxrum som
dvernattningslagenheter och vaxthus.

Elms byggnadsfirma bygger tre punkthus vid Klaralven i Karl-
stad. Byggherren Karlstadhus har satsat lite extra pa inredning

och mervarde fér hyresgasterna.

Llas, marmor och ek
— nya bostader vid
alven har det lilla extra

Pa Tolvmansgatan i Karlstad
byggs projektet Kooperatoren
1. Namnet kommer av att de
tre punkthusen byggs allde-
les intill en gammal Konsum-
butik. Byggherre dr Karlstad-
hus.

Fasaden bestdr av puts och
glas. Hela sodrasidan som
vetter mot Klarilven har glas-
fasad. Balkongerna har inglas-
ning och alla lagenheter har
utsikt mot dlven.

Platschefen for bygget Peter
Aslund, visar oss runt. Har
byggs tre punkthus pa fyra,
fem och sex vaningar.

Det ar tvdor och sma treor
med inredning lite utdver det
vanliga. Det ar till exempel
marmor i fonsterbiankarna
och golvvirme i badrum-
met. Ligenheterna har ocksa

6

tvattmaskin och torktumlare.
Entrédorr och inredning i
trapphuset ar av ek, terasso
och glas.

— Det finns ocksd en hel
del mervirde som inte dr sd
vanligt i hyresfastigheter. Vi
bygger gardshus med bastu,
relaxrum och samlingslokal. I
en annan byggnad pa girden
bygger vi ett hobbyrum och en
gistligenhet med pentry, be-
rittar Peter Aslund.

— Han visar ocksd platsen
dar ett vaxthus ska sta for dem
som dr intresserad av att driva
upp plantor och odla gron-
saker.

P4 garden byggs fristiende
lagenhetsforrad.

Byggtekniken ar traditionell
med prefabviggar och all in-
stallation laggs pa plattbar-

laget innan det gjuts pa plats.
Men taket har bara 0,5 pro-
cents lutning. Det innebir en
decimeter pa hela takets langd.

— Det ar beprovat och ska
fungera bra. Det nya ar att vi
lagger en ljusgra gummiduk
som beldggning.

10 byggnadsarbetare kom-
mer frin Elms resten, 12 an-
stillda representerar olika un-
derentreprenorer.

— Varje vecka har vi arbets-
beredning bdde med gubbarna
och med underentreprenérer-
na, for att se till att vi ar i fas,
berittar Peter Aslund.

Byggprojektet ligger fore
tidsplanen. Det innebar att
man redan har gjutit plattorna
for gardshuset, vilket under-
lattar i vinter.

Det innebdr ocksd att pro-
jektet har god planering och
platschefen forsoker undvika
stress s& mycket som mojligt.

I en av lagenheterna hittar vi
snickaren Andreas Ahs som
monterar gips for fullt.

— Jag trivs jdttebra. Det dr
ett bra och valplanerat bygge,
sager han.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Kriiger

FAKTA

® Elms Byggnadsfirma fran
Hagfors, bygger 60 lagen-
heter at Karlstadhus som ar ett
privat fastighetsbolag.

® Byggprojektet startade i
mars 2014 och fastigheterna
beraknas vara inflyttningsklara
varen 2015.
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Alla lagenheter har utsikt mot Klaralven och balkongerna far inglasning. Platschefen Peter Aslund njuter av utsikten.

'y W
Stora delar av trapphusen har glasvaggar och inredningsdetaljer ~ Andreas Ahs spikar gips i ett kommande badrum. “Det &r ett bra

i ek. och vélplanerat bygge,” sdager han.
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Intresset for djur och natur har funnits
sa lange han kan minnas. Nu agnar

Viktor Eklund all sin fritid till att foto-:
grafera ute i naturen. Drommen &r att
bli etablerad fotograf med. |nr|ktn|ng'
pa natur och reklam .

Iy -“r ¥ I

e T : "

‘Nature
fanga

Aot Vlktor Ekltmd bor i Sto-
ra Mellésa -utanfor Ore-
bro. Han ‘bérjade jobba

|ntressant dlsku55|on om'

‘kameror och objektiv. ! !
Han bostad skvallrar -~ =Ja, man*‘kan fa sitta

De’t‘ galler att ha'tala-
l'hod eller hur? .|

.. .. .som:snickafe i Gotebarg % om ettstor musq(lntresse rlange och vanta forpatt

odnadet visar sig att:Vik-
t'or har spelat gitarr i ett

"» efter utplldnlngen -Efter.
* - matt haijobbat nagra 'dr
bley_han utan jobb och

: bestamde sig da fpr att lnte rlk'tlgt med det. "
'byta mrlktnmg £ B =

+ dromt omrattbli fotograf.
g 54 smaninj;om bgrjade_* snokar i en ormgi:pp en’
> jag att studera fotografi

_Den utblldnlngen var é/ndekorre Vackra motiv.
pa att etablera mig-som' |
naturfotog;af men-aven
portratt- och. reklac;lfoto-

. grafermg

ocksa bland han% bilder:-.
Det arinte- forvanaqde
~att hans forebilderbland
" ;* { berémda y‘natuffotog'r
Vlktor Eklund eamperar
f i en egen stuga-pa.for- °
éldrarnas, gard. Hanthar?
inyligen fljktat, her igeh &
eftersoﬂl det ar lite' tufft
fatt klara ekonomin nar
han studerar. Att foto-
intressetsdr stort ar, det
ingen tvekan. om. "Har
finns all tapkbar utrust-
ning foér foto och film. :'sera sig for att fotogra-
Medlemstidningens*foto- " ifera.
graf och Viktorinleder en '

- y

Viktor bel‘fttaEt‘t det

var Hans mamma som
set. ;
~Vi var mycket-ute och

tittade padjur nar jag var

naturligt att borja intres-

ro;khand Nushinner-han. |1 mars 2013‘had”é VIktOIL w-%_, ‘?E

“'~ Jag har hela tiden Vlktq;’ visar fantastl‘ska; L
‘bilder .tagna i\varas pa

flskgjuse som pre"crs tagits Vad : ardet somlockar g
pa- Mullsjo Fdlkhogskola en fisk och en nérbild pa .mest med att hOi‘O”gra-l "L

“ettiar lang. Nu.satsar:jag | t Ha"r han fangat, ljuset el- i '—\Det ar att,*fanga- a‘e‘!‘ 2
Ier‘dls och dimma, fin s/ vack:ll‘a eller berstta me

fer a t|as M oc? Vlktm-' Ekﬂund (sma'bllder)
Brutu%stll
lockade fram naturintres- .

liten. ' Da blevidet:ocksa *

fa Fn dar” bilden man
onskagi: L P

sm forsta fotoutstalrnmg,\ \ﬂh -
pa Ku]tu.rhusethrebro Lhak " £ '=~:_‘5"
~-Jag fick jattebra re- Bt S
sporis pa@an JENE L -','

S e )

fera"

b']der tarr s?mattxka-

pa kph ver! 3
Tex Lﬂl% q<!\Ids<~:ro_n
. Foto r Kruger

FAKTA v

Viktor Eklund "

Alder: 23 ar.

Yrke: Snickare och

fotograf.

Bor: | Stora Mellésa.

Fritid: Musik, spelar £ & i
gitarr, och foto. / = 4
Dréommer om: Att bli ’ i
etablerad fotograf. f .
Hemsida: viktoreklund

naturephotographer.com






HALLA DAR ...

... Eva-Lena
Jansson,
riksdagsleda-
mot (S).

Hur kdnns det att vara
foretradare for ett reger-
ingsparti igen?

— Det kdnns mycket bra. Det ar
roligt att ha en statminister som
jag verkligen gillar.

Men det ar ett svart
parlamentariskt lage. S
och MP tillsammans med
V har dnda inte majoritet
utan maste kompromissa.
—Ja, det ar ovant, men vi
madste vanja oss vid den har
situationen. Manga har hoga
forvantningar pa oss. Men

det galler ocksa att inse att vi
socialdemokrater inte kommer
att 3 igenom alla fragor vi gitt
till val pa. Vi har ju inte egen
majoritet.

Vad anser du inte att ni
kan kompromissa med?

— Absolut inte kopplingen
mellan arbete och en trygg in-
komstforsikring vird namnet.
En rimlig ersattning frin a-kas-
san i kombination med en aktiv
arbetsmarknadspolitik under-
ldttar omstillning fran jobb via
arbetsloshet till ett nytt arbete.
A-kasseersittningen ska hojas
och vi méste fa fler manniskor
i utbildning och jobb. Reger-

ingen och Vinstern har lagt ett
forslag om hojning av a-kassan
i budgetberedningen.

Hur tror du att det gar i
budgetforhandlingarna?
Det ar ju flera partier som
sager att de inte kommer
att rosta med er.

— Vi kan bara ligga ett bud-
getforslag som vi kan std for.
Jag tror inte att majoriteten av
oppositionspartierna vill ha ett
nyval.

LO och Socialdemokra-
terna kom ju 6verens om
ett tiopunktsprogram
infor valet. Bland annat
att svenska Iéner och vill-
kor ska galla for alla som
jobbar i Sverige och att
Lavallagen ska avskaffas.

med de fragorna?

— Nu sitter jag i arbetsmark-
nadsutskottet s& det dr bland
annat dessa fradgor som vi
kommer att hantera i. Vi kom-
mer ocksd att ha mycket fokus
pd arbetsmiljofragor. Vi kan
inte acceptera att manniskor
skadas svart eller dor i arbets-

madste laggas pa att starka
arbetsmiljoverket. Oseritsa
foretag inom exempelvis bygg-
branschen ska motverkas. I dag
sitts ekonomi fore arbetsmiljon
i upphandlingar. Det maste det
bli ett slut pa.

i Thomas Anders-
i son, som ir

¢ LO-distriktets i
: Orebro-Virm-

. ¢ lands ordféran-
platsolyckor, sd mycket resurser : .
¢ de, har nyligen
: bérjat som

: ombudsman med placering

. pa Byggnads i Karlstad. Han
¢ far ansvar for TBM- och

: DMY-mitning och blir dven

" ¢ kursansvarig.
Lilian Haraldsson :

Loneligan, kvartal 3 2014

Orebro lan
TBM

VVS

Golv

Platt
Stallning

Varmlands lan
TBM

VVS

Industriror

Golv

Platt

Stallning

194:24
221:23
203:64
210:12
183:67

191:.94
212:86
192:25
21976
225:43
186:27
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: NYTT OM NAMN

. Linda Janbaz ir
. nyanstilld som

. administrator

. pa Byggnads

¢ regionkontor i

i Orebro. Hon

i ska framst ar-

i beta med att registrera DMY
: och TBM-mitningar, arbets-
¢ platsanmilningar, avtals-

: registreringar och tidlén.

: Hon ska ocksa registrera alla
. underentreprenérer och alla

. arbetsplatser som avslutas.

S4 sméaningom blir hon

¢ dven IT-ansvarig.

Linda tycker att det basta

med jobbet dr kontakten med
: medlemmarna.

— Dessutom ar det skont

© att slippa jobba helger, siger
: Linda som tidigare arbetat

. inom Handeln. Dir det varit
Hur kommer du att arbeta . mycket oregelbundna tider

. och mycket helgjobb.

- =

P

Thomas ar snickare till

¢ yrket och har under manga ar
¢ arbetat med fackliga fragor

: inom Byggnads, bade pa sin

i arbetsplats och i gamla avdel-
: ningsstyrelsen samt i region-
styrelsen.

— Det kinns jattebra att

. borja arbeta pa heltid med det
. som jag brinner for. Det blir

. en ny utmaning. Tidigare som
¢ facklig fortroendevald har jag
¢ fatt hjilp av ombudsminnen

¢ ndr det giller forhandlingar.

¢ Nu ar det jag som ska vara

i stod for de fortroendevalda.

Thomas inleder i host sin

. sin ombudsmanna utbildning.

Tobias Vikberg
ar sedan den 1
juni i ar anstalld
som ombuds-
man med ansvar
for teknikinstal-
lationsavtalet.
Han ar placerad pd Byggnads
i Karlstad men ska arbeta
inom hela regionen. Tjinsten
ar en provanstillning till den
1 december.

Tidigare var han anstilld
som uppsokare och triffade
framst rormontorer, isolerare
och kylmontorer.

Tobias dr rormontor sedan
14 ar tillbaka. S4 sméningom
ska han gd en ombudsmanna-
utbildning.

- Jag tycker att det basta
med jobbet dr att kunna
hjilpa medlemmarna som har
problem och frigor. Jag har
redan kunnat hjilpa till si det
kinns jattebra.

— Det dr bara att ringa sa
ska jag forsoka hjalpa till.

Mattias Anders-
son har sedan
februari arbetat
med granskning
av lésen och
foretagshalso-
vard pa Bygg-
nads. Nar ombudsmanna-
tjdnsten utlystes sd sokte han
och fick en provanstillning
fran den 1 juni, med placering
i Orebro.

Mattias dr utbildad murare
och har de sista dtta dren
arbetat som plattsittare.

— Nu ska jag arbeta framst
med TBM-mitning samt
DMY-mitning . Mitning mot
TBM ér en ny virld for mig
men det ska bli kul att lira
sig ndgot nytt. Under hos-
ten kommer jag att paborja
ombudsmannautbildningen.

— Det bésta ar att fa hjdlpa
vara medlemmar. Jag har
redan kint att jag har kunnat
gora skillnad.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014



BYGGARE BOB

oe upp med extremhégern
— nu fortsatter kampen

a, sd har vi lyckats fa en
Jny regering som redan gett
oss bra besked for vira

arbetslosa kamrater genom
att vilja hoja taket i a-kassan.

Men det storsta problemet
aterstar, tyvarr. Hur ska vi fa
alla att forsta vilket elande
Sverigedemokraterna kommer
att stilla till? SD har tidigare
rostat med Moderaterna mot
oss arbetare. For ndgra dagar
sedan kom ett klart besked
fran SD att man inte tdnker
slippa i genom Socialdemo-
kraternas budget om man inte
sag till att ekonomin — som
Moderaterna misskott — var
aterstalld till 2018. Detta
naturligtvis for att Social-
demokraterna vill forbattra
for arbetslosa, sjuka och
pensiondrer, samt bland an-
nat ldgga mer pengar pa den
offentliga sektorn. Detta ar
inget som de arbetarfientliga
Sverigedemokraterna vill
stilla upp pa.

Alltsa, kampen gar vidare
och vi byggnadsarbetare ar en
viktig del i detta. Vi far aldrig
sld oss till ro och tro att allt
l6ser sig utan kamp.

Vart fackliga arbete maste
ocksd ga vidare, och dar
kommer ocksé SD in i bilden:
Ni kan utga ifran att deras
enda intresse dr egen vinning.

Jag har sagt det forut: Deras
intresse handlar enbart om
arbetskraftsinvandring, att ta
hit folk som “tar era jobb”
och sedan skicka tillbaka dem
ddr de kom ifran nir jobbet
ar fardigt.

Detta dr Sverigedemo-
kraternas, Moderaternas
och flera andra partiers sitt
att forsoka sidnka era loner
genom att ha arbetskraftsin-
vandring till simre l6ner 4n
vad vi har i vira avtal.

Och du som kanske tror

att invandrare tar ditt jobb:
Fundera ett tag pd hur manga
invandrare som finns pa din
arbetsplats. Fundera ocksa pa
att 700 000 invandrare gér
till jobbet varje dag. Fundera
ocksa pa vad som hiander om
dessa blir hemskickade, som
Sverigedemokraterna tycker.
Vad hinder i sjukvarden,

vad hiander om du vill ga pa
krogen, vad hinder i dldre-
omsorgen?

Ja, vi har en del att fundera
pé och vi har manga fragor
att diskutera pa vdra moten
framover.

Byggare Bob

BYGGNADS

ALSKAR HOCKEY!

| samarbete med Farjestad BK bjuder nu
Byggnads sina medlemmar pé an

Gratis hockeykvall.

Ta gdrna med resten av familjen (100:-/persan)

FARJESTAD BK - HV 71

Torsdag 11 december kL 19:00 i Lofbergs Arena

Anmalan gors pa 010-60110 11 eller via mail till
orebro-varmland@byggnads.se

(sista anmalningsdag 1/12)

Biljetterna hdmtas - mot kontant betalning - pa plats vid arenan
mellan 17:00-18:45 vid ingang pé langsidan mot Farjestadstravet.

Vid fragor kontakta Hakan Karlsson 076-104 06 20

Z
- 7
Folksam finns pa plats och .-.;r.‘
informerar am var nya \1’,
sjuk ach efterlevandefdrsakring.
Representanter fran Byggnads =

finns acksa pa plats.

L)
—

Folksam ﬁumﬂﬁﬂm

Foretagshalsovard
for dig over 50

GI6m inte att du har
ratt till foretags-
halsovard varje ar néar
du fyllt 50 ar. Men du
maste sjalv saga till
arbetsgivaren.
FOor mer information
- kontakta Byggnads i
Karlstad eller Orebro.

Kollektivavtalet - din trygghet!

FACKETS FORDELAR. Du som
jobbar pa ett foretag med
kollektivavtal kan kinna dig
trygg.

Kollektivavtalet dr en 6ver-
enskommelse mellan Byggnads
och din arbetsgivare, och
néstan allt som ror din anstall-
ning regleras i kollektivavtalet.
Att din arbetsgivare skrivit pa

kollektivavtalet dr en garanti
att du far ritt 16n, semester-
ersittning, overtidsersattning,
sjuklon, forsakringsskydd,
avtalspension med mera.

Om det finns kollektivavtal
pa din arbetsplats behover inte
du forhandla om detta, allt
finns redan reglerat i kollektiv-
avtalet.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014
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Vita jobb-modell intressant
aven i Orebro och Karlstad

Vita jobb-modellen kom-
mer att inforas i Stockholm
och i Malmé kommun.

Det innebar att Byggnads

i respektive regioner,

nu 6kar sitt samarbete
med kommunerna for att
stoppa lonedumpning och
svartjobb i kommunala
upphandlingar.

Aven i Byggnads region
Orebro- Varmland pabérjas
nu diskussioner om Vita-
jobbmodellen.

Vita jobb dr en modell som
stiller sociala krav vid upp-
handlingar. Facket ska kon-
trollera att foretagen tillim-
par avtalsenliga villkor, bara
anlitar underleverantérer med
avtalsenliga villkor och inte
anvinder svart arbetskraft.

Diskussionen om Vita-jobb-
modellen sprider sig nu over
landet.

Sa hir sager Kenneth Svird,

ordforande i Byggnads region
Orebro-Virmland:

- Vita jobb-modellen ir
mycket intressant, speciellt
med tanke pa att de oseriosa
underentreprendrerna forsvin-
ner och man kan stoppa lone-
dumpning och svartjobb.

— Vi planerar att ta upp fra-
gan om Vita jobb med kom-
munerna i var region, framst
Orebro och Karlstad.

— Vita jobb-modellen i
Stockholm ska vara pa plats
inom de 100 dagar, siger Ro-
ger Mogert (S), borgarrdd i
Stockholm, till tidningen Ar-
betet.

Om tidtabellen haller ska Vita
jobb-modellen testas vid ndgra
upphandlingar i slutet av ret
for att sedan anvindas fullt ut
ndsta ar i Stockholmsregio-
nen.

Vita jobb-modellen r an-
passad till EU-lagstiftningen

och testades av Socialdemo-
kraterna i Stockholms stads-
hus 2006. Den avskaffades
ndr de borgerliga tog over ef-
ter valet samma ar.

Innan dess hade Vita jobb
testkorts vid ndgra upphand-
lingar — den storsta nir Stock-
holm handlade upp stidning-
en hos allminnyttiga Svenska
Bostdder. Ingen upphandling
overklagades.

Roger Mogert var borgar-
rdd i Stockholm 2006. Han
berittar att de oseriosa anbu-
den forsvann sd fort som Vita
jobb-modellen infordes.

Aven i Malmé pagar nu
forhandlingar for fullt. P4 en
punkt gar Malmo liangre. En-
ligt forslaget ska Malmo kom-
mun krava att de som vinner
upphandlingar later vinsterna
stanna i Sverige.

arbetet.se
Lilian Haraldsson

Man kan stoppa
lonedumpning
och svartjobb.

FAKTA
Juridiskt hallbart

® Modellen &r anpassad till
EU-lagstiftningen och utar-
betades av Stockhoms stads
jurister, tillsammans med sex
fackforbund, bland annat
Byggnads. Den har dock inte
anvants under alliansens styre
i Stockholm, men nu dammas
modellen av och tas i bruk.

® Modellen innebar att fackets
ombudsman och fortroende-
valda ges mojlighet att beratta
fér ansvariga inom kommunen
nar de upptacker oegentlig-
heter. | Malmo har modellen
varit i bruk sedan ett halvar
och beréknas vara i bruk, fullt
ut, i oktober, enligt tidningen
Arbetet.
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Tobias ar
svensk maéstare
i sportpistol

sPORT. Byggnads Orebro-Virm-
land har en svensk mastare
bland ombudsminnen!

Tobias Vikberg tavlar i pi-
stolskytte. I dret vann han SM
1 sportpistol.

Fler utmairkelser kommer
sakert. For Tobias ar en mycket
duktig pistolskytt.

P4 bilden ses han hogst upp
pé prispallen med sin guld-
medalj.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014



Nuvarande personalutrymmen uppfyller kraven om hogst sex

personer anvander boden.

Foljande krav pa
personalutrymmet
galler fran den

1 januari 2015.

Bra F‘L

ventilation

Torkutrymme

Nya regler for hygghodarna

For fyra ar sedan tecknade Byggnads, Seco och
Sveriges Byggindustrier ett avtal gallande nya regler
for personalutrymmen vid tillfalliga arbetsplatser.
Samtidigt tecknade man &vergangsbestammelser
for att byggféretagen skulle hinna férandra bygg-
bodarna sa att de uppfyller dagens krav.

Fran den 1 januari 2015 bdrjar de nya reglerna

gdlla.

Sa har ser reglerna ut i kort-
het:

Personalutrymmen ska vara
anpassade till arbetets natur
och varaktighet, antalet nytt-
jande personer och konsfor-
delning.

Det finns sidrskilda bestam-
melser for tillfilliga arbets-
platser som till exempel bygg-
arbetsplatser.

Arbetsmiljolagenoch Arbets-
miljoverkets foreskrifter samt
kollektivavtal reglerar vilka
krav som stills pd personal-
utrymmen.

Allmant gaéller att ett per-
sonalutrymme ska fylla den
funktion for vilken det ar av-
sett. Detta innebadr bland an-
nat foljande krav pa personal-
utrymmet:

Torkutrymme
Dusch

Rétt utrustat

Bra ventilation
Lamplig belysning
Lattstddat
Oppningsbart
fonster
Tillrackligt stort

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014

Maltider ska kunna intas i ett
sarskilt matrum eller matut-
rymme. Detta ska ha sittplat-
ser med ryggstod vid ett mat-
bord med god plats for alla
som dter samtidigt.

Det ska finnas tillging till
toalett med tvittplats. Om
mojligt bor det finnas skilda
toaletter for man och kvinnor,
men detta dr inget krav.

Pa varje arbetsstélle ska det
finnas eller latt kunna ordnas
utrymme for tillfallig vila vid
plotsliga sjukdomstillstand.

Omklddningsrum ska vara
skilda for min och kvinnor
om de anvinds samtidigt. Om
det endast finns en arbetstaga-
re av det ena konet kan detta
ordnas pd annat sitt

Nuvarande  personalbodar
uppfyller vanligen utrymmes-
kraven om hogst sex personer
anvinder boden

Personalutrymmen ska hillas
rena och snygga. Normalt ska
de stidas varje dag och alla
ytor rengoras grundligt varje
vecka.

Rent dricksvatten ska fin-
nas. Helst bor anslutning till
vattenledning ordnas.

Tvittning ska kunna ske vid
tvattplats och med varmt vat-
ten. Om det gér att ordna an-
slutning till vatten och avlopp
sa ska det ocksa finnas dusch.

Var och en ska ha ett eget las-
bart skdp for sina gangklader
och ett separat skap eller fack
for sina arbetsklader.

Skédpen ska vara tillrackligt
rymliga och vara uppvirmda
eller finnas i ett varmt utrym-
me.

Det ska dven finnas tork-
mojligheter for skor och ar-
betsklider med tillrdcklig
kapacitet i forhallande till an-
talet personer.
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Ny torsakring ger ekonomiskt skydd

Byggnads har tillsammans
med Folksam tagit fram en
férmanlig sjuk- och efter-
levandeforsakring till med-
lemspris. Den ges automa-
tiskt till dig som medlem

i Byggnads. Om du inte
vill ha den maste du tacka
nej genom att skicka in en
svarskupong som kommer
fran Byggnads tillsammans
med forsdkringsbrevet

i brevladan.

Men om du som medlem ang-
rar dig och senare vill ha for-
sakringen krdvs en hilsoprov-
ning. Det behovs inte for dem
som dr med fran borjan.

Katarina Sandgren, forsik-
ringshandldggare pd Byggnads
Orebro-Virmland berittar att
den senaste kongressen beslu-
tade om att Byggnads med-
lemmar skulle erbjudas en till-
laggsforsakring.

Hon menar att det dr en
mycket formdanlig forsikring
som erbjuds medlemmarna.

Alla kan bli sjuka och sam-

"Om du inte vill ha Byggnads
sjuk- och efterlevandeforsak-
ring, maste du tacka nej, an-
nars far du den automatiskt”,
sager Katarina Sandgren,
Byggnads Orebro-Varmland.

hillets skyddsnat dr inte full-
standigt. Det medfor ofta sto-
ra ekonomiska péfrestningar
ndr nagon blir langvarigt sjuk.
— Tack vare Byggnads sjuk-
och  efterlevandeforsikring
kan vira medlemmar som
drabbas f4 en bra ersittning
i kombination med AFA:s
inkomstforlust- och AGS-er-
sdttning som ingar i kollektiv-
avtalet, sdger Katarina.

Under hésten skickar Bygg-
nads ut brev till alla sina med-
lemmar. Man har tid pé sig till
den 23 november att tacka nej

om man inte vill ha forsak-
ringen, som kostar 66 kronor
i mdnaden.

— Den ger ekonomisk ersitt-
ning vid allvarliga diagnoser,
arbetsoformdga och vid dods-
fall, berdttar Katarina.

Vid allvarliga sjukdomar
betalas en engangsersittning
ut pad 50 000 kronor och vid
dodsfall 150 000 kronor till
efterlevande.

Vid arbetsoforméga  for
en heltidsarbetande, betalas
1500 kronor ut i minaden
efter en karensperiod pa 180
dagar.

Katarina konstaterar ocksa
att medlemmarna kan medfor-
sdkra sina partners bade vad
giller sjuk- och efterlevande-
forsakringen och fritidsforsak-
ringen.

Katarina betonar att det vik-
tigt att tacka nej om man mot
formodan inte vill ha den nya
forsdkringen. Annars fir man
den automatiskt.

Lilian Haraldsson

FAKTA

Sjuk- och efterlevande-
férsakringen

® Som medlem ansluts du
automatiskt till Byggnads sjuk-
och efterlevandeforsakring
fran den 1 januari 2015 och
slipper svara pa fragor om din
hélsa. Om du tackar nej och
sedan angrar dig maste du
genomga en halsoprévning.

® Forsakringen kostar 66
kronor i manaden och tas uti
medlemsavgiften.

® Forsakringen ger:

v ersattning vid arbetsoférma-
ga efter 90:e sjukdagen, 1 500
kronor i manaden

v dodsfallsbelopp till efterle-
vande, 150 000 kronor

v ersattning vid vissa diagno-
ser, 50 000 kronor

® Dessa sjukdomar ingar i
férsakringen:

Vissa cancersjukdomar,
diabetes 1 och 2, alzheimers
sjukdom, ALS, parkinssons
sjukdom, MS, neurologiska
sjukdomar, férlamning, blind-
het, dévhet, akut hjartinfarkt,
hjartstillestand, stroke, aorta-
brock, leversvikt, njursvikt och
amputation (ovanfér armbage
eller kna)

® Vill du veta mer, kontakta
Folksam 0771-950 950 eller
www.folksam.se/byggnads
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Orebro-Virmlands uthildningar 2014

Passa p& och anmila dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att vélja pa,
bade fér medlemmar och fértroendevalda. Du forlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!
Se dven studierutan i tidigare nummer av medlemstidningen!

ﬂ BYGGNADS

Pafarten

- en facklig
introduktionsdag
Varfor &r du medlem i facket? Eller
varfor ar du inte medlem i facket?
Bland annat det pratar vi om under
en dag som innehaller information
om vad facket gor och varfor det
ar viktigt att vara medlem. Den
riktar sig alltsa bade till dig som

ar medlem i Byggnads och till dig
som annu inte bestamt dig for att
bli medlem. Ersattning for forlorad
arbetsfortjanst lamnas i form av ett

|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
1
|
|
| skattefritt stipendium.
1

|

Pa ritt vag

En utbildning alla fackliga fortroen-
devalda ska ga. Gar huvudsakligen
ut pa att lara sig var man hittar
svaren pa medlemmarnas fragor

i avtalen och de olika lagarna vi
arbetar med. Utbildningen tar
ocksd upp vilka skyldigheter och
rattigheter det fackliga uppdraget
innebar.

Aktivt inflytande
18&2

Steg 2 i fortroendemannautbild-
ningen. Fordjupning av innehallet

i P ratt vag. Steg 2 ar belagt pa
internat.

Lagbasuthildning
Hor av er snarast om ni ar
intresserade av att ga en
lagbasutbildning, planering
pagar!

10-12 november, Orebro
Om intresse finns for nagon

av utbildningarna, hor av dig
med en anmalan eller fragor!

Jenny Svensson
Studieansvarig ombudsman
010-601 12 12

073-994 01 89
jenny.svensson@byggnads.se

Ga aven in pa abf.se och
fackliga studier for att se
om du vill ga nagon av deras
kurser!

-

e e o o e e e e e e mm e e mm o mm o mm o mm o mm o o mm o mm o mm mm mm o mm o mm == o= o

14

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014



€0 © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 000000000 0

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND nr 4/ november 2014

ANSLAGSTAVLAN

medlemsavgiften via
autogiro.

Orebro-Varmland!

sa nar du
a-kassan

o A-kassal

h.
mellan Kl 9 0Ch oy
. Te\efonﬂu'gr%eao\ 18 00

a-kassan ar

.. mojligheten att betala

Kontakta Byggnads region

har telefontid

Kontakta Byggnads
omgaende ...

e Om inte I6nen kommit in pa kontot i tid

— prata med arbetsgivaren. Fraga vad som &r
fel. Ar ni inte 6verens om Iénen?

Har inte arbetsgivaren nagra pengar?

® Byggnads maste fa ivag kravbrev snabbt —
helst inom en vecka!

Det finns inte tid att vara snall.

Viktigt!
VGIém inte att anmala

till regionen vid férandringar
i sjukskrivning, studier och
sjukersattning eller arbets-
|6shet inom tva manader.
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Regionkontor:

Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad

Tel: 010-601 10 11
Fax: 054-83 47 42

Oppettider expeditionerna

Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider:
Mandag-fredag 8-15

Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 10 11

Fax: 054-83 47 42
Kontorets dppettider:
Mandag-fredag 7.30-16
Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider:
Mandag—-fredag 8-15

Vi i Orebro-Varmland:
Kenneth Svard

ombudsman, ordférande, DMY, RSO
010-601 12 15/070-190 61 24

kenneth.svard@byggnads.se
Tomas Pettersson

ombudsman, kassor, teknikinstallationsavtalet,

matning, ror, ersattare RSO

010-6011216 / 076-8 430 430
tomas.pettersson@byggnads.se

Tony Kyrk

ombudsman, avtalsansvarig, RSO
010-601 12 07 / 070-660 35 10
tony.kyrk@byggnads.se

Odd Maalsnes

ombudsman, TBM, larlingar, RSO
010- 601 12 08 /070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se

Tomas Nilsson,

ombudsman, MB, RSO, utlandsk arb.
010-601 12 10/070-350 70 76
tomas.nilsson@byggnads.se

Monica Merking

administratér, DMY, TBM, matning
010-601 12 09
monica.merking@byggnads.se
Thomas Andersson

ombudsman, matning TBM, DMY
och kurshandledare

010-601 12 17 / 070-624 81 33
thomas.andersson@byggnads.se
Mattias Andersson

ombudsman, matning TBM, och DMY
010-601 12 54/ 076-105 03 90
mattias.andersson@byggnads.se
Tobias Vikberg

ombudsman, teknikinstallationsavtalet
010-601 12 13/ 070-254 98 93
tobias.vikberg@byggnads.se

Carina Engberg

administrator, medlemsredovisning, larlingar,

VVS
010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
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Snabbare

a-kassg

D4 det 4r i3y,
ningstider ég handlagg.

tt aktivers

San
3ppen till 5 'kas ‘;’r’f Dladda ner

Glom inte ...

.. att du som medlem ar
forsakrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden
som inneburit lakarvard eller
tandvard - ta da kontakt med
regionen.

@ e e e 0000000 0000000000000 0000

Katarina Sandgren

administrator, forsakringar, medlemsredovisning

010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Mikael Johansson

ombudsman, arbetsmiljdansvarig, TBM, plat, RSO

010-601 12 14/ 070-515 84 40
mikael.johansson@byggnads.se
Frederik Johannesson
ombudsman, TBM/TBMA, RSO
010-601 12 03 /070-240 23 32
frederik.johannesson@byggnads.se
Jenny Svensson

ombudsman, studieansvarig, teknikinstallations-

avtalet, larlingar, ersattare RSO
010-601 12 12
jenny.svensson@byggnads.se
Birgitta Jonsén
administratér, matning

010- 601 12 01
birgitta.jonsen@byggnads.se
Helena Dahlén

administratér, medlemsredovisning, uppdrags-

redovisning, utbildning, bokféring l6ner
010-601 12 50
helena.dahlen@byggnads.se

Anders Johansson

ombudsman, matning DMY, TBM, studier
010-601 12 05
anders.johansson2@byggnads.se

Linda Janbaz

administrator, matning, registrering FFM, SO,

MB
010-601 12 04
linda.janbaz@byggnads.se
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Medlemstidning fér Byggnads Orebro-Varmland

Byggnads Orebro-Varmland
Postadress: Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad

nr 4/ NOVEMBER 2014

Orebro-
Varmland

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning B

FRAGAN

Kanner du
till de nya
reglerna for
byggbodar?

Per-Ake Fridell,
murare,
Hagfors:

—Ja, det gor
jag. Det ar ett
jattebra beslut att det ska
vara ordning och reda och
gott om plats i bodarna.

Joakim T b
Johansson, '.p
snickare, |
Munkfors:

|
—Ja, jag har i

hort talas om det. Det dr
bra om det blir battre plats
och att det finns regler for
stidning och hygienutrym-
men.

Patrik i
Wikstrom, i

shickare, o 0
Uddeholm: “;*_'
- Ja. Jag har

hort det av arbetskompisar-
na. Byggboden ir ju en del

av var arbetsplats, sa det ar
viktigt att det fungerar bra.

Ny satsning for fler medlemmar

FACKKAMPANJ. Byggnads gor
nu en ny, offensiv satsning for
att varva de som endast ar

medlemmar i Byggnads a-kassa.

Cirka 25 000 medlemmar
kommer nu att bli personligen
uppringda for att varvas till
forbundet.

Byggnads har i dagslaget
102 014 medlemmar, men med-
lemsantalet sjunker standigt.
Byggnads forbundsstyrelse har
beslutat att gora en ny, offensiv
satsning for att viarva fler med-
lemmar till férbundet.

Byggnads ska nu ta personlig
kontakt med dem och maélet dr
att alla ska ringas upp.

— Vi ska erbjuda dem ett
medlemskap och beritta vad
det finns for fordelar att vara
med i Byggnads och vad vi gor

som fackforening, sdger Patrik
Ostberg, forbundssekreterare
pa Byggnads.

Byggnads har himtat inspira-
tion fran andra fackférbund
som IF Metall, Transport och
Kommunal som gjort liknande
satsningar.

Telefonsatsningen ar en av
ménga dtgirder som Byggnads
gor for att varva medlemmar.
Andra tgdrder ar vialkomst-
paket for nya medlemmar, okar
insatser pa byggymnasierna och
insatserna for att fa fler kvinn-
liga medlemmar.

Hittills i &r, till och med
september, har Byggnads tap-
pat 379 medlemmar. Tappet
ar lagre jamfort med 2013 da
minskningen till och med sep-
tember var 809 personer.

Framtiden bérjar
i Bristinehamn!

MEDLEMSMGTEN. Du vet vl
att det dr du som dr medlem
i Byggnads som bestimmer
fardriktningen!

Vi har ett kommande region-
fullmiktige den 27 november
pa Folkets hus i Kristinehamn,
kl 16.30.

Dar viljs representanter till
avtalsrddet och fyllnadsval till
regionstyrelsen. Darfor ar det
viktigt att medlemmarna med-
verkar pd era kretsmoten som
ligger i november.

Regionfullmaktige dr ett
Oppet mote, aven om det bara
ar fullmaktigeledamoterna som
har rostritt.

S4 vilkomna om ni ar intres-
serade!

OREBRO-VARMLAND
Askersund

Frovi

Hagfors

Hallsberg

Hallefors

Karlstad

Kristinehamn

Kumla

Lindesberg

Orebro

¢/ Boka in ditt miite!

Tid

fredag 21 november, ki 19
torsdag 27 november, kI 18.30
onsdag 5 november, kl 18
torsdag 13 november, kI 18
torsdag 20 november, kI 18
torsdag 13 november, ki 18
tisdag 18 november, kl 17
fredag 21 november, kI 18

onsdag 19 november, ki 19

tisdag 11 november, ki 18

Plats

Hotell Norra Vattern, relaxen
Christinas Gastgifveri

Café Uvan

Tomta

Hallefors herrgard
Kronoparken

SAP-lokalen

Relaxen, Kumla badhus

Bowling Lindesbergs arena och mat.
Anmadlan kravs.

Byggfackens hus




