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NYE BYGGBASEN

Loner, arbetsmilji oc
ar Leits viktigaste fragor

Han hatar orattvisor. Det
ar det som en gang gjorde
att han engagerade sig
fackligt och som fort-
farande driver honom.
Leif Haraldsson &r nyvald
ordférande for Byggnads
Orebro Varmland.

Leif Haraldsson har tidigare
varit ordforande i Byggnads
Virmland. I och med sam-
manslagningen med Byggnads
Orebro valdes han till ordfo-
rande for hela regionen.

Han tycker att det kidnns
stimulerande och utmanande.

- Jag kinner att jag har for-
troende i hela regionen och
det dr nodviandigt for att jag
ska kunna gora ett bra jobb.

Det &r bara nagra veckor se-
dan Leif Haraldsson blev vald.
Just nu forsoker han skaffa sig
en bild 6ver hur det fungerar i
Orebro lin, bade fackligt och
politiskt.

— Min ambition &r att Bygg-
nads i Orebro och Virmland
ska dra at samma hall. Vi
ska vara ett team som jobbar
ihop. Det hdr ir ingen en-
mansforestillning. Det 4r min
ambition att vi ska komma ut
med sd mycket information
som mojligt, sd att vdra med-

Ansvarig utgivare:

Leif Haraldsson ar nyvald ord-
forande for Byggnads region
Orebro Varmland.

lemmar ska kdnna sig delak-
tiga i vad som héinder.

— Det giller ocksd att skapa
goda relationer till bra arbets-
givare och jaga de byggfore-
tag som misskoter sig med
blaslampa.

En dag i veckan arbetar Leif
Haraldsson i Orebro.

— D3 4ker jag med pd ar-
betsplatsbesok for att traffa
sd& mdinga medlemmar som
mojligt.

- Vi ska genomfora arbets-
platsbesok pa varje ort i Ore-
bro lin och Virmlands lin
under 2012-2013.

Adress till hemsidan:

| fem och ett halvt ar har Leif
Haraldsson varit anstalld pa
Byggnads i Varmland. Fyra av
dessa som ordférande.

Dessforinnan arbetade han
som malare i 25 ar. Det var i
det yrket som han blev fack-
ligt engagerad forsta gangen.

— Jag blev skyddsombud
och facklig fortroendeman.
Jag hatar orittvisor. Det ar
det som driver mig. Darfor
lag det nira till hands att jag
borjade jobba fackligt. Pa den
vagen ar det.

Vilka fragor &r de vikti-
gaste for dig att driva
som ordfoérande i regio-
nen?

— Vi har lagt fast ett antal
verksamhetsmal och de ska vi
jobba efter.

— Att forhandla fram bra
l6ner ar forstas viktigt, men
ocksa att driva arbetsmiljo-
fragor. Det dor en byggnads-
arbetare i manaden pad arbe-
tet. Det dr naturligtvis helt
oacceptabelt.

— Ett viktigt arbete dr ocksa
att virva medlemmar och sti-
mulera vdra ungdomar att en-
gagera sig fackligt. Det dr ju
de som dr var framtid.

Lilian Haraldsson

h unga

Det géller
ocksa att ska-
pa goda rela-
tioner till bra
arbetsgivare
och jaga de
byggforetag
som misskdter
sig med blas-
lampa.

FAKTA

Leif Haraldsson

Alder: 47 ar.

Bor: | Karlstad, men har vaxt
upp i Grums.

Familj: Fru Anne, en 22-arig
dotter och en 19-drig son.
Katten Rosie

Fritid: "Jag gillar att trdna och
tillbringar mycket tid i naturen.
Jag har flugfiskat sedan jag
var 13 ar. Fiske dr balsam for
sjiglen.” Ar politiskt aktiv fér
Socialdemokraterna och sitter
i stadsbyggnadsnamnden och
Karlstads bostadsbolag.
Drommer om: En fiskeresa till
Alaska och djuphavsfiske. Jag
skulle vilja vara borta en hel
manad.

Vad tycker du ...

... att vi ska skriva om

i tidningen? Kom med tips
och idéer till Lilian
Haraldsson, frilansskribent:
textorab@telia.com

Leif Haraldsson
Redaktionskommitté:

Kenneth Svérd och Leif Haraldsson.
Produktion: Textor AB, text och
foto. Domedia, layout och redigering.

orebro-varmland@byggnads.se
Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Fax: 054-83 47 42

Postgiro: 204718-1
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oa bhlev hyggavialet:
2,6 procent i lonely

| det nya ettariga avtalet
héjs I6nen med 774 kronor
per manad, vilket mot-
svarar 2,6 procent.

For yrkesarbetare ridknas 16-
nen upp med 4:45 kronor per
timme. Grundlonen hamnar
pa 136:50 kronor.

De nya nivderna giller fran
l6neperioden som borjar efter
den 29 februari.

Aven timlonen for stidper-
sonal hojs med 4:45 kronor
per timme.

- For byggstidarna innebar
det en hojning vard 4 procent,

Bromskloss

for inhyrning
BEMANNINGSFRAGAN har varit

en stor fraga i drets avtalsro-
relse. For Byggnads del lostes
den genom att en bromskloss
infors i nya byggavtalet: Om
inhyrning av personal utifran
varar lingre 4n fem veckor,
samtidigt som det finns egen
personal med dteranstillnings-
ritt, maste foretaget genomfora
en lokal MBL-férhandling med
lokal MB-grupp eller Byggnads
lokalavdelning.

Om man inte kommer dver-
ens blir det lokal forhandling
och sedan central férhandling.
Nista steg dr skiljendimnd och
Arbetsdomstolen. Uppgorelsen
ska gora det svarare for arbets-
givaren att kringga dteranstall-
ningsritten.

Nir det giller glasmaste-
riavtalet lyckades Byggnads
fa till en hardare skrivning.
Hir har tidigare anstillda
med dteranstillningsritt alltid
foretrade till teranstillning
innan arbetsgivaren anlitar ett
bemanningsforetag.

vilket innebdr en satsning pa
de lagst avlonade i byggbran-
schen som ofta dr Byggnads
kvinnliga medlemmar, siger
Hans Tilly.

Under avtalsférhandlingarna
har Byggnads krav pa en
arbetsmiljocertifiering  varit
foremal for heta diskussioner.
Fragan har 16sts genom att de
ska tillsdttas en arbetsgrupp.
— Detta ska vi gora tillsam-
mans med facken och med
Ovriga byggarbetsgivare. Ar-
betsgivarna har alltid hela
ansvaret for arbetsmiljon och

Rattvist fdr
byggstadare

10CH MED NYA byggavtalet upp-
hor den [6nemissiga sarbe-
handlingen av byggstidare. Nu
har de ratt till samma lonelyft
som yrkesarbetare inom bygg-
och anldggningsavtalen.

Fram till i 4r har byggsta-
darna endast fatt 70 procent
av ovriga byggnadsarbetares
l6nedkningar. I rets avtalsro-
relse lyckades Byggnads f3 till

en l3glonesatsning.

Brav pa
arbetsgivarintyg

UTAN KORREKT arbetsgivarintyg
kan det bli problem med a-kas-
san. Det har manga av Bygg-
nads medlemmar fatt erfara.
Nu ar det slut med det. [ nya
byggavtalet, liksom kyl- och
VVS-avtalen, ir en regel inford
som sdger att arbetsgivaren ska
utfirda ett korrekt arbetsgivar-
intyg inom fem veckor frin det
att anstillningen upphort.

Plit- och glasmasteriavtalen
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facken ska givetvis ha ett in-
flytande i frigan, sidger Ola
Mansson, vd pa BL

I avtalet har parterna iven
enats om ett par forandringar
ndr det giller ackordslistor.
Det handlar om nya listor for
stillningsbyggare och under-
taksmontorer.

— Nu nir det finns en 6ver-
enskommelse om prestations-
l6nesystem for dessa grupper
sd finns det forutsittningar
for en bra loneutveckling,
sager Torbjorn Johansson,
avtalssekreterare pa Byggnads.

har fitt hardare skrivningar:
Dir ska arbetsgivarintyg ut-
fiardas direkt nir anstillningen
upphor.

Ny standard
for bodar

NYA BYGGAVTALET innebar dven
ett genombrott nir det géller
bodstandard. Sexmannabodar
med hogre takhojd infors.
Dirmed dr en 20-4rig foljetong
slut. Bodoverenskommelsen
innebdr att frdn och med den 1
januari i ar ar det sexmannabo-
dar som giller.

Efter den 31 december 2010
ar det inte tillatet att ha ldgre
an 2,40 meters takhojd i bo-
darna. Dispens kan dock utver-
kas fram till den 31 december
2012 da hela vagnparken

maste vara helt utbytt.

Uthildningspaket
for skyddsombud

I AVTALSRGRELSEN kom parterna
Overens om att skyddsombuds-
utbildningen ska forbittras. En

Byggavtalet ar klart och
grundldénen hamnar pa 136:50.

grupp ar redan igdng och job-
bar fram ett uppldgg som ska
presenteras senare i r.

(Granskning lést

BYGGNADS |Onegranskning kom-
mer att finnas kvar. Parterna har
kommit 6verens om att inféra
ett nytt gemensamt databaserat
granskningsregister, dir man
delar pa kostnaderna. Data-
systemet gor det mojligt for
Byggnads att hélla koll pa
samtliga anstélldas loner, utan
att namnen pa de oorganiserade
syns.

Battre 1on for
maskinfirare

TIDIGARE HAR maskinforare och
tornkranforare haft en saimre
loneutveckling dn andra yrkes-
grupper. Genom det nya bygg-
avtalet kan de ta del av presta-
tionslonen och pa sa vis hoja sin
16n. Om de ingdr i ett arbetslag
dar ackord tillimpas ska de ha
16n motsvarande ackordsfor-
tjdnsten. Samma galler om de dr
inhyrda pa ett ackordsbygge.



Kenneth Svard, ombudsman pa
fackliga fragor med Sebastian

Den runda byggtekniken fér den nya forskolan i Lindesberg ar speciell och tar lite langre tid. Dess-
utom byggs passivhus med en halvmeter tjocka vdggar och noggrann tatning.
Foto: Freddy Johansson

Naturligtvis
gar det fortare
att bygga
fyrkantigt. iy
Men det har e
ar I'DligaI‘E. Hela bygget ager rum undr t
borta fran den noggranna passiv-
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Byggnads, passar pa att prata
Skough.

e il R B -
plasttalt for att halla fukten
hustekniken.

PA JOBBET

Nu tar det forsta runda huset i Lindesberg form.
Det ar en férskola som byggs som passivhus med
halvmetertjocka vaggar och grastak. De rundade
vaggarna kraver forstas lite speciallésningar, vilket
gor att huset tar langre tid att bygga.

Hunt

milit

med plats
tor 80 barn

Det ar J Anderbert Bygg AB
som bygger passivhuset som
ska bli en forskola for 80
barn. Totalt blir det fyra av-
delningar.

P4 ritningen kan vi se att
huset ser mycket spinnande
och fantasifullt ut och passar
bra som forskola. Hir jobbar
sju snickare och tre elever fran
gymnasiets byggprogram.

Den runda formen gor att
byggtekniken blir lite speciell
och tar lite langre tid.

— Naturligtvis gir det for-
tare att bygga fyrkantigt,
konstaterar Fredrik Wadsten,
som ar platschef. Men det har
ar roligare.

— Vi lagger 120 cm-block
runt stolparna och sd spanner
vi skivorna runt. Dessutom
sprutisolerar vi uppifran.

Sebastian Skough fungerar
som lagbas, dven om han inte
ar formellt utsedd. Han tycker
det dr spannande att jobba
med passivtekniken och att
bygga ett runt hus.
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— Det ar oerhort noga att
viggarna ar tita. Det tar tid
och darfor dr svart att rikna
pa jobbet. Det gir inte att
anvinda sig av vanligt mat-
ning. Vi far se var vi hamnar i
slutinden, fortsitter han.

Fredrik Wadsten berattar att
tatheten i viaggarna dar A och
O for att husen ska klassifieras
som passivhus.

— Isoleringen plastas in och
varje skarv madste tejpas. El-
dososrna monteras pa reglar-
na utanpa plasten. Det fir inte
finnas minsta hal i plasten.
Viggarna provtycks sedan
noggrant i olika etapper.

— Det har vi klarat galant
hittills, fortsitter han. Kil-
larna ir jateduktiga.

I korthet fungerar passiv-
husens uppvirmning pa fol-
jande sitt:

Den virme som avges i hu-
set, genom kroppar, hushdlls-
apparater och datorer, virmer
upp tilluften som kommer ut-
ifrdn genom en viarmevixlare.

hus

Nir det ar riktigt kallt ute
kopplas fjirrvirme automa-
tiskt pa. Uppvarmningskost-
naderna blir minimala genom
den hir tekniken.

Just den hér dagen har ett
stort lass med limtrabjalkar le-
vererats. Balkarna méter nir-
mare en halvmeter i tjocklek.
De ska pa plats i det innersta
rummet dir takkonstruktio-
nen dr pa vig att ta form.

- Bjdlkarna dr mycket
tunga, konstaterar Agne Ber-
tilsson som tillsammans med
sin kollega Jetmyr Solmani
drar limtrabjalkarna pad en
specialvagn in i huset.

Bygget ar helt inplastat. An-
ledningen till det ar att det inte
fir komma in minsta fukt i
konstruktionen av de halvme-
ter tjocka vaggarna.

Forskolan ska std klar i no-
vember och dn sd linge halls
byggtiden.

Text och foto:
Lilian Haraldsson
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LIV OCH LUST

Att bugga ar nagot av det roligaste som
Hanna Dahlstedt vet. Det ar farten och
gladjen i dansen som lockar henne.

Men ocksd utmaningen.

Snart ar det dags for tavling och Hanna
och hennes danspartner ar laddade till

tusen.

Hanna Dahlstedt och Patrik Sjoberg buggar for fulla muggar.

Det ar gladjen, musiken och farten som gér att Hanna Dahlstedt och Pa

Bugg eller bagar —b

Det var for 2,5 ar sedan som
Hanna Dahlstedt fick upp
Ogonen for bugg. Hennes
vaninna drog med henne till
danslokalen och hon fastnade
direkt.

— Det var jdttekul. Min
kompis pappa var trdnare
och det gjorde det hela dnnu
roligare, berdttar Hanna nar
vi traffar henne och hennes
danspartner Patrik Sjoberg i
traningslokalen i Haga cent-

6

rum i Orebro. Hon kommer
direkt fran jobbet som snicka-
re pa ett bygge i Orebro.

Har i Haga centrum trinar de
en eller flera ginger i veckan
beroende pa tid. De har tranat
betydligt mer tidigare, men
har fullt upp med annat ocksa.

— Vi brukar trdna i tva tim-
mar varje gang. D4 4r man
skapligt mor efterat, konstate-
rar Patrik.

— Det ger dessutom en
enorm adrenalinkick och
man kommer hem med ett
leende péa lapparna, tilligger
Hanna.

Hanna och Patrik tillhor dans-
klubben Rockrullarna och har
en trdnare som heter Jimmy
Jarvenkuvist.

— Patrik och jag triffades
genom gemensamma vanner.
Eftersom bdda dansade bugg,

sd blev det sd att vi borjade
dansa ihop, berdttar Hanna.

Vad ar det roligaste med
bugg?

— Det ar gladjen, musiken, far-
ten och tavlingen. Dessutom
ar det ju kul att kunna bugga
om man dr ute ndgonstans pa
offentlig dans.

Snart ar det buggtivling i
Nacka. Den tivlingen ska
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ara det gar Iort

Hanna och Patrik delta i. Hur
stor konkurrensen dr vet de
inte.

— Det far vi se. Det ar bara
sa roligt att tavla.

Farten, ja. Det dr nigot som
Hanna gillar. Hon tar snart ut
sin Kawasaki 450 och njuter
av att rulla fram pd viagarna.

I vintras var hon pd en
dromresa med sin sambo
Mattias och tva kompisar.

— Vi flog forst till New York
och var dir i fyra dagar. Se-
dan flég vi till Los Angeles.
Dir hyrde vi bil och dkte forst
till Las Vegas. Sedan till San
Fransisco och San Diego. Vil-
ken hirlig resa det var. Dess-
utom flog vi helikopter 6ver
Gran Canyon. Fantastiskt!

— Vi var borta i drygt tre
veckor. Det blev en fantastisk
upplevelseresa. Vi korde 360
mil totalt.
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Forutom dans och resor, brin-
ner Hanna for fackliga fragor.
Hon ir skyddsombud pd sin
arbetsplats och dr dessutom
engagerad i Byggnads ung-
domskommitté.

Nu drommer Hanna om att
aka till Australien. S3 blir det
nog ocksd. For Hanna brukar
gora verklighet av sina drom-
mar.

Text: Lilian Haraldsson
Foto: Peter Krtiger

trik Sjéberg lockas till buggen. Dessutom spanningen. De tévlar s& mycket de hinner f6r Orebro-klubben Rockrullarna.

FAKTA

Hanna Dahlstedt

Yrke: Snickare.

Alder: 26 a.r

Bor: | Orebro.

Familj: Sambo med Mattias.
Intressen: Dans bugg, aka
motorcykel, resa, fackliga
fragor, umgas med vanner och
sa fixa med fritidshuset.

| Danspart-
ners. Hanna
Dahlstedt
och Patrik
Sjoéberg.



Andreas

tog sig upp
efter hard

kamp

och

fackeis stod

Nar Andreas Nilsson var
18 ar och platslagarlarling,
ramlade han ner fran ett
tak och krossade flera ko-
tor i ryggen.
Arbetsgivaren hade ingen
som helst skyddsanord-
ning pa arbetsplatsen

och darfér har Byggnads
anmalt honom foér arbets-
miljébrott.

Det var 2009 som olyckan
intraffade. Sedan dess har An-
dreas Nilsson, som bor i Filip-
stad, varit forlamad frin mid-
jan och nerdt. De forsta tva
dren satt han i rullstol, men nu
kan ha ta sig fram med hjilp
av kryckor.

Jag har trénat,
trdnat och ater
tranat.

I histas kdnde
jag att jag fick
lite mer kansel
i benen.

— Jag har tranat, tranat och
ater tranat. I hostas kdnde jag
att jag fick lite mer kinsel i
benen, sdger Andreas Nilsson
som trots sin olycka ar mycket
positiv.

— Jag har tdinkt pa vilka
moijligheter jag har i stillet
for att tianka pa begrins-
ningarna. Jag har fantastiska
fordldrar och en underbar
flickvin som har stottat mig
hela tiden. Lite hjilp har jag
nog ocksa haft av mitt javlar
anamma. Annars hade det
nog inte fungerat sd bra.

Andreas berattar att han tap-
pade fotfistet pa taket och
ramlade 5,5 meter ner i back-
en. Han ramlade pd baken och
ryggen och svimmade.

— Jag krossade tre kotor. En
blev till pulver, de tvd andra
blev sprackta. Av svullnaden
blev jag totalférlamad.

I dag har Andreas lagt pla-
nerna pad att bli plitslagare
pa hyllan. I stillet vill han bli
halsovigledare och har sokt in
pa utbildning i Lulea.

- Jag har lart mig sd mycket
om hilsa och traning att jag
vill anvinda mig av det och

Andreas Nilsson har tagit sig upp pa kryckor efter tva och ett halvt ar i
rullstol. Andreas var ute pa ett bygge som platslagarlarling och foll tre och
en halv meter ner i marken. Tre ryggkotor skadades och det sag ut som om
han skulle bli férlamad for all framtid. Men efter mycket traning borjar ha

aterfa lite rorelseformaga.

hjélpa andra, konstaterar han

Tony Kyrk, ombudsman pa
Byggnads Orebro Virmland
driver drendet. Han ar upp-
rord Over hur en arbetsgivare
kan ha personal upp pa ett tak
utan att ha skyddsracken.

— Arendet har gatt till atal,
men det varsta dr att arbets-
givaren har blivit friad i tings-
ratten. Nu har aklagaren gitt
vidare till Hovratten, si far vi
se vad som hinder.

Tony Kyrk konstaterar att
Arbetsmiljoverket  har an-
mirkningar mot arbetsgiva-
ren.

— Det finns ingen arbets-

Foto: Privat

miljoplan och inga riskbedom-
ningsanalyser gjorda i fore-
taget. Det innebar att de inte
foljer arbetsmiljolagen.

Byggnads har ocksa drivit
arendet vidare till LO-TCO
rattsskydd ur forsakringssyn-
punkt.

— Arbetsgivaren ska dels
betala foretagsbot och skade-
stand.

Medlemstidningen har an-
ledning att Aaterkomma till
arendet nir dom fallit i Hov-
ritten och forsikringsdrendet
ar avslutat.

Lilian Haraldsson
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Byggnadsarhetare
har gatt ut i strejk

' KONFLIKTEN. Nu nir det ar kon-
¢ flikt viktigare 4n ndgonsin att

¢ vara med i Byggnads. De som

: strejkar far ingen 16n. Daremot
¢ far de konfliktersittning fran

¢ Byggnads. Men da maste du

: vara medlem.

| forra veckan gick bygg-
nadsarbetarna pa tio
VVS-foretag och fyra plat-
foretag ut i strejk.

Det stod klart sedan Bygg-
nads sagt nej till medlings-
budet.

Vid denna tidningens press-
laggning rdder fortfarande
konflikt gillande VVS-avtalet,
byggnadsplitslageriavtalet,
ventilationsarbetsavtalet, kyl-
avtalet och platbearbetnings-
avtalet.

Byggnads krdver bland an-
nat att befodrandet av dygnet-
runtberedskap ska slopas och
hojda larlingsloner.

I Byggnads region Orebro
Viarmland ar det Lillins Bleck
och Plat som berors av kon-
flikten Enligt fackets avtals-
sekreterare Torbjorn Johans-
son ir det beklagligt att budet
inte inneholl ndgon arbetstids-
forkortning.

— Jamfort med industrin
som i princip har dubbel s
lang arbetstidsforkortning
ar det anmirkningsvart att
arbetsgivarna vigrar tillmo-
tesgd vara krav, siger han och
fortsatter:

— Arbetsgivarna och med-
larna har inte ndgon som helst
forstaelse for det harda arbete
vdra medlemmar utfor.

Pa VVS-féretagen ir man for-
vénade over Byggnads strids-
atgirder, eftersom parterna
tidigare har haft ett samfor-
stind nar det giller avtalsfor-

handlingar.

Det var Byggnads som
nobbade budet fran med-
larna. Enligt Torbjérn Jo-

Larlingsldner och arbetstidsforkortning blev stridsfragor nar
Byggnads gick ut i konflikt fér VVS- och platavtalen.

Varken
arbets-
givarna eller
medlarna
verkar ha
nagon fér-
staelse for
vara med-
lemmars
harda
arbete.

hansson var det till slut
den forkortade arbetstiden
som blev den stora stridsfra-
gan. Byggnads hade begirt sju
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timmar men budet frin med-
larna inneholl noll timmar.

— Varken arbetsgivarna eller :

medlarna verkar ha nagon for- : ,
. . ¢ och energiprogrammen kan

stielse for vara medlemmars : | .

: bli medlemmar frdn och med

harda arbete, siger Torbjorn : andra dret.

Johansson.

larlingslonerna.

— 1 &vrigt var vi beredda :
att acceptera avtalet. Léne- :
okningen ldg pd 2,6 procent :
under ett ar och det 4r samma :
som ovriga fatt, siger Tor- :

bjorn Johansson.

Lilian Haraldsson :

Avtal for Glas klart

AVTALSNYTT. Glasmisteriavta-
let ar klart. Det innebar 774
kronor mer i manaden och 4,45
kronor mer i timmen. Grund-
l6nen 4r likt byggavtalet.

For dig som inte
ar med i facket

Vem kan bli medlem? Bygg-

i nads, organiserar arbetstagare

: inom bygg- och anlidggnings-

: sektorn. Byggnads organiserar

i cirka 32 olika yrkesgrupper.

¢ Traarbetare, betongarbe-

¢ tare, maskinférare, murare,

: bergarbetare, golvliggare,

| : anldggnings- och vigarbetare,
! VVS-montoérer och mudder-

: verksarbetare dr nagra av dessa

¢ yrkesgrupper.

Medlemsavgiften baseras

¢ pa hur mycket du tjinar och

* var du bor. I ansokan viljer du
¢ antingen ménadslén, snittlén

¢ eller timlon.

Om du anger snittlon sd ligg

¢ ihop den forvintade brutto-

¢ inkomsten (inkomst fore skatt)
¢ for de nirmaste tre manader-

: na. Dela sedan med 3 —s3 far
¢ du ett genomsnitt per mdnad.

Jobbar du pa tidlén kan du
ange timlon eller manadslon.
Elever som studerar pa bygg-

Ta kontakt med Byggnads

¢ Orebro Viarmland om du vill
- En annan fraga som facket :
drivit i forhandlingarna ar :
larlingl6nerna. Byggnads an- :
ser att foretagen konsekvent :
later lirlingarna g pa si lag :
16n som méjligt. Men i med- :
larnas bud fanns ingenting om :

bli medlem.

Lonestatistik

forsta kvartalet
2012 Orebro

Varmland

TBM 186,60
TBM tid 160,27
GOLV 198,56
GOLV tid 144,56
INDUSTRIROR 188,19
PAPP tid 149,59
UNDERTAK tid 155,51




Byggnads kan nu
erbjuda en helt farsk
medlemsutbildning:

Pafarten

18 september
och 18 oktober
pa Byggfackens hus
i Orebro

® Kursen genomfors under
en dag och tar bland annat
upp fragor om Byggnads
vardegrund, historia,
kollektivavtal och varfor
facket finns.

® Missa inte chansen att ga
en bra utbildning!

® Anmalan sker till Jan
Asker, som ar studie-
ansvarig i regionen:
anders.asker@byggnads.se
tel: 010-601 12 08

Byggnads Orebro Varmland

Grillkvall

31 maj, kl 17

pa Byggfackens hus
i Orebro

Vi far besok av
Johan Lindholm
fran forbundet
Valkommen!
Byggnads ungdoms-

kommittéer
i Varmland och Orebro

10

: T samband med att riksdagen
: 2007 beslutade att inféra den
: nya avgiften ”Arbetsloshets-
: avgift” som liggs till a-kasse-
: avgiften, inforde Byggnads en
¢ avisering med 4tta stycken in-
¢ betalningskort per tertial (med
i och utan arbetsloshetsavgift)
¢ till medlemmarna. Nu forsvin-

ner denna rutin och ersitts av
en manadsavisering.

Mainadsavisering gor det
enklare att betala medlemsav-
giften i tid!

Den avi som varje manad
skickas till medlemmen kom-
mer att innehdlla innevarande
mdnads avgift och alla forfall-
na avgifter for medlemskapet.
I och med denna nya enklare
rutin forsvinner behovet av
separata paminnelser och ut-
skick av inbetalningskort, da
tackning har saknats, géillande

‘Manadsavisering av avgiften

: Fran och med den 1 maj

: 2012 gar Byggnads over

: till manadsavisering av

: medlemsavgifterna fér att
: férenkla och effektivisera
hanteringen.

autgiroavdrag. Varje minads-
avi blir i stillet en paminnelse
for den som hamnat efter med
sina avgifter.

Fran och med den 1 maj har
Byggnads mojlighet att dra
forfallna avgifter via autogi-
rodragningen. Den medlem
som en mdnad saknat tick-
ning “slipper” gora en sepa-
rat inbetalning for att komma
ikapp. Mdénaden efter kom-
mer Byggnads istillet att dra
tvd avgifter vid den ordinarie
autogirodragningen.

Du som ar ung och vill lara
dig mer om facket — missa inte
chansen att ga LO:S grund-
utbildning som vander sig till
ungdomar under 30 ar.

"Om facket” &@r eniraden
av tvarfackliga ungdomskurser
i LO:s nya utbildningspaket for
ungdomar. Det &r en kurs som
ger dig en forsta inblick i den
fackliga organisationen, dina
rattigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet och hur du

kan paverka bade i organisa-
tionen och pa din arbetsplats.

Malgrupp: Medlemmar och
blivande medlemmar under
30 ar.

Utbildningen &r pa 16 timmar
fordelat pa antingen tvé da-
gar, fyra kvallar eller en helg.

Innehall:
® Manniskovarde
® Unga arbetare och makten

3

pa arbetsmarknaden
® Klass och rattvisa
® Facklig aktion och paverkan

"Om samhallet” ar en
fortsattningskurs i LO:s nya
utbildningspaketet for unga
pa till 30 ar. Det &r en kurs
som ger dig grundlaggande

Fackkurser for unga medlemmar

forstaelse kring hur skattesys-
temet fungerar och valfards-
samhallet &r uppbyggt. Du
far lara dig mer om ideologier
och varfor LO samverkar med
Socialdemokraterna.

Malgrupp: Medlemmar
under 30 ar.

Utbildningen &r pa 16 timmar
fordelat pa antingen tva da-
gar, fyra kvallar eller en helg.

Innehall:

® Den fackliga ideologin

e Ratten till ett vardigt arbetsliv
® Ordning och réattvisa

® Opinionsbildning och facklig
kamp

For mer information ga in
pa www.lo.se/ung

Om du ar intresserad av
nagon av kurserna — kontakta
Byggnads ungdomsansvariga
Alma Josefsson-Simu eller
Simon Brodin

Trygghetsforsakring vid arbetsskada

: FRSAKRINGAR. Fran den 1 april
i 2012 s4 lamnar trygghetsfor-

¢ sikringen ersittning fran forsta
i dagen med full I6n vid olycks-

¢ fall i arbetet.

Ersittning for kostnader som
arbetsskadan medfor i form av
lakar och sjukvirdskostnader
eller vid olycksfallet skadade
klader, glasbgon och dylikt,

limnas efter skadestandsritts-
liga regler.

Du behover inte betala na-
gon sjdlvrisk efter detta datum.

BYGGNADS REGION OREBRO VARMLAND nr 2/ maj 2012
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ANSLAGSTAVLAN

Missa inte

... mojligheten att betala
medlemsavgiften via
autogiro.

Kontakta Byggnads region
Orebro Varmland!

Sé naor du
a-kassan

g X o IV (N X ~y

Viktigt!

VC—iI(’jm inte att an-

mala till avdelningen vid
forandringar i sjukskrivning,
studier och sjukersattning
eller arbetsléshet inom tva
manader.

Bra att veta om jobb i Norge
Nér du tar jobb i ett annat land ar det mycket att
tanka pa och manga fallor att hamna i. Darfor ar det
viktigt att man tar reda pa vad som galler innan du

® A-kassa

mellan k|

N har te
8 och

lefontig
1

borjar jobba i grannlandet.
¢ VVad hander om jag blir sjuk?
¢ Vad hander om jag blir arbetslos?

© © 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 00 0 0 000 000000000000 00000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000o0

e Kan jag arbeta bade i Sverige och Norge?

o Ar jag forsakrad?

o Vad galler for min familj vid sjukdom, graviditet och

liknande?

Ga in pa www.gtm.nu — dar finns svar pa alla fragor.

GIom inte ...

... att du som medlem ar
forsakrad pa din fritid. Har
du skadat dig pa fritiden som
inneburit lakarvard — ta da
kontakt med avdelningen.

& --
BYGGNADS Region Orebro Virmland

Regionkontor:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 10 11

Fax: 054-83 47 42
Oppettider expeditionerna
i regionen

Karlstad:

Kontorets dppettider:
Mandag-torsdag 7-16
Lunchstangt:

Mandag-torsdag 12-12.45
Telefontider:

Mandag-fredag 8-15
Verksamhetskontor

i Orebro:

Riagatan 51, 702 26 Orebro

Tel: 010-601 10 11

Fax: 054-83 47 42

Kontorets 6ppettider:
Mandag-torsdag 8-16,

fredag 8-13.30

Jour: fredag 13.30-16 Begran-
sad bemanning

Lunchstangt:

Mandag-tors 12-12.45

Fredag 12-12.20

Telefontider:

Mandag-fre 8-15

Vi i Orebro:

Lars Ake Soderholm
TBM, ombudsman, ordférande
010-601 12 04/ 070-515 47 52

lars-ake.soederholm@byggnads.

Birgitta Jonsén

kontorist, matning

010- 601 12 01
birgitta.jonsen@byggnads.se

S

e

Richard Vestermark

TBM, TBMA, rehab, ombudsman
010-601 12 03 /070-240 23 32
richard.vestermark@byggnads.se
Katarina Sandgren

kontorist, forsakringar, medlems-
redovisning

010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Jenny Svensson

Eva Ullfjord kontorist, métning
kontorist, bokféring, medlems- 010-601 12 12
redovisning jenny.svensson@byggnads.se

010- 601 12 13
eva.ullfjord@byggnads.se
Freddy Johansson

VVS, glas, ombudsman
010-601 12 02 / 070-515 49 45
freddy.johansson@byggnads.se
Mikael Johansson

TBM, plat, ombudsman, avtals-
ansvarig

010-601 12 14 /070-515 84 40
mikael.johansson@byggnads.se
Kenneth Svard

DMY, ombudsman

010-601 12 15/070-190 61 24
kenneth.svard@byggnads.se

Vi i Karlstad:

Leif Haraldsson

DMY, ombudsman, personalansvarig
010-601 12 06 / 070-860 20 56
leif.haraldsson@byggnads.se
Tomas Nilsson,

MB, ombudsman

010-601 12 10/ 070-350 70 76
tomas.nilsson@byggnads.se

Tomas Pettersson

VVS, ombudsman, kassér
010-6011216 / 076-8 430 430
tomas.pettersson@byggnads
Tony Kyrk

arbetsmiljo, ombudsman
010-601 12 07 / 070-660 35 10
tony.kyrk@byggnads.se

Odd Maalsnes

TBM, ombudsman

010- 601 12 08/ 070-670 43 35
odd.maalsnes@byggnads.se
Monica Merking

kontorist, bokféring

010-601 12 09
monica.merking@byggnads.se
Jan Asker

studier, ombudsman

010-601 12 05/ 070-555 63 26
jan.asker@byggnads.se
Katarina Sandgren

kontorist, forsakringar

010-601 12 11
katarina.sandgren@byggnads.se
Carina Engberg

kontorist

010-601 12 18
carina.engberg@byggnads.se
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Medlemstidning fér Byggnads Orebro Varmland

Byggnads Region Orebro-Viarmland

Orebro
rmland

Postadress: Box 22003, 702 02 Orebro

nr 2/ MAJ 2012

Telefon: 010-601 10 11

Posttidning A

FRAGAN

Vad tycker du

ar den viktigaste
fragan for
Byggnads att
arbeta med?

Daniel Larsson,
snickarlarling, 4

Lindesberg: :
.

— Att vi far bra
och konkur-
renskraftiga loner.

i
4D

Sebastian
Skough,
snickare,
Lindesberg:

— Det dr med-
lemsvirvning
och arbetsmiljofragor. Ju
fler vi 4r desto battre kan
vi driva fragan om bittre
arbetsmiljo.

Christer Tikkala, =%
murare, Orebro:

— Byggnads
ska vara en
stark och bra
foretradare for
sina medlemmar. Jag vill
inte peka pa nagon sarskild
fraga.

Fredrik
Johannesson,
lagbas,
Hallsberg:

— Det viktigaste
ar att fackets
representanter dr synliga pa
arbetsplatserna. Det dr dar
fragorna diskuteras.

OREBRO VARMLAND
Askersund

Degerfors

Frovi

Hagfors

Hallsberg

Karlskoga

Kristinehamn

Kumla

Saffle

Orebro

Tid

onsdag 16 maj, kl 17
torsdag 10 maj, kl 19
onsdag 9 maj, kl 18.30
onsdag 9 maj, kl 17
torsdag 10 maj, kl 18
torsdag 24 maj, kl 18.30

fredag 18 maj kl 17

tisdag 22 maj, kl 18

torsdag 7 juni, kl 18.30

tisdag 22 maj kl 18

¢/ Buka in ditt sektionsmite!

Plats

Byggnads Riagatan 51, Orebro
Folkets hus D-sal

Kofallsvagen 1

LO-lokalen

Golf, Viby

Expeditionen i Karlskoga

Bangolf & grillkvall. Anmalan till
Thomas, tel: 070-624 81 33.

Sannheds Motorstadium

Enbarsvagen 15 (ordf).
Se annons i ST.

Sannaheds Motorstadium. Amalan
till Alma, tel: 073-939 53 38.

Tyst minut hedrade omkomna

Fredagen den 27 april hélls
en tyst minut for att hedra
dem som dott pa byggen
och andra arbetsplatser

i Sverige.

Detta gjordes infor firandet
av Workers Memorial Day,
som traditionellt halls den 28
april. Men eftersom det var en
lordag, holls manifestationer i
Sverige pa fredagen. Den glo-
bala fackliga rorelsen runt om
i virlden vill hedra dem som
dodats pa arbetet.

2011 dog 61 ménniskor i
arbetsplatsolyckor pa svenska

Internationella

. Arbetsmiljodagen
: 27 april 2012

arbetsplatser. Nio personer
dog i byggolyckor.

Och varje ar dor minst
1000 personer i Sverige av
cancer, samt hjiart- och karl-
sjukdomar, dar forhallanden i
arbetet dr den viktigaste orsa-

ken bakom dodsfallet.

Dagen halls varje &r for
att hedra savil de som dott i
olyckor, som av sjukdomar
orsakade av arbetet och sjalv-
mord orsakade av mobbning
pa arbetsplatsen.



