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Ledare

Hostens arbete kommer
innefatta val och avtalsrorelse!

oppas ni alla haft en fin sommar
H och tillfille att ladda batterierna.

Det dr mycket som héinder i vérl-

den och Sverige som péverkar oss alla och

det kan vi ha mycket synpunkter pa.

Krig, sjukdomar, Inflationen, el och
brinslepriser, kriminalitet, det och myck-
et annat oroar och paverkar oss.

Det dr nu det dr léige att prata om det,
ldsa pé vart alla partier stir i de olika
fragorna och vad de har lagt fram for
forslag de sista fyra ren. Men viktigt
att ha med sig nér vi diskuterar i vara
bodar eller andra fikarum, p4 fester eller
iaffiren, nir vi handlar och framf6r allt
isociala medier &r att vi kan respektera
att vi tycker olika och att sléppa detta hat
som flédar nir man pratar politik.

Klart vi ska tycka olika men jag anser
att alldeles for mycket skit kommer nér
argumenten for sin sak &r slut, det dr d&

manga tar till skéllsord och respektléshet.

Det méste vi hjilpas t att fa slut pa.

Fa branscher ér s beroende av politiska
beslut som byggbranschen. S& dirfor
kommer jag skriva vara krav mot politi-
ken éterigen:

Ann-Katrin Hedgren
ordftrande Byggnads
Orebro-Varmland

Stoppa kriminaliteten i byggbranschen

- Begrinsa antalet underentreprendorsled.
- Inritta ett center mot arbetslivskrimi-
nalitet i varje region.

Réttvisa pensioner

- Hoj inte pensionséaldern.

- Hogre pensioner till 18g- och medel-
inkomsttagare.

Rusta byggbranschen for framtiden

- Tain lirlingar vid offentliga byggprojekt.

- Stoppa marknadskaoset i yrkesskolan.
Bostadspolitik for oss som bygger Sverige
- Bygg fler bostiider.

- Nej till marknadshyror.

Lés pé vad partierna vill for dig som
arbetare. Vad vill dem kring frigorna i
arbetsmiljéarbetet? Vad vill dem kring
fragorna med 16nedumpning? Vad har
de lagt for forslag som péaverkar ditt liv
som byggstéidare, platslagare, betongare,
rormokare, snickare och alla andra vara
yrkesgrupper. Det dr minst lika viktigt
som kriminalitet, el och brinslekostnader.

Det dr viktigt att DU tar ditt ansvar,
ldser pa och rostar den 11 september , din
rost gor skillnad!

| februari 2023 drar avtalsrorelsen i ging.
Men redan nu paborjar vi arbetet och
lyssnar in pé vilka omraden Byggnads
medlemmar vill utveckla sina kollektiv-
avtal.

Vilka fragor vill du och dina arbets-
kamrater att Byggnads driver i komman-
de avtalsrorelse?

G4 pa kretsmote och skriv en eller
flera motioner om det du tycker behéver
forindras/forbittras i ditt kollektivavtal.
Motionerna ska vara inne till regionen
senast 31 oktober.

Detta ar en del av vad vi pa regionen
kommer pyssla med i hést i kombination
med allt annat viktigt arbete som ska
gagna dig som medlem!

Stark, stolt & trygg
Vi ses, Ann-Katrin

Viktig information om forsikringar!

Kolla att foretaget
ar schyst!

Just nu gors det reklam pa tv och radio for ett féretag som heter Insurello. Det ar ett féretag som hjalper
till att leta reda pa forsakringsersattning frén olika férsakringsholag. Foretaget tar sen 25 procent
(max 25 000 kr] av forsakringsbeloppet. Dessa ersattningar ar pengar som man har réatt till utan
Insurello och som man redan har betalt fér (antingen via medlemsavgiften eller via sociala avgifter).

Som medlem i Byggnads omfattas man av flera medlemsfdrsakringar och som anstalld hos en
arbetsgivare med kollektivavtal omfattas man av flera avtalsforsakringar. Vi uppmanar darfor alla
vara medlemmar att kontakta oss p& Byggnads néar det galler medlems- och avtalsforsakringarna,
eller direkt till Folksam och Afa Férsakring i stallet for att anlita Insurello.

Kan de anstallda kiinna sig trygga?
Har de rétt 16n?

Kollektivavtalskollen gor att
du enkelt kan kontrollera om ett
byggforetag har kollektivavtal.
G4 in pa byggnads.se.

Ansvarig utgivare: Kenneth Svard
Redaktionskommitté: Kenneth Svard
och Thomas Schultz

Produktion: Krugers, text och foto.
Texttanken, layout och redigering
Magnus Ostin, textproduktion

Tryck: Atta.d5 Tryckeri, Vasteras
Hemsidan: www.byggnads.se/regioner/
orebro-varmland/

Telefon: 010-601 10 11 (vxI)
Postgiro: 204729-8

Vad tycker du...

-..attvi ska skriva om i tidningen?

Orebro-Viirmland

a BYGGNADS

Medlemstidning for Byggnads
Region Orebro-Varmland

Kom med tips och idéer till
Peter Kriiger:
peter.kruger@telia.com
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Risk att bidrags-

anstallda utnyttjas

TEXT: MAGNUS OSTIN - FOTO: PRVAT

Arbetsférmedlingen brister

i sina kontroller av foretag
som tar in arbetslésa pa in-
troduktionsjobb samt prak-
tikanter. Anda ar forfarandet
lagligt.

- Det sager sig sjalvt att ett

foretag med noll anstillda
inte kan handleda flera
personer, sager Byggnads
Orebro-Varmlands ombuds-
man Jenny Svensson.

on ser tecken pa att arbetsfor-
H medlingen inte tar reda pa till-

rickligt om foretag dir 1angtids-
arbetslosa ska praktisera oavlonat eller
jobba med 16nebidrag.

- Arbetsformedlingen gér vad lagen
kriver, men det &r inte tillréickligt. Det
hér dr en politisk fraga: det behovs ny
lagstiftning.

Innan arbetsférmedlingen skickar en
person till ett foretag i byggbranschen
blir Byggnads informerat och fér dér-
med insyn.

Det ér bra, tycker Jenny Svensson
som varje vecka far 10-15 s kallade
samradsirenden pa sitt bord.

Hon kontrollerar om féretagen har
kollektivavtal, och i de fall det saknas
tar hon reda pé I6nenivan for att for-
hindra I6nedumpning.

I maj hinde nigot som fick henne
att ana orad.

Under tvé veckor hade hon fem
drenden som gillde samma firma, ett
aktiebolag med site i en virmlindsk
ort. Det var tre praktikforfrigningar
och tva introduktionsjobb.
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“Arbetsférmedlingen gér vad lagen kréver,
men det dr inte tillrackligt. Det hdr édr en
politisk fraga: det behévs ny lagstiftning.”

ad

| 'Y.-;..:

enny Svensson,

Hon blev misstdnksam och gjorde en
enkel kontroll. Hon reagerade p3 att det
saknades anstillda.

Det finns annat som ocks3 sticker ut.
I bolagsregistret framgar att foretaget
under flera r inte hade ndgon omsétt-
ning. Som verksamhet anges byggna-
tion och reparation av fastigheter samt
dgande och forvaltande av fastigheter
- men bolaget har som néringsgren
angett ”specialiserad butikshandel
med kosmetika och hygienartiklar”.

Jenny Svensson ringde upp en av
handliggarna pé arbetsférmedlingen.
Men dér méttes hon av en of6rstiende
attityd. Handléggaren var irriterad
och papekade att hen gor de kontroller
som lagen kréver.

Den andra handldggaren var forst
bekymrad men dterkom senare och

meddelade att foretaget var nystartat
och dirfor saknade anstillda.

Det dr ingen godtagbar férklaring,
tycker Jenny Svensson.

- Ar det vi skattebetalare som ska
betala deras provanstéllningar, undrar
hon retoriskt.

- Jag vet ingenting om de hir fem
personerna, kanske de till och med &r
yrkesutbildade?

Jenny Svenssons misstankar om att
allt inte star riitt till 6kade i somras niir
foretagets inbetalade arbetsgivaravgifter
fér maj blev offentliga. Summan f6r den
férsta ménaden som de bidragsanstill-
da var dér var uppseendevickande 13g.

Jenny Svensson hoppas att lagstiftan-
de politiker i Sverige forstir att lagen
madste skirpas for att minimera risken
att bidragsanstillningar utnyttjas.

Som kontrollerna ser ut nu 6ppnas
mojligheten for missbruk och det ger
flera forlorare:

* Den langtidsarbetslésa, som
riskerar att utnyttjas.

* Skattebetalarna som finansierar
anstéllningen.

* Schyssta féretag som har hogre
I6nekostnader.

- Jag vill lyfta det hiir problemet.

Jag vill samtidigt vara tydlig med att
I6nebidrag dr fantastiskt och det kan
gora enorm skillnad fér dem som inte
varit ute i anstillning pé linge. Men
det far inte missbrukas. 4
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Tack vare facket




“Skulle det ha blivit en process hade
Byggnads vunnit utan svirighet.”

- Nar man ar ung har man inga krav alls,
man ir glad att man har ett jobb. Det
kan vara svart att st pa sig, man vigar
inte riktigt, darfor dr det superviktigt att
kolla vad som star i avtalet.

Sé svarar Emil Thomasson p4 frigan om
det finns nigon lirdom att dra av det han
och tvillingbrodern Erik rakade ut for.

Efter att ha gatt bygg fick de efter
gymnasiet arbete som ventilations-
montorer pa ett foretag i Orebro.

De startade som lirlingar.

Men under de forsta tva dren 6kade
larlingslonen aldrig och bréderna
borjade ana att det inte stod ritt till.

Allt stélldes pa sin spets nér de just
flyttat hemifran till varsin egen ligenhet
och fatt hégre omkostnader.

- Jag och brorsan kénde att det var
tungt att g4 till jobbet nir det knappt
gick runt ekonomiskt.

De borjade prata 16n med en arbets-
kamrat som misstéinkte att tvillingarna
tjinade for lite.

- Sedan kom han med avtalet och
pekade pa en bild dér vi sjdlva fick se att
vi 14g ungefir fyra tusen under ritt 16n.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

- Han stéttade oss.

Emil och Erik gick till chefen.

- Han blev inte glad alls.

Chefen sade att han visste att de
tjanade for lite, enligt Emil, och att det
var nagot de skulle ta upp vid nésta
I6nerevision. Nagon retroaktiv kompen-
sation for utebliven 16n skulle de inte 3,
och om de drog in facket skulle det bli
svart for dem att jobba kvar klargjorde
chefen, enligt Emil Thomasson.

- D4 borjade vi att soka andra jobb,
och nir vi hade det sékrat, dd drog vi in
facket.

Byggnads ombudsman Erik Karlsson
séger att det var ett solklart fall.
Nir han kontaktade foretaget fick han
délig aterkoppling lokalt, men nir han
nadde kedjans personalavdelning som
fanns pd annan ort gick det bittre.
Erik Karlsson redogjorde for laget
och sade att féretaget fick en chans att
betala ut den innestiende l6nen till
broderna samt semesterersittning och
gora pensionsinbetalningar.
Om inte skulle Byggnads inleda en

process och da dven kriva ett skade-
stand till Byggnads.

- De var tillmétesgéende och bad om
ursikt, sdger Erik Karlsson.

Skulle det ha blivit en process hade
Byggnads vunnit utan svarighet, enligt
honom. Det finns en dom p4 att utebli-
ven 16n si 1angt som tv4 ar tillbaka i ti-
den ska betalas ut i efterskott. Samtidigt
ir det tydligt i ventilationsavtalet vilken
16n i kronor bréderna skulle ha haft.
Broderna Emil och Erik Thomasson
fick ut 163 000 kronor var inklusive
semesterersittning.

Den storre delen, nirmare 130 000
kronor, var retroaktiv 16n.

Efter skatt blev det tillrackligt med
pengar 6ver for att bréderna skulle kun-
na kopa det de forsokt att spara till, men
av uppenbara skil inte lyckats med,
varsin begagnad Mitsubishi Evo.

- Det dr en gammal rallybil, en japa-
nare, som faktiskt 6kar i virde.

I dag arbetar de 22-3riga broderna pé
Airteam i Orebro och trivs vildigt bra.

Har ni rétt 16n?

- Absolut! O
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Stoppa kriminaliteten i bygg-
branschen, stoppa héjningen
av pensionsaldern, bygg fler
bostader och se till att bran-
schen har en framtid. Har ar
de fyra fragor som Byggnads

prioriterar i valet.

En byggbransch fri fran
kriminalitet!
Byggnads lagger skulden pa politisk

naivitet och avregleringar som lett till att
kriminaliteten fatt fotfaste i byggbran-
schen.

“De senaste 10-15 aren har Byggnads sett
den ga fran en respekterad bransch med
goda villkor till att bli hem for organiserad
brottslighet. Ingen kan langre blunda fér
den verklighet vi moter dagligen. Staten
maste ta tillbaka kontrollen och sla ner
mot fuskarna med full kraft”, skriver
Byggnads i sin valplan.

Man kréver:

* Fler arbetsplatskontroller och straff som
avskracker.

* Begransning i antalet underentreprendrs-
led med start i kontrakten med stat och
kommun.

* Krav pa att myndigheter och kommuner
vid upphandlingar sjalva ska kontrollera
sina underentreprendrer.

* Att center mot arbetslivskriminalitet
inrattas i varje region.

Hogre pensioner fér oss
som bygger Sverige!
Efter ett helt arbetsliv fortjanar alla

en rattvis pension. S ar det inte i dag.
"Sveriges pensionssystem ar felbyggt i

grunden, och straffar oss med tunga jobb.

Over halften av Sveriges léntagare kanner
en oro infor sin pension och fler an atta
av tio byggnadsarbetare éver 55 har vark
i kroppen. Anda forvantas vi jobba till 65 -
och snart annu langre. Det ar varken ratt
eller rattvist”, anser Byggnads.

Man kréver:

* Hogre pension for 1dg- och medel-
inkomsttagare.

* Att pensionsaldern inte hdjs férran
arbetsmiljon blivit battre.

Bostadspolitik for oss
3 som bygger Sverige!

Byggnadsarbetare ar stolta éver
sina jobb. “Men det skaver nér vi bara far
bygga fér de med tjock planbok. 90 procent
av Sveriges befolkning bor i en kommun
med bostadsbrist. Vara unga fastnar i
langa bostadskdéer eller tvingas skuldsatta
sig for att ha en chans att kommain pd en
bostadsmarknad dér prisrallyt aldrig verkar
ta slut. Det &r dags att samhallet tar till-
baka kontrollen dver bostadsbhyggandet”,
tycker Byggnads.
Man kréver:
Att det byggs fler bostéder! Detta ska vara
mojligt genom att de statliga bostads-
investeringarna dkar och att investerings-
stodet aterinférs.
Stopp for marknadshyror! Vanligt folk ska
ha rad att bo i bostaderna som byggs.

Det finns ett enormt byggbehov i Sverige som star infor stora férandringar med saval digitalisering som

q Politik for framtidens byggnadsarbetare!

en livsviktig klimatomstallning. “Har ska Sverige och svensk byggbransch vara varldsledande. D& maste vi
ocksa sakerstalla att vara ungdomar far basta majliga uthildning och start i sina yrkesliv”, framhaller Byggnads.

Man kréver:

Att det vid offentlig upphandling ska finnas krav pa att féretag som anlitas ska ha kollektivavtal och ta in larlingar.
* Att politikerna agerar mot det man kallar vinstjakt och marknadskaos i skolan. Byggnads vill ocksa skarpa kraven
och kontrollerna av yrkesutbildningar med malet att hoja deras status.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Ett av arbetsplatsbesoken skedde vid
™ Domkyrkan i Karistad dir plitslagare
I_arlh.s’ttm’e. Ann-Katrin Hedgren hade med sig
 nya ordforanden for LO-distriktet, David

Andergaard, samt Socialdemokratiska
riksdagsledamoten Lars *Mejern” Larsson.

Aa -

VALET | FOKUSPA
ARBETSPLATSBESOK

Byggnads Orebro-Varmlands

personal har av naturliga
skal talat mycket om det
stundande valet under
arbetsplatshesodken
i var och sommar.

- Vi ér ute for att prata
om valet: mer for ¥
att lyssna in dn for

att tala om vad de

ska rosta pa, siger
Ann-Katrin Hedgren
som idr ordforande i regi-
onen.

Byggnads go6r ingen hemlighet av
att man sedan léinge samverkar med
Socialdemokraterna for att fa 6kat
inflytande.

Men alla arbetare i byggbranschen
rostar inte pa Socialdemokraterna,
det &r Ann-Katrin Hedgren medveten
om. Bade fran dem som inte #r med-
lemmar och frdn dem som ir med i
Byggnads moéter hon ibland kritik mot
S-samarbetet.

Det har hon inga problem med,
det kan vara en bra startpunkt for en
givande diskussion. Men det hinder

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

ocks4 att hon far hora pastienden som
att ”Sossarna bara roffar at sig” och
asikten att ”Socialdemokraterna dr
roten till allt ont”.

Hon férséker att féra en saklig
diskussion under arbets-
platsbes6ken. Nir det
riktas kritik mot S och
den politik som f6rs
brukar hon - for att
undvika att trassla in
sig i vad som dr sant
och vad som ir ryktes-
spridning fran hogern -
rekommendera ldsning pa
regeringens hemsida.
- Jag brukar séga: G4 in dér och se
sjélv vilka forslag som lagts och hur de
péaverkar arbetare.

Ann-Katrin Hedgren ér medveten om att
S inte alltid gor som Byggnads 6nskar.
Men tillriickligt mycket inflytande har
Byggnads for att den facklig-politiska
samverkan kan forsvaras, anser hon.

Byggnads har péaverkat flera tunga
beslut.

- Vi har bland annat varit med och

sett till att det startas center i landet déir

statliga instanser samarbetar for att
komma &t arbetslivskriminalitet. O

&

Ett s-chysslh' ,~
handslag
i Forshaga

| augusti traffade Bygg-
nads Orebro-Varmland
en dverenskommelse
med Socialdemokrater-
naiForshaga kommun
som skapar schyssta
villkor pa byggen.

Byggnads var dar tillsammans med
Mailarna, Elektrikerna, Fastighets
och Seko och parterna triffades i
Deje pa byggarbetsplatsen f6r nya
badhuset.

Fackforbunden vill att de markan-
visningsavtal som Forshaga kommun
upprittar ska bidra till schyssta
villkor pa svensk arbetsmarknad.

Socialdemokraterna stéllde upp
pé kravet och parterna tog i hand
pa en 6verenskommelse som giller
2022-2026.

Parterna ar dverens om:

*att den socialdemokratiskt ledda
kommunen Forshaga i sina riktlinjer
for markanvisningsavtal stiller krav
pé byggherren och dess huvudentre-
prendr gillande kollektivavtals-
anslutning.

*att den socialdemokratiskt ledda
kommunen Forshaga i sina riktlinjer
for markanvisningsavtal stiller krav
pa byggherren och dess huvudentre-
prendr vid byggnationen sikerstiller
ldrlings- och praktikplatser.

- Ett bra méte och ett bra arbets-
platsbes6k som férhoppningsvis
leder till att fler kommuner vill bidra
till en schysst arbetsmarknad inom
byggbranschen, sidger Ann-Katrin
Hedgren, ordférande i Byggnads
Orebro-Virmland. Q




Gratis medlemskap for de
aldsta - tack vare Urho

FOTO: PETER KRUGER

TEXT: MAGNUS OSTIN -

Det ar inte rattvist att gamla
byggnadsarbetare ska behd-
va betala for att varamed i
facket, tyckte pensionerade
snickaren Urho Karvonen,
94 ar. Han sag till att éndra
padet.

rho Karvonen och sambon Elsa
U Jarvenpii bjuder pa kaffe hem-

ma i koket i det réda tvavanings-
huset i Ransiiter.

Hiir har han bott sedan 1962. Aven pa
alderns host hiller han efter bostads-
huset och stugorna han byggt pa tomten.

Den 5 000 kvadratmeter stora gris-
mattan stitar nyklippt.

Tidningen har foljt med Bygg-
nads Orebro-Virmlands ordférande

“Héirom dret hade det passat béttre om
tréjan endast haft ordet “Férbannad!”

tryckt éver bréistet.”

Ann-Katrin Hedgren hit for att triiffa
Urho och fira den dndring i Byggnads
stadgar som han &r upphovsman till.
P3 kongressen i maj var det total
uppbackning bakom Urhos forslag,

som hon hjilpt till att formulera. Hidan-

efter ska personer som ir 85 ar eller
dldre och som varit medlemmar i minst
25 ar slippa fackavgiften.

Ann-Katrin Hedgren passar pa att
ricka 6ver en ryggsick fylld med

diverse reklamsaker med Byggnads
logga tryckt pa.

Urho haller upp t-shirten med bud-
skapet ”Stark, stolt och trygg” och ler
stort.

Hérom &ret hade det passat bittre
om tréjan endast haft ordet ”Férban-
nad!” tryckt 6ver brostet.

For det var sd han kéinde di. Han
var rejilt arg pa sitt eget fackférbund
pé grund av fackavgiften.

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



Urho Karvonen hade noterat att flera
gamla arbetskamrater gétt ur Byggnads
pa alderns host.

Han kunde f6rstd dem. Marginalerna
ir inte lika stora nu som under de yrkes-
verksamma &ren. Aven en 1ig medlems-
avgift ir en utgift.

- Nér man blir dldre fir man kostnader
for mediciner och annat, siger han.

Sjélv ville han helst slippa ta det
drastiska steget att limna férbundet,
dven om han hotade med det néir han
ringde Byggnads och fick prata med
Ann-Katrin Hedgren.

Han var arg, det minns hon.

- ”Skriv en motion si ska jag hjélpa
dig” sa jag till honom, berittar hon.

Byggnads har tidigare haft gratis
medlemskap for dldre. Det fanns en god
chans att andra fortroendevalda skulle
backa upp Urhos forslag bedomde hon.
Sa blev det ocksé.

- Det hir ir ett tydligt bevis pé att
medlemmar kan paverka, siger hon.

Aven Urho Karvonen ir n6jd.

- Jag kinner en littnad. Nér vi blir
gamla s blir vi i alla fall befriade frén
avgiften, siger han.

Foérandringen borjar gilla i augusti. O

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Mina mMemoarer

Udhl
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Kroppen har héllit ett helt
yrkesliv. Det &r ndgot som

inte alla byggjobbare far upp-

leva. Just darfor ar Knegar-
pension nadgot som Jan
Olsson kanner extra mycket
for. Nu gar hani pension.

- Varfor ska jag plaga mig?
S4 besvarar han frigan om varfér han
viljer att gd i pension strax innan han
fyller 64 &r.
Kan han inte jobba nigra r till, som
politikerna vill?

- Aldrig, det haller inte kroppen for.
Har jag moéjlighet att gé ett ar tidigare
sd tar jag den.

10

Varfor ska
plaga mig?’

ajag

“For ett och ett halvt ér sedan gjorde jag
en hoftledsoperation, och sedan sa kéinner
enju av rygg och axlar, en ér trott.”

Jan Olsson ér i likhet med ménga andra
byggjobbare sliten i kroppen efter ett
langt yrkesliv.

- For ett och ett halvt ar sedan gjorde
jag en hoftledsoperation, och sedan si
kénner en ju av rygg och axlar, en ir
trott.

Senaste dren har han haft majlighet
att utfora mindre belastande arbets-

uppgifter. Han dr skyddsombud och
gor enklare jobb.

- Smaésaker, som att skruva upp
lidttare grejer.

Det dr han tacksam for, annars hade
han inte orkat till 64 ar.

Knegarpension, som Byggnads
strider for, &r dirfor en fraga som han
kan relatera till pa flera plan. Mélet

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND



ir att pensionssystemet ska dndras

s att byggnadsarbetare, som slitit ut
sin kropp pa jobbet, ska ha rad att gd i
pension i fortid.

Virken i kroppen pdminner honom
varje dag om hur angeldgen han tycker
att fragan ar.

Han vet att mojligheten for kroppsar-
betare att ha rad att gé i pension nigra
ar tidigare dn kontorsarbetare ir en

nodvindighet - och att det vore rittvist.

- Det dr inte manga byggjobbare som
orkar till 65 ar, konstaterar han och
riknar upp flera arbetskamrater som
nyligen tvingats ligga av i fortid.

- Efter 60 kommer krimporna.

Han har lyckligtvis klarat sig genom
alla ir p byggen utan att réka ut for
négon allvarligare olycka. Visst har han

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Jan Olsson

Alder: 63 ar [blir 64 i oktober]).

Familj: Sambo Lena och tre vuxna
barn, Lenas barn och bonusbarnbarn.
Bor: Villa i Farjestad, Karlstad [barn-
domshemmet).

Jobbar: NCC i Varmland som snickare.
Fackliga uppdrag: Sammankallande
MB NCC Orebro-Varmland. Ar s& kallad
hammare, vilket betyder att han sam-
ordnar skyddsombuden. Avgar som
vice ordférande i Byggnads regions-
tyrelse.

Fritidsintressen: Tidigare var det
mycket orientering, numera blir det
mest ishockey, som han sjalv spelade
som barn och i tonaren. Hjalper till pa
juniorsidan som materialare.

vil trillat ner frin ndgon bock och slagit
sig, men virre dn s dr det inte.

Den molande virken i axlarna och
ryggen kommer av forslitning.

- Jag klarar mig om jag tar en kur
med alvedon nir jag far ont i ryggen,
det finns andra som har det virre.

Att makthavarna vill att alla ska
arbeta till 67 ar kallar han for “ett han
mot oss och dven mot en del industri-
arbetare”.

Sa det ska bli skont att sluta jobba
kort och gott. Aven om han trivts bra
som snickare.

Vad har varit det bista med att vara
snickare?

- Kamratskapen pé byggena...1ialla
fall férut. Nu har det blivit stressigare,

uppskruvat, och jag kan vil tycka att
det tyvirr paverkat sammanhéllningen.

Nir han blir pensionér limnar han
ocksé sina fackliga uppdrag.

- Jag har varit facklig i 30 ar, lagbas
och skyddsombud och suttit i regions-
tyrelsen i tio ar. Det har varit en ynnest:
bra folk och det har varit roligt.

Som pensionir planerar Jan Olsson
att dgna dnnu mer tid 4t hockeyn. Han
dr materialare it Firjestads ungdom-
slag sa kvéllarna lir han vara som mest
synlig i ishallen.

Dagtid har han i alla fall méndagar
spikade i almanackan. D4 brukar gam-
la kompisar fran orienteringen tréffas
for att ga eller springa i skogen for att
sedan fika ihop.

- Det ska jag hinga pa! O
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Byggare Boh

Jag ar optimistisk ...

Avtalsrorelsen narmar sig med stormsteg och ir
som alltid jitteviktig for oss byggnadsarbetare.
Tyvirr har vi en del andra fackféreningar som
har gjort férsimringar vad det giller anstéllnings
tryggheten som kommer att férsvara var avtals-

rorelse.

Men vi méste ta kampen mot en arbetsgivare

som ibland till och med &r kri-
minell, vilket tyvérr drabbar
oss vildigt hart.

For mig dr det speciellt vik-
tigt att vi behéller vara ackord
och 6vriga uppgorelser gjorda
av vara fackliga foretridare for
detta ér en forutsittning for en
bra l6neutveckling.

Vara anstéllningsférmaner
maéste ocksa bevakas under
avtalsrorelsen eftersom vi har
svikare i en del av de 6vriga
facken, och vi kan aldrig frivil-

ligt gd med pa liknande anstillningsavtal som
till exempel Kommunal har gjort.

Jag ser optimistiskt pa var styrka att driva
igenom ett starkt avtal. Vi har en mycket
bra forbundsledning men utan en mérkbar
stottning fran oss medlemmar forsvaras deras
arbete.

Sa kom igen nu och se for

fan till att visa vad vi vill i

avtalsrorelsen och kom ihég,

ingen annan én vi sjidlva kan

se till att vi far ett bra avtal!
Sa upp pé barrikaderna,

visa hur starka vi dr och

att vi 14tt dr Sveriges bista

Fackf6rening!

Glom inte bort valet, dir kan
valresultatet ocksé ha bety-
delse for vara avtalsrorelser
framéver. O

Orebro-Varmland utbildningar 2022

Passa pa och anmala dig till en utbildning i Byggnads Orebro-Varmlands regi. Det finns mycket att valja p3,
bade for medlemmar och fértoendevalada. Du férlorar ingenting pa att ga en kurs. Investera lite tid i dig sjalv!

Utbildning fér skyddsombud 2022

Arl Ar1

Pafarten 8 tim S0-uthildning steg 1+2
Startkurs 3dgr (BAM] Steg 1, 9 nov, Karlstad
13-15 sep, Karlstad ~ Steg 2, 23 nov, Karlstad
Som Skyddsombud ar du éven utsedd till
Fackligt fértroendevald

Ar2

S0-utbildning steg 3+4
7-8 sep, Orebro

13-14 dec, Karlstad

Ar3
Samverkan o firindringsarhete
27-28 sep, Karlstad

Ary Ary
Viktigaste foreskrifterna, Prevention 2
25 okt, Orebro 29 nov, Orebro

Skyddsombudsinformation (5 tim/ér)
7 okt, Orebro (7-12) 6 okt, Karlstad [7-12)

Vem betalar utbildningarna fér skyddsombud?
Samtliga skyddsombudsutbildningar bekostar
och anmaler arbetsgivaren dig till pd www.buc.se.

UNDANTAGET ar Pafarten som DU anmaler
dig till och Byggnads betalar férlorad
arbetsfdrtjanst och resor till.

FFV-konferens kl. 8-16
3 nov, Karlskoga folkhogskola

FFV-konferens kl. 8-16
3 nov, Karlskoga folkhogskola

Grundutbildning fortroendevalda
15-18 nov, Orebro

Pafarten

(alla fortroendevalda samt
medlemmar/icke medlemmar)

Denna utbildning genomférs pa en dag, det
handlar om Byggnads historia, hur man kan
paverka, vart vi ar idag men ocksa om fram-
tiden. Denna utbildning skall alla som har ett
fortroendeuppdrag genomfdra. Uthildningen
vander sig ocksa till medlemmar och de som
borde vara medlemmar i Byggnads.

For att ga uthildningen séker man ledigt enligt

studieledighetslagen och Byggnads betalar
forlorad arbetsfortjanst(stipendium fér ICKE

Utbildningsdagar Pdfarten 2022

Pdfarten for fortroendevalda, medlemmar,
ickemedlemmar
2 dec, Orebro

10 nov, Kumla

30 sep, Karlstad
7 dec, Arvika

Lagbastriffar TBM kl. 12:30-16:00
18 okt, Karlstad 19 okt, Orebro

Lagbasutbildning TBM
Steg 1: 4-6 okt, Selma Spa, Sunne

Ackordstagarutbildning [VVS)
28-29 sep, Karlstad, Intresseanmalan

Foretaget betalar aven din lén. medlem), samt resor till och fran utbildningen.
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ANVAND ER ROSTRATT!

TEXT: LARS MEJERN LARSSON -

en 11 september ir det val och det
D ir oerhort viktigt att du anvinder

din réttighet att bestimma vem
som ska styra kommunen, regionen och
landet.

Nir jag borjade jobba pa byggena sa
var det en sjilvklarhet for de flesta av
mina arbetskamrater att léigga sin rost
pé Socialdemokraterna. Det valet &r inte
lika sjdlvklart idag som for dryga 30 ar
sedan.

D4 for 30 ar sedan fanns det 20 bygg-
nadsarbetare i riksdagen som kunde dri-
va de krav pa samhillsférbittring som
vi diskuterade ute pa arbetsplatserna.

Bittre arbetsmiljo, bittre pensioner,
en god bostadspolitik, béttre skola, bra
dldreomsorg och mycket annat. De 20
byggnadsarbetarna visste vad vi pa
bygget tyckte eftersom vi méte dom pa
utbildningar, fackféreningsméten och
nér de var ute pa arbetsplatsbesok runt
omilandet.

Idag dr vi 3 byggnadsarbetare som
forsoker gora samma jobb varje dag i
riksdagen och jag kan bara siiga att vi
behover fler i riksdagshuset som har
erfarenheten av att vara byggnads-
arbetare.

FOTO: PRIVAT

Ni byggnadsarbetare har fyra tydliga
krav pa oss politiker dér ni vill se for-
andringar och férbittringar.

Ni vill rensa era arbetsplatser fran
kriminalitet, bort med oseriosa féretag.

Ni vill ha bittre pensioner och ni vill
stoppa héjningarna av pensionsildern,
vildigt fa byggjobbare orkar jobba ling-
re dn fyrtio ar pa bygget.

Ni vill ha en stabil bostadspolitik som
ger en jamn produktion av bostéder, det
skapar ett lugn pa era arbetsplatser och
bostéder for era barn och barnbarn till
en rimlig kostnad.

Ni vill att samhillet tar ansvar for att
det finns liarlingsplatser nir kommunen,
regionen och staten bygger, om vi tar
hand om framtidens byggnadsarbetare
kommer de att stanna i branschen.

Jag, Leif och Béna kommer att driva
dessa fragor eftersom vi kinner att vi
har ett uppdrag fran er ute pa arbets-
platserna men det innebér ocksa att
ni har ett ansvar att gé till valurnan
sondagen den 11 september si att vi blir
fler som vill driva dessa fragor.

Om mandatférdelningen &r den
samma efter den 11 september kan jag
garantera er att dd kommer era fragor

Giisttyckaren

Lars MB@EIL arsson

a

langt ner pa prioriteringslistan bland de
folkvalda politikerna i riksdagen.

S4 darfor dr valet 2022 ett lagarbete
dér vi har olika uppgifter precis som nir
ni bygger ett hus eller en bro.

Om ni anvinder er rostritt till att
stodja det parti som verkligen vill driva
era fragor si ska vi som fér ert fortro-
ende se till att era frigor kommer hogre
upp pa prioriteringslistan pa de olika
politiska nivierna.

Vi syns i valrérelsen och vid valurnan
den 11 september. O

Byggnads

NU!
010-601 10 00

Mandag—fredag
07.00-17.00

Vi ger stéd och radgivning till dig som
ar medlem, fortroendevald, anstalld
i Byggnads eller foretagare.

Du far svar pa fragor om loner,
anstallningsvillkor, arbetsmiljd,

forsakringar, semester, arbetsskador
och annat.

www.byggnads.se

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Prestationsloner
T.om. kvartal 2 2022

Orebro

Yrkesgrupp Timmar Fortjanst
TBM 439775 223,23 kr/tim
Platt 2655 290,69 kr/tim
Golv 3248 279,77 krftim
VS 10899 238,11 kr/tim
Industrirér 1222 271,01 kr/tim
Stallning - 0 kr/tim

Plat - 0 kr/tim
Undertak - -
Varmland

Yrkesgrupp Timmar Fortjanst
TBM 314258 224,71 krftim
Platt 11908 270,09 kr/tim
Golv 10172 259,22 kr/tim
VVS - 0 kr/tim
Industrirér - 0 kr/tim
Stallning - 0 kr/tim

Plat 8318 224,21 kr/tim
Undertak 1396 238,37 kr/tim

Kontakier
Orebro-Virmland:

Uthildningsadmin.
carina.engberg@byggnads.se
Uthildningsansvarig
tomas.pettersson@hbyggnads.se
MB/FFV-ansvarig
kenny.hermansson@byggnads.se
Lagbas-ansvarig
tomas.olsson@byggnads.se
S0-ansvarig
niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Varmland
odd.maalsnes@byggnads.se
BYN Orebro
odd.maalsnes@byggnads.se
VVS-larlingar
patrik.hjelm@byggnads.se
LOSEN/granskning
leif.haraldsson@byggnads.se

Byggnads Region Grebro-Varmland:
Telefon: 010- 601 1011
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se
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Byggnads Orebro-Varmland bjuder in till en stund av hjarngymnastik. Satt dig till ratta och 16s varat kryss.
Ratt svar hittar du upp-och-nedvant pa nasta sida. Lycka till!
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Patrik skoter forsakringsarenden
Byggnads Orebro-Varmlands ombudsman Patrik Hjelm tar dver forsakringshandlaggningen
sedan Katarina Sandgren slutat. Han kommer att samarbeta med ombudsmannen Niklas

Nordlund som ansvarar fér utredningar nar en medlem skadats eller ar pa vag att bli
utforsakrad fran Forsakringskassan. Patrik Hjelm kommer in i nasta skede, det vill séga
under sjalva handlaggningen.

In
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Det galler att placera in siffrorna 1 till
9 pa ett sddant satt att varje vagrat
rad, lodrat rad och lada pa 3 x 3 rutor
innehaller varje siffra exakt en gang.

RATT SVAR

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND

Mandag-fredag 12-12.45
Telefontider: 8-15

OMBUDSMAN:

Ann-Katrin Hedgren

Ordférande, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 07
Ann-katrin.hedgren@byggnads.se

Thomas Schultz

Avtalsansvarig, TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 17
Thomas.schultz@byggnads.se

Kenneth Svard
Lonegranskning, UE, RSO

74
9 7 2 1 REGIONKONTOR: 0dd Maalsnes
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad TBM, arbetsratt, BYN-larling, RSO
Tel: 010-6011011 Telefon: 010-601 12 08
3 9 4 5 orebro-varmland@byggnads.se odd.maalsnes@byggnads.se
3 2 5 OPPETTIDER EXPEDITIONERNA Mattias Andersson
Karlstad: RSO, DMY, arbetsratt
5 718 9 Kontorets 6ppettider: Telefon: 010-601 12 54
Méndag-fredag 7.30-16 mattias.andersson@hbyggnads.se
4 Lunchstangt:
Mandag-fredag 12-12.45 Patrik Hjelm
3 5 2 Telefontider: 8-15 RSO, TIA, arbetsréatt, VVS-larlingar
Telefon: 010-601 12 13
4 7 5 Grebro: i patrik.hjelm@byggnads.se
Riagatan 51, 702 26 Orebro
Tel: 010-601 1011 Tomas Olsson
Kontorets oppettider: RSO, TBM, arbetsratt
Mandag-fredag 7.30-16 Telefon: 010-601 12 19
Lunchstangt: tomas.olsson@byggnads.se

Niklas Nordlund
Arbetsmiljdansvarig, RSO, arbetsratt
Telefon: 010-601 12 01
niklas.nordlund@byggnads.se

Kenny Hermansson

MB ansvarig, Glas-avtalet, utlandsk
arbetskraft, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 12
kenny.hermansson@byggnads.se

Erik Karlsson

HEA; TBM, arbetsratt, RSO
Telefon: 010-601 12 03
Erik.karlsson@hyggnads.se

Patrik Nystrém

OIA[L|A|Y[d]|1[3]|9]|3|8|<|V|N|D|V = El Telefon: 010-601 12 15 TBM, DMY, arbetsratt, RSO
LA | YT 2 AlS Kenneth.svard@hbyggnads.se Telefon: 010-601 12 02
T|3[N[N|N Patrik.nystrom@byggnads.se
A 1A | L |E Mikael Olsson

ERsAEILIR" N Ekonomiansvarig

1|V |d|N|V d Telefon: 010-601 12 10

N|3[N|O|1 APARAE] mikael.olsson@byggnads.se

YiT|VY ]I 0/ S|N

Hl=s SN 9|N|y Tomas Pettersson ADMINISTRATORER:
E|v[s|o ML R Uthildningsansvarig TIA, arbetsratt, RSO Carina Engberg

S|L|V [ Ni1j1l[n Telefon: 010-601 12 16 Medlemsservice, utbildning
vis|Ll1 WIEAN tomas.pettersson@byggnads.se 010-6011218

|d] viLd carina.engberg@byggnads.se
VININJI NIY|9 Leif Haraldsson

BB -lald RSO, HEA, arbetsratt Maria Ribbenmalm

A 0| LAY Telefon: 010-601 12 41 010-6011211

Sl LY Vi d e leif.haraldsson@byggnads.se maria.ribbenmalm@byggnads.se
v vid = AINE]

d|YININ vidald Jari Viitakangas Helena Dahlén

1 3N IR RSO, HEA, arbetsratt Medlemsservice, bokforing, I6ner
ViLS|vig aINjo Telefon: 010-601 12 36 010-601 12 50

d HL QEIR] jari.viitakangas@byggnads.se helena.dahlen@byggnads.se
ogle|e6|slsle|L]s|y

Lis|zlelv|o]6l2|8

S FORKORTNINGAR

v|ol8lele|s|s]6]t . :

€|6|c|8|L|L]|9|¥|S mjopns yao TIA: Teknikinstallationsavtalet. TBM: Trd, betong och mureriarbeten.
Ll1|s|el9lr|e[8]E 13pJ0sS.I0y §C| 1BAS RSO: Regionalt skyddsombud. HEA: Huvudentrependrskap.
S|Z|9[v|6|€|8|}|C DMY: De mindre yrkesgrupperna. BYN: Byggindustrins yrkesnamnd.
8|v|H[9]e|L]|S|E|6 RE4 NP JENIy JEH MB: Medbestammande. VVS: Varme, ventilation, sanitet.

6. zle|r[slalrz]o &19p)jaib any

15



Orebro-Virmland

@ BYGGNADS

Medlemstidning fér Byggnads Region Grebro-Varmland

BYGGNADS OREBRO-VARMLAND:
Posthornsgatan 8, 656 32 Karlstad
Tel: 010-601 1011

POSTTIDNING B

BLI MEDLEM!

Som medlem far du férhandlingshjilp,
hjélp att bevaka avtal, arbetsvillkor
och arbetsmiljé. Medlems-, hem- och
avtalsférsikringarna dr andra exempel
pa formaner.

Réatt till intrade har alla som ir anstéillda
inom férbundets verksamhetsomrade.

Elever pa gymnasiets byggprogram,
som utbildar sig fér arbete inom
Byggnads verksamhetsomraden, kan
beviljas intrdde i férbundet fran och
med arskurs tva. Elever ir avgiftsbe-
friade till och med december det ar
skolan avslutas. Som elev fir du ta

del av Byggnads medlemsforméner,
forsdkringar och annat, diremot
beviljas inte intréde i a-kassan. Om du
sommarjobbar mellan andra och tredje
ret, och dirmed uppfyller kravet for
intride i a-kassan, betalar du halv av-
gift plus a-kasseavgift. Nir du atergar
till skolan dr du ater avgiftsbefriad fran
forbunds- och avdelningsavgiften men
fortsiitter att betala a-kasseavgift.

Skriftlig ansokan om intride ska
ldmnas till den avdelning dér man har
sin arbetsplats eller bostad. Frigan om
intride prévas och avgors av avdel-
ningsstyrelsen. Om ans6kan bifalls
géller medlemskapet frin forsta dagen
iden ménad di ans6kan kom in.

Vivill ha dig som medlem
och du behdver oss!
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KRETSMOTEN 2022 sycGNADS GREBR0 VARMLAND

DEJE 20221006
GRUMS 20221124
HAGFORS 20221028
KARLSTAD 20221027

KRISTINEHAMN 20220919

20221107
SUNNE 20221007
ASKERSUND 202209 01
20221021
FROVI 202209 15
20221103
HALLSBERG 20221110
KARLSKOGA November
KUMLA 20221110
LINDESBERG 2022 09 30
OREBRO 202209 02
NORA 20221108
20230112

Medlemsmate - aktivitet ej klar!
Héstmote kl.18 pa Gruvan

Medlemsmate kl.18 pa Café Kaglan AW med mat och bowling
Héstmaote Byggfackens Hus kl.17

Hostaktivitet - anmalan till Hakan Ahlqvist 073-3373276
Medlemsmate kI.18 i LO:s lokal

Bowling kl.18 Sunne Krog 6 Bowling

Medlemsméte k.18 med skytte pa Skylleberg
Medlemsmote kl.18 Relaxen pa Best Western

Medlemsmote kl.18:30 pa Christinas Gastgiveri Ervalla
Medlemsmote kl.18:30 pa Christinas Gastgiveri Ervalla

Medlemsmote kl.18 med bagskytte i Hallsherg
Hockey med Degerfors i Nobelhallen

Gemensamt mote med Hallsberg, ev. Bagskytte kl.18
Bowling Lindesbergs Arena kl.18

Medlemsméte med bowling och mat pa ABF

Kretsmaote. Plats meddelas senare
Kretsmate. Plats meddelas senare

0BS! Anmdilan till ordférande, senast en vecka innan pé samtliga méten

Nu ar det dags att skriva motioner!

Dags att skriva motioner infor avtalsrorelsen som ska

vara Byggnads tillhanda senast 30 oktober 2022.
Skicka in pa avtalsmotion.nu

Har nar du din
ordiforande

Askersund

Jens Johansson, 072-9027955
Deje

Fredrik Josefsson Valemar,
076-7964135

Grums

Arnthor Ari Thorhallsson, 072-9656149
Hagfors

Tomas Pettersson, 076-8430430
Hallsberg

Nicklas Jonsson, 070-3986456
Hallefors

Jimmy Héglin, 070-4003987

Karlskoga

Hans Akesson, 072-7384009
Karlstad

Martin Bodén, 076-3937057
Kristinehamn

Hakan Ahlgvist, 073-3373276
Kumla

Bjorn Grongvist, 070-3415448
Lindesherg

Jonas Andersson, 072-5403530
Nora

Anton Appelqvist, 072-5352079
Sunne

Nicklas Andersson, 072-7287241
Saffle

Erik Pettersson, 073-8334437
Grebro

Kenny Hermansson, 073-9940189
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