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Detta ar en sammanstallning av Byggnads regionala utbildningar samt
arbetsuppgifter/utbildningskrav pa Byggnads fortroendevalda pa
arbetsplatsen

Gemensamt for alla uppdrag ér att vi starkt rekommenderar att man ska gi med-
lemsutbildningarna Pdfarten och Viigen framadt.

For alla som har ett fackligt uppdrag eller en anstéillning inom Byggnads har vi
tillsammans ett ansvar och en skyldighet att virva och organisera medlemmar.

Kurser vi rekommenderar

Nir det géller de uthildningar vi redovisar under respektive uppdrag si dr dessa
alltid kopplade specifikt till uppdraget, inte att man har en anstillning i organi-
sationen. Vi har av det skilet i princip helt uteslutit "personalutbildningar” som
vinder sig till ombudsmain och tjinstemaén.

Koden inom parentes ir kurskoden i Puma.

Firgkoder

Krav = De uthildningar vi anser att man ska g4 for att
klara av uppdraget pa ett brasiitt.

Rekommenderat = De utbildningar vi anser att man kan
"fylla pd med” for att utvecklas och bli mer kompetent i

uppdraget.
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FACKLIGT FORTROENDEVALD

Arbetsuppgifter:
« Kontrollera att det finns avtal med alla ar-
betsgivare pa arbetsplatsen.
« Bevaka att arbetsgivaren foljer avtal och
lagar
« Hilla regelbunden kontakt med MB-gruppen
och regionen.

+ Lopande kommunicera med och informera
arbetskamraterna om; forhandlingsresul-
tat, beslut som fattats av krets, region och
forbund.

« Intressera och rekrytera arbetskamrater for
facklig utbildning.

+ Fora medlemmarnas krav och synpunkter
vidare till MB-grupp och region.

+ Informera nyanstallda, lirlingar och prakti-
kanter om Byggnads och de regler som giller

joim -Gotlond

1 uppdraget som fackligt fortroendevald har paarbetsplatsen.

man fatt arbetskamraternas fortroende och « Sprida flygblad, folders, affischer och annan
utsetts av regionstyrelsen for att vara Byggnads facklig information pd arbetsplatsen samt
forlingda arm pa arbetsplatsen men ocksi med- hélla ordning pa anslagstavlan.

lemmarnas kanal in i organisationen. » Varaen kompis i stort och smiitt.

Det innebar bland annat att man ansvarar for att « Varaengagerad ochdeltarikretsverksamheten.

formedla facklig information, i bida riktningar- « Se till att alla pa arbetsplatsen &ir fackligt

na, mellan arbetskamraterna pd arbetsplatsen : fooge ox v fallet v

och regionen. organiserade och om si inte ar fallet virva
dessa.

Byggnads uthildningar LOfABF-utbildningar

Pé&farten kod 1859

Grunduthildning far FFY steg 1 och 2 kod 223

Min Arena kod 481 Medlemsuthildning kod 101
BF Facklig -politisk utbildning kod J15 Insikter kod 23
Vagen framdt kod 195 Ledarskap kod 220
Det sviira samtalet kod 25
Pafarten(se separat blad) FFV-traffar 2021 kl. 13-16
22 april Digitalt (nytt datum)
Grundutbildningen 2021 3juni Digitalt TIA-avtalet
"7 mai Karlstad (nstalid)

2.5 november Orebro 25november Kristinehamn 816: Heldagskonferens

Digital Introduktion FFV+Lagbas+MB kl. 13-16
6 april OrebraVarmland (nytt datum)



MB-LEDAMOT/KONTAKTOMBUD

MB, Uppsoin

I Byggnads utivas det mesta av det fackliga
inflytandet i foretagen och pd arbetsplatserna
genom de MB-grupper som utsetts. ME stir for
madbestimmande och MB-gruppernas huvud-
sakliga arbetsuppeift fr att behandla Gvergri-
pande frigor och planera det fackliga arbetet si
att medlemmarna kinner att de fir sina krav
och synpunkter tillgodosedda. Uppgiften vilar i
grunden pi FML, MBL och Utvecklingsavtalet.
Mumera fr ocksd arbetsmiljéarbetet samordnat
med MB-arbetet och i MB-gruppen har en leda-
mot ntsetts till handlaggare i arbetsmiljofrigor,

négot vi forkortar till HAM. Beroende pd foreta-

gets storlek och verlisamhet utses MEB-grupper
pa olika nivier. Om detta ska overenskommelse
triffas. [ praktiken kan det innebéra att det
fackliga arbetet och perspektiven kan skilja

Byggnads utbildningar

Péfarten kod 196
Facklig introduktionsutbildning for MB- och

kontaktombud kod 225
MB steg 1, 2 och 8 kod 224, 22

]
r.E

oy

26

sig it beroende pd om man ir MB-ledamot i ett
lolkalt, regionalt eller i rikstiickande foretag. Det
kan i sin tur innebdira att behovet av uthildning

skiljer sig nigot 4t mellan dessa grupper.

Arbetsuppgifter:
Ta emot information frin regionen och fo-
retaget och sprida informationen vidare till
medlemmarna

Hilla god kontakt med arbetskamrater
och fora fram deras krav och synpunk-
ter till region och foretag - bland annat i
forhandlingar.

Verka for en god kamratskap och vid behov
stitta enskilda nedlemmar,

Ordna och genomfira arbetsplatsmiten
(UVA-moten) diir man bl a kan rapportera
frin regionfullmaktige och informera om

fackligt alituella frigor.

Firhandla med foretaget om intressefrigor
enligt MBL.

Rekrytera ochfeller bedriva uthildnings-
verksamhet.

Vara aktiva och driva arbetsmiljofrigor
Vara engagerad och delta i kretsverksamheten.
Virva och organisera nya medlemmar.

LO/ABF-utbildningar

MB-ateg 4-5 kod 2= /-2

Vagen framét kod 195
Likabehandlingsutbildning kod 230
Min Arena kod 481

i GEller MB-ledamdter.

Pafarten(se separat blad)

MB steg 1- 3 2021
. 9 - Srebroinstalid)

1. 1417 sept. Internat Sunne
2.1922 okt. Externat Karlstad
3. 810 dec Externat Karlstad

Digital Introduktion FFV+Lagbas+HMB k.
23 februari Orebravarmland

Medlemsuthildning kod 1U1

Insikter kod 23

Ledarskap kod 220

Det svéra samtalet kod 25
Samhillsekonomi kod 27

Valfard och full sysselsattning kod 25
Ekonomii forhandingsarbetet™®* kod =B

Introduktion MB kl. 13-16
. Arel - (badainstalida)

16 nov Orebro 16 nov  Karlstad

MB -konferens 2021kl. 8-16
30septl okt  Selma Spa Sunne (nytt datum)

Fullmaktstraffar FFV/MB kl. 816

1316 19 maj Digitalt (nytt datum)



Det fackliga uppdraget som lagbas ér unikt

for byggbranschen. En lagbas kompletterar
arbetsgivarens linjeorganisation. Det innebér
att man har fatt fortroendet att foretriida sina
arbetskamrater och tillsammans med foretagets
arbetsledning planera logistik, arbetsmetoder
och bemanning under byggskedets olika faser.
Genom att utnyttja arbetstiden pé bésta satt med
sa lag stalltid som mojligt séilkras en pod lonsam-
het och en vilplanerad arbetsplats. Laghasen
har god kunskap om avtalets lonebestimmelser
och lonesystem, men dven ovriga delar i avialet.
Laghaszen bor ha kompetens inom omriden som
ledarskap, kommunikation, beteende samt hur
konflikter och svira samtal ska hanteras.

Byggnads utbildningar

Péfarten kod 1968
Grunduthildning for FFV Steg 1 och steg 2

kod 223
Lagbasutbildning - Grund kod 130

Min Arena kod 451

Arbetsuppgifter:

+ Planerade arbetsuppgifter som ir aktuella att
utfira.

+ Kommunicera, klargira lagets arbetsuppgifter.

+ Lisa uppkomna praktiska problem, konflik-
ter och motsitiningar tillsammans med ar-
betsledning och arbetslag.

» Fora anteckningar om indrings- och tillaggs-
arbeten di detta har stor paverkan pa lagets
fortjinst.

+ Forbereda och delta vid lonedverenskommel-
seroch avstimningar pd arbetsplatsen. Detta
sker 1 samverkan med ombudsman frin re-
gionen. Laghasen kan £ fullmakt att utfora
detta sjilv.

« Traffa overenskommelse om arbetstidens
lingd och forlaggning med arbetsgivaren pd
den egna arbetsplatsen.

+ HKontrollera vilka underentreprenorer somar
verksamma pd arbetsplatsen.

« Arengagerad och deltar i kretsverksamheten.
+ Virva och organisera nya medlemmar.

LOJABF-utbildningar

Medlemsuthildning kod 101

Laghasuthildning - Pdbyggnad kod 1566 Insikter kod 23
Vigen framéat kod 199 Ledarskap kod 220
Det svira samtalet kod 25

Lagbasutbildning 2021
Steg 1: 57 oktober
Steg 2: 34 november

Folkhoégskolan Karlskoga
Folkhodgskolan Karlskoga

Ackordstagarutbildning (VVS) 2021
Tva dagar8-9 september Karlskoga

Pafarten(se separat blad)

Digital Introduktion FFV+Lagbas+HMB kI. 13-16
23 februari Orebravarmland

Tatskiktsutbildning k. 8-16
29 ptember Karlstad(nytt datum)
30 september Orebro(nytt datum)

Lagbastraffar 2021kl. 14-16
2 september Karlstad (nytt dtum)
1 september Orebro (nytt datum)

Fullmaktstraffar Lagbas kI.8-16
19 maj Digitalt (nytt datum)



FORSAKRINGSINFORMATOR

Forsakringsskyddet ir en viktig del av med-
lemskapets mervirde. Som medlem uppskattar
man givetvis aven att det finns kompetenta
forsikringsinformatorer som kan hjilpa till i ar-
betet med att bade informera om vad som giller
och hjilpa till om olyckan skulle vara framme.
Rollen som forsakringsinformator innebér forst
och framst att man ska se till att medlemmarna
far kontinuerlig och relevant information samt
kunskap om de forsikringar som ingér direkt,
eller kan ingd indirekt i medlemskapet, de som
hinger samman med att det finns ett kollektiv-
avtal och de forsdakringar som ar lagstadgade.
Rollen innebir dven att man har grundlaggande
kunskaper om pensionssystemet.

Byggnads utbildningar

Pafarten kod 1498

Min Arena kod 481

Arbetsuppgifter:

+ Fortlopande informera anstillda om de for-
sakringar som finns, nar de galler och vilka
forandringar som sker i villkoren.

» Svara péd frigor som ror forsikringar och
vad som hander med forsikringsskyddet vid
langvarig sjukdom eller arbetsskada

+ Hjalpa medlemmar vid behovatt anmalning-
ar gors pé ritt sitt for de olika forsikringarna.

» Delta och ta del av den forsikringsinforma-
tion som bland annat Folksam, FORA, AFA
med flera aktorer limnar.

+» Vara engageradoch deltaikretsverksamheten.
» Virvaoch organisera nya medlemmar.

LO/ABF-utbildningar

Grunduthildning for
forsakringsinformatorer kod 506

Vagen framat kod 199

Medlemsuthildning kod 101

Vidareutbildning for forsaknngsinformatorer kod 50/
Insikter kod 23

Pafarten(se separat blad)

Min Arena(se separat blad)

Forsakringsinformatorstraff 2021
28 april Digital traff

Grundutbildning for Fl

Har kan du se och anmala dig till
grundutbildning.
https://www.avtalat.se/fortroendevald



https://www.avtalat.se/fortroendevald

SKYDDSOMBUD

m:r, Stockhoim- Boga

Skyddsombudets uppgift ar att, som fackligt
fortroendevald, foretriida arbetskamraterna

i arbetsmiljorelaterade frigor i kontakt med
arbetsgivaren. Detta nar arbetstagaren inte kan
losa problemet direkt med sin narmaste chef.
Arbetet vilar i grunden pd Arbetsmiljolagen
med tillhérande foreskrifter. En viktig utgiings-
punkt i lagstifiningen ir att bdda parter, dvs
arbetsgivare och arbetstagare, tillsammans ska
verka fir en god arbetsmiljo. Det fr dock alltid
arbetsgivaren som ir ytterst ansvarig for arbets-
miljon. Uppdraget och uppgifterna som skydds-
ombudet har ar mycket viktiga eftersom det
ytterst handlar om medlemmarnas liv och héilsa.

Arbetsuppgifter:
» Bevaka att arbetsmiljon ar bra och foljer de
regler som lag och AFS anger

Byggnads utbildningar

Pafarten kod 198

Skyddsombudsinformation, 5 tim, driigen, kod 374
Startkurs, 3 dgr. dr 1, kod 381
Skyddsombudsutbildning. steg 1, 1 dog, dr 1, kod 375
Skyddsombudsuthildning, steg 2, 1 dog, Ar 1, kod 376
Prevention 1, 1 dog, Ar 2, kod 382

Skyddsom budsuthikdning, steqg 3, 1 dog, Ar 2, kod 377
Skyddsombudsutbildning, steg 4, Ar2, kod 378
Samverkan och forandringsarbets, 2 dgr, Ar 3, kod
Prevention 2, 1 dog, Ar &, kod 386

Deviktigaste foreskrifterna, 1 dog, Ar 4, kod 384

Min Arena kod 451
Vagen Framét kod 159

Kontrollera att foretaget bedriver ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete. Dvs kontinuerligt
underscka risker, bevaka att dessa dtgirdas
och folja upp att arbetsmiljdarbetet bedrivs
Delta och aktivt medverka i de skyddsronder
som genomfors pd arbetsplatsen.
Rapportera brister i arbetsmiljon, exempelvis
gillande skyddsanordningar och utrustning,
till arbetsledning.

Stoppa arbete som kan innebara omedelbar
och allvarlig fara, enligt AML 6 kap. § 7iav-
vaktan pd yttrande frin Arbetsmiljoverket.
Informera (nya) arbetskamrater om arbets-
miljon, sirskilda risker som finns pd arbets-
platsen, var/vilken skyddsutrustning som
finns och hur den fungerar ete.

Verka for att arbetskamraterna pd arbetsplat-
serna bryr sig om sin arbetsmiljo och deltar i
arbetet med att skapa en god fysisk och psy-
kosocial arbetsmiljo

Arbeta strategiskt och delta i planeringen av
arbetsplatsen med mélet att skapa en sd god
arbetsmiljo som mijligt med hinsyn taget till
projekts beskaffenhet.

Ha ett nira samarbete med HSO, RS0, HAM
och arbetsmiljdombudsman.

Vara engagerad och deltar i kretsverksamheten.
Viarva och organisera nya medlemmar.

LOJABF-utbildningar

M edle msuthild ning, kod 101
Insikter, kod £3

Kemiska halsorisker, kod 324

Hot och vald | arbetalivet, kod 328



Utbildning for skyddsombud 2021

Ar 1 Ar 1
Pafarten 8 tim (se separat blad SQutbildning steg 1+2
Steg-l  12-m3j Karlstadinstalld
Startkurs 3dgr (BAM) Steg2  19-maj Karlstadinstalid
19-21 oktober Orebranytt) Stegl 18aug Orebro
14-16 sept Karlstad Steg2 25aug Orebro
22-24 nov Orebro Stegl 10-nov Karlstad
Steg2  18nov Karlstad
Ar 2 Ar 2
Prevention 1 SOutbildning steg 3+4
01-sep Karlstad Steg 3+4 7-8 september Orebro

Steg 3+4 15-16 december Karlstad

Ar3

Samverkan o forandringsarbete
| “rebroinstilld

28-29 sept Karlstad

Ara Ara
De viktigasteforeskrifterna Prevention 2

T | J I ) |
26-0okt Orebro 30 nov  Orebro

Aterkommande varje ar:
Skyddsombudsinformation (5 tim/ar)
8 oktober Orebro (712)

7 oktober Karlstad (712)

Vem betalar utbildningarna for skyddsombud?

Samtliga skyddsombudsutbildningar bekostar och anmaler arbetsgii@tihpawww.buc.se
Foretaget betalavendin I6n.

UNDANTAGET arPafarten som DU anmaler dig till och Byggnads betalar férlorad arbetsfortjanst och
resortill .


http://www.buc.se/

o]
Pafartenaia fortroendevalda samt medlemmarficke medlemmar)

Denna utbildning genomférs pa dag, det handlar om Byggnadsstbria, hur man kan paverka, vart vi
aridag men ocksa om framtiden. Denna utbildning skall alla som har ett fortroendeuppdrag genomfora.
Utbildningen vander sig ocksa till medlemmar och de som borde vara medlemmar i Byggnads.

For att ga utbildningen stker man ledigt enligt studieledighetslagieByggnads betalédriorad
arbetsfortjangstipendium for ICKE medlem¥amt resor till och fran utbildningen

Utbildningsdagar Pafarten

Pafartenfor FFV, medlemmar, ickemedlemmar

30 september Askersund (nytt datum) 17 september Karlstad
21 oktober  Orebro 29 september Hagfors
12 nov Nora 14 oktober  Torshy (nytt datum)

25 november Karlstad

Pafarten for ungdomar
2 november Karlstad(nytt datum) 4 november  Orebro(nytt datum)

| \\\ 7
BLI FACKLIGT MEDVETEN!

Vi péstar att fackforeningars viktigaste uppgift ar att samla ma

Las mer och gor dimtresseanmalan hérttps://pafarten.byggnads.se/

Ovriga traffar:

Avtalsinformation for arbetsgivare:

19 maj — Orebro 1012
18 maj  Karlstad 16-12 https://www.facebook.com/byggnadsorebrovarmland

8 jan Digitalt

Folj oss pa Facebook



https://www.facebook.com/byggnadsorebrovarmland
https://pafarten.byggnads.se/




