Motion ID723

Avskaffande av Bemanningsbranchens

avtalsnamnd
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Paragraf: Bilaga 2 Bemanningsbranschens avtalsnamnd

Motivering

Bemanningsavtalsbranschens avtalsnamnd instiftades 2000 da avtalet var nytt.
Férhandlingsordningen utformades da for att hantera en stor mangd tolkningsarenden.
Branschen ar inte l&ngre ny, avtalet har férhandlats och tolkats under flera decennier. Vi anser att
avtalsnamnden har spelat ut sin roll.

Yrkande

Vi foreslar
att bilaga 2 i sin helhet avlagsnas fran avtalet

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 723
Att I6sa fragor i samférstand innan prévning i domstol brukar generellt vara battre for
. utvecklandet av saval avtal som bransch.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID724 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Arbetstid Paragraf: § 8 Arbetstid
EttTvaFyra

Motivering

Gallande Arbetstid och veckovis begransningsperiod
Avsnitt 4 Arbetstider, § 8 Mom 2 samt Avsnitt 3, § 5 Mom 2

| och med den stora féréndring som gjordes i avtalet géllande garantilén for varje icke utbokad
timme — som var en bra férandring! — sa har det uppstatt ett problem med att féretagen
verksamma i bemanningsbranschen rullar timmarna pa fyra veckor/hel manad. Detta utifran den
skrivning som finns i ovan angivha moment.

Det gor att vara medlemmar ibland blir uthyrda mer dn 40 timmar/vecka, och samtidigt forlorar
garantilon en senare vecka i 4-veckorsperioden/manaden som idag galler som
begransningsperiod. Detta hanteringssatt fran féretagen gor att de anstallda likval inte ar
garanterade 16n fér varje timme som de inte ar uthyrda = poédngen med avtalsférandringen
férsvann. Samtidigt sa ar Avsnitt 4, § 3 Arbetstid nagot rorig i sitt upplagg.

Yrkande

Vi foéreslar
att avsnitt 4, § 8 ersatts med fdljande text:

"Ordinarie arbetstid uppgar for heltidsanstalld till 40 timmar/helgfri vecka. Efter lokal
Overenskommelse kan langre berakningsperiod tillampas.

Under all tid da arbetstagaren ar utbokad tillampas det pa den aktuella arbetsplatsen
gallande arbetstidsbestdammelserna. Arbetstiden férldggs i enlighet med vad som géller
fér motsvarande yrkesgrupper hos kunden.

| de fall kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal &ar helt eller delvis undantagen
fran nattarbetsférbudet ar &ven motsvarande arbetsuppgifter som utférs av de utbokade
arbetstagarna undantagna.

Under de perioder da arbetstagaren inte ar utbokad férldggs den ordinarie arbets- och
utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat éverenskommes mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.”.

att avsnitt 3, § 5 Mom 2 sista meningen som bdrjar "Berdkning av arbetstid...” andras till:
"Berakning av garantin goérs med utgangspunkt i ordinarie veckoarbetstid/helgfri vecka.”.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014



19680417

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

. OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande ver motion id 724
Att lasa varje vecka skulle kunna gynna arbetstagarens méjlighet att rada &ver sin fritid pa ett
. battre satt.

. Regionen foreslar
att bifalla motionen.



Motion ID725 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Oven:tldsersattnlng Paragraf: § 5 Lon under ej utbokad tid och garanti
EttTvaFyra

Motivering

Gallande Overtidsersattning vid utbokning hos flera kundféretag
Avsnitt 3, § 5 Mom 6

Vara medlemmar kan idag skickas runt till ett par-tre kundféretag i veckan och sammanlagt
arbeta mer an sin heltid, utan att fér den skull fa nagon extra kompensation i form av
overtidsersattning. Detta ar orimligt, och maste justeras. Med anledning av detta féreslar vi
féljande:

Yrkande

Vi foreslar

att moment 6, férsta meningen andras till: "Med &évertid menas all den tid da arbetstagaren
inte ar utbokad men arbetar eller deltar i beordrad utbildning, eller da arbetstagaren
bokas ut pa flera kundféretag som sammanlagt éverstiger géllande heltidsmatt.”

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 725
. Avslag

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID726 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

granskning av handlingar

Paragraf: § 23 Forhandlingsordnin
EttTvaFyra graf: 3 g g

Motivering

| flera av LO:s medlemsorganisationers egna kollektivavtal finns regleringar fér att kunna
granska/kontrollera avtalsefterlevelsen hos féretagen. Denna méjlighet finns inte hos
bemanningsforetagen, trots att behovet dar kanske ar stérre &n i manga andra branscher, utifran
situationen med ratt GFL-lage o.s.v. Med anledning av detta forslar vi:

Yrkande

Vi foreslar

att en text infors i detta avsnitt, som ger det ansvariga férbundet ratt att genom besék hos
arbetsgivaren ta del av nbédvandigt underlag for att kunna bedéma om arbetstagare har
fatt korrekt 16n och ersattning.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 726
Vi anser att méjligheten redan finns i MBL 19 men &r positiva till fortydligandet i avtalet.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID727 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Garantiloneniva

) Paragraf: § 5 Lon under ej utbokad tid och garanti
EttTvaFyra

Motivering

Det finns problem med nuvarande skrivning kring "kvalificerad yrkesarbetare” och "6vriga”, da
ingen definition av dessa finns. Med hansyn till detta féreslar vi:

Yrkande

Vi foreslar

att Mom 2 andras till féliande: "Under tid da arbetstagaren inte &r utbokad eller far I16n enligt
§5 Mom 1 utges en garanti per timme om:

* XXXX kr for arbetstagare anstéllda mer &n tre manader i bemanningsbranschen och
« XXXX kr for arbetstagare anstallda mindre an tre manader i bemanningsbranschen.

Berakning av garantin goérs med utgangspunkt i ordinarie veckoarbetstid/helgfri vecka.”.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 727
Vi delar motionarens yrkande att nivaerna behéver héjas och tydliggéra yrkesarbetare.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID729

facklig introduktion pa ordinarie arbetstid med

bibehallen GFL-I6n
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Paragraf: § 8 Arbetstid

Motivering

Om bemanningsavtalet ska ha barighet i Iangden behéver bade arbetstagarsidan och
arbetsgivarsidan ha en hdg organisationsgrad.

Arbetsgivarsidan har det redan.

LO Férbunden har haft det svarare att 6ka organisationsgraden.

En forutsattning for lyckad organisering ar att facket personligen far traffa den anstallde for att
kunna genomféra ett samtal.

Bemanningsféretagen gar oftast med pa att bjuda in deras anstéllda till ett méte med oss pa
deras kontor efter arbetstid.

Det ar positivt i sig men tyvarr dyker valdigt fa upp pa moétet pa grund av att det &r utanfor
ordinarie arbetstid.

Vi tror att en facklig introduktion under ordinarie arbetstid skulle 6ka LO Férbundens méjlighet att
héja organisationsgraden och darmed kunna bidra till Bemanningsavtalets framtida barighet.
Vi yrkar saledes pa féljande:

Yrkande

Vi foreslar

att en text fors in i Bemanningsavtalet som ger ratt att tréffa kollektivanstallda pa ordinarie
arbetstid med bibehallen GFL-I6n i syfte att genomféra en facklig introduktion.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 729
Att stérka den fackliga organisationen ligger helt i linje med vart férbund.

. Regionen foreslar



. att bifalla motionen.



Motion ID730
forflyttningstid ska beaktas som arbetstid
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Paragraf: § 8 Arbetstid

Motivering

Det ar inte reglerat i Bemanningsavtalet att man endast kan ha ett uppdrag varje dag. Det ar inte
ovanligt att man har flera korta uppdrag som dessutom kan vara pa olika orter. L6n utbetalas
enbart de timmar du faktiskt utfér arbete at kundféretag.

Vi yrkar darfér pa foljande:
Yrkande

Vi foreslar

att § 3 moment 6 kompletteras med texten: Forflyttningstid mellan arbete pa olika objekt ar
att betrakta som arbetstid.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

. OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 730
Vi delar motiondrens uppfattning.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID731
andring av ordinarie arbetstid och jourtidens

forlaggning
EttTvaFyra
Enskild motion
Kollektivavtal: Bemanningsavtalet
Paragraf: § 9 Arbetstidsbestammelser
Motivering

| dag star det i Bemanningsavtalet att en arbetsgivare bér meddela minst fem dagar i férvag om
arbetstiden foérlaggning skall &ndras. Verkligheten ar dock att arbetstagare slussas med valdigt
kort eller ingen varseltid. Detta innebar att det i praktiken ar omgjligt att till exempel vara en
smabarnsféralder och samtidigt arbeta pa ett bemanningsféretag.

Vi yrkar darfér pa féljande férandring i avsnitt 4, §9, moment 12:

Yrkande

Vi féreslar
att moment 12 tas bort och ersatts med féljande text

Arbetsgivare skall utan dréjsmal Idamna arbetstagare besked i fraga om &ndring av den
ordinarie arbetstiden och jourtidens forlaggning.

Vid férandring av arbetstiden fran dagtid till skift/natt eller omvant bér besked lamnas
minst fjorton dagar i férvédg. Besked skall dock lBmnas minst fem dagar i férvag.

Sarskild hdnsyn ska tas om vasentligt férandrad férlaggning av arbetstid innebar stor
olégenhet fér den anstéllde betraffande barnomsorg eller liknande.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredrik.alm@byggnads.se

19680417

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- OBS. Férslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande 6ver motion id 731



Besked om andrad arbetstid fran 5 dagar till 14 dagar ser vi som positivt.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID732
semesterlénegaranti pa bemanningsavtalet
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Paragraf: § 18 Semester

Motivering

Idag finns det ingen lagsta semestergaranti for anstéllda inom bemanningsavtalet. Da
bemanningsanstallda aldrig sjalva kan paverka sin 16n eller [bneutveckling, samt under perioder
ga med en lag garantilén, kan semesterlénen bli lag.

| varsta fall kan du om du anstalls i januari och hinner tjadna ihop nagra betalda semesterdagar, fa
en lagre semesterlon pa dessa dagar &n garantilénen.

Darfor foreslar vi:

Yrkande

Vi foreslar

att det inférs en semesterldnegaranti i bemanningsavtalet, som gér att man inte riskerar att
fa en semesterlén baserad pa garantilon.

Att semesterldn betalas ut i samband med semestern

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 732

. Risken for att semesterersattningen skall baseras pa garantilénen ar ganska osannolik och
semesterersattningen enligt semesterlagen skall redan idag betalas ut i samband med

. semestern

' Regionen féreslar
. att avsld motionen.



Motion ID733

I6negranskning / 48-timmarsregel
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Paragraf: § 23 Forhandlingsordning

Motivering

Det kan vara svart att faststalla huruvida en anstélld har ratt I6n, detta beroende pa vilken del av
féretaget som utgoér jamforbar grupp. Da manga uppdrag ar av kortvarig natur ar det sarskilt
viktigt att i nartid kunna faststélla att ratt I6n utbetalas. For att férsakra oss om att snabbt kunna
kontrollera att bemaningsanstéllda erhaller ratt I6n yrkar vi att inféra texten enligt nedanstaende i
§ 23:

Yrkande

Vi foreslar
att inféra texten enligt nedanstaende i § 23:

Att ansvarigt férbund kan begéra éverléaggning med uthyrande féretag. Overléggning skall
ske inom 48 timmar efter det den pakallats. | 6verlaggning skall uthyrande féretag
tilhandahalla all den dokumentation - I6nespecifikationer, bankéverféringar eller vad som
utdver detta kravs - som behdvs for att kunna fastsla att ratt 16n utbetalats.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 733
. MBL 35 reglerar detta idag.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID734 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Ersattning vid permission

) Paragraf: § 17 Permission
EttTvaFyra

Motivering

Reglerna for permission i Bemanningsavtalet &r i manga delar lik regler fér permission i manga
andra branscher. En del som daremot skiljer sig ar skrivningar om berdknad erséttning fér
permission eller rattare sagt avsaknaden av skrivningar. Pa andra avtalsomraden far man vid
permission den I6n man skulle haft om man arbetat motsvarande tid.

| Bemanningsavtalet star det att man ska ha "bibehallen I6n” under permissionen. Pa andra
avtalsomraden hade denna text varit tillracklig men inom bemanningsbranschen uppstar valet fér
bemanningsforetaget att betala ut lagsta 16n enligt avtal, Garantildn, istéllet fér att den anstallde
skulle behalla den 16n som hen for tillféallet har genom GFL (genomsnittligt fértjanstldge).

Vi anser att om man ar beréattigad till, och nyttjar, permission under en period dar man &r uthyrd
och uthyrningen dven fortsatter pa samma kundféretag direkt efter permissionen sa ska
permissionsersattningen grunda sig pa berdkning av det genomsnittliga fortjanstliaget (GFL).

Yrkande

Vi foreslar

att - Att ersattning vid permission ska beraknas pa ett genomsnitt av de foére permissionen 3
narmaste manadernas GFL (genomsnittligt fértjanstlage).

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 734
Vi delar motiondrens uppfattning att man inte skall férlora inkomst vid permission.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID735 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Forstadagsintyg Paragraf: § 12 Sjukién och foraldralon
EttTvaFyra

Motivering

Den text som i dag finns om férstadagsintyg i Bemanningsavtalet kan uppfattas som att det ar
fritt fram for en arbetsgivare att begara forstadagsintyg. Det &r var uppfattning att det maste
foreligga sarskilda skal redan i dag. Och da det ar en férandring av den anstalldes
anstallningsforhallande skall detta féregas av en MBL 11§ férhandling.

Yrkande

Vi féreslar
att texten i 5 avsnittet 12 § 7 stycket bor darfér utga och ersattas med:

| det fall sarskilda skal féreligger och arbetsgivaren 6nskar begara intyg fran tidigare dag
an 7:e sjukdagen ska arbetsgivaren begéra férhandling med ansvarigt férbund. Det ar
forst nar sadan férhandling genomférts som arbetsgivare har ratt att begéara intyg fran
tidigare an 7:e sjukdagen. En sadan begaran ska vara skriftlig och far hogst galla for ett
ar. Nar sadant intyg begars ska arbetsgivaren anvisa lakare eller tandldkare samt sta for
kostnaden fér begéart intyg jamte eventuell skélig resekostnad

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 735
Intentionen i avtalet har aldrig varit att arbetsgivaren fritt kan kréva férstadagsintyg utan
. sdrskilda skal.

. Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID736 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Garantilon

) Paragraf: § 5 Lon under ej utbokad tid och garanti
EttTvaFyra

Motivering

Da garantilon inférdes i Bemanningsavtalet sattes denna 6n valdigt lagt. Om man ar
hempermiterad under en nagot langre period kommer Iénen bli sa lag att det nappeligen gar att
leva pa den.

Yrkande

Vi foreslar
att 5 § mom 3 erséatts med féljande text:

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad eller far 16n enligt 5 § mom 1 utges en garanti
om:

Garantilon skall vara 90% av genomsnittsfortjansten de senaste tre manaderna. Vid
berakning av garantildn skall endast utbokad tid utgéra berakningsgrund.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 736
Vi tycker att det ar battre att arbeta fér att hdja garantin istéllet fér att komplicera utrékningen.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID737

Resekostnadsersattning
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Paragraf: § 15 Rese- och traktamentsersattningar

Motivering

Bemanningsanstéllda har precis som flera LO-yrken, sa som till exempel byggnadsarbetare,
inget fast driftstalle. Detta omdjliggér ofta att man kan planera sina resor fér en langre period.
Darfér bér aven bemanningsanstéllda ha ratt till reskostnadserséttning enligt nedan, vilket kan
inféras under 15 § i 5 avsnittet:

Yrkande

Vi foreslar

att

féljande text inférs i §15

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges reskostnadsersattning till berérd arbetstagare avseende ett minsta
avstand fran bostaden om tva (2) kilometer enkel resvag.

Maximal ersattning per dag enligt 1) och 2) nedan, tur och retur mellan bostaden och
arbetsplatsen, kan hégst uppga till traktamentsnivan (f.n. 345 kronor per dag).
Reskostnadserséattning utges for resvag, enligt foljande:

1) Vid kérning med egen bil

Ersattning utges avseende resvag mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med
1,85 kr/km

2) Vid resa med annat fardmedel &n egen bil

Erséttning utges for styrkta kostnader fér allménna fardmedel eller av Skatteverket
godkanda schablonbelopp fér andra fordon upp till ett hégsta belopp om (Enligt
Skatteverkets regler godkanns ett schablonbelopp om 1/20 av vérdet for ett periodkort
(manadskort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva fardmedel.)

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

........

- OBS. Forslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande éver motion id 737



Positivt att géra avtalen konkurrensneutrala &ven i denna del.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID738 Kollektivavtal: Bemanningsavtalet

Helglon

Paragraf: § 11 Helglon
EttTvaFyra oraf: 3 g

Motivering

De flesta avtal sa ersatts helglén med bibehallen I16n. Sa &r det dock ej pa bemanningsavtalet.

Yrkande

Vi foreslar
att moment 3 andras till:

Att helglénens utgors av GFL (T+P) senaste tremanadersperioden. Vid berédkning av
GFL skall endast utbokad tid utgéra berakningsgrund.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 738
Motionen ligger i linje med dvriga avtal

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



