Motion ID546 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Avtalspension

Paragraf: § 9 Afa-férsakringar
Malmé

Motivering

En byggnadsarbetares pension ar idag i forhallande till den 16n hen hade orimligt l1ag. En niva
som, med den utveckling vi ser rent demografiskt, med stor sannolikhet inte 1&r bli battre.

| en tid dar vi pratar om att jobba allt Iangre i en bransch dar langt ifran alla klarar av att halla sig
kvar i yrket till 65ars alder behdver vi fokusera pa avsattningen till vara framtida pensioner och
mojligheten till *flexpensioner”.

Yrkande

Vi féreslar

att vi i kommande avtalsrorelse tillser att nivan pa avsattningarna hojs substantiellt i
férhallande till nuvarande avsattning.

att i tittar pa ett system for flexpensioner.

att  avsattningar gors fran forsta arbetsdag oavsett alder pa den anstallde.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1981-08-12

- OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande 6ver motion id 546

1 Vi ser positivt pa att fortsatta htja avtalspensionen. Att avsattning till avtalspensionen gor
fran forsta krona ar en sjalvklarhet utifran jamstalldhet mellan tjgnstemén och arbetare.

. Daremot flexpension som den I6sningen som finns i Industrin, &r en 16sning for arbetsgivaren
i och inte arbetstagaren utan det &r da battre att avsatta som rent tillagg till tjanstepension.

. Avsla attsatts 2

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID547 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Semester
Malmo

Paragraf: Bil | Sarskilda semesterregler

Motivering

En byggnadsarbetares vardag &r slitsam vardag. Darfér ar det viktigt att méjlighet till
aterhamtning finns och att vi ser till att héja ersattningen vid semester sa den blir i niva med
andra kostnadsokningar och inte stannar kvar pa en niva som gor att inflationen ater upp vardet.

Yrkande

Vi foreslar
att vi hdjer nivan pa semesterersattningen med minst motsvarande inflationen.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1981-08-12

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande 6ver motion id 547

. Eftersom vi hojer I6nerna arligen sa ligger dar en inflationsupprakning, skulle
semesterersattningen hdjas med inflationen utéver I6nedkningen sa ar det teoretiskt mojligt
. att fa mer i semesterersattning an I6n i framtiden.

' Regionen féreslar
. att avsla motionen.

..........................................................................................................................................................



Motion ID548

Inhyrning nar det finns personal med

foretradesratt.
Malmé

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil A6 Inhyrning av arbetskraft vid féretradesratt till
ateranstallning

Motivering

| Bilaga A6 §2.2 regleras hur arbetsgivare ska bete sig nar denne vill hyra in arbetskraft da det
finns ateranstalldbar personal att tillga.

| nuvarande reglering behéver inte arbetsgivaren enl ovan iaktta nagon éverlaggning med lokal
facklig part om inhyrningen understiger 5 dagar. Nagot som for var del som fackférening inte kan
anses tillfredsstallande pa nagot satt.

Yrkande

Vi foreslar
att §2.2 andras sa att arbetsgivarens 6verlaggningsskylldighet galler fran férsta dag.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jonsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1981-08-12

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 548
. Da motionen &r skriven pa ett luddigt satt som vi inte lyckats klarlagga, sé avslas motionen.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID549 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Ekonomisk resultation
Malmo

Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Motivering

Inférandet av I6nemodeller med projektekonomi som del eller ekonomi pa annan niva i féretag ar
fortfarande ett gissel nar vi férhandlar ackord pa arbetsplatserna.

De som arbetslaget presterar &r de som i huvudsak ska ligga till grund fér vad arbetslaget ha i
fortjanst. Att da matas pa ekonomi blir bade fel utifran hur byggavtalet &r utformat samt utifran
att ekonomi &r inte bara knutit till produktivitet.

Yrkande

Vi foreslar
att all form av ekonomi som del i parameterform pa ackordssidan moénstras ut.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1981-08-12

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 549
Vi delar motionarens bild av svarighet att mata prestation mot féretagets ekonomi.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID657 Enskild motion

Tvatt av klader
SvalLan

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Paragraf: § 11 Ordningsregler

Motivering

Uppréatthalla och bibehalla kladernas hygieniska standard samt dess skyddseffekt enligt
Personlig skyddsutrustning 12§ Underhall och férvaring i Arbetsmiljé 2019 samt minska
spridningen av bl a kvartsdamm pa byggarbetsplats samt byggbod.

Yrkande

Vi foreslar

att ha méjlighet till tvatt av arbetsklader vid behov for att upprétthalla en god hygien, antingen
via tvattservice eller tvattmaskin som tillhandahalls av arbetsgivare.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Camilla Windh
camilla.windh@byggnads.se

19860227

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 657
. Skalderviken och Soderslatt har ocksa skickat in en likalydande motion. Avsla motionen till
. forman fér motion 773,

. Regionen foreslar
att avsla motionen.



Motion ID662 Enskild motion

Tornkranforare/kranforare

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Mitt i Skane

Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Motivering

Kommer framja att hela arbetslaget jobbar fér battre ackord.

Yrkande

Vi foreslar

att forare skall ha samma betalning som arbetslaget fran dag ett, i stallet fér som idag efter
sex manader.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Hakan Andersson
chmandersson@telia.com

19820927
.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 662
Vi delar uppfattningen att nér man kér kran for arbetslaget skall det finnas en féljsamhet i 16n.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID664
Hojning av traktamentsbeloppet
EttTvaFyra
Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: § 6 Reseersattning och traktamente

Motivering

Dagens traktamentsniva speglar 6verhuvudtaget inte kostnaderna.

Yrkande

Vi foéreslar
att Oka traktamentsersattning med 200 kronor till 530 kr/dag.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19751216

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

OBS. Férslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 664

+ Vi delar motionarens uppfattning att den skattereglerade nivan inte félit med
kostnadsutvecklingen i samhaéllet, dock ar vi tveksamma till att avsatta [6neutrymme till
. traktamente.

. Regionen foreslar
. att avsld motionen.

..........................................................................................................................................................



Motion ID666 Enskild motion

Korta arbetstiden

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Sydkusten

Paragraf: § 2 Arbetstid

Motivering

Det ar langt ifran alla som kan eller orkar jobba till 65 ars alder i byggbranschen pga forslitningar
kroppsligt. 38 timmars arbetsvecka ar ett steg i ratt riktning for att vi skall kunna orka jobba till
pensionen, samt effektivisera sitt dagliga verk istéllet for att vara helt slut till kvallen, langre
aterhamtning.

Yrkande

Vi foreslar
att korta ner arbetsveckan till 38 timmar med bibehallen 16n.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Rickard Axtelius
rickardaxtelius96@hotmail.com

19891215

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 666
Vi ser positivt pa att korta veckoarbetstiden. Férbundet har tagit samma inriktning pa
. kongressen. Vi behdver inte lasa oss i 38, 36 eller 30 timmar men &r positiva till inriktningen.

. Regionen foreslar
att bifalla motionen.



Motion ID696 Enskild motion

Permission Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Sdderslatt

Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Motivering

Jag anser att nar en ndra anhorig skall urnsattas sa ar detta en del av begravningen, darfér skall
permission med bibehallen 16n utbetalas.

Yrkande

Vi foreslar

att urnsattning likstalls med begravning och darmed ger ratt till permission med utgaende
16n.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Marcus Jénsson
marcus.bo.jonsson@gmail.com

19790803

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 696
Vi ser det som en naturlig del att &ven urnsattning skall vara en del av begravningen och
. omfattas av permission.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID697 Enskild motion

Fri Parkeringsavgift

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Sdderslatt

Paragraf: § 6 Reseerséattning och traktamente

Motivering

| dag star den anstéllde sjélv sta for parkeringen da man jobbar, ibland kan denna kostnad uppga
till flera hundra tals kronor under en arbetsdag. Det kan inte vara rimligt att man som anstélld
skall behdva betala fér att ens arbetsgivare kdper ens tid.

Yrkande

Vi féreslar
att arbetsgivaren tillhandahaller fri parkering

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Marcus Jénsson
marcus.bo.jonsson@gmail.com

19790803

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande ver motion id 697
Kostnaderna fér parkering i stdderna har blivit allt dyrare och méjligheterna till parkering pa
. arbetsplatsen blivit allt sdmre i takt med att man bdérjat fortata samhallena.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID698 Enskild motion

Permittering och vantetid

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Sdderslatt

Paragraf: § 5 Permittering och vantetid

Motivering

Na&r en arbetsgivare under pagaende anstalining pa grund av arbetsbrist, driftstdrning, otjanligt
vader eller annan sadan omsténdighet inte tillhandahaller arbetstagare nagot arbete utbetalas
permitteringslon, idag grundlén. Det ar en stor skillnad i inkomst fran ordinarie 16n ner till
permitteringslon. Skulle man andra permitteringslon till utbetalningsniva sa skulle I6netappet inte
bli lika stort.

Yrkande

Vi féreslar
att vid permittering och vantetid skall utbetalningsniva utges

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Marcus Jénsson
marcus.bo.jonsson@gmail.com

19790803

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 698
. Da det fortfarande finns en vinst fér foretagen att permittera sa tycker vi att det &r rimligt att
. héja till utbetalningsniva.

. Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID699 Enskild motion

Arbetstidsférkortning

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Soderslatt

Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet

Motivering
Utdkning av arbetstidsférkortning

Yrkande

Vi foreslar
att Byggnads skall verka for att antalet arbetstidsférkortningstimmar skall ka.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Marcus Jonsson
marcus.bo.jonsson@gmail.com

19790803

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande éver motion id 699

. Da aterhémtning har fatt en allt mer avgérande roll fr att hélla ett helt arbetsliv sa ar detta i
. ratt inriktning.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID701 Enskild motion

Kortare arbetstid Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Soderslatt

Paragraf: § 2 Arbetstid
Motivering

Under manga, manga ar har 40 timmars arbetsvecka varit norm pa svensk arbetsmarknad. Nu ar
det hog tid att vi pa allvar moderniserar arbetsmarknaden och sanker arbetstiden till 32 timmar
per helgfri vecka.

Yrkande

Vi foreslar
att sanka arbetstiden till 32 timmar per helgfri vecka.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Regionens kontaktperson: Marcus Jénsson
marcus.bo.jonsson@gmail.com

19790803

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Motionen har ej behandlats.

. Regionen foreslar
: motion ej besvarad.

..........................................................................................................................................................



Motion ID720
Bodstandard

Malmo
Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil G Overenskommelse om personalutrymmen

Motivering

2010 slapptes regler kring ny bodstandard i byggbranschen, regler som gjorde stor skillnad mot
de tidigare reglerna.

Nu ar det dock ett tag sedan vi uppdatera dessa och nér vi sedan kongressen 2014 jobbat med
en 6kad inkludering pa arbetsplatserna sa behdvs uppdatering ske dven pa detta omradet.

Yrkande

Vi foreslar

att parterna tillsammans tittar pa hur personalutrymmena kan uppdateras pa ett sétt sa det
uppfyller branschens stravan fér 6kad mangfald och jamlikhet.

att publikationen "Personalutrymmen - tillfalliga arbetsplatser” revideras och att sista stycket
sida 3 tas bort helt.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1981-08-12

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 720
Detta ar en naturlig del i vart arbete mellan parterna.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID739

Lénegranskning / 48-timmarsregel
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Motivering

Det kan vara svart att faststalla huruvida en anstélld har ratt I6n. Da manga arbeten ar av
kortvarig natur ar det sarskilt viktigt att i nartid kunna faststalla att ratt 16n utbetalas. Foér att
forsékra oss om att snabbt kunna kontrollera att bemaningsanstéllda erhaller ratt I6n yrkar vi att
inféra texten enligt nedanstaende i § 3

Yrkande

Vi foreslar

att Byggnads region kan begéra éverlaggning med féretag. Overlaggning skall ske inom 48
timmar efter det den pakallats. | éverlaggning skall foéretag tillhandahalla all den
dokumentation - I6nespecifikationer, bankéverféringar eller vad som utéver detta krévs -
som behdvs for att kunna fastsla att ratt 16n utbetalats.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 739
Da vi redan idag har granskningsmdjligheten i avtalet och infort ett gemensamt
. rapporteringssystem LOSEN sa ser vi inte att denna skrivning skulle férandra nagot.

. Regionen foreslar
. att avsla motionen.



Motion ID741 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Anstallningsavtal

. Paragraf: Bil A1 Avtal om anstéllningsskydd
EttTvaFyra

Motivering

Lagen om anstéliningsskydd anger att arbetsgivaren efter 30 dagar ska éverldamna en
anstallningsbekraftelse. Under denna tid uppstar ofta konflikter géllande anstaliningsform och
arbetsskyldighetsomrade. Foér att framgent undvika dessa konflikter bor Bilaga A1 §3
kompletteras med féljande text.

Yrkande

Vi foreslar

att §3 kompletteras med texten. Arbetsgivaren ska senast vid anstalliningens tilltrade till
arbetstagaren éverlamna ett skriftligt anstallningsbevis. Anstallningsbeviset ska innehalla
uppgifter om arbetsomrade, begynnelseltn, anstallningsform, arbetstider, tillampligt
kollektivavtal. mm.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 741
. For att 6ka mgjligheten att hjdlpa vara medlemmar sa &r detta en positiv férandring.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID742 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Arbetstidsforkortning Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
EttTvaFyra
Motivering

Om man skadar sig pa sin arbetsplats skall man hallas skadeslés. Detta skall naturligtvis dven
galla med hénsyn till arbetstidsférkortning.

Yrkande

Vi foreslar

att Sjukperiod vid arbetsskada skall raknas som arbetad tid med hénsyn till intfgnande av
arbetstidsférkortning.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

.~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 742
Som enskild skall man inte bli dubbelt straffad nar man skadar sig pa arbetet

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID743 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Helglon Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
EttTvaFyra

Motivering

Nar annandag pingst férsvann som helgdag och ersattes med nationaldagen. Kom det till en
kompensationslésning. Denna har sedermera utrangerats ur avtalet. | andra avtal finns det en
kompensation for nar nationaldagen infaller pa en I6rdag eller sondag. Men nagot sadant finns i
dag inte i Byggavtalet. Undertecknads férslag ar att samma kompensationsregel som i dag finns
i Entreprenadmaskinavtalet inférs i Byggavtalet.

Yrkande

Vi foreslar

att §4 kompletteras med mom. 4.3 med en likalydande text som i Entreprenadmaskinavtalet.
Nationaldagen. De ar som nationaldagen infaller pa en lérdag eller séndag ska en
permissionsdag ldggas ut samma ar. Arbetsgivaren ska samrada med arbetstagaren om
férlaggningen.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 743
Lok

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID744 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Forstadagsintyg

] Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
EttTvaFyra

Motivering

Arbetsgivare har ratt att vid sarskilda skal begara lakarintyg fran tidigare tidpunkt an sjunde
sjukdagen. Byggnads uppfattning ar att ett sadant beslut skall féregas av en MBL 11§
forhandling. Till detta finns det flera anledningar som att stdvja missbruk fran arbetsgivarsidan
eller som att pa tidigt stadium upptécka ett rehabiliteringsbehov. Tyvérr delas inte var uppfattning
av alla arbetsgivare. For att starka denna text, féreslar undertecknad att texten i moment 1.2.2
kompletteras med text enligt ovan.

Yrkande

Vi foreslar

att Arbetsgivare har ratt att vid sarskilda skal begéra lakarintyg fran tidigare tidpunkt an
sjunde sjukdagen. Byggnads uppfattning ar att ett sadant beslut skall féregas av en MBL
11§ férhandling. Till detta finns det flera anledningar som att stévja missbruk fran
arbetsgivarsidan eller som att pa tidigt stadium upptacka ett rehabiliteringsbehov. Tyvérr
delas inte var uppfattning av alla arbetsgivare. For att starka denna text, féreslar
undertecknad att texten i moment 1.2.2 kompletteras med text enligt ovan.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

- OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 744

i Om man skulle inféra en MBL 11 férhandling vid inférande av férstadagsintyg sa skulle detta
endast paverka inférandetiden eftersom arbetsgivaren slutligen vid en intresseférhandling

i ensidigt bestdmmer om man inte blir dverens. Vi ser en stor risk i att vi som organisation ,
. skall satta oss i en MBL 11 och skall godkanna forstadagsintyg. Risken &r att vi skapar praxis
for forstadagsintyg som inte finns idag. Vi behéver jobba med att skydda vara medlemmar '
i genom tolkningsféretrade.

' Regionen féreslar
. att avsld motionen.



Motion ID745

Forhandlin vid anlitande av

bemanningsféretag
EttTvaFyra

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil D 38-40 §§ Branschoverenskommelse

Motivering

| samband med att man kunde vara ett bemanningsféretag under Byggavtalet, férsvann dven
skyldigheten att férhandla inhyrning av arbetskraft. Det innebér att Byggnads regioner i dag, har
mycket sdmre kunskap om var den bemanningsanstallda personalen finns och under vilka
forhallande de arbetar. Historiskt har Byggnads haft en god anslutningsgrag pa
bemanningsforetagen, da vi i dag inte vet var de arbetar riskerar detta leda till att vi tappar
greppet om denna grupp, som historiskt arbetar med korta osékra anstallningar. For att komma
till rétta med detta problemet vill undertecknad att kravet pa férhandling i enlighet med MBL 38§
aterinfors vid inhyrning av personal fran bemanningsforetag.

Yrkande

Vi féreslar
att bemanningsféretags stryks i Bilaga D punkten 1.2 a och c.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 745
. For att fa koll pa bemanningsforetagen pa vara byggarbetsplatser sa &r detta ett satt att
. reglera det pa.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID746 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

BemananSforetag Paragraf: Bil A4 In- och uthyrning av arbetskraft
EttTvaFyra

Motivering

| dag har vi olika regelverk for uthyrning av personal inom Byggavtalets verksamhetsomrade.
Detta staller till bekymmer f6r sa val bemanningsforetag som anstéllda i bemanningsféretag.
Detta da de inte klarar av att halla i sar de olika regelverken. For att komma till ratta med detta
bér Byggnads séga upp ett av regelverken. Da man i dag har ratt till reskostnadserséattning i
Bemanningsavtalet. Borde Byggnads saga upp bilaga A4.

Yrkande

Vi foreslar
att Byggnads sager upp Bilaga A4

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Fredrik Alm
fredde.alm@gmail.com
0727291014

19680417

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 746
Vi har fortfarande uppfattningen om att dar &r fler saker i byggavtalet som skiljer &n resorna.

. Regionen foreslar
. att avsla motionen.



Motion ID768

Permitteringslon och vantetidsersattning
Malmé

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: § 5 Permittering och vantetid

Motivering

N&r man blir permitterad &r man utan férskyllan tvungen att ga hemma med grundion. Vi har
férsamrat lagen som sager bibehallen 16n.
Likasa nar man gar pa vantetid dar man inte heller kan paverka detta.

Yrkande

Vi féreslar
att vid permittering ska bibehallen 16n utga.
att  vid vantetid ska bibehallen I16n utga

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande 6éver motion id 768

. Vi ser att foretagens vinst med permittering ar att inte behtva betala full I6n. Tar man bort
vinsten for foretagen som kommer vara medlemmar att fa vara kvar pa arbetsplatsen och

. tappar sin méjlighet att fa aka hem. Daremot nar det géller vantetid sa delar vi motiondrens
. uppfattning.

. Regionen foreslar
. att avsla motionen.



Motion ID771 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Ratt till permission
Malmo

Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet

Motivering

Nar vi vill fa in mer tjejer till byggbranschen behéver géra det lattare for blivande féréldrarna.

Yrkande

Vi foreslar
att besdk pa mddravardscentral ger ratt till permissionslon vid egen eller partners graviditet.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 771
. Som ett forsta steg mot permission vid besok pa vardcentral, médravard eller liknande &r vi
. positiva till motionen.

. Regionen féreslar
att bifalla motionen.



Motion ID772 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Arbetstidférkortning

Paragraf: § 4 Viss franvaro och ledighet
Malmé

Motivering

Bra att kunna ta ut per timme vilket man inte kan géra med semester

Yrkande

Vi foreslar
att utdka arbetstidsférkortningen

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 772
. Da aterhémtning har fatt en allt mer avgérande roll for att halla ett helt arbetsliv sa ar detta i
. ratt inriktning.

. Regionen féreslar
att bifalla motionen.



Motion ID773 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Tvatt av arbetsklader

Paragraf: § 11 Ordningsregler
Malmo

Motivering

Da arbetsgivare ska tillhandahalla fria verdragsklader ar det inte mer &n ratt att de ska sta for
tvatt av dessa ocksa sa att vi inte tar hem kvartsdamm och annan smuts till vara familjer.

Yrkande

Vi féreslar
att arbetsgivare skall sta for tvatt av fria dverdragsklader

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jonsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 773
. bifalla motion till férman for 657

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID774
Information till MB grupp

Malmo
Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil D 38-40 §§ Branschoverenskommelse

Motivering

For att MB grupperna ska fa den information de behéver innan arbetsgivaren anlitar ett annat
féretag

Yrkande

Vi foreslar

att nar en arbetsgivare ska anlita en underentreprenér som &r medlem i Bl ska berérd MB
grupp informeras innan detta sker

att nar arbetsgivare ska anlita en underentreprendr som inte &r medlem i Bl ska berérd MB
grupp informeras innan detta sker.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande ver motion id 774
Detta &r en hanteringsfraga som vi kan bli battre pa att hantera inom ramen féor MBL 19 och
. inte regla i Bilaga D.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID775
In och utlaning av arbetstagare mellan foretag
Malmo

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil A3 In- och utlaning av arbetstagare

Motivering

Som det &r nu kan arbetsgivare lana ut eller in upp till 2 veckor utan att prata med MB gruppen

Yrkande

Vi foéreslar
att vid kortvarig in och utlaning ska samrad ske med berérd MB grupp

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

- OBS. Forslag - Ej inskickad

Region Skane utlatande 6ver motion id 775
i ok

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID776 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Andring av adress

Paragraf: § 6 Reseersattning och traktamente
Malmé

Motivering

Nar flyttar inom turordningsomradet och flyttar Iangre ifran projektet fa man inte den hégre
ersattning férrdn man byter arbetsplats dock tidigast 3 manader efter flyttningen.
Men om man flyttar ndrmre projektet géller den nya ersattningen direkt.

Yrkande

Vi foreslar

att arbetstagare som flyttar sin fasta bostad inom det fér arbetstagaren i féretaget
faststallda turordningsomradet blir berattigad till reskostnads ersattning enligt i § 6
punkten 1 angivna foérutsattningar fran och med flyttdagen

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande éver motion id 776
. Vi ser positivt pa férandringen.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID777

Bodoverenskommelsen
Malmo

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil G Overenskommelse om personalutrymmen

Motivering

Som det &r nu i var bodéverenskommelse finns inga forutsattningar for att kvinnor ska kunna fa
ratt till privat omkladning

Yrkande

Vi foreslar

att det ska finnas planerat for privat omkladning och dusch fér kvinnor ndr man etablerar en
arbetsplats

att det ska finnas hygienpasar eller boxar pa toaletterna.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jénsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 777
Skall vi klara av framtiden med med bade man och kvinnor sa behéver omkladningsrum och
. dusch mojligheter finnas med redan pa planeringsstadiet.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID781 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Avtalpensmn Paragraf: § 9 Afa-férsakringar

Malmé
Motivering

Da var avtalspension inte borjar betalas in férran vi fyller 25 ar fattas det mycket pengar som inte
betalas in till var avtalspension och det &r pengar vi betalar in tidigt som vaxer mest

Yrkande

Vi féreslar
att tianstepension ska betalas in fran forsta intjanade kronan

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-28, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Christian Jonsson
christian.jonsson@ncc.se
0702568261

1975-11-27

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 781
ok, motivering finns i motion 546

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID788

Ersattning fér utbildning av ej utbildad

arbetskraft
Mitt i Skane

Enskild motion
Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: § 3 Lonebestammelser

Motivering

Sa som Byggavtalet ar uppbyggt far ackordslagen utbilda ej utbildad men fullbetald YA. 6-
arsregeln innebar att manga ackordlag far sponsra med sina egna pengar den utbildning.

| inget annat lage dar vi arbetare utbildar varandra far vi betala for utbildningen direkt pa
fértjansten.

Yrkande

Vi foreslar
att Vi foreslar

att Byggnads verkar for att vi, nér vi tar hand om outbildad YA, far ersattning (typ
larlingsersattning) i ackordlagen fér denna utbildningsinsats.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Hakan Andersson
chmandersson@telia.com

19680712

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

. OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 788 |
att plocka ut extra ersattning som vi inte tydligt kan motivera eller visa pa produktivitetsbortfall
. &r en risk for prestationslénens 6verlevnad. '

. Regionen foreslar
att avsla motionen.



Motion ID793
Betald restid med firmabil
Soderslatt
Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: § 6 Reseersattning och traktamente

Motivering

Manga utgar fran hemmet med firmabilen idag och kér utanfor ordinarie arbetstid.
Detta har blivit en trend som 6kat i byggbranchen dom senaste aren och allt fér ofta utan nagon
ersattning.

Yrkande

Vi foreslar

att Betald restid ska ersattas med 2,40 kr/lkm som I6n for férare och passagerare som blir
pensionsgrundande och semestergrundande inkomst.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-04-16, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Patrik Johansson
patrik.johansson@byggnads.se
0768-534336

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 793
Detta ar ett positivt steg i riktningen att fa reglerat firmabilar.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID794 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Byggservice Paragraf: § 3 Lonebestammelser
Soderslatt

Motivering

Byggservice tar allt stérre jobb idag langt éver 900 timmar och féretagen hanvisar till §3 8.2 sista
stycket (om férhandlingen om prestationslén avslutas i oenighet tillampas éverenskomen tidlén.)
Denna text bjuder in till ett kryphal i avtalet sa dom traditionella entreprenadjobben har
férvandlats till byggsevicejobb.

Yrkande

Vi foreslar

att alla jobb éver 900 timmar skall ha en férhandlingorning likt évriga akordsjobb i
byggavtalet.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-04-16, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Patrik Johansson
patrik.johansson@byggnads.se
0768-534336

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande ver motion id 794
for att undvika missbruk av den ordning som star under byggservice sa ser vi denna
. férandring som positiv.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID795

Pensions avsattning
Soderslatt

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil M Sarskilda 6verenskommelser som inte har tagits med i
avtalstrycket

Motivering

Da vi alla kdnner en oro for att vara pensioner inte ska racka till behdver vi avsatta ytterliggare
pengar for framtida pensioner.

Yrkande

Vi foreslar
att vi avsétter pengar till framtida pensioner likt avtalsrorelsen 2017.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-04-16, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Patrik Johansson
patrik.johansson@byggnads.se
0768-534336

. OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 795
Vi kan se att pensionerna inte motsvarar vara medlemmars férvantningar.

' Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID796

HLR utbildning
Soéderslatt

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil M Sarskilda 6verenskommelser som inte har tagits med i
avtalstrycket

Motivering

Genom en kort utbildning i HLR kan det férandra utgangen for nagon som drabbas av hjartinfarkt
pa arbetspatsen.
det skulle kunna radda manga liv i byggbranchen om det blev reglerat i byggavtalet.

Yrkande

Vi féreslar
att alla fick en utbildning i HLR TEX genom féretagshélsovarden.

Motionen har behandlats vid medlemsmoéte 2019-04-16, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Patrik Johansson
patrik.johansson@byggnads.se
0768-534336

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 796
Vi ser positivt pa 6kad kunskap inom HLR pa arbetsplatserna.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID797

Hjartstartare

Soderslatt

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil M Sarskilda 6verenskommelser som inte har tagits med i
avtalstrycket

Motivering

Da det finns hjartstartare pa stérre varuhus och stora ofentliga samlingsplatser vore det naturlig
att det aven finns pa samtliga byggarbetsplatser.

Yrkande

Vi féreslar
att Hjarstartare skall finnas pa samtliga byggarbetsplatser och aven i servicebilar.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-04-16, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Patrik Johansson
patrik.johansson@byggnads.se
0768-534336

. OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 797
Vi kan forsta intentionen med Hjartstartare som ar tillgangliga pa alla arbetsplatser och
. servicebilar.

. Regionen foreslar
att avsla motionen.



Motion ID798 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Slipade skyddsglaségon

Paragraf: § 11 Ordningsregler
Soderslatt g S gsred

Motivering

Nar man andvénder skyddsglaségon minskar risken fér gonskador i arbetet.
Om det finns ett behov av slipade skyddsglaségon borde arbetsgivaren sta fér denna
merkostnad lika naturligt som regnklader stéviar OSV.

Yrkande

Vi foreslar
att Arbetsgivaren betalar for slipade skyddsglaségon om behovet finns.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-04-16, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Patrik Johansson
patrik.johansson@byggnads.se
0768-534336

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 798
Da synen inte gar att ersétta sa ser vi detta som en naturlig utveckling i branschen.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID801 Enskild motion

Kladkonto Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Lundabygden

Paragraf: § 11 Ordningsregler
Motivering

Skulle 6nska det faststélldes ett minimum belopp som arbetstagaren kunde disponera till
arbetsklader. Ev en sarskild paragraf for arbetsskor da dom billiga varianterna kan orsaka en del
problem

Yrkande

Vi foreslar
att Arbetstagare far disponera 6éver ett kladkonto

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Charlie Hakansson
charliehakansson@hotmail.com

1984-08-27

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

~ OBS. Férslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande dver motion id 801
Vi tycker att arbetsgivaren skall tilhandahalla de kldder som kravs for att kunna utféra sitt
. arbete. Behovet skall styra och anpassning och passform till individen &r viktigt.

. Regionen féreslar
. att avsla motionen.



Motion ID827 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Behorighetskort (ID 06)

Paragraf: § 11 Ordningsregler
Helsingborg

Motivering

kravet pa ID 06 behover tydliggéras i avtalet

1.3 Behdrighetskort

Arbetsgivare tillhandahaller behérighetskort, ID 06 for styrkande av identitet.

Arbetstagare ar skyldig att bara detta synligt under den tid arbetstagaren befinner sig pa en
arbetsplats.

Yrkande

Vi féreslar
att texten 1.3 behorighetskort i befintligt avtal andras i enlighet med ovanstaende férslag.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Tomi Hakala
tommi.hakala@byggnads.se
010-601 1319

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande éver motion id 827

: Viserenriski att alla arbetsgivare skall tillhandahalla ID06 kort med automatik. ID06 ags av
arbetsgivarna. Det kan finnas andra anldggningar som sjukhus, karnkraftverk osv dar annan
. identifikationskort anvands. darfor vill vi behalla befintlig text.

' Regionen féreslar
. att avsld motionen.

..........................................................................................................................................................



Motion ID828 Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Kommunikation o, . ¢ gil D 38

-40 §§ Branschdéverenskommelse
Helsingborg

Motivering

Av sakerhetsskal och praktiska skal.

skall Huvudentreprendr sdkerhetsstélla att det gar att kommunicera med samtliga pa
arbetsplatsen.

Yrkande

Vi foreslar

att Huvudentreprendr skall sakerhetsstalla att det gar att kommunicera med samtliga pa
arbetsplatsen.

Motionen har behandlats vid medlemsmote 2019-05-27, som beslutade att bifalla motionen.

Kontaktperson: Peter Svensson
peter.svensson@byggnads.se
010-601 13 71

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 828
Idag finns det krav genom arbetsmiljélagen om en sdker arbetsplats och krav pa
. kommunikation.

. Regionen foreslar
att avsla motionen.



Motion ID1289 Enskild motion

I\lirllm__anSfOl'etG;la"e Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
almo

Paragraf: Bil D 38-40 §§ Branschéverenskommelse

Motivering

Enmansféretagare ar ett vaxande fenomen som férsvarar vart fackliga organiseringsarbete.

| en tid dar vi pa nytt riskerar att fa en situation dar arbetare stélls mot arbetare sa finns det ett
behov av att vi skapar en kontroll dar &ven motparten far ta ansvar vid anvdndandet av
enmansféretagare.

Yrkande

Vi féreslar
att féretag som avser anvanda enmansféretag ska primarférhandla varje tillfélle.
att féretagen uppdragsanmaler samtliga tillféllen de ska anvand enmansféretagare.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Christian Jénsson
chris81@live.se

19810812

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- OBS. Forslag - Ej inskickad

. Region Skane utlatande 6ver motion id 1289

i Vi kan se ett vaxande problem med egenfoéretagare sedan man andrade reglerna till att
egenféretagare endast behdver ha en uppdragstagare. For att komma till ratta med falska
. enmansfbretagare sa ar detta ett mgjligt satt att hantera det pa.

' Regionen féreslar
. att bifalla motionen.

..........................................................................................................................................................



Motion ID1500
Lonehantering vid inlaning av arbetstagare

mellan foretag
SvalLan
Enskild motion
Kollektivavtal: Byggavtalet 2017
Paragraf: § 7 Utbetalning av I6n m.m
Motivering

Entreprenadmaskinavtalets regler fér in och utlaning av arbetstagare ar battre gallande tidion an
Byggavtalets.

Yrkande

Vi foreslar

att arbetstagare med tidlén som lanas ut ska erhalla samma 16n som 6vriga arbetstagare pa
den arbetsplats som arbetstagaren ar utlanad till, dock lagst bibehallen I6n.

Motionen har gatt direkt till regionen. Motionen skickas som enskild.

Kontaktperson: Christer Lindahl
christer.lindahl@byggnads.se

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

- OBS. Forslag - Ej inskickad

' Region Skane utlatande 6ver motion id 1500
Byggnads syn har varit att man inte skall férlora pa att bli utlanad och rimligt &r att man minst
. far behalla sin ordinarie tidlon.

. Regionen féreslar
. att bifalla motionen.



Motion ID1553

Inhyrning nar det finns personal med

foretradesratt.
Skane

Kollektivavtal: Byggavtalet 2017

Paragraf: Bil A6 Inhyrning av arbetskraft vid féretradesratt till
ateranstallning

Motivering

| Bilaga A6 §2.2 regleras hur arbetsgivare ska bete sig nar denne vill hyra in arbetskraft da det
finns ateranstalldbar personal att tillga.

| nuvarande reglering behéver inte arbetsgivaren enl ovan iaktta nagon éverlaggning med lokal

facklig part om inhyrningen understiger 5 veckor. Nagot som for var del som fackférening inte
kan anses tillfredsstéllande pa nagot satt.

Yrkande

Vi foéreslar
att §2.2 andras sa att arbetsgivarens éverlaggningsskylldighet géller fran férsta dag.

Motionen har behandlats vid regionstyrelsemdéte 2019-09-26, som beslutade att bifalla motionen.

Regionens kontaktperson: Christian Jénsson
chris81@live.se

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

. OBS. Forslag - Ej inskickad

. Regionen foreslar
. att bifalla motionen.



