Byggnads Skane och Socialdemokraterna i Skane dverens om att verka
for krav pa kollektivavtal vid upphandling

Utvecklingen av den svenska modellen har gatt at fel hall. Vanliga léntagares arbets-
villkor har forsamrats pa den svenska arbetsmarknaden. Byggnads Skane och
Socialdemokraterna i Skane har darfor kommit dverens om att verka fér battre
ordning och reda i byggbranschen.

Byggnads Ské&ne och Socialdemokraterna i Skdne ar 6verens om att i den offentliga
upphandlingen i alla skdnska kommuner och Region Skéne verka for att:

i anbudsforfarandet krava kollektivavtal eller tecknande av kollektivavtal.

saga upp ingatt avtal med leverantér om det visar sig att féretaget bryter
mot gallande kollektivavtal i det upphandlade avtalet.

prioritera leverantérer med egen arbetskraft for att motverka ldnga
entreprenadskedjor.

stalla krav pé larlingsutbildningsplatser och praktikplatser for
yrkesuthildningselever.

- Det finns byggen déar arbetare star helt utan det skydd och de rattigheter som ett
kollektivavtal innebar, sdger Jonas Sjéberg, ordférande pé Byggnads Skéne. Det
drabbar inte bara den enskilde arbetaren utan aven de foretag som skéter sig och inte
vinner upphandlingarna. Utdver att vi skapar en otrygg bygghransch sa férlorar Sverige
viktiga skattekronor till utlandet. Vi méste fa ett stopp pé detta! avslutar Jonas.

Svenska kommuner och landsting upphandlar tjanster fér 600 miljarder per ar. Det
innebar att de ocksa har ett stort ansvar for att bidra till schyssta villkor pa arbets-
marknaden vid offentlig upphandling.

- Socialdemokraternas grunduppfattning ar att Lagen om offentlig upphandling ska
ge mojlighet att stalla krav pa kollektivavtal vid upphandling, sager Niklas Karlssaon,
ordférande for Socialdemokraterna i Skéne. Konkurrens kan vara bra men den ska
ske pé lika villkar, inte genom dumpade léner.

- Alitfér 1ange har synsattet “lagst pris vinner” styrt. Vill vi skapa en I&ngsiktigt hallbar
och jamlik utveckling i samhallet, s& maste aven faktorer som kollektivavtal och schyssta
villkor genomsyra arbetsmarknaden, avslutar Niklas.

Sedan den socialdemokratiska regeringen tilltradde har det skett ett flertal forbattringar
pé arbetsmarknaden kring lika villkar fér svensk och utlandsk arbetskraft. Ett tydligt
exempel ar avskaffandet av Lex Laval, ett forandrat utstationeringsdirektiv och huvud-
entreprendransvar. Nu vill vi fortsatta arbeta for annu fler forbattringar.



Vi fortsatter

stalla krav!

Tillsammans skapar vi
ordning och reda!
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