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JOBBA | DANMARK

Med ndrheten till Danmark dr det
naturligt att skaningar och danskar
ser Oresundsregionen som en
arbetsmarknad. Men det dr trots allt
tvd olika ldnder sd det finns en del att
tdnka pd ndr du arbetar i Danmark.



JOBBA | DANMARK

Precis som i Sverige ar det arbetsmarknadens
parter som bestammer ¢ver de regler som
finns pa arbetsmarknaden genom ett
kollektivavtal. | Danmark har man inte nagon
minimumlon darfor ar det alltid viktigt att
kontrollera att din blivande arbetsgivare har
ett kollektivavtal.

Anstallningsavtal och CPR-nummer ar det
forsta du maste ordna. Om din arbetsgivare
ber om att fa ett CPR-nummer av dig for att
kunna uppratta ett anstallningsavtal, sa far
du forklara att du behover ett anstallnings-
avtal for att fa ett CPR-nummer av Skatte-
styrelsen. Din arbetsgivare kan skriva ett
preliminart anstallningsavtal till dig, utan
personnummer, som du sedan kan anvanda nar
du skickar in CPR-nummeransokan till Skatte-
styrelsen. Nar du har fatt ett CPR-nummer
kan din arbetsgivare skriva det permanenta
avtalet med ditt nya CPR-nummer. Forutom
CPR-nummer ska det aven innehalla:

® Namn

Adress

Telefonnummer

Léneform (ackord/tidlon)
Anstallningsdatum

Information om avtalet

Arbetar du for ett foretag med kollektivavtal
ska du fa en lonespecifikation vid varje lone-
utbetalning. Det viktigaste som ska finnas
med ar tidldn, antal arbetstimmar, dvertids-
ersattning, sjuklon, semester, pensions-
inbetalning och helgdagsersattning.
Kontrollera aven att utbetalningsbeloppet

stammer med det som kommer in pa ditt
konto.

Arbetstiden i Danmark ar normalt 37 tim/
vecka och ska ligga mellan kI 06.00 och kI
18.00 fran méandag till fredag. Annan arbets-
tid ska man komma 6verens om skriftligt.
Hall alltid koll p& hur mycket du arbetar och
var du arbetar. Skriv ner det eller behall en
kopia av veckorapporten som du ger din
arbetsgivare.

Arbetar du mer an 37 timmar/veckan eller
pa helgen s ar det dvertid eller helgarbete.
D& har du normalt ratt till extra pengar.
Vanligtvis far du +50 % betalning for de
forsta tre timmarnas overtid och +100 % for
resterande. Kom ihag att du ska fa lén for
alla timmar du arbetar. Om du har ett arbets-
tidsavtal med mer an 37 timmar/veckan ar
det alltid bra att |ata ett fackforbund titta pa
avtalet.

BRA ATT VETA

Facket - | Danmark ar 80 % av byggnads-
arbetarna organiserade i fackforeningar.
Fackforeningarna har kollektivavtal for alla
yrken inom byggsektorn i Danmark och varje
ar sakrar dom miljarder av kronor i kampen-
sation till sina medlemmar. Kollektivavtalen
dom tecknar galler alla verksamheter oavsett
nationalitet.

De goda arbetsforhallandena i Danmark ar
nagot man skapar gemensamt sa det ar
viktigt att aven du som svensk armed i en
dansk fackférening nar du arbetar i Danmark.

Din svenska fackforening kan inte hjalpa dig

i arenden som ror den danska arbetsmark-
naden. Som svensk kan du vara med i ditt
svenska fackférbund ocksa nar du jobbar i
Danmark vilket kan vara bra for da har du kvar
dina medlemsfarsakringar och riskerar inga
luckor i din medlemstid. Du betalar d& endast
grundavgiften.

Socialfdrsakring - Glom inte meddela For-
sdkringskassan nar du fatt arbete i Danmark.
Din socialforsakring bestams av vilket land du
arbetar i och om du bara arbetar i Danmark ar
det dar du ska vara socialforsakrad. Detta kan
ha betydelse for vilka formaner du har ratt till.
Arbetar du i bade Sverige och Danmark men
bor i Sverige ska Forsakringskassan utreda

i vilket land du ska vara socialforsakrad, for
man kan bara vara socialforsakrad i ett land.

A-kassan - Bor du i Sverige och arbetar i
Danmark och vill vara arbetsloshetsforsakrad,
ska du vara det i det land du arbetar, det

vill saga Danmark. Det galler bade hel- och
deltidsarbete. Anmal dig till en dansk a-kassa
redan forsta arbetsdagen i Danmark. Om du
ar forsakrad i fel land sa betraktas du namli-
gen som oftrsakrad.

Seerligt sundhedskort - Nar du baorjar arbeta i
Danmark sa har du ocksa ratt att anvanda dig
av den danska sjukvarden. For att kunna ga
till lakaren i Danmark behover du ett sa kallat
“seerligt sundhedskort”. Det ger dig ratt till att
anvanda den danska sjukvarden pa samma
villkor som alla danska medborgare aven om
du inte ar folkbokford i Danmark.

Du kan lasa mer pa tex: www.oresunddirekt.se



