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Verksamhetsaret 2020

1. Uppgifter om stadigvarande férhyrda lokaler

Bjuvs Folkets Hus
Lasarettsboulevarden 4a i Kristianstad
Folkets Hus i Angelholm
Surbrunnsparken i Ystad

2. Av regionfullmaktige beslutade féreningar och organisationers avgifter. Beloppet kan foérandras efter
annat beslut i mottagande féreningar och organisationer.

ABF Skane Folkrorelsearkivet i Helsingborg

AFO, Arbetarrorelsens férhandlingsorganisation Folkrérelsearkivet i Angelholm

Albins folkhdgskola Folkrorelsernas Arkiv i Kristianstad
Arbetarrorelsens Arkiv i Landskrona Hdssleholms Folkrorelsearkiv
Arbetarrorelsens Arkiv i Skane Konstfrdmjandet Skane

Arbetarrérelsens Arkiv i Orkelljunga Malmé mot Diskriminering

BLOM, Byggnads Lokala Ombudsmannaférening Skadebanan

Centrum for Arbetarhistoria Socialdemokraterna i Skane

Efter Arbetet Samtliga LO-Fack inom regionens omrade

Folkets Hus i Landskrona

3. Arvoden / Ersittning

Nér forlorad arbetsinkomst skall utbetalas skall den berérda, néar sa erfordras, kunna styrka sin férlorade arbetsinkomst for
ersattningstiden.

Klubbar: Inget arvode, sammantrade efter arbetstid, ingen ersattning.
Kretsstyrelse: Inget arvode, sammantrade efter arbetstid, ingen ersattning.
Regionfullmaktige: Inget arvode, sammantrade efter arbetstid eller helg, ingen erséttning.
Regionstyrelse: Inget arvode, sammantrade pa arbetstid, forlorad arbetsfortjanst.
Revision: Inget arvode, sammantrade pd arbetstid, férlorad arbetsfortjanst.
Ungdomskommitté: Inget arvode, sammantrade efter arbetstid, ingen ersattning.
Valberedning: Inget arvode, sammantrade pa arbetstid, férlorad arbetsfortjanst.
Kretskonferens: Inget arvode, sammantrade pa arbetstid, forlorad arbetsfortjanst.

4. Reseersattning

Samtliga angivna: Reskostnadsersattningar utgar med 18,5 kr/mil i bada riktningarna. Gallande all utbetalning av
reskostnadsersattning kravs mesta méjliga samakning. Vid resor med allmdnna kommunikationer erfordras redovisning med
kvitto.

Medlem med fértroendeuppdrag i regionen:  Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet 6verstiger 10 km enkel resa
till uppdraget

Medlem vid beordrad forrattning: Ersattning, enl. BLOM:s avtal i bada riktningar om avstandet &verstiger 10 km
enkel resa till forrattningen



Studie- och informationskurs: Ersdttning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet 6verstiger 10 km enkel resa

till kursen

Regionfullmaktige: Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet Gverstiger 10 km enkel resa
till fullmaktigen

Regionstyrelse (ordinarie & suppleanter): Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet 6verstiger 10 km enkel resa
till regionstyrelsen

Kretsstyrelse (ordinarie & suppleanter): Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avsténdet 6verstiger 10 km enkel resa
till styrelsen

Ungdomskommitté: Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet 6verstiger 10 km enkel resa
till ungdomskommittén

Valberedning: Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet éverstiger 10 km enkel resa
till valberedningen

Revision: Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet Gverstiger 10 km enkel resa
till revisionen

Kretskonferens: Ersattning 18,5 kr/mil i bada riktningar om avstandet 6verstiger 10 km enkel resa

till verksamhetsradet

5. Uppdragsersittning

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst till medlemmar for uppdrag av regionen pa arbetstid, sa som projekt, studieuppsokeri o d:
Timersattning ar faststalld av regionstyrelsen och ar inkl semesterersattning samt ATF. Ersattningsnivan okas lika mycket som

Byggavtalet ger.
Skattefritt Stipendium samt skattepliktigt utbildningsarvode utgar enl Férbundsstyrelsens faststallda ersattningsniva.

Deltagande i regionens anordnade kurser- och studiecirklar ersdtts med skattefritt stipendium samt ett skattefritt tillagg pa
15 kr/tim for helbetalande medlem.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for lagbas-, FFM-, MB-, SO-kurser betalas av féretagen.
Ersdttning for férlorad arbetsfortjdnst for centrala kurser betalas av Férbundet.

Forsakringsradgivare ersdtts med mellanskillnaden fran LO:s utbildningsarvode och regionens timerséattning for uppdrag minus
semesterersattning.

6. Uppvaktning

Att alla tillsvidareanstallda, med minst 20 timmars anstallning/vecka uppvaktas enligt samma regler. Vid anstallningstid
ddrunder beslutar AU.

Att uppvaktning — efter 25 ars tjanst —med en minnesgava, t ex klocka, smycke, konst, e.d. som kan uppfattas som en gava
for lang och trogen tjdnst. Beloppet kopplas till prisbasbeloppet och skall utgéra 12 % av detta. Gavan Gverlamnas

féretrddesvis i samband med personaldag eller annan gemensam sammankomst.

Att vid pensionsavgangsgava ar det 5 % av ett prisbasbelopp efter 20 ars anstallning eller mer, 4 % av ett prisbasbelopp
mellan 10-20 ars anstallning, 3% av ett prisbasbelopp under 10 ar anstéllning

Att vid pensionsavgang fran tjanst sker uppvaktning i samband med ordinarie personaltréaffar.
Att pa 50-arsdagen uppvaktning sker med en gava till ett vérde av maximalt 5 % av prisbasbeloppet.

Att regionen, vid avgang fran regionstyrelsen eller annan styrelse, uppvaktar med en gava till ett belopp som AU beslutar om,
med hansyn till aren som ledamot och uppdragets art, dock hégst 5 % av prisbasbeloppet.

Att regionstyrelseledamot eller annan styrelse uppvaktas pa 50-drsdagen med en gava till ett belopp som AU beslutar om,
med hansyn till aren som ledamot och uppdragets art, dock hogst 5 % av prisbasbeloppet.

Att ratt foreligger att uppvakta till regionen narstdende personer och organisationer vid fodelsedagar, jubileum, invigningar
eller annat av AU beslutat, dock hégst 5 % av prisbasbeloppet.



Att kretsarna sjilva beslutar om sin 6vriga uppvaktning i samrad med regionens arbetsutskott, och nér sa sker enklare gava
Overlamnas dock hogst 5 % av prisbasbeloppet.

Att regionen i sin helhet uppvaktar endast med en gava och eventuellt en maltid fér varje person oavsett uppvaktningens art.
Att kretsar, klubbar eller andra sammanslutningar ej budgeterar fér gavor och uppvaktningar.

Samtliga av ovanstdende punkter kan under dret férdndras efter beslut i AU/regionstyrelse vid skattemdssiga fordndringar.

7. Representationsregler

Representation kan férekomma d& det vid bestk eller dylikt kan anses pakallat eller dé styrelsen sd beslutar. Arbetsutskottet skall
vara underrattat.

Vid interna och externa konferenser, sammankomster, uppvaktningar och representationer skall Byggnads Skane forhalla sig till
forbundets alkoholpolicy géllande att kunna bjuda p& 2 glas &l eller 2 glas vin. Det kravs att ansékan och beslut om att alkohol
skall serveras beslutas av regionstyrelsen innan aktivitetens genomférande. Vid samtliga tillféllen skall finnas alkoholfria
alternativ.

Alkoholpolicy: Byggnads Skéne dr en organisation med stort samhdllsengagemang och som i alla féreningar avspeglar sig
sambhdllet och dess problematik i verksamheten. Med utgdngspunkt frén detta skall Byggnads Skdne ha en restriktiv hallning till
alkohol.

8. Inventarier och inkdp

Inventariekdp beslutas av arbetsutskottet och regionstyrelsen, mindre belopp av arbetsutskottet. Ekonomiansvarig far besluta
6vriga inkdp. Se separat “Hantering vid inkop”(Bil 1) fér detaljer.

9. Kretsar, klubbar samt facklig och politisk verksamhet

Kretsar och klubbar: Kretsarna och klubbarna budgeterar sin planerade verksamhet. Regionen star for
lokalkostnader. Métesersattning 125 kr och person for protokollfort méte. Ersattningen kan
ackumuleras bara under innevarande verksamhetsar.

Stimulansbidrag: Kretsstyrelsen far 125 kr och person for varje bevistat protokollfért méte som ett stimulans-
belopp. Beloppet disponeras av styrelsen gemensamt och enligt Byggnads policy.

Facklig och politisk verksamhet: Varje grupp budgeterar sin planerade verksamhet. Regionen star for lokalkostnader.
Métesersattning 125 kr och person for protokollfért méte. Ersédttningen kan ackumuleras
bara under innevarande verksamhetsar.

Regionen star for medlemsavgifterna till medlemmar som aktiverar sig politiskt. Inga
ekonomiska bidrag till A-kommuner.

Gemensamt: Ekonomiska ersattningar ska ske i férsta hand mot faktura for genomford verksamhet. |
andra hand sker utbetalningar mot kvitto. Att utnyttja Swedbanks foretagskort dr en annan
mojlighet fér utbetalningar.

Projekt: En verksamhetsgrupp kan fa bidrag for projekt utéver de planerade méten. Sadana projekt
far ske mot ifylld sarskild ansdkningsblankett och godkannas i forvag av regionstyrelsen.
Genomférda projekt ska dterrapporteras skriftligt i en sarskild blankett till regionstyrelsen.

Datorer och dess tillbehor: Inga ersattningar utgar men kopieringspapper far hdmtas ut efter behov.
Kretsstyrelseledamot som har lanat iPad av Byggnads Skane p g a sitt uppdrag som
regionstyrelseledamot ska folja Skatteverkets regler.



10. Information fran BYGGNADS SKANE

Ansvarig utgivare ar Jonas Sjoberg.

Regionen kommer att utge Byggnads Skane 4-5 ggr/ar via inbladning i Byggnadsarbetaren till samtliga medlemmar.
Utgivningsdatum skall folja faststalld métes- och utgivningsplan samt innehalla bl. a inbjudningar och kallelser till mdten och
andra arrangemang. Kretsar, klubbar samt Facklig och politisk verksamhet skall ddrmed inte budgetera fér dessa kostnader.

11. Ovrigt

Personalvard: Samtliga personal disponerar ett gemensamt bidrag om 250 kr/anstélld och ar vilket
disponeras fér gemensamma aktiviteter. Bidraget hanteras av regionen och disponeras
kalenderarsmassigt mot avrakning av styrkta kostnader.

Sarskilt friskvardsbidrag: Gemensamt anslag kan erhallas efter ansdkan hos AU for sarskilt friskvardsbidrag for
personalen utdver avtalsreglerat bidrag.

Kursavgift: Regionen betalar studiecirklars kursavgift for hel och halvbetalade medlemmar som lar
baskunskapsamnen jamstallt med arskurs 9 samt del av kostnaden for datagrundutbildning.
Ovriga beslutas av AU.

Medlems bar: Vid medlems bar medverkar Byggnads med fana om s 6nskas fran narstaende. Dessutom
bukett vid medlems bar fér inom Byggnads fackligt aktiva som avlider under uppdragstiden.
Med fackligt aktiva avses ledamot och suppleant i styrelse. Ovrigt beslutas av AU i varje
enskilt fall.

Anstéllds begravningskostnader: N&r anstalld person avlider under anstéliningstiden utbetalas ett belopp om max 25 % av

prisbasbeloppet som hjalp till begravningskostnader vilka ej tacks av sammanlagda
forsakringar.



