Byggefagenes Samvirke (DK) och Byggnads Skane (SV)

Social dumpning — ett problem for alla arbetare i Europa!

Vi vill skapa ett socialt protokoll i EU som ska skydda oss alla mot Ibnedumpning och
utnyttjande. En solidarisk férdndring och gemensam facklig kamp bérjar hos oss som
individer.

Finns det inget jobb, maste du flytta dit arbete finns. Det ar en erfarenhet som vi byggnadsarbetare delar.
Sa har det varit for generationer fore oss, och sa ar det for dagens byggnadsarbetare bade i Sverige och i
andra europeiska lander.

Men om vi byggnadsarbetare fran olika sidor av landsgranserna inte ska bli varandras varsta fiende,
medans arbetsgivarna tjanar pa att dela upp oss och kora ner vara loner och arbetsférhallande i botten,
maste vi bygga upp en starkare solidaritet utifran principen: Vélkommen — pa lika villkor!

Med EU’s inre marknad och den fria rorligheten for arbetskraft, har de fackliga rattigheterna sedan
mitten av tjugohundratalet utsatts for en enorm press. Laval-historien ar ett tydligt exempel pa hur
arbetsgivarna vill ha det.

Men det sker inte bara i Sverige. | alla europeiska lander utnyttjar giriga huvudman fattigdom for att
forsamra 16n och arbetsvillkor for manniskor. | Danmark ser vi hur arbetsgivare fran Polen och Baltikum
pressar ner vara villkor nar de kommer hit med underbetalda kollegor. De hotar och skrammer dem att
undvika kontakt med vara fackforeningar.

| Polen blir de polska byggarbetarna undantrangda av underbetalda ukrainska kollegor, i Rumanien av
underbetalda bulgarer, i Grekland av underbetalda arbetare fran Balkan. Denna vag skéljer 6ver hela
Europa.

Vinnarna ar arbetsgivarna och deras ofta kriminella hantlangare.

Forlorarna blir alla vi byggnadsarbetare och vara fackliga rattigheter.

Vi maste agera for att forsvara oss och starka var solidaritet. Ett verktyg ar att tillsammans kdmpa for att
skapa ett socialt protokoll i EU-traktaten. Protokollet skulle innebara att det dr de nationella reglerna som
den inresande arbetskraften maste folja nar de arbetar i ett land, inte de villkor som géller i deras
hemlander.

Vara kollegor i den europeiska fackrorelsen backar upp oss. Hemma backas vi upp av var nuvarande
regering och LO. Men om fackliga regler och traditioner ska kunna skyddas, maste den fackliga rorelsen ta
sig annu langre. Vi maste tillsammans skapa en aktiv och synlig europeisk kampanj fram till EU-valet 2019
dar vi kraver ett socialt protokoll.

Vi byggnadsarbetare maste samarbeta mer med fackféreningar i andra europeiska lander. Om det sociala
protokollet ska bli ett starkt och effektivt verktyg, maste vi géra mer an att hogtidiligt deklarera var
standpunkt.

Kampen for lika villkor och 6msesidig respekt for varandras fackliga rattigheter borjar
med oss. Med mig och dig. Och vi borjar idag!

Kontakt Sverige: Jonas Sjoberg, ordféorande Byggnads Skane, 070-274 60 12



